Coachingsresan — utveckla dialog
och bygg en coachande kultur

Coachningsresan dar en fordjupande utbildning i coachande ledarskap som utvecklar bdde
individ och organisation. Den ger verktyg foér att leda genom dialog, bygga tillit och skapa en
kultur d&r mdanniskor véxer — med verklig effekt i vardagen, i teamet och i resultaten.

Fér: Organisationer, ledare och medarbetare som vill utveckla sin kommunikation, bygga tillit
och skapa en starkare dialogkultur.

Effekten: En coachande kultur dar bdde ledare och medarbetare frigér sin potential - vilket ger
tryggare relationer, béttre beslut och en Iangsiktigt hdllbar arbetsmiljé med tydlig p&verkan
pd Idnsamheten.

6 manader ca 12 timmar 49 000 kr Ex moms

Tillit

Bygg trygghet och
6msesidig respekt

Dialogledarskap

Utveckla formdéga att
leda med frégor

Coachande kultur

Skapa strukturer for
kontinuerligt stéd

Verklig effekt

Forbdattra teamets
resultat i vardagen
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For vem och vilken effekt
Om programmet

Coachingsresan dar vér avancerade utbildning i coachande ledarskap. Den riktar sig till dig
som vill férdjupa din férmdaga att bdde leda dig sjalv och samtidigt stédja andra i sin
utveckling.

Det unika dr att vi bérjar med en gapanalys av kommunikationen och Idter dig arbeta med
de 10 sjalvledarskapskapitlen. Nar du lar kdnna dig sjalv pd djupet blir det mycket Iattare att
moéta andra pd ett autentiskt och konstruktivt sétt.

Vi har éven en grundutbildning fér den som vill bérja enklare, och fér den som vill gé vidare
ytterligare finns en handledarnivé, dar man far verktyg att utbilda och trédna andra i
coachande ledarskap.

Coachingsresan bygger ddrmed broar mellan individens sjdlvinsikt, teamets samspel och
organisationens kultur — alltid med fokus pé att frigéra potential och skapa varaktig
fordndring.

Gapanalys Sjclviedarskap
Kartlégger Arbeta med 10
kommunikationens kapitel for insikt
styrkor

Team & Kultur

Frigér potential och
varaktig féréindring

Handledarnivé

Verktyg for att
utbilda andra
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Innehall och upplégg

NOVA-metoden Grundldaggande
coachande

Var egen metodik: T ..
forhallningssatt

Navigera — Observera —
Verifiera — Agera Aktivt lyssnande och
kraftfulla frégor

Svara samtal och
feedback

Mod och verktyg fér
dialog i praktiken

Reflektion & utveckling Praktiska klientfall och
teamtilldmpning

L&drande som omsatts i handling

Tradna pd verkliga situationer och

gruppsamspel

Uppldgg

e Cal0-12 timmar éver 6 manader

e Start med nulagesanalys och personprofiler via DISC och Big Five

e Tre nivder: Grund, Avancerad och Handledare - utifrdn behov och mognad

e Praktisk tréning i samtal, dialog och coachande ledarskap

"Det som gldder mig mest &r nér coachningen verkligen mdarks: ménniskor beskriver hur
lGrandet férdjupas, sjalvinsikten véxer och ndsta steg blir tydligt. Med en gemensam
coachande matris f&r méten en annan struktur, dialogen skérps och ansvaret flyttar ut i
teamet. N&r vi trdnar ett coachande férhdliningssatt ser jag hur fler blir sjalvgédende - just fér
att den som blir coachad sjdlv fér ténka, bekrafta och formulera hur de ska géra.”

— Torbjérn Kallstrém, ledartrénare
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Uppfoljning och effekt for
organisationen

Uppfoljning och resultat — vart signum

Coachingsresan &r mer an en utbildning — den dar en férflyttning som dokumenteras och féljs

upp.

——

Resultatsession
efter varje traff

Dokumenteras i
Resultatresan (parmen
dar mdl, beteenden och

framsteg blir synliga)

\. J

——

Uppféljning efter
programmet
Tvé onlinemoten al
timme via Teams (efter
calmdnadoch3
ménader) for att
s@kerstdlla att kulturen
far faste i vardagen

—0—

Transparens med
ledning

Infér den férsta
uppféljningen goér vi en
avstdmning med
ansvarig chef eller vd.
Det ger en extern bild av
framstegen och
eventuella hinder — och
okar trovardigheten i att
utvecklingen ér verklig
och matbar

L J/
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Effekt for organisationen
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Farre missforstdnd och béttre beslut genom 6ppna dialoger

En hallbar dialogkultur som skapar [IGnsamhet éver tid

En stark coachande kultur som driver bdde prestation och trivsel

Ledare och medarbetare som véagar ge och ta emot feedback



