Al-resan Individ - praktisk Al-
utbildning for ledare och
medarbetare

Al-resan Individ &r en praktisk och personlig utbildning som hjdlper dig att férsté och
anvanda Al som ett naturligt verktyg i ditt arbete. Du I&r dig hur Al kan effektivisera din vardag,
stérka din kommunikation och ge dig nya insikter — s& att du blir mer férberedd for framtiden.

For vem och vilken effekt

Fér:Ledare och medarbetare som vill férstd, utveckla och bérja anvénda Al pd ett satt som
starker b&de det egna arbetet och organisationen.

Effekten: Du far praktiska verktyg och insikter fér att anvénda Al i vardagen - vilket leder till
okad effektivitet, tydligare kommunikation, béttre beslutsfattande och Iadngsiktigt varde for
bdde dig sjalv och din organisation.

3 manader 6 timmar 20 000 kr Ex moms

Arbeta med Al-verktyg i tillimpning
vardagen Anpassa Al efter dina

uppgifter

|
I I D ——
I N N ——
& = I 03

Kommunikation Beslutsstéd
Forbdattra tydlighet och Anvdand Al for battre
budskap beslut
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En kort och personlig introduktion till Al -
alltid skraddarsydd utifran dina behov

Al-resan Individ inleds med en gapanalys ddr vi inventerar nuldget och kartldgger dina behov.
Vissa deltagare ar nybérjare och vill férstd grunderna, andra ér redan igéing och vill véssa sitt
arbetssdtt. Med hjdlp av gapanalysen anpassar vi utbildningen for att méta dig dar du ér —
och lyfta dig till nasta niva.

Under fyra méten (ca 6 timmar) far du en grundiéiggande men praktisk tréining i hur Al kan
starka ditt arbete, 6ka din produktivitet och ge nya insikter — med fokus p& ChatGPT, Copilot
och flera andra ledande Al-verktyg.

Innehdll och upplégg

Introduktion till Al Al som stdd i vardagen

Vad det a@r och hur det kan anvéndas i din Skrivande, analys och problemlésning
roll

Strategisk anvéindning av Al Etik, balans och effektivitet

Koppla Al till mal och prioriteringar Hur du leder dig sjélv med Al som verktyg

Upplagg

e Fyraindividuella méten acal,5 timme
e Start med gapanalys for att inventera nuldge och behov

e Reflektionsmaterial och enkla évningar for att testa Al mellan métena
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Uppféljning och Resultatresan - vart
sighum

Har ligger en av vara stérsta styrkor: vi stannar inte vid sjélva utbildningen.
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Resultatsession Uppfoljning efter Avstdmning med
efter varje méte utbildningen chef/VD
Dokumenteras i Tvaonlinemétenal Vi stdtmmer dessutom
Resultatresan — din timme via Teams (efter av med din ndrmaste
personliga arbetsbok dar calmadnadoch 3 chef[VD for att f& en
mal, beteenden och manader) for att extern bild av dina
mdtpunkter blir synliga. sdkerstdlla att du framsteg, koppla
verkligen far nytta av Al i utvecklingen till
vardagen och hdller fast organisationens mdl och
vid dina nya arbetssatt. bekréfta att det faktiskt
ger resultat.
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Detta gor att Al-resan inte bara blir en utbildning — utan en matbar féréndring.

Effekt for dig som individ och organisationen

Organisationen fér en ledare eller medarbetare som inte bara férstar Al — utan ocksd
anvénder det praktiskt for att skapa métbara resultat i:

o effektivitet
e kommunikation

e Dbeslutsfattande

Den strukturerade uppféljningen gor att Idrandet férankras i vardagen och ger bestaende
beteendefordndringar.

e Se fler utbildningar: Ledarskapsresan, Coachingsresan
e Relaterat: Resultatresan — gér utvecklingen synlig

e Till 6versikten: Alla utbildningar
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