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§ 1-5. i Arbeidsmiljploven med tilhgrende forskrifter

HIEMMEKONTOR

Ansatte i Webhelp Fredrikstad har mulighet om a inngé en individuell avtale om hjemmekontor
(fiernarbeid i medarbeiders eget hjem) pa inntil 80% hjemmekontor. En slik avtale skal gjgres etter en
helhetlig vurdering, hvor bade den ansattes mulighet og behov skal vurderes men ogsa oppdragets
karakter og mulighet for hjemmekontor med arbeidets art som bakgrunn.

Lavere andel av hjemmekontor kan ogsa avtales, og muligheten for inntil 80% hjemmekontor er ikke
en medarbeiders rettighet. Ved lavere andel hjemmekontor enn medarbeiders gnske, eller avslag, skal
dette begrunnes skriftlig av arbeidsgiver, slik begrunnelse skal gis innen 10 (ti) virkedager.

Arbeidet skal utfgres pa oppgitt hjemmeadresse til Webhelp’s personalsystem, dersom ikke annet er
spesifikt avtalt.

Det vil vaere dager hvor det vil vaere naturlig for medarbeidere & mgte opp pa arbeidsplassen, dette
kan vaere, men er ikke begrenset til teammgter, workshops, eventer, town hall mgter m.m. Slike dager
skal varsles i god tid, og kan komme i tillegg til de allerede avtalte dagene.

Det vil ikke veere mulig for medarbeidere & avtale arbeid utenfor kundesenteret mens medarbeider er
i prgvetid eller er ved szerskilt oppfglging hvor det er hensiktsmessig med arbeid ved arbeidsplassen.

AVTALEPERIODE

En medarbeider kan innga en avtale om hjemmekontor for en skjemaperiode (inntil 12 (tolv) uker) om
gangen. Dette skal avtales separat mellom medarbeider og neermeste leder individuelt minst 14
(fjorten) dager f@r ny skjemaperiode starter (se saravtale 2).

| mgte mellom medarbeider og naermeste leder skal det avtales hvor stor grad av hjemmekontor som
skal benyttes, samt hvilke dager medarbeideren skal veere tilstede pa kontoret.

Dersom medarbeider allerede har hjemmekontor, og avtalen ikke viderefgres for neste skjemaperiode
skal dette varsles om senest 14 (fjorten) dager innen skjemaslipp.

| de tilfeller hvor medarbeider ikke fglger opp sin individuelle avtale, vil dette kunne fgre til at det ikke
inngas ny avtale.

Medarbeidere og leder kan inngd ny avtale i lgpet av en periode for den resterende delen av
skjemaperioden der det er ngdvendig.
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INNDRAGELSE AV MULIGHET TIL HHEMMEKONTOR

Ved eventuelt alvorlige avvik i forventede resultater, statusmisbruk eller disiplinaere forhold vil
muligheten for hjemmekontor tas opp til vurdering og drgftes med medarbeideren, og kan videre
inndras med 2 (to) arbeidsdagers varsel.

EVALUERING

Partene er enige om at denne avtalen bgr Igpende evalueres, og at man har som intensjon bade 3 gke
tilstedevaarelsen ved kontoret etter pandemien og at partene finner sammen og ser pa avtalen etter
avtalen har fungert i et halvt ar.

AVTALENS VARIGHET

Seeravtalen lgper fra 16.12.2022 til 31.12.2023 og videre 2 —to — a&r om gangen dersom ikke en av
partene skriftlig har sagt opp avtalen med 2 — to — maneders varsel.

Det skal giennomfgres minimum et forhandlingsmgte fgr en av partene kan si opp en avtale.

Avtalen kan reforhandles underveis dersom begge parter samtykker.
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