Ledarpolicy och riktlinjer for Strangnas Volleybollklubb

Nér det géller allménna regler och policy for vara ledare och hur vi bedriver grupper ska galla oavsett
om man far ersattning eller inte.

Vi ska alltid strava efter att den ansvariga ledaren ska ha stéd av minst en person till 6ver 16 ar som
har delansvar under hela aktivitetstiden.

Forutom reglerna i vara stadgar som galler for alla medlemmar och ledare av verksamheten sa galler
foljande for vara huvud och ordinarie ledare:

e huvudansvaret for sakerhet, lokal, utrustning, narvaro, information, licens, avgifter; dvs allt
runt omkring som inte ar har med traningsupplagget och volleybollaktiviteterna att gora.

Ersattning till tranare sasong 2017-2018 Strangnas Volleyboll

Bakgrund

Eftersom vi vaxer och utokar antal grupper sa behover vi bli fler ledare. For att pa langsikt sékra att vi
har ledare, sa har vi mojlighet att ge ersattning till ledare for att stimulerar och planerar for detta.
Foreningen borde fortsattningsvis ha fokus pa ungdomar/barn och vara "ideella”. Givetvis kan man
fraga sig hur ideella vi &r om vi ger ut ersattning utan att personen har haft ett utlagg?

Tanken ar om vi med medel som inte tas ut av dom aktiva spelarna och det ar rimliga nivaer sa vi inte
agerar arbetsgivare, sa anser vi oss haller oss inom ramarna “ideell férening”.

Syftet ar att fler ska prova pa att vara ledare, men ocksa majlighet att fa utbildning och erfarenhet.
Aven om man inte fortsatter som ledare s& hojer vi medvetenheten och ledarkompetensen. Viktigt
ocksa att avlasta befintliga ledare och inte géra oss beroende av "eldsjalar”. Mojliggor ocksa att
foreningsantal aktiva/grupper vaxer som planerat och 6nskat.

Forslag till policy och riktlinjer

Policyn och riktlinjerna avser ersattning till ledare som under en sammanhangande period (termin)
tar hand om de ordinarie planerade volleyboll aktiviteterna sa som traningar, coachning av
foreningens lag/grupper och traningslager. Innan ersattning kan betalas ut ska varje person
nomineras och sen ska styrelsen och av styrelsen utsedda ordinarie ledare 6ver 18 ar ta ett enhalligt
beslut enligt foreningens av arsmotet beslutad policy och riktlinjer for ledare. Féreningen ska inte
agera arbetsgivare och betalning av ersattning ska var i linje med skatteverkets regler, se referens i
slutet. Den sammanlagda ersattningen som mottagaren far under aret maste vara lagre an ett halvt
prisbasbelopp, vilket ar ar 2017 = 22 400 kr.

Det ska vara stegrande krav pa ledarna och att ersattningen foljer efter. Vid beslut kan alltid extra
krav beslutas. En handledare ska utses till samtliga ledare roller nedan. Handledare ska var en av
foreningens utsedda ordinarie ledare 6ver 18 ar.

Person som kan nomineras for att fa ersattning maste uppfylla foljande:
e Praktiserande ledare:

o alla ska genomga en praktik period for att prova och vissa att man vill/kan. Hur lange
man ska praktisera ar individuellt, utsedd handledaren bestammer.

o minst13ar

o ska finnas en plan nar man forvantas delta, handledaren ansvarar for planen



O

ersattning: ingen ersattning per timma men dar emot; ledarklader, mat, logi och vi
avser att man ska fa en symbolisk present vid sdsongsavslutning (max 500kr)

e Assisterande ledare:

minst 13 ar
av handledaren godkand praktikperiod.
ska finnas en bestamd handledare och plan nar man férvantas delta

man ska kunna planera och leda hela aktiviteten med stdd av ordinarie eller
huvudledaren.

ersattning: 40 kr per aktivitetstimma, ingen tid innan eller efter passet boérjar. Nar
man ar pa turnering sa utgar ersattning max till matchtid + 1 timma.

e Huvud ledare:

O

O

minst 16 ar

av handledaren godkand praktikperiod
godkand relevant tranar/ledarutbildning
man férvantas ta huvudansvaret.

man ska kunna planera och leda hela aktiviteten med eventuellt stéd av assisterande
ledare.

ersattning: 75 kr per aktivitetstimma + 30 min administration per tillfalle. Nar man ar
pa turnering sa utgar ersattning max till matchtid + 1 timma.

Referenser och information:
Skatteverket- avgiftsfri ersattning till idrottsutévare:

https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2014.1/1330.html

Regler for arbete av minderariga:

http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Minderariga/




