
Programförklaring för den gemensamma ungdomsverksamheten  

mellan Södermalms Scoutkår och Heleneborgs båtklubb 
 

Gemensamma mål, syften och värdegrund 

HBK och Södermalms scoutkår har en mycket uppskattad sjöscoutverksamhet på 

Långholmen och vårt gemensamma mål är att tillgängliggöra båtlivet i Stockholm och den 

unika miljön på Långholmen med omnejd för barn och unga. Vi gör det genom att 

introducera och praktisera sjömanskap, båtvana, segling, kanotning, kajaking, knop- och 

rep-kunskap, båtvård samt grunderna i navigation i en meningsfull, äventyrlig verksamhet 

med utmanande, roliga och spännande aktiviteter som bygger på scoutingens principer 

om inkludering, mångfald och allas lika värde. 

 

Den ideella sjöscoutverksamheten möjliggörs genom samarbetet mellan de två 

föreningarna där Heleneborgs båtklubbs verksamhet bidrar med kunskap om båtar, båtliv 

och traditionellt båtunderhåll ej minst då det gäller trähantverk. Här finns också mycket 

praktisk kunskap och en tradition av båtliv mitt i stan, många engagerade medlemmar 

och inte minst plats och lokaler med båtar, bryggor, verktyg, klubbhus och klubbholme. 

Scouternas styrka är att organisera och leda ungdomar och verksamheten genomsyras av 

att alla har något att tillföra och att scouterna tar ansvar för sig själva och andra. 

Scoutkåren tillför aktiviteter, pedagogik, materiel och båtar till samarbetet. Föreningarna 

planerar tillsammans aktiviteter samt tillför ledare, barn och unga. 

 

Den ideella verksamheten syftar till att lära barn och unga att samarbeta utifrån dialog 

och demokratiska principer för att stegvis utveckla deras förmågor i att bli mer 

självständiga, ta ansvar och visa respekt för sig själva, andra och miljön, lokalt och 

globalt, på sjön och på land. Vi är schyssta mot varandra, naturen och oss själva. 

Scouterna får lära sig att leda sig själv och andra, med stöd av ledare som lyssnar och 

stöttar. Verksamheten drivs av ett värdebaserat ledarskap som utgår från scoutlagen och arbetar 

aktivt för att verksamheten ska vara trygg och fri från övergrepp. Alla arrangemang som 

scouterna anordnar eller deltar i är fria från alkohol. Scoutkårens arbete med barn och 

unga genomsyras också av scoutmetoden, en pedagogisk metod för personlig och social 

utveckling som all scouting bygger på. Varje scout får utvecklas utifrån sina egna 

förutsättningar. Verksamheten speglar också de kunskapsmål som finns inom scouting. 

Den är åldersanpassad och indelad i mindre grupper, som avdelningar och patruller. 

 



Kunskapsområden sjöscouting 

● Sjömanskap 

● Meterologi 

● Knopar och repkunskap 

● Kommunikation 

● Navigation 

● Båtkännedom 

● Båtvård 

● Traditionellt båthantverk 

● Proviant och matlagning 

● Säkerhet 

● Natur 

● Eldning 

● Organisation/-sering 

● Kunskapsdelning 

● Reflektion 

 

Våra föreningar delar ovan nämnda kärnvärden för samarbetet kring 

sjöscoutingverksamheten och kan stärka varandra då det finns en fantastisk potential i att 

bygga på varandras kompetenser och lära av våra olika medlemsstrukturer, kulturer och 

styrkor. 

 

Organisation och styrning 

Våra gemensamma aktiviteter och investeringar inom samarbetet diskuteras i en 

gemensam styrgrupp som träffas minst två gånger per termin. Vi strävar efter att hitta 

fler gemensamma kontaktytor där även gemensamma aktiviteter förutom veckovisa 

möten kan ingå. 

 

● Styrgruppen utgörs av utsedda personer från respektive förening 

● Gemensam båtgrupp för årlig och löpande skötsel och underhåll, planering och genomförande 

tillsätts av styrgruppen. I båtgruppens ansvar ingår även genomförande av sjö- respektive torrsättning. 

● Gemensamma arbetstillfällen för båtvård/underhåll kalendersätts av båtgruppen inför varje termin 

● Ledare från båda föreningarna eftersträvas i alla moment så att vi kan dra nytta av våra olika 

kompetenser (även om vi alla är specialiserade). 

● Kommunikation. Styrgruppen rapporterar gemensamt minst 1 gg/termin i skrift och närvaro med 

minst 1 representant per förening inför respektive styrelse. Detta i form av en summering av den 



gångna terminens verksamhet med erfarenheter liksom planer och idéer för det kommande. 

Rapporteringens syfte är såväl informativt som dokumenterande. 

 

● Medlemskap - alla aktiva i ungdomsverksamheten skall vara medlemmar i bägge föreningarna. 

 

Praktiska delar i samarbetet 

Skall definieras via årshjul, instruktioner och lathundar enligt beslut i styrgruppen. 

 

● Gemensam båtgrupp identifieras inför varje år av styrgrupp 

● Sammankallande för båtgrupp utses inför varje år av styrgrupp 

● Båtgruppen ansvarar för upprättelse av skötselinstruktioner och rutiner samt att de görs tillgängliga 

ombord och på drive 

■ Motor/följebåt 

■ Kanoter 

■ Segelbåtar 

○ Samtliga båtar skall ha utsedda huvudansvariga som ser till att skötselinstruktioner praktiskt utfört, 

att rutiner följs samt att båtarna är i god ordning och farbara inför varje möte. 

● Båtplatser, bojar och kaj/bryggor - skall tillses och underhållas genom HBK:s arbetsplikt, behov 

anmäles av/genom härför utsedd bryggmästare. 

● Terminsplaneringen av scoutmötena görs av avdelningarnas ledare vid scouternas gemensamma 

ledarträffar. Båda föreningarna bör vara representerade. 

● Styrgruppen ska verka för gemensamma aktiviteter mellan de två föreningarna samt uppmuntra 

föreningarna att bjuda in till sina respektive aktiviteter. 

● Medlemskap regleras via respektive sjöscouts individuella ansökan i var förening men samdebiteras 

via Södermalms scoutkår och stäms av registermässigt 1gg/ termin. 

● Scoutkåren överför till HBK 100 kr per sjöscout, dock minst 4000 kr, i slutet av varje år. 

● Styrgruppen skall vid var möte följa upp aktiva deltagare i den gemensamma verksamheten och 

diskutera åtgärder, vägar och metoder för bibehållen beläggning i alla åldersnivåer liksom 

ledarunderlag. 
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