Programforklaring for den gemensamma ungdomsverksamheten

mellan S6dermalms Scoutkir och Heleneborgs batklubb

Gemensamma madl, syften och vérdegrund

HBK och Sodermalms scoutkar har en mycket uppskattad sjoscoutverksamhet pa
Langholmen och vart gemensamma mal &r att tillgdngliggora batlivet i Stockholm och den
unika miljon pa Langholmen med omnejd for barn och unga. Vi gér det genom att
introducera och praktisera sjomanskap, batvana, segling, kanotning, kajaking, knop- och
rep-kunskap, batvard samt grunderna i navigation i en meningsfull, &ventyrlig verksamhet
med utmanande, roliga och spédnnande aktiviteter som bygger pa scoutingens principer

om inkludering, méingfald och allas lika vérde.

Den ideella sjoscoutverksamheten mojliggdrs genom samarbetet mellan de tva
foreningarna déar Heleneborgs bétklubbs verksamhet bidrar med kunskap om bétar, batliv
och traditionellt bdtunderhall ej minst da det géller trahantverk. Har finns ocksa mycket
praktisk kunskap och en tradition av batliv mitt i stan, manga engagerade medlemmar
och inte minst plats och lokaler med bétar, bryggor, verktyg, klubbhus och klubbholme.
Scouternas styrka &r att organisera och leda ungdomar och verksamheten genomsyras av
att alla har nagot att tillfora och att scouterna tar ansvar for sig sjdlva och andra.
Scoutkéren tillfor aktiviteter, pedagogik, materiel och batar till samarbetet. Foreningarna

planerar tillsammans aktiviteter samt tillfor ledare, barn och unga.

Den ideella verksamheten syftar till att 1dra barn och unga att samarbeta utifran dialog
och demokratiska principer for att stegvis utveckla deras formagor i att bli mer
sjélvstiandiga, ta ansvar och visa respekt for sig sjdlva, andra och miljon, lokalt och
globalt, pé sjon och pé land. Vi &r schyssta mot varandra, naturen och oss sjdlva.
Scouterna far ldra sig att leda sig sjdlv och andra, med stdd av ledare som lyssnar och
stottar. Verksamheten drivs av ett virdebaserat ledarskap som utgér fran scoutlagen och arbetar
aktivt for att verksamheten ska vara trygg och fri fran 6vergrepp. Alla arrangemang som
scouterna anordnar eller deltar i &r fria fran alkohol. Scoutkérens arbete med barn och
unga genomsyras ocksa av scoutmetoden, en pedagogisk metod for personlig och social
utveckling som all scouting bygger pa. Varje scout fir utvecklas utifrén sina egna
forutsattningar. Verksamheten speglar ocksé de kunskapsmél som finns inom scouting.

Den ér aldersanpassad och indelad i mindre grupper, som avdelningar och patruller.



Kunskapsomraden sjéscouting
e Sjomanskap

e Meterologi

e Knopar och repkunskap
e Kommunikation

e Navigation

e Batkdnnedom

e Batvard

e Traditionellt bathantverk
e Proviant och matlagning
e Sikerhet

e Natur

e Eldning

e Organisation/-sering

e Kunskapsdelning

e Reflektion

Vara foreningar delar ovan ndmnda kérnvérden for samarbetet kring
sjoscoutingverksamheten och kan stirka varandra da det finns en fantastisk potential i att
bygga pa varandras kompetenser och ldra av vara olika medlemsstrukturer, kulturer och

styrkor.

Organisation och styrning

Vara gemensamma aktiviteter och investeringar inom samarbetet diskuteras i en
gemensam styrgrupp som traffas minst tva ganger per termin. Vi strévar efter att hitta
fler gemensamma kontaktytor dér d&ven gemensamma aktiviteter forutom veckovisa

moten kan inga.

e Styrgruppen utgors av utsedda personer fran respektive férening

e Gemensam bétgrupp for arlig och 16pande skotsel och underhall, planering och genomforande
tillsétts av styrgruppen. I batgruppens ansvar ingar dven genomforande av sjo- respektive torrséttning.
e Gemensamma arbetstillfallen for batvard/underhall kalendersitts av batgruppen infor varje termin
e [edare frén bada foreningarna efterstrivas i alla moment sa att vi kan dra nytta av véra olika
kompetenser (dven om vi alla &r specialiserade).

e Kommunikation. Styrgruppen rapporterar gemensamt minst 1 gg/termin i skrift och ndrvaro med

minst 1 representant per forening infor respektive styrelse. Detta i form av en summering av den



géngna terminens verksamhet med erfarenheter liksom planer och idéer for det kommande.

Rapporteringens syfte dr savél informativt som dokumenterande.

e Medlemskap - alla aktiva i ungdomsverksamheten skall vara medlemmar i bagge foreningarna.

Praktiska delar i samarbetet

Skall definieras via arshjul, instruktioner och lathundar enligt beslut i styrgruppen.

e Gemensam batgrupp identifieras infor varje ar av styrgrupp

e Sammankallande for batgrupp utses infor varje ar av styrgrupp

e Batgruppen ansvarar for uppréttelse av skotselinstruktioner och rutiner samt att de gors tillgdngliga
ombord och pé drive

m Motor/foljebét

m Kanoter

m Segelbatar

o Samtliga batar skall ha utsedda huvudansvariga som ser till att skotselinstruktioner praktiskt utfort,
att rutiner f6ljs samt att bétarna &r i god ordning och farbara infor varje mote.

e Batplatser, bojar och kaj/bryggor - skall tillses och underhéllas genom HBK:s arbetsplikt, behov
anmiles av/genom hérfor utsedd bryggmaéstare.

e Terminsplaneringen av scoutmdtena gors av avdelningarnas ledare vid scouternas gemensamma
ledartraffar. Bada foreningarna bor vara representerade.

e Styrgruppen ska verka for gemensamma aktiviteter mellan de tva féreningarna samt uppmuntra
foreningarna att bjuda in till sina respektive aktiviteter.

e Medlemskap regleras via respektive sjoscouts individuella ansdkan i var forening men samdebiteras
via S6dermalms scoutkar och stdms av registerméssigt 1gg/ termin.

e Scoutkéren overfor till HBK 100 kr per sjoscout, dock minst 4000 kr, i slutet av varje ar.

e Styrgruppen skall vid var mote f6lja upp aktiva deltagare i den gemensamma verksamheten och
diskutera atgirder, vigar och metoder for bibehallen beldggning i alla &ldersnivéer liksom

ledarunderlag.
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