Uppdaterad 28 september 2022

— 2023-2025

ke

Gundega Balett Skola

Handlingsplan

mot mobbning, diskriminering och krankande sarbehandling
syftande till en trygg och saker plats for alla aldrar

Handlingsplanens syfte

Gundega Balett Skola ska vara en trygg plats for barn och ungdomar och deras
foraldrar, ovriga medlemmar samt foreningens ledare. Med trygg plats menas att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och riktlinjer som har koppling till svensk
barn- och ungdomsidrott.

Handlingsplanens syfte ar att genom en beredskap mot mobbning, diskriminering
och krankande sarbehandling uppna att alla verksamma pa Gundega Balett Skola
ska kanna att de ar i en trygg miljo. Verksamheten ska bedrivas i en trygg och saker
miljo, dar barn och ungdomar kan utvecklas efter sina forutsattningar. Detta ar ocksa
forutsattningar for att barnen pa sikt ska kunna utvecklas till duktiga dansare och
ledare.

Handlingsplanen galler férutom for verksamheten pa plats aven aktiviteter som sker
pa internet. Dartill kommer en bevakning att personuppgifter hanteras i enlighet med
gallande regler, GDPR. Planen ska aven kunna utgodra stod for att beredskap finns
for hantering av oonskade handelser.
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Begrepp

Foreningens handlingsplan ska motverka att mobbning, diskriminering och
krankande sarbehandling, pa olika satt, yttrar sig eller, an varre, far faste i Gundega
Balett Skolas verksamhet. Alla verksamma i freningen ska veta vad de tre
begreppen innebar och kan leda till. Principen om allas lika varde ar en naturlig del i
féreningens vardegrund. Kortfattat innebar de olika begreppen foljande:

e Diskriminering uppstar nar nagon behandlas samre an andra.

¢ Krankande sarbehandling ar ett samlingsbegrepp for olika oacceptabla
beteenden.

¢ Mobbning ar aterkommande negativa handlingar och beteenden under en
langre tid.

¢ Principen om lika varde innebar att alla har lika mycket varde hur olika de an
ar.

Diskriminering ar nar en person eller grupp av personer gor atskillnad mellan olika
manniskor som inte bygger pa meriter eller talang. | begreppet ar underforstatt att
atskillnaden innebar nagot negativt fér den drabbade. Diskriminering ar férbjuden
enligt svensk lag om den beror pa kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Diskriminering och sarbehandling kommer till uttryck genom att negativa handlingar
och oacceptabla beteenden riktas mot en eller flera personer pa ett krankande satt.
Vid mobbning har detta beteende bitit sig fast och fatt en stadigvarande pragel och
principen om allas lika varde har satts pa undantag. Handlingarna kan leda till ohalsa
och medfdra att de som drabbas hamnar utanfér den sociala gemenskapen.

Grundlaggande dokument

Foljande dokument utgor grund for féreningens handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling. De utgor i tillampliga delar verksamhetens
vardegrund.

1. Riksidrottsforbundets vardegrund: Idrotten Vill (se bilaga 1)

2. Svensk Gymnastiks vardegrund och uppférandekod: Svensk Gymnastik Vill
(se bilaga 2)

3. Fdrenta nationernas konvention om barnets rattigheter (se bilaga 3)
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Foreningens forvantningar och mal

Pa Gundega Balett Skola ska alla kanna att de ar i en trygg miljé. For att uppna
denna malsattning om en trygg och saker verksamhet forvantas foljande av de
verksamma.

e Alla ska:

o verka for att féreningen har en 6ppen, positiv och solidarisk atmosfar

o vara lyhorda for tendenser till negativa handlingar.

e |Ledare ska:

o veta vad som menas med mobbning, diskriminering och krankning
o vara inférstadda med och agera utifran denna handlingsplan
o vara goda foredomen i arbetet med att skapa en trygg och saker plats for

alla aldrar.

e Barn och ungdomar forvantas:

o agera utifran denna handlingsplan gentemot saval yngre som aldre
danskamrater samt ledare och utomstaende

o kanna till féreningens inriktning och malsattning
o vara goda foredomen i arbetet med att skapa en trygg och saker plats for

alla aldrar.

e Foraldrar och vuxna medlemmar forvantas:

o agera utifran denna handlingsplan

o kanna till féreningens inriktning och malsattning.
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Rutiner vid oOnskade handelser

Om néagon eller nagra beter sig i strid med féreningens malsattning, ankommer det
pa foreningens ordférande att ha en genomgang med de berérda om
handlingsplanens angivna mal.

Vid fortsatt olampligt beteende ska ordféranden, i de fall det rér sig om barn, ta
kontakt med den berdrda personens foralder eller foraldrar. | sarskilt allvarligt fall kan
ordféranden hamta kompletterande stod fran SISU-Idrottsutbildarna eller Radda
Barnen.

Upphor inte det oonskade beteendet efter flera uppmaningar och samrad, hanskjuts
saken till féreningens styrelse for beslut om nédvandig atgard i enlighet med
foreningens stadgar.

Den som oroar sig for eller har fatt vetskap om att ett barn hamnat i en situation dar
det kan fara illa, kan ta nagon av féljande kontakter:

1. Kontakta foreningens ledare eller ordforande. Dessa kontaktar vid behov
kommunens socialtjanst samt informerar i lamplig omfattning inom féreningen.

2. Gor en orosanmalan enligt socialtjanstlagen direkt till kommunens
socialnamnd.

Forankringsarbete, uppfoljning och ansvar
Forankring

e Handlingsplanen ska finnas pa féreningens hemsida samt tillganglig i
foreningens lokaler

¢ Nytillkomna ledare ska introduceras i handlingsplanen

¢ Nya aktiva medlemmar inklusive deras foraldrar informeras om att
handlingsplanen finns tillganglig pa féreningens hemsida.

Uppfoljning
¢ Handlingsplanen féljs upp genom fragor och checklista infor varje arsmote

e Ordféranden rapporterar vid arsmoétet om det fortgaende arbetet inom
féreningens grupp for en trygg miljo

e Foéreningens grupp for en trygg miljé samlas minst en gang per termin for
information kring eventuella tendenser inom och mellan olika grupperna,
deltagarna och ledare.
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Ansvar

e FOreningens styrelse har det dvergripande ansvaret for forankringsarbetet och
uppfdljningen.

e Under styrelsen ansvarar foreningens grupp for en trygg miljo for hanteringen
av handlingsplanen. Gruppen bestar av

o Ordférande: BoCe Sjoman
o Ledare: Gundega Liede

o Assisterande ledare (1): Ellen Egeland, Luna Zirojevic, Hedda Utbult,
Molly Fallqvist, Irma Skogar,

o Assisterande ledare (2): Linda Dvorakova, Freja Winblad
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Bilaga 1:
IDROTTEN VILL

Vardegrund

Idrottsrorelsens vardegrund bestér av fyra grundlédggande principer. Dessa ér beslutade av RF-
stimman, de ingér 1 RF:s stadgar och dr vigledande for all verksamhet som bedrivs inom
ramen for RF:s medlemsfoérbund och deras foreningar.

I stadgarna star att verksamhet ska bedrivas i enlighet med vision, verksamhet och
viardegrund. P4 det séttet blir vardegrunden ett sitt att styra verksamheten. Idrottsrorelsen vill
att medlemmarna i féreningen anvénder viardegrunden som riktmérke d& man diskuterar och
sé& smaningom enas om den verksamhet som ska bedrivas 1 foreningen. Genom att alla lever
och leder enligt svensk idrotts virdegrund blir svensk idrottsrorelse en central kraft 1
utvecklingen av ett socialt héllbart samhille.

Virdegrunden bestar av:

Gladje och gemenskap

Gléadje och gemenskap Gladje och gemenskap ir starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill
bedriva och utveckla all verksamhet sd att vi ska kunna ha roligt, ma bra och utvecklas under
hela livet.

Gléadje och gemenskap dr ocksé ett forhéllningssatt, bland annat till trdnar- och ledarskap.
Med detta som grund lockar verksamheten ménniskor att ge av sin tid dels for att stotta och
hjdlpa andra men ocksa for att glidjen, gemenskapen och delaktigheten 1 uppdraget ér
beloning i sig sjalv.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokrati innebdr att alla medlemmars rost har lika virde. Delaktighet innebar att
alla som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati
och delaktighet ska utovas jimstéllt och oavsett bakgrund.

Idrottsrorelsen kan och vill gora en stor insats for manniskors upplevelse av och forstaelse for
demokrati. Idrottsrorelsen vill att barn och unga ges mycket stora mojligheter att bade gora
sin rost hord och att paverka den verksamhet de dr del av. Barnkonventionen séger att barn
ska ges mojligheten att uttrycka sin mening och horas i alla frdgor som ror barnet. |
omklddningsrummet savil som pa idrottsarenan bygger det goda ledarskapet pa involvering,
medbestdmmande och ménniskors ritt att utvecklas.

Att paverka verksamhet och att vara en del av den, for sdvil ung som éldre, innebar ocksé att
rent praktiskt gora insatser 1 verksamheten. Delaktighet dr att gemensamt verka for en béttre
verksamhet, dédr vi med lyhordhet och respekt infor varandra gor den idrottsliga verksamheten
och foreningen till det vi vill att den ska vara. Idrottsrérelsen vill vara en skola i demokrati for
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barn och unga, dir ungas ésikt ska beaktas och medverkan mojliggoras i forhallande till
barnets alder och mognad.

Viktiga bestandsdelar i demokrati dr 6ppenhet och transparens dér alla medlemmar ges
mojligheten att bilda sig sin egen uppfattning om verksamheten, gora sin stimma hord och
paverka verksamhetens inriktning

Allas ratt att vara med

Allas ritt att vara med innebdér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina
forutsittningar. Alla som vill oavsett kon, konsidentitet och uttryck, etnisk och social
bakgrund, religion/trosuppfattning, funktionsférmaga, sexuell laggning eller alder far vara
med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Allas rétt att vara med innebdr dven att politisk dskédning eller uppfattning aldrig kan vara en
grund for att utestinga nagon. Alla som vill kan bli medlem i en forening. Men for att aktivt
medverka i foreningens verksamhet krdvs mer 4n sa. Det dr foreningens medlemmar, ledare
och aktiva som ska sédkerstilla att foreningens och idrottsrorelsens virdegrund upprétthélls.
Darfor dr alla som vill och som lever och leder efter idrottsrorelsens vardegrund, vilkomna att
vara med i den idrottsliga verksamheten.

I vért land har ménniskor olika mdjlighet att delta 1 samhillet. Detta giller &ven manniskors
mojlighet att delta i idrottsrorelsen. Till exempel har ménniskor med utlandsk bakgrund,
foretradesvis flickor, mianniskor i socioekonomiskt svaga omraden och médnniskor med nagon
typ av funktionsnedsdttning historiskt inte varit representerade inom idrottsrorelsen i samma
utstrickning som andra. Det hér vill idrottsrorelsen dndra pa och arbetar darfor uppsokande
och aktivt inkluderande for att pdverka ménniskor att bade vilja och kunna vara delaktiga.

Idrottsrorelsen vill att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen. Idrottsrorelsen vill ocksé kontinuerligt och aktivt syna de normer
som préglar idrottens miljoer samt hur de paverkar individer och grupper. Idrottsrorelsen vill
vara intressant, relevant och vilkomnande for méanniskor oavsett vilka de ar och varifran de
kommer. Detta géller pé tavlingsarenan, i omkladningsrummet, pa traningen och i
styrelserummet.

Rent spel

Rent spel och érlighet dr en forutsittning for tdvlande pa lika villkor. Det innebér att folja
Ooverenskommelser och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt
arbeta mot doping, matchfixing, osund ekonomi och annat fusk samt mot diskriminering,
trakasserier, krdnkningar och véld sévél pa som utanfor idrottsarenan.

Rent spel handlar ocksa om att gora sitt yttersta for att f6lja gemensamma regler och
respektera sina medtivlande. En 6vervildigande majoritet av idrottsrorelsens medlemmar ar
barn och de allra flesta barn 1 vart land dr ndgon gang medlemmar i en idrottsférening. Déarfor
ar ledares, trdnares och vuxnas beteende och uppforande, liksom barnens, oerhort centralt for
hur vi uppfattar och upplever verksamheten. For att tydliggdra forvantningar och for att
beskriva onskat beteende har idrottsrorelsen en egen uppforandekod, en anvisning till RF:s
stadgar och dess virdegrund. Dér finns mer om vad som ska utmérka ledares och individers
forhallningssitt och etiska grundsyn. Du hittar den pa www.rf.se.
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Bilaga 2:

SVENSK GYMNASTIK

Vardegrund

Personligt engagemang hela livet. Vi ser och tar tillvara alla individers mojligheter
att vara med.

Nyfikenhet och 6ppenhet. Vi dr lyhorda for den enskilde individens behov och visar
forstaelse for varandras verksamheter och bjuder pa oss sjélva.

Glidje och utveckling. Vi utvecklas och glads tillsammans och vi lar for livet.

Uppforandekod

Uppforandekoden beskriver hur vi &r mot varandra inom Svensk Gymnastik. For enkelhets
skull talar vi om “utdvaren”, men koden géller givetvis alla inom Svensk Gymnastik: utdvare,
tranare/ledare, domare, organisationsledare, fordldrar, fortroendevalda, uppdragstagare,
forening och forbund.

Vi ger utdvarna mojlighet att uppleva glddje och gemenskap inom gymnastiken.

Vi underléttar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utdvarens
utvecklingsnivd, forutsattningar och ambitionsniva

Vi ér goda forebilder
Vi respekterar utdvarnas personliga integritet

Vi bidrar till utévarnas utveckling genom att pa olika sdtt géra dem delaktiga i beslut
som ror deras traning och tivling, samt skapar en miljo dér individen reflekterar och
tar ansvar.

Vi ansvarar for utdvarnas personliga sikerhet i samband med gymnastikverksamhet.

Vi ansvarar for utévarnas hilsa och vilmaende i samband med gymnastikverksamhet.

Nyckelfaktorer (i tillimpliga delar da Gundega Balett Skola inte har tavlingsverksamhet):

Utga fran barnrittsperspektivet

All verksamhet for barn och ungdomar ska bedrivas utifran ett barnréttsperspektiv och
folja FN:s barnkonvention. Det handlar om att alltid ha barnets bésta for 6gonen och
respektera det enskilda barnet och barnets individuella behov. Det handlar ocksa om
att forsta barnets perspektiv. Sévél tranare/ledare som organisationsledare pé alla
nivaer méste analysera vilka konsekvenser ett beslut eller dtgird far for ett barn, en
ungdom eller en grupp av barn och ungdomar. Riksidrottsférbundets material Barnens
spelregler och Gymnastikforbundets uppfoérandekod ar verktyg att anvénda.
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Uppmuntra utovarnas inre drivkraft

Motivation &r helt avgdérande for mdojligheten att ver tid utveckla kompetenser och
fardigheter. Kompetens handlar om ledarens forméga att fa utdvaren att forsta ett
sammanhang och inte bara en enskild rorelse. Att uppmuntra inre drivkraft ar
nodvindigt oavsett alder och typ av traning. Det handlar om att stdrka kidnslan av
tillhorighet, sjdlvbestimmande och kompetens. Sjilvstindigt drivna utdvare och
tranare, med inflytande i verksamheten, upplever mer gliadje av sitt idrottande och
héller pa ldngre.

Ta hansyn till individuell utveckling

Kunskap och forstaelse for fysisk, intellektuell och emotionell utveckling hos
individer ska genomsyra tranings- och tivlingsuppldgg. Alla aktiviteter, savél traning
som tivling, ska ta hinsyn till utdovarens individuella fysiska, kognitiva och
emotionella utveckling och behov. Utbildning av ledare och fordldrar inom dessa
omréden &r viktigt.

Trina smart och ha tilamod

Att trdna smart handlar om att trina pa rétt saker i ratt dlder. Att anpassa traningen
efter utovarnas individuella utveckling och forutséttningar. Att ha tdlamod och
anpassa traningen i relation till biologisk &lder dr avgorande for att traningen ska
kunna bedrivas sékert, och for att s& manga som mojligt ska stanna kvar och kidnna sig
vilkomna till Svensk Gymnastik. Att nd sin fulla potential ska fa ta tid, oavsett typ av
traning, alder och ambitionsniva.

Vérda och utveckla ett brett utbud

Svensk Gymnastiks breda utbud for barn, ungdomar, vuxna och seniorer dr var styrka.
Att varda och utveckla ett brett utbud kan bland annat innebéra att:

» Utbud och verksamheter utvérderas i syfte att vardas och utvecklas for att attrahera
och behalla utovare och ledare.

* Individen uppmuntras att prova pa olika verksamheter for att framja allsidig
utveckling.

* Medlemmars forslag pa att bredda foreningens utbud av tranings- och
tavlingsverksamhet uppmuntras.

* Moéta individens behov genom att ge individen mdjlighet att rora sig mellan olika
verksamheter.

» Gymnastikforbundet dr 6ppna for sdvél utvecklingen av befintlig verksamhet som
inkluderandet av nya verksamheter.

Séikerstilla vilutbildade och kompetenta ledare

For att all verksamhet inom Svensk Gymnastik ska vara sund, stimulerande och
utvecklande behovs vélutbildade och kompetenta ledare. Det innebir att:

* Virna om att hdja och bibehélla kompetensen hos savél nya som mer erfarna trédnare
och organisationsledare.

* Gymnastikforbundets utbildningsverksamhet ska garantera mojligheten for trédnare
och organisationsledare att fordjupa sina kunskaper genom kontinuerlig utbildning.

Bedrivas i anpassade och utvecklande fysiska miljoer
For att skapa glddje, utveckling och mojlighet till rorelse hela livet behdvs anpassade
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och utvecklande fysiska miljoer. Det kan bland annat innebéra att:

» Samverka lokalt med kommun och skola.

* Gymnastikforbundet arbetar tillsammans med Riksidrottsforbundet for att paverka
den politiska dagordningen 1 anldggningsfragor.

* Stodja dialogen mellan foreningar och lokala parter, ett stod som kan se olika ut
beroende pa foreningens behov och dnskemal.

* Gymnastikforbundet ger foreningar mdjlighet till ekonomiskt stéd genom
Idrottslyftet.

Arbeta med kvalitetssikrade strukturer

For att sdkerstélla att utvecklingsmodellen genomsyrar all verksamhet behdvs
styrdokument, samt uppfoljning av insatser och aktiviteter. Detta kan ske genom att:
* Genomfora dialoger eller enkdter inom foreningen for att fanga medlemmarnas
tankar och &sikter.

» Rapporteringssystem ar dndamalsenligt utformade.

* Tavlingsregler och reglementen &r tydliga och foljer Strategi tdvling och
Utvecklingsmodellens olika delar.

Stindigt utvecklas

Utvecklingsmodellen ska sténdigt vara aktuell och relevant for Svensk Gymnastik.
Darfor ska Utvecklingsmodellen kontinuerligt omprdvas och lata sig paverkas av nya
aspekter av traning, tivling, forskningsron, vetenskapliga observationer och av en
stindig omvérldsbevakning.

Bilaga 3:

FN:s barnkonvention

Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (svensk lag SFS 2018:1197):
Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter Svensk
forfattningssamling 2018:2018:1197 - Riksdagen

Raédda barnens kortversion av barnkonventionen:
https://www.raddabarnen.se/rad-och-
kunskap/skolmaterial/barnkonventionen/barnkonventionen-kort-version/
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