Gundega Balett Skolas handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling

Syfte

Gundega Balett Skola ska vara en trygg plats for medlemmar, ledare och foraldrar. Med trygg
plats menas att verksamheten berivs i enlighet med Idrotten Vill* och i linje med
barnkonventionen® dvs i en miljé dar barn och ungdomar f&r utvecklas och mé bra. Detta ar
ocksa forutsattningar for att barnen pa sikt ska kunna utvecklas till duktiga dansare och
medmanniskor.

Foreningens mal mot mobbning, diskriminering och
krdnkande behandling

Overgripande mal
Pa Gundega Balett Skola ska alla kanna att de ar i en trygg miljo

Mal for ledare

e Alla ledare ska veta vad mobbning, krdnkning och diskriminering ar

e Alla ledare ska vara inforstddda med foreningens handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling

e Alla ledare forvantas agera utifran foreningens handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande behandling.

e Foreningen forvantar sig att ledare ska vara goda féredomen.

Mal for aktiva barn och ungdomar
e Aktiva barn och ungdomar forvantas agera utifran foreningens handlingsplan mot
mobbning, diskriminering och krankande behandling, dvs vara reko gentemot saval
yngre som aldre danskompisar, ledare och utomstaende.
e Aktiva barn och ungdomar forvantas kanna till foreningens inriktning och malsattning
e FOreningen forvantar sig att medlemmar ska vara goda foredomen.

Mal for foraldrar

e Foraldrar till aktiva barn och ungdomar forvantas agera utifran foreningens
handlingsplan mot mobbning, diskriminering och krdnkande behandling

o Foraldrar till aktiva barn och ungdomar forvéntas kanna till féreningens inriktning och
malsattning

! Riksidrottférbundets ideprogram — Idrotten Vill
2 FN:s barnkonvention



Dessa dokument ar vagledande fér var handlingsplan

o Riksidrottsforbundets idéprogram - Idrotten Vill
o Gladje och gemenskap
o Demokrati och delaktighet
o Allas réatt att vara med
e FN:s Barnkonvention
e Gymnastikférbundets riktlinjer for traning och tavling
e Rddda Barnen — En skola utan mobbning

e Gundega Balett Skolas stadgar samt 6vriga inriktnings- och varderingsdokument

Definitioner
Forklaring av definitioner med exemplifieringar.

En person ar mobbad nar denne, upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel:

Ledare; En ledare bestraffar upprepade ganger samma barn

Aktiva; En aktiv far inte vara med i gruppgemenskapen

Foraldrar; Foralder hanar upprepade ganger en eller flera av de aktiva

Krankande behandling &r nar en person upplever sig krénkt vid enstaka tillfallen. Detta kan
forekomma 6ppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Exempel:

Ledare; Ledare utsatter aktiva for nedsattande uttryck

Aktiva; Aktiva kommenterar med nedsattande uttryck andra aktiva

Foraldrar; Fordlder kommenterar med nedséttande uttryck aktiva och/eller ledare

Diskriminering &ar nar en person behandlas samre an ndgon annan pa grund av t.ex. kon,
etnicitet, funktionsnedsattning, alder, hudfarg, inkomst, utseende, sexuell laggning och
religios eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den som
kanner sig utsatt.

Exempel:

Ledare; en person far inte vara ledare pga sitt kon, ursprung, laggning osv
Aktiva; ett barn far inte vara med pga sitt ursprung,laggning, kon etc
Foraldrar; uteslutning pga etnicitet, sexuell laggning etc



Forebyggande arbete

Ledare
e Arbeta for att foreningen har en 6ppen, positiv och solidarisk atmosfar
e Lyhord for tendenser till negativa handlingar

Aktiva barn och ungdomar
e Arbeta for att foreningen har en 6ppen, positiv och solidarisk atmosfar
e Lyhord for tendenser till negativa handlingar

Foraldrar
e Medverka till att foreningen har en 6ppen, positiv och solidarisk atmosfar

Beslutstrappa/Atgardslista

Ledare

1 Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild genomfdrs av ordférande

2 Beteendet varnas
Om beteende inte dndras varnas ledaren. Kontakt med berérda. Utfors av
ordférande

3 Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i storre grupp med varning for konsekvenserna i ett
féljande steg om ingen foréandring sker. Genomfoérs av ordférande, eventuellt
med stod fran SISU-Idrottsutbildarna och/eller Radda Barnen

4 Beteendet straffas
Foreningens styrelse beslutar om frantagande av uppdrag. Ordférande meddelar
med stod av styrelse.
Information till andra sker genom féreningens normala informationsvagar.

Barn och ungdomar
1 Beteendet uppmarksammas
Samtal med den enskilde genomfors av ledare
2 Beteendet varnas
Om beteende inte dndras genomfors samtal med den enskilde och dennes
foralder. Samtalet gors av ledare och foreningens ordférande
3 Beteendet bearbetas
Om ingen forandring trots ovanstaende samtal sker varnas den enskilde
4 Beteendet straffas
Foreningens styrelse beslutar om uteslutning. Ordférande meddelar med stod av
styrelse.
Information till andra sker genom foéreningens normala informationsvagar.



Foraldrar

1 Beteendet uppmarksammas
Samtal med den enskilde genomfors av ledare

2 Beteendet varnas
Om beteende inte dndras genomfors samtal med fordldern av ledare och
foreningens ordfdrande

3 Beteendet bearbetas
Samtal med berdrda i en storre grupp med varning for konsekvenser om ingen
forandring sker. Samtalet genomfoérs av ordférande, eventuellt med externt stod
fran SISU Idrottsutbildarna/Radda Barnen

4 Beteendet straffas
Foreningens styrelse beslutar om atgard. Ordforande meddelar med stod av
styrelse.
Information till andra sker genom féreningens normala informationsvagar.

Barn som far illa (ex. sexuella 6vergrepp/trakasserier)

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation
Foreningens ledare
Foreningens grupp for en trygg miljo

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten om/nar det ska goras
Foreningens ordférande
Socialtjansten Karlstad 054-295 000 (dagtid), 114 14 (helg/kvall/natt)

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen
Foreningens ledare/ordférande

Vem informerar foraldrarna
Foreningens ledare/ordférande
Foreningens grupp for en trygg miljo

Vem informerar berdrda/drabbade 6vriga barn/ungdomar
Foreningens ledare/ordférande
Foreningens grupp for en trygg miljo

Vilket stod finns i kommunen
Orosanmalan till kommunens socialndmnd (14kap 18 Socialtjanstlagen)
e Familjeavdelningen (anonym konsultation)  054-540 50 20
e Posomgruppen (bradskande) 112



Forankringsarbete, uppféljning och ansvar

Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande
Handlingsplanen finns pa foreningens hemsida samt tillganglig i vara lokaler
Nytillkomna ledare introduceras i planen
Nya aktiva och foréldrar informeras om planen
Planen féljs upp genom fragor/checklista innan arsmote
Ordférande rapporterar vid arsmote det fortgaende arbetet inom foreningens grupp for en

trygg miljo

Hur féljer vi upp handlingsplanen ar efter ar
Foreningens grupp for en trygg miljo samlas (minst) en gang per termin for information
kring eventuella tendenser inom/mellan olika grupper/deltagare/ledare

Veml/vilka ar ansvariga
Foreningens styrelse

Kontaktpersoner; (054-183137 info@gundegabaletten.com)

Ordférande; BoCe Sjoman
Ledare; Gundega Liede och Felicia Wendel



