GROUPEMENT d’ENTREPRENEURS &

Société COopérative de Production Anonyme, a capital variable

Le choix de la forme de société coopérative de production constitue une adhésion a des valeurs
coopératives fondamentales :

e La prééminence de la personne humaine :

e La démocratie;

e La solidarité et le partage.

En complément de ces valeurs fondamentales ou découlant de celles-ci, l'identité coopérative se
définit par :
e Lareconnaissance de la dignité du travail ;
Le droit a la formation :
Le droit a la créativité et a l'initiative ;
La responsabilité dans un projet partageé ;
La transparence et la légitimité du pouvoir ;
La pérennité de I'entreprise fondée sur des réserves ;
L’ouverture au monde extérieur.

Ce choix de société, au plein sens du terme, suppose la mise en pratique des 6 principes suivants :

1¢" principe :
Notre société coopérative est composée en priorité de coopérateurs salariés qui développent en
commun leurs activités professionnelles et leur indépendance économique.

2¢™e principe :

L'organisation et le fonctionnement de notre société coopérative assurent la démocratie dans
I'entreprise et la transparence de sa gestion tant vis-a-vis de ses coopérateurs que des collectivités
publiques, partenaires financiers de son action.

3¢me principe :

Pour notre société coopérative, la recherche du profit économique reste subordonnée a
'émancipation, la promotion et a I'épanouissement de ses coopérateurs salariés.

Le partage du résultat de notre société coopérative assure une répartition équitable entre la part
revenant aux salariés, la part revenant au capital social et la part revenant aux réserves de
I'entreprise.
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v e cOMMun de notre société coopérative est constitué de réserves impartageables

permettant Findépendance de Pentreprise et sa transmission solidaire entre générations de
coopérateurs.

L auncou us VOOperateurs salaries a notre société coopérative les rend solidairement membres du
mouvement des sociéiés coopératives de production.

- ---r--——._ entend promouvoir toutes les formes de coopération interentreprises et s'inscrire
dans une démarche de développement local durable.

GrandsEnsemble est une Coopérative d'Activités et d'Emploi® (CAE), signataire de la charte du
réseau Coopeéerer pour Entreprendre :

« Plus qu'une structure d’appui a des entrepreneurs individuels, les Coopératives d’Activités et
d’Emploi® sont des coopératives. Elles créent et développent les échanges entre entrepreneurs, et
dynamisent une véritable vie d'entreprise. La coopérative d'activités et d'emplois mise sur
I'apprentissage collectif et sur la mutualisation. Mutuaiisation économique avec les frais de structure,
d'administration et de gestion, mais aussi mutualisation des talents rassembiés dans la coopérative
selon un principe de bon sens : Y'union fait la force. En rassemblant des entrepraneurs de différents
metiers, parfois complémentaires, a la fois indépendants et entourés, la Coopérative d’Activités st
d’Emplois crée les bases de l'apprentissage coopératif et forge la culture d’'une nouvelle forme
d’enfreprenariat.

L’enirepreneur est aussi un coopérateur, intégré a I'entreprise et a 'ensemble des entrepreneurs-
salariés. lls partagent alors leur expérience et sont autant de « miroirs » pour les nouveaux venus.
A la fois soutenu et critiqué, le créateur pourra peur & peu prendre confiance en lui, repérer les
insuffisances de son projet, bénéficier des conseils d'autres créateurs, étre sollicité en retour sur les
raisons des éventuelles difficultés de ses coliégues.

Tout Fintérét de cette structure réside dans cet esprit coopératif, »

La sociéeté transformée, GRANDS ENSEMBLE, société coopérative de production anonyme a
capital variable est régie par les statuts qui suivent, déclinés de la page 3 3 la page 28.
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TITRE 2

Article 6 - Capital social

6-1 Capital : augmentation - réduction

Le capital social a la création de la société a été fixé a 7 500 €, divise en 150 parts de 50 €
chacune. _

Lors de ['assembiée générale du 9 octobre 2010, les associés ont fixé en vue de Ia
transformation en SA le capital social de la Sarl Scop a4 46 450 € (quarante-six mille quatre
cent cinquante €uros), divisé en 928 parts de 50€ chacune.

Lors de de Passemblée générale du 2 mai 2016, les associés ont fixé le capital social de la SA
Scop a 128 700 € (cent vingt-huit mille sept cents euros), divisé en 4290 Parts de 30€ chacune.

6-2 Montant des parts

A la creation de la société, la valeur de la part sociale a été fixée & cinquante euros.
Lors de de I'assemblée générale du 2 mai 2016, les associés ont fixé la valeur de la part
sociale de la SA Scop a trente euros.

Article 7 -.Variabilité du capital

Le capital est variable. Il peut augmenter & tout moment, soit au moyen de souscriptions
nouvelles effectuées par les associés, soit par I'admission de nouveaux associés.

Il peut diminuer & la suite de démission, exclusion ou décés, ou de remboursement dans les
cas prévus par la loi ou les statuts ou déterminés par le Conseil d'Administration et sous la
réserve des limites et conditions prévues aux articles 8 et 19.

Article 8 - Capital minimum

Le capital ne peut étre ni inférieur a 81 000 € {quatre-vingt-un mille euros), ni étre réduit, du
fait de remboursements, a moins de la mome du capital le plus élevé atteint depuis la
constitution de la coopérative.

Les associés exterieurs ne peuvent détenir plus de 49 % du capital social.

Le remboursement de capitai est interdit si, suite & une imputation formelle de pertes au capital
et corrélativement de sa diminution, le capital venait & étre inférieur & 50 % du capital le plus
élevé atteint depuis la constitution de la coopérative.

Article 9 — Parts sociales

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La cbopérative ne reconnalt qu'un
propriétaire pour chacune d’elles.

La valeur des parts sociales est uniforme. Les parts sociales doivent étre intégralement
libérées deés leur souscription.
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19-3 Ordre chronologique et suspension des remboursements

Les remboursements ont lieu dans l'ordre chronologique ol ont été enregistrées les pertes de
la qualité d'associé.

Les remboursements ne peuvent avoir pour effet de réduire le capital 4 un montant inférieur
au minimum prévu a l'article 8.

Dans ce cas, l'annulation et le remboursement des parts ne sont effectués qu'a concurrence
de souscriptions nouvelles permettant de maintenir le capital 4 au moins ce minimum.

L'ancien associé dont les parts sociales ne peuvent pas étre annulées, devient détenteur de
capital sans droit de vote. Il ne participe pas aux assemblées générales.

19-4 Délai de remboursement

Les anciens associés ne peuvent exiger, avant un délai de cing ans, le réglement des sommes
leur restant dues sur le remboursement de leurs parts. ,
Le montant dd aux anciens associés porte intérét a un taux fixé par le conseil d’administration
et qui ne peut éfre inférieur au taux du livret A de la Caisse d'Epargne au 31 décembre de
'exercice précédent.

Le conseil d'administration peut proposer des remboursements anticipés, sous réserve de la
ratification par la plus proche assemblée générale ordinaire.

19-5 Héritiers et ayants droit
Les dispositions du présent article sont applicables aux héritiers et ayants droit de I'associé
décede.

Article 20 — Obligations des associés et anciens associés

Sauf accord exprés du conseil d’administration tout associé ou ancien associé s'interdit,
pendant la periode durant laquelle il fait partie de la coopérative et une période de 3 ans a
compter du jour de son départ, de créer, gérer, exploiter directement ou indirectement, dans
un rayon de 50 kilométres du siége social et/ou de tout établissement permanent, une
entreprise ayant tout ou partir, le méme objet que la coopérative, sous peine de dommages et
intéréts envers celle-ci, sans préjudice du droit de demander la fermeture de I'entreprise,
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La part variable est calculée pour chaque exercice en fonction du chiffre d’affaires de I'activité
de 'entrepreneur salarié associé, aprés déduction des charges directement et exclusivement
lites a son aclivité et de la contribution versée a la CAE en contrepartie des services
mutualisés fournis. ' '

Un acompte de la part variable peut éire versé mensuellement. En fin d’exercice, la CAE
procéde & la régularisation du calcul de la part variable et au versement du solde restant dii
dans le délai maximum d'un mois aprés la date de I'assemblée générale statuant sur la cléture
des comptes de I'exercice.

Le contrat d'enfrepreneur salarié associé pedt stipuler les conditions dans lesquelles les
parties conviennent en fin d'exercice comptable des modalités de constitution d’un résultat net
comptable. Ce résultat est affecté en application des conventions et accords collectifs de
travail et des statuts de la coopérative.

La coopérative met & la disposition de I'entrepreneur salarié associé un état des comptes
faisant apparattre le détail des charges et des produits liés a son activité.
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TITRE 5

Article 24 — Conseil d’administration

La coopérative est adminisirée par un conseil composé de cinq a dix-huit membres, associés
nommes au scrutin secret et a la majorité des suffrages par 'assembiée generale.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans
ce dernier cas, la personne morale est tenue de désigner un représentant permanent qui est
soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles
et pénales que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente.

Les deux tiers au moins de administrateurs doivent étre employés de la coopérative.

Le nombre des administrateurs ayant dépasse I'dge de 65 ans ne peut &tre supérieur au tiers
du nombre total des administrateurs.

Si cette limité est dépassée, 'administrateur le plus 8gé sera réputé démissionnaire d'office.

Article 25 — Droits et obligations des administrateurs

Les administrateurs peuvent percevoir a titre de jetons de présence une somme fixe annuelle
allouée par 'assemblée générale en rémunération de leur activité, L’'assemblée en détermine
le montant.

La nomination en qualité d’administrateur ne fait pas perdre le bénéfice du conirat de travail
conclu, le cas échéant, entre la coopérative et I'associé.

La déemission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions d'administrateur ne
portent pas atteinte au conirat de travail éventueliement conclu par lintéressé avec la
coopérative.

Article 26 — Durée des fonctions et renouvellement

26-1 Durée des fonctions
La durée des fonctions des administrateurs est de 6 ans.

Les premiers administrateurs furent nommés lors de 'assemblée générale de transformation
de la Sarl Scop en SA Scop.

Les fonctions d’administrateur prennent fin a l'issue de |'assemblée générale ordinaire tenue
dans 'année au cours de laquelle expire son mandat.

La moitie des administrateurs doivent avoir moins de 60 ans.

En cas de vacance, et a condition que trois membres au moins soient en exercice, le conseil
peut pourvoir au remplacement du membre manquant, et pour le temps qui lui restait & courir.
Le choix du conseil doit étre soumis a la ratification de 1a plus prochaine assemblee générale.
Si le nombre des administrateurs devient inférieur a trois, les administrateurs restants doivent
réunir immeédiatement Fassemblée générale ordinaire en vue de compléter 'effectif du conseil.
Les administrateurs sont rééligibles. lls sont révocables a tout moment par I'assemblée
générale, méme si cette question ne figure pas a l'ordre du jour, sans que cela puisse donner
lieu au versement d'indemnite.
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29-6 Directeur général délégué

Le conseil peut (sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le
Président du conseil d'administration ou par une autre personne) désigner un directeur général
délégue dont, en accord avec le directeur général, il fixe I'étendue et la durée des pouvoirs.
A 'égard des tiers, le directeur général délégué dispose des mémes pouvoirs que le directeur
géneral.

Le directeur général délégué doit étre associé.

Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général délégué doit étre d4gé de moins de 65
ans. Lorsqu'en cours de fonction, cette limite d'age est atteinte, le directeur général délégué
sera réputé démissionnaire d'office.

Le directeur général délégué est révocable a tout moment par le conseil, sur proposition du
directeur général. S'il est administrateur, ses fonctions de directeur général délégué prennent
fin avec I'arrivée a l'expiration de son mandat d'administrateur.

En cas de cessation des fonctions ou d'empéchement, de décés, de démission ou de
révocation du directeur général et, sauf décision contraire du conseil d'administration, il
conserve ses fonctions jusqu’a la nomination du nouveau directeur général.

29-7 Délégations

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil d'administration peut
désigner un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée. Elle
est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu’a I'élection du nouveau président.

29-8 Signature sociale

Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature qu'ils soient, sont
valablement signés par le directeur général, ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial
agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.
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TITRE 5

Article 30 — Commissaires aux comptes

L'assemblée générale ordinaire désigne un commissaire aux comptes inscrit titulaire et un
commissaire suppléant.
La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont renouvelables.

* Monsieur Alexandre HERBEAU, 4 rue de la Cousinerie a Villeneuve d’Ascq (59650),
est nommé en qualité de premier commissaire aux comptes titulaires.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conférent
les articles L.225-218 a L.225-241 du Code de Commerce.

Les commissaires aux comptes sont convoqués a toufes les réunions du conseil
d'administration qui examine ou arréte les comptes annuels ou intermédiaires ainsi qu’a toutes
les assemblées d'associés.

La convocation des commissaires aux comptes et faites par lettre recommandée avec avis de
réception.

Article 31 — Révision coopérative

La cooperative fera procéder tous les ans a la révision coopérative prévue par le décret 84-
1027 du 23 novembre 1984 modifiée par le décret 88- 245 du 10 mars 1988 et dont le contenu
a été fixé par un arrété du 29 mars1989.
En outre, |a révision coopérative devra intervenir sans délai si :

» elle est demandée par le tiers des administrateurs ;

* elle est demandée par 1/10 des associés ; .

 trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables ;

» les pertes d'un exercice s'éléve a la moitié au moins du montant le plus élevé atteint

par le capital. “

31-1 Rapport de révision

Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la révision des associés quinze jours
avant la date de I'assemblée générale ordinaire. Le rapport sera présenté i l'assemblée
genérale ordinaire, ou & une assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire, soit
par le réviseur, s'il est présent, soit par le Président de séance.

|.'assemblée générale prendra acte dans une résolution du rapport du réviseur.

31-2 Révision a la demande des associées

Si l'opération de révision est déclenchée a la demande du dixiéme des associés, une
assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire se tiendra dans les 30 jours qui
suivront la date a laquelle le réviseur aura remis son rapport a la société.

Dans ce cas, le conseil d'administration présente obligatoirement un rapport sur ia situation de
I'entreprise.
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TITRE 7

Article 32 — Dispositions communes aux différentes
assemblées

Les associés sont reunis en assemblée pour prendre des décisions soit 4 caractére ordinaire,
soit a caractére extraordinaire. En aucun cas, le's assemblées ne peuvent étre remplacés par
des consultations écrites.

32-1 Composition

'assemblée générale se compose de tous les associés y compns ceux admis en conformité
de l'article 15 dés qu 'ils ont été admis comme associés.

La liste des associés est arrétée par Ie conseil d'administration le 16e jour qui précéde la
réunion de 'assemblée.

Deux membres du comité d'entreprise, désignés par le comité et appartenant I'un a une
catégorie des cadres techniciens et agents de maitrise, I'autre a la catégorie des employés et
ouvriers peuvernit assister aux assemblées générales. :

32-2 Convocation
La premiére convocation de foufe assembiée générale est faite par lettre simple adressée aux
associés quinze jours au moins avant la date de I'assemblée. Un délai de six jours s'applique
sur la convocation suivante. |
Sous la condition d'adresser a la société les frais de recommandation, ils peuvent demander
& étre convoques par lettre recommandée.
La lettre de convocation mentionne expressérnent, le cas échéant, la possd)mte de voter par
correspondance.
L'assemblée est convoquée par le conseil d'administration, a défaut, elle peut également étre
convoquee par .
» |le commissaire aux comptes ;
¢ un mandataire de justice désigné par le fribunal de commerce statuant en référe, 4 la
demande, soit de tout intéressé, en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs associés
réunissant au moins 5% des droits de vote pouvant s'exercer a 'assemblée ;
s un administrateur provisoire ;
o e liquidateur.

32-3 Lieu de réunion

Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de 'assemblée.

Celui-ci peut étre le siége de la société ou tout autre local situé dans la méme ville, ou encore
tout autre lieu approprge pour cette réunion, dés lors que le choix qui est fait par Je conseil de
ce lieu de réunion n'a pas pour but ou pour effet de nuire a la réunion des associés.

32-4 Ordre du jour

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

[l n'y est porté que les propositions émanantes du conseil d'administration et celles qui auraient
été communiquées au conseil vingt jours au moins a I'avance par :

» Des associés représentant une certaine proportion des droits de vote pouvant exercer
a fassemblée :
o Au moins 5 % si le capital social est au pius égal a 750 000 € ;
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o Si le capital est supérieur & 750 000 € :
' = 4 % pour les 750 000 premiers €uros ; _
* 2,5 % pour la tranche de capital comprise entre 750 000 € et 7 500
000 €;
* 1% pour la tranche de capital comprise entre eux 7 500 000 € et
15000 000 €;
* 0,50% pour le surplus.

e Le comité d'entreprise.

La rubrique « questions diverses » de l'ordre du jour ne peut porter que sur des questions de
minime importance.

32-5 Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant les noms, prénoms et domicile des associés, le
nombre de parts sociales dont chacun d'eux est propriétaire et le nombre de voix dont il
dispose.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour ceux qu'ils
peuvent représenter.

Elle est certifiée par le bureau de l'assemblée, déposée au siége social, et communiquée a
fout requérant.

32-6 Bureau

L'assemblée est présidée par le Président du conseil d'administration ou, a défaut, par le
doyen des membres du conseil.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de justice ou par
les liquidateurs, ['assemblée est présidée par celui ou par 'un de ceux qui l'ont convoquée.
Le bureau est composé du Président, de deux scrutateurs, associés acceptant cette fonction,
Le bureau désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

Article 33 — Délibérations

li ne peut étre délibéré que les questions portées a l'ordre du jour. _
Néanmoins, I'assembiée peut, a tout moment, révoquer un ou plusieurs administrateurs et
procéder a leur remplacement, méme si la question n'est pas inscrite a l'ordre du jour.

33-1 Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des procés-verbaux établis
par les membres du bureau et signés par eux.

Ils sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions de I'article R.225-
106 du Code de commerce,

Si a défaut de quorum requis, une assemblée nie peut délibérer réguliérement, il en est dressé
proces-verbal par le bureau de ladife assemblée.

33-2 Effet des délibérations

L'assemblée genérale régulierement convoquée et constituée représente l'universalité des
associés, et ses décisions obligent méme les absents ou dissidents.

33-3 Droit de vote

Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix.

Le droit de vote de tout associé en retard dans les versements statutaire de libération de ses
paris sociales, ou qui n‘auraient pas rempli les engagements prévus a l'article 10 par le moyen
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Article 35 - Assemblée générale ordinaire réunie
extraordinairement

L'assemblée générale ordinaire est réunie en séance extraordinaire pour examiner les
questions qui relévent de sa compétence et dont la solution ne souffre pas d'attendre la
prochaine assemblée générale annuelle.

Elle est convoquée soit par le conseil d’administration, le cas échéant lorsqu'elle lui est
demandée pour. des motifs bien déterminés par des associés représentant ensemble un
dixieme au moins des droits de vote pouvant s'exercer a l'assemblée, soit par les
commissaires aux comptes.

Les conditions de quorum et de maijorité sont celles de 'assembiée générale ordinaire
annuelle.

Article 36 - Assemblée générale extraordinaire

L'assemblée générale extraordinaire est convoquée par le conseil d'administration.

36-1 Quorum et majorité

Quorum :

« sur premiére convocation, des associés, représentant ensemble au moins le tiers
{1/3) des parts sociales et 10 % des droits de vote pouvant s'exercer a l'assemblés,
doivent étre présents ou représenteés.

« sur deuxiéme convocation, des associés, représentant ensemble au moins le quart
(1/4) des droits de vote pouvant s'exercer a l'assemblée, doivent étre présents ou
représentés N

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle 2 laquelle elle avait été convoquée.

Majorité :

Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers (2/3) des voix des associes présents
ou représentés. Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls sont décomptés comme des votes
hostiles a l'adoption de la résolution proposée.

36-2 Réle et compétence
L'assemblée générale des associés a seule compétence pour modifier les statuts de la

coopérative. Elle ne peut augmenter les engagements statutaires des associes, a fexception
de I'engagement de souscription au capital statutaire figurant a larticle 11 des statuts.

Elle peut notamment décider ou autoriser, sans que I'énumération ait un caractére limitatif :
Fexclusion d'un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la
coopérative ; )
fa modification de la dénomination sociale ;
la prorogation ou la dissolution anticipée de la sociéte ;
la fusion de la société.
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TITRE 8

Article 37 — Exercices social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre.

Article 38 — Documents sociaux

A compter de la convocation de I'assembiée ordinaire annuelle et au moins pendant le délai
de 15 jours qui précédent la date de réunion, tout associé a le droit de prendre au siege social
ou au lieu de la direction administrative, connaissance des documents suivants :
Le bilan, le compte de résuitat et 'annexe de la coopérative ;
Les documents annexés le cas échéant & ces comptes ;
Le texte des résolutions proposées au vote des associés ; :
Un tableau d’affectation de résultat précisant le notamment l'origine des sommes dont
la distribution est proposée.

Ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes un mois au moins
avant la date de convocation de I'assemblée générale ordinaire annuelle. lis sont présentés a
cettée assemblée en méme temps que les rapports du conseil d'administration, commissaire
aux comptes et linventaire.

Article 39 — Excédents nets

39-1 Textes applicables

L'ensemble des lois commerciales et comptables s'appliquent, en particulier les articles
L123-12 a L123-24 du Code de commerce et le décret 83-1020 du 29 novembre 1983,

39-2 Résultat

Le compte « résultat de l'exercice » apparait au bilan. Il est constitué par les produits de
I'exercice, y compris les produits exceptionnels et sur exercices antérieurs et diminués des
charges, amortissements, provisions, pertes exceptionnelles, pertes sur exercices antérieurs
et impbts.

39-3 Excédents nets de gestion

Pour déterminer les excédents nets de gestion a partir du compte résuitat, il convient :

s de déduire les reports déficitaires antérieurs ;

= d'ajouter les reports bénéficiaires antérieurs ;

s de déduire les plus-values nettes résultant de la cession d'immobilisation ou de la
reevaluation des actifs immobilisés, dont le montant aprés paiement de imp6t au taux
réduit est viré a un poste de réserve :

¢ de deduire le montant de la provision pour investissement lorsqu'elle a été constituée
par dotation a post spécial, lors de I'ammété des comptes du 6eme exercice précedent
et qui est réintégrée au compte résultat a l'issue de ce délai.
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Article 44 — Perte de la moitié du capital

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, 'actif net devient inférieur a
la moitié du capital social, le conseil d'administration doit convoquer I'assemblée générale a
l'effet de décider s'il y a lieu de prononcer la dissolution de 1a coopérative ou d'en poursuivre
l'activité. La résolution de 'assemblée est rendue publique.

Article 45 — Expiration de la coopérative - Dissolution

A l'expiration de la coopérative ou en cas de dissolution anticipée, l'assemblée générale régle
la liquidation conformément & la ioi et nomme un ou piusieurs liquidateurs.

Aprés extinction du passif et paiement des frais de liquidation et; s'il y a lieu, des répartitions
différées, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la valeur nominale de leurs parts,
sous déduction, le cas échéant, de la partie non libérée de celle-ci. '

Article 46 - Boni de liquidation

Le boni de liquidation sera atiribué & une ou plusieurs coopératives de production, & une union
ou Fédération de coopératives de production ou a une collectivité territoriale.

Article 47 — Enregistrement au registre du commerce et des
sociétés — Publicité - Pouvoir - Frais

Tous pouvoirs sont donnés a Madame Anne-Laure DESGRIS pour effectuer les dépdts et
formalités prescrites par la loi et plus globalement faire le nécessaire pour 'adoption des
présents statuts.

Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites incomberont & 1a
société.

Les présents statuts sont adoptés lors du Conseil d’Administration du 15 septembre
2020 et ratifiés lors de 'assemblée générale ordinaire du 21 juin 2021.

Fait & Lille, en autant d'exemplaires que requis par la foi.

Signatures des associes ;

A1 desgpid

/'
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