ARBEIDSAVTALE

VEST POLITIDISTRIKT Arbeidsavtalen gjelder for arbeidstakere som kommer inn
under (lov om statens tjenestemenn av 4.mars 1983 nr 3) Endring (ma 1.7.17;

lov om statens ansatte

| Fudsilsnummer

[_T\rhcidstakcr
Arbeidstukers navn

Adresse

Virksomheten

Virksomhelens nuvn

Vest politidistriki. avd. Sogn og Fjordune
Adresse

b, 85, 6901 Flore

Tidsrom, provetid og oppsigelse i arbeidsforholdet

Tiltredelsesdato | Stillingen er fast Stillingen er midlertidig | X
021017
Midlertidig Engasjement uten forutgiende X Tidspunkt for fratreden:
ansettelse. jf. timl [oppsigelse
§3nr2 1 april 2018
Statsansatte-
loven § 9 (1), 2.1
Stillingshjemmel (vikar for):
Vikariat uten forutglende Fratreden ved stillingsinnehavers
oppsigelse gjeninntreden, dog ikke ut over:

Arbeidstakeren har krav pa én mineds varse! for fratreden ved anscttelse | mer enn
cltdr, jl. tenestemunnsioven § 7.

Pravetid X Pravetid 6 mnd. jF. tjm) § 8 Pravetid skal ikke gjelde for
denne stillingen, jf jml § 8 nr |

Oppsigelsesfrist i medhold av tjenestemannsioven §4 8.9, 10 og 11/ hht Statsnnsattel. §17

[Hva slags arbeid, omfang ug arbeidssted

Stillingskode Stillingsbetegnelse Stillingsandel (%)
1458 Politibetjent 1 100%

Tienestested, for tiden plassert ved

Lenn, ferie og arbeidstid

Lonnstrinn ved tiltredelse Dato for lennsutbetaling i hver méned
LR41 alt. d (min Itr 40) 12

¢ Lonn og annen godtgjerclse skal folge av den sist gjeldende tariffavtale.

# Hyvis arbeidstakeren ved en feil har fait utbetalt for mye i lenn, er paricne enige i at lennsutbetaler
kan foreta passende trekk som er nadvendig for 4 rette opp feilen.

¢ Ferie og fericpenger folger av ferieloven og de til enhver tid gjeldende sentrale seeravialer.

¢ Normalarbeidstiden folger av den til enhver tid gieldende tariffaviale og arbeidsplan.




Ekstraarbeid i fritiden, bistillinger o.1,

En arbeidstaker kan ikke ta ekstraarbeid for annen arbeidsgiver eller drive privat inntektsgivende )
virksomhet i fritiden som ikke er i samsvar med de til enhver tid gieldende bestemmelsene om detle i
Statens personalhandbok og MTA pkt. 1.1.4. For politistillinger gjelder ogs4 Polititoven. Det m4 sokes

swrskilt om tillatelse til 4 inncha bierverv.

st

Tariffavtaler, reglemétit og andre tilsettingsvilkir

Arbeidslorholdet er regulert av den til enhver tid gieldende hovedtariffaviale, hovedavtalen og andre

. - pre . . . . 1y
sentrale tariffavtaler i staten, sanit de til enhver 1id gicldende sxravialer som gelder for stillingen.

Ansettelse - og personalreglement i virksomheten
er en del av denne avtalen

Reglementet er overlevent

[Ja |x  INei

Ellers skjer tilsetting pa de vilkdr som arbeidsmiljoloven setter med unntak av § 14-2, § 144, §§ 14-9
Ul 14-14, §§ 15-1 til 15-9, §§ 15-11 61 15-14, § 15-16,§ 17-1,§ 17-3 0g § 17-5, og pé grunnlag av lov
om statens tjenestemenn m.m. av 4, mars 1983 nr. 3, lov om Statens Pensjonskasse av 28. juli 1949 nr,

26 samt lov om aldersgrenser for oftentlige tjenestemenn m.f1. av 21. desember 1956 nr. 1.

Ev. aktuclle serlover som gjelder for dennc arbeidstaker: Lov om politiet, lov nr, 53 av 4. august
1995. Det vises ogsé il gjeldende lover ug instrukser for ansattc med politimyndighet.

Andre vilkiir

Arbeidstaker forplikter seg til 4 delta i den faglige oppleering som arbeidsgiver lilbyr, og benytte seg
av de arbeidsverktey som arbeidsgiver stiller (il rddiphet, og som matte vere nodvendig for tjenesten,

herunder I1-lasninger som Bl. m,v.

Arbeidstaker forplikter seg ogsh & falpe de til enhver tid gjeidende instrukser for arbeidsomridet samt
holde seg oppdatert vedr. informasjon pé e-mail og intranett.
Ved overgang til annen stilling utenfor staten kan

godtgjerelse ilegge karantene ogleller saksforbud

arbeidsgiver i serlige tilfeller og mot fastsatt
iht de til enhver tid gjeldende retningslinjer om
karantene og saksforbud i staten. Dersom arbeidstaker bryter informasjonsplikeen eller vilkdr for
karantenc/saksforbud, kan det ilegges en konvensjonalbot tilsvurende 1-3 minedslonner.

Underskrifter

Sted og dato

Sandane / Levanger P =

For virksomheten, um;r fullfiakt DEL/ Fiske Arbeidstaker
/]

Nils Ove Rosel
Lm i Gloppen




Arbeidsavtale
Lov om statens ansatte

Arbeidsavtale for fast ansettelse i politi- og lensmannsetaten (statsansatteloven) av 16, juni 2017
nr. 67.

Arbeidstaker

Arbeidstakerens navn: Fedselsnummer:

Adresse:

Arbeidsgiver

Arbeidsgivers navn: Arbeidsgivers adresse:

Vest Palitidistrikt Allehelgens gate 6, 5017 Bergen

Stillingen er for tiden plassert:
GDE Sogn og Fjordane, tjenesteenhet‘

Tidsrom, prevetid og oppsigelse i arbeidsforholdet

Stillingen er fast

Tiltredelsesdato 02.07.18 [ Ev. etter avtale

Provetid |Provetid er seks maneder, jf. statsansatteloven § 15 | [J Pragvetid kommer ikke til anvendelse
(1). Prevetiden kan forlenges tilsvarende fravaeret i jf. statsansatteloven § 15 (1).
provetiden som ikke er fordrsaket av arbeidsgiver, jf
§ 15 (2).

Oppsigelsesfrist i medhold av statsansatteloven § 22

Ved avergang til stilling eller verv utenfor statsforvaltningen, eller ved etablering av naeringsvirksomhet, kan

det ilegges karantene og saksforbud i henhold til lov 19. juni 2015 nr. 70 om informasjonsplikt, karantene og
saksforbud for politikere, embetsmenn og statsansatte (karanteneloven).

Den ansatte skal gi informasjon til tilsettingsmyndigheten om alle slike overganger som finner sted innen tolv
maneder etter fratreden, jf. karanteneloven § 15.

Lonn, stilling, ferie og arbeidstid -

Stillingskode: Stillingsbetegnelse: Stillingsdel (%)

1458 Politibetjent 1 . ™100

0 Ignnstrinn - - B ~Bato for lonnsutbétaling hver |
maned:

B Lennsramme 41, alternativ 4 L2,

Hvis arbeidstakeren ved en feil har fatt utbetalt for mye lgnn, er partene enige | Fra brutto arslenn trekkes det
om at arbeidsgiver ved neste avlenning kan foreta slikt trekk som er nedvendig | 2% til Statens pensjonskasse.
for 8 rette opp feilen. Ved tilbakebetaling av belop over kr 1000, skal

arbeidsgiver i samr@d med arbeidstaker utarbeide en nedbetalingsplan.

[ Ferie og ferieﬁenger folger av ferieloven og de til enhver tid gjeldende sentrale saeravtaler.

Normalarbeidstiden folger av den til enhver tid gjeldénde tariffavtale og arbeidsplan.

Ekstraarbeid i fritiden, bistillinger o.l

En arbeidstaker kan ikke inneha bistilling, bierverv, styreverv eller andre lpnnede oppdrag som ikke eri
samsvar med de til enhver tid gjeldende bestemmelsene om dette i Statens personalhdndbok.

Statsansatte med politimyndighet ma sake om tillatelse til bierverv iht. politiloven




| Arbeidstakerens navn: Fedsilsnummer:

Tariffavtaler, reglement og andre tilsettingsvilkar

Arbeidsforholdet er requlert av den til enhver tid gjeldende hovedtariffavtale, hovedavtale og andre sentf‘ale
tariffavtaler i staten - inng%tt av staten ved Kommunal- og moderniseringsdepartementet, LO Stat,
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — Stat, Akademikerne og Unio.

For arbeidsforholdet gjelder i tillegg vanlige vilkar i staten, fastsatt | lover, personalreglement,
pensjonsvedtekter, instrukser og ovrige reglementer.

Andre vilkar

Ansettelsen forutsetter plettfritt vandel if. politiloven § 18 og politiregisterloven § 41,

Arbeidstaker forplikter seg til 8 delta i den faglige oppleaering som arbeidsgiver tilbyr, 0g benytte seg av de
arbeidsverktey som arbeidsgiver stiller til radighet, 0g som matte vaere nadvendig for tjenesten, herunder IT-
lesninger som BL m.v.

Arbeidstaker forplikter seg ogsé & folge de til enhver tid gjeldende instrukser for arbeidsomradet samt holde
seg oppdatert vedr. informasjon p& e-mail og intranett.

Det er en forutsetning om vitnemal fra PHS ved tiltredelse.

Underskrifter

Sted og dato

For virksomheten, atter fullmakt Arbeidstaker

1 I .-'.' Py
f f . 1/ ! i
a2l ) e ilsen

i il
AU, NS
‘Daniel Nedreaas Erenstsen
HR-radgiver




9
POLITIET

Erklaring om teieplikt for tilsette i, og andre som gjer arbheid
eller utforer teneste for, Vest politidistrikt.

Generell utgave (etter forvaitningslova)

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningslova) av 10. februar 1967 har§§ 13- 13 f,
bestemmingar om teleplikt. Hovudbestemminga gar fram av § 13 *).

§ 13 (teieplikt)

"Enhver som utferer tieneste eller arbeid for et forvaitningsorgan, plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1) noens personlige forhold, eller

2) tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold
som det vil vaere av konkurransemessig betydning 4 hemmeligholde av hensyn til
den som opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fedselsdato og personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger roper
et klientforhold eller andre forhold som méd ansas som personlige. Kongen kan ellers gi
nzermera forskrifter om hvitke opplysninger som skal reknes som personlige, om hvilke organer
som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt | punkturnet foran og opplysninger om den
enkeltes parsonlige status for evrig, samt om vilkarene for 8 gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsd etter at vedkommende har avsiuttet tienesten eller arbeidet.
Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet
eller | tjeneste eller arbeid for andre.”

For brot pa denne bestemminga kjem § 121 i den alminnelege straffelova av 22. mai 1902 til bruk

Straffelova § 121 Iyder:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som i henhold tif
lovbestemmelse eller gyldig instruks folger av hans tjeneste eller arbeid for statligteliar
kommunalt organ, straffes med boter eller med fengsel | inntil 6 maneder.

Begdr han taushetsbrudd i den hensikt 4 tilvende seg eller andre en uberettiget vinning
eller utnytter han i slik hensikt pa annen mate opplysninger som er belagt med
taushetsplikt, kan fengsel inntil 3 &r anvendes.

Denne bestemmelse rammer ogséa taushetsbrudd m.m. etter at vedkommende har
avsluttet tjenesten eller arbeldet.”

Eqg har gjort meg kjent med det som star ovanfor, og stadfester at eg vil respektere reglene om
teieplikt. Erklaeringa om teieplikt er skriven ut i to eksemplar, og eg har motteke eitt eksemplar.

NAMN(med biokkbokstavan (TR

“ den 1508 17
(Underskriit) .

‘) 88§ 13a - 13f er attgjevne pa neste side



Etatsinstruks for bruk av IKT-tjenester i Politiet

Dato. Versjon: Dokumenttype: | Dokument-ID: Klassifisering:
11.05.2016 | 1.0 Etatsinstruks E2-IN-Instruks for bruk av IKT-tienester i politiet Intern
Bekreftelse:

Undertegnede, som er tilsatt eller utforer tjeneste ved . erkierer

8 ha lest, forstdtt og akseptert innholdet i "E2-IN-Instruks for bruk av IK'F—tjenester i politiet
versjon 1.0 av 11. mai 2016”,

Jeg er ogsd kjent med at jeg plikter § spke bistand gitt at min bruk av IK T-utstyr og -tjenester
eller informasfon ikke kan skje | henhold til denne instruksen.

Jeg er kjent med at brudd p3 instruksen kan vaere brudd pa lover og forskrifter som vil kunne
medfore straffansvar og eventuell oppsigelse eller disiplinaer forfayning.

Jeg er kjent med at arbeidsgiver kan gjare innsyn i min virksomhetsrelaterte e-post,
dokumenter eller annen informasjon i tr8d med personopplysningsforskriftens kapittel S. Innsyn
er betinget av at det er ngdvendig for & ivareta den daglige driften eller andre berettigede
interesser ved virksomheten. Arbeidsgiver kan 0gs$ gjore innsyn ved begrunnet mistanke om
at arbeidstakers bruk av politiets e-postigsninger mv. medforer grovt brudd pé de plikter som
folger av arbeidsforholdet,

For arbeidsforholdets opphor skal privat e-post, dokumenter og annen Informasjon slettes av
arbeldstaker,

Ved avsiutning av mitt arbeidsforhold plikter jeg 8 gi arbeidsgiver tilgang til
virksomhetsrelaterte e-postmeldinger og annen lagret informasjon/dokumentasjon for
ivaretakelse av arbeidsgivers interesser.

[ Sted, dato | Tlihgrende seksjon/avdeling T N N _T

(g815.08.17 1 B i T
| ; .

[ Signatur | Navn med blokkbokstaver
I .

Side 8 av 8

Godkjent: 11.05 2016 * Erstatter: Ingen



o Statsadministrasjonen Melding om provetidsreglane
k Skal sendast i to eksemplar

Institusjon Dato Referanse
Vest politidistrikt [5. august 2017
Til Returadressc

Vest politidistrikt v/ Sogn o Fjordane
Postboks 85
6901 FLORG

Tilset)ing

Som det gér fram av den vedlagde arbeidsavtalen, er De tilsett som

Etter § 8 i lov om statens tenestemenn skal De gjerast skriftleg kjend med provetids-
reglane for De byrjar i stillinga. Reglane om provetid lyder slik:

$ 8. Provetid

I. 1 de forste seks méneder er (jenestemannen tilsatl pa prove. Tilsel-
tingsorganet kan bestemme at slik provetid ogsd skal gjelde, selv om
tienestemannen gér direkte over fra en annen statsstilling. [ sarlig tilfelle
kan det avtales at provetid ikke skal gjelde. Under pravetiden skal
tjenestemannen gis nedvendig veiledning og vurdering av sitt arbeid.
Tjenestemannen skal gjores skriftlig kjent med prevetidsreglene fer
tiltredelsen og skal bekrefte underretningen skriftlig.

2. T prevetiden kan tjenestemannen sies opp med tre ukers frist sifremt
vedkommende ikke kan tilpasse seg arbeidet eller ikke tilfredsstiller
rimelige krav til dyktighet eller palitelighet.

Nar pravetiden er ute, skal tjenestemannen gjores kjent med om
vedkommende ikke kan fortsette i tjenesten. 1 s& fall sies tjenestemannen
opp med tre ukers frist,

3. Tjenestemann som er filsatt med plikt til & gjennomgd en bestemt
opplaring, skal sies opp med tre ukers frist, hvis oppleringen ikke er
fullfort pa en tilfredsstillende mate. Ved reglement kan det i sarlige
tilfefle fastsettes lengre oppsigelsesfrist. Ved reglement kan videre
fastsettes pd hvilken méte og etter hvilke kriterier det skal avgjares om
oppleringen er tilfredsstillende fullfort eller ikke.

Etter § 8 nr. 3 i lova kan det ved reglement fastsetjast s@rskilde reglar for provetida.
Spesielle reglar for provetida er vedlagde D Ja El Nei

Vi ber om at De skriv under eitt eksemplar av denne meldinga og sender det tilbake til
0ss snarast rad.

Eigenerklering
Eg stadfestar at eg er gjord kjend med reglane ovanfor. ’

Eg kan byrje den

Stad og dato

1508 17
-U031/3 N (Godkj. 08-92) Elektronisk utgave




POLITIET

POLITIMESTEREN

SUSPENSJONSBESLUTNING
for
Politibetjent ved Vest politidistrikt,
Tjenesteenhet Nordfjord, Sogn og Fjordane driftsenhet.

T S S AR T i

SR

‘er siktet for brudd pi straffelovens § 22, 1. ledd jfr. § 31, 2. ledd (promillekjoring).
Lordag 20.06.20 kL. 0025 ved Ytre Honningsvig i Stad kommune forte han sin leasede bil
pé en slik miéte at han mistet kontroll p4 bilen og kjerte av veicn. Det ble i etterkant av
trafikkulykken foretatt blodprove ava

Straffesaken er sendt til Voss lensmannsdistrikt for etterforskning,

P4 grunnlag av de forcliggende opplysninger finner en grunn til 4 anta a‘ har opptridt
slik at det kan vare grunnlag for avskjed etter statsansattelovens § 26 bokstav d ved at han "
ved utilberlig atferd i eller utenfor tjenesten viser seg uverdig til sin stilling eller bryter ned
den aktelsen eller tilliten som er nedvendig for stillingen eller tjenesten".

Politimesteren legget til grunn at han av hensyn til tjenestens og virksomhetens behov, med
oyeblikkelig virkning, midlertidig m4 fratrc atbeidsforholdet, jf. statsansattelovens § 29
forste ledd og § 30 annet ledd.

SLUTNING

Med hjemmel 1 lov om statens ansatte mv § 29 jf. § 30 annet ledd suspenderes-
: ed oyeblikkelig virkning fta sin stilling som politibetjent

ved Vest politidistrikt.

juni 2020,

Vest politidistrikt

Politimesteren
Post: Posthoks 285 Senttum, 5804 BERGEN Org. nr.: 983998461



