Ridmannen
Sakskandsamar:
And Kari Isane
Mobil;975 94 200
Virref,

15/2017-3

Arkiv

Dykkar ref,

Dato
22.06.2015

Ikkje offentleg offi. §13

Avtale i samband med endring av organisering i Sogn Barnevern

Tilstades:

For Sogndal kommune: Kommunalsjef Aud Kari Isane
Arbeidstakar: Elin Pettersen Tysse

For Delta: Radgivar Bjgrn Otto Noess

Onsdag 17. juni blei det halde drgftingar i samband med arbeidsgjevar sitt behov for & fgreta
organisatoriske endringar i Sogn Barnevern 0g i der av ogsa endringar i Elin Pettersen Tysse (heretter EPT)
sitt arbeids- og ansvarsomrade.

Sogndal kommune gnska 5 fierne stillinga som Nestleiar Og erstatte denne med Funksjon som
stedfortredar i Barnevernsleiar sitt fravaer.

Partane er blitt einige om folgjande:

1. EPTfir endra sitt arbeidsforhold fra Nestleiar for Sogn Barnevern til stilling i same avdeling som
6508 Barnevernspedagog med verknad fr3 1. juli 2015.

2. EPT erIgnnsmessig innplassert i lonnsgruppe «Stillinger med krav om hgyskoleutdanning» med
ansiennitetsdato sett til 1.10.2006. Grunnlgnn pr 1. mai 2015 er kr 402.100.

3. Jfr Hovedtariffavtalens pkt 3.4 vert tidlegare kompensasjon for stilling som Nestleiar pa kr 50.364
pr ar vidarefgrt.

4. Utover dette kjem eit tillegg pd kr 15.000 pr 4r.

5. Tillegga etter pkt 3 0g 4 vert utbetalt som eitt tillegg og vil til eikvar tid komme i tilegg til sentralt
fastsett Ignn jfr HTA og eventuelle fremtidige lokalt fremforhandla tillegg. Tillegga gar inn som
€in del av EPTs totale &rslgnn.

6. EPT vil ha fortrinnsrett til anna stilling i kommunen som ho er kvalifisert til, tilsvarande
fortrinnsrett etter arbeidsmiljglova §14-2(1). Fortrinnsretten gield i ei periode pd inntil 3 §r fr3
inngatt avtale. Fortrinnsretten kan utgvast ein gang av EPT. Fortrinnsretten fell ikkje vekk
giennom arbeidsgiver sitt tilbod om annan jobb utan at EPT aksepterer eit slikt tilbod.

7. Gjeldende avtale om rett knytta til EPT si giennomfaring av Masterstudie, vert viderefart som i
dag,

farta/ne yg med dette som forlikt. ;

ﬁéﬁ%ﬁ@ﬁb Efm Petter}erﬁx Tysse Bjorn Otto Nass
/ {
S

{

Postboks 153 TE: 7629600 " Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogadal Fax- 5762960} Bankgiro for skatt:  6345.06. 14205

E-post: postrnottaki@sogndal. kommune no Orgar.: 936 401 651



" Sognsiel Sakshandsanar:
m Elmer Sjwoll

TIf; 576297 34

Vir ref.

13/3783-1

Arkiv

NAMN Tysse,Elin Pettersen

Elin Pettersen Tysse Dyldar ref,

Leitevegen 30 ! L?’—D}Q m" Dato

19 NOV 7073 14.11.2013
: r — 1 Dikjeoffendeg oft. §23

?;\r}' e ) . A o B
brdkrode § . ?ﬂ&h&i ‘

ARBEIDSAVTALE SN

(PR
Rt £

6856 SOGNDAL

Elin Pettersen Tysse vert tilsett i 10 % vikarstilling som bamevernpedagog

med arbeidsstad f.t. Barn og unge, Sogn Barnevern fra 01.11.2013 —3 1.12.2013.

Samla stillingstorleik i Sogn Barnevern utgjer i denne perioden 100%.

Arbeidsforholdet opphayrer sistnemnde dato utan oppseiing frd nokon av partane,

Gjensidig oppseiingsfrist i perioden er 1 ménad.Arbeidsgjevar tek atterhald om at arbeidsstad kan endrast
ved behov.

StilL.heimel: 0

Still.kode: 6508

Utgangspunkt for utrekning av lensansiennitet er fastsett til: 10.2006. Brutto irslen i heil stilling, iht.
lensansiennitet er ft. kr.427.180,-. Lon vert betalt ut den 12. i kvar ménad, evt. siste yrkedag for denne
dato.Normalarbeidstid er i samsvar med gjeldande tariffavtale og arbeidsplan.

Avvikling av ferie og utbetaling av feriepengar skjer med heimel i arbeidsmiljelova, ferielova og gjeldande
tariffavtale.Tllsett nyttar eigen bil i tenesta ndr dette er naudsyn, eigen bilavtale.

For stillinga gjeld tariffesta tenestepensjonsordning i KLP/SPX. Ordninga vert delvis finansiert av
arbeidstakar, for tida med eit lenstrekk pa 2 % av bruttolon.

Tilsetjinga er elles pa dei vilkdr og med dei plikter som folgjer av gjeldande lovverk, sentrale tariffavtalar,
lokale avtalar og reglement.

Ved underteikning av denne avtalen gjev arbeidstakar sitt samtykke til at Sogndal kommune kan registrera
og oppbevare personopplysningar til bruk i lzns- og personalarbeidet, Arbeidstakar har til ein kvar tid rett
til innsyn i desse opplysningane,

Med helsing ™

Eling Reinds
Tenesteleiar

Eg stadfestar med dette at:

Iyss av
Eg tek imot ovannemnde stilling og kan ta til den QL. 5.\.-.7-0\ 3
[] Es tek ikkje imot ovannemnde stilling.

Dato \‘3,[1\'\3 ........ B8.C T Tysse
Arb¥idstakar
LONSTILVISNING frd _tenesteleiar: _ _ )
| Nytilsett [ [Endring | |Gjenopptak | Bankktonr.: | )
Stillings% / | Konto (5) | Ansvar(3) | Teneste (5) | Merknad:
Timar
5ja ovanfor

<Arkivsak:> Underskrift fra eininga. ]
<
Oppstart i stillinga: dato:........cceveen..... Dato: M/l@ —/-? Tilvist: EZW Q"“’Q‘E

Postboks 153 TIf: 57629600 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankgiro for skatt:  6345.06.14205
E-post: postmotiak@sogndal kommune.no Organr.: 936 401 651



Sogndal Sakshandsamar:
Kommane Elmer Sjevoll

TIf: 57 62 97 34

Mobil:
Var ref.
13/1602-2
Arkiv
Elin Pettersen NAMN Pegeﬁ‘:;‘ﬁ“;‘
Leitevegen 30 v
Dato
6856 SOGNDAL 03.05.2013
Lkkje offentleg offl. §23
Seknad om permisjon
Viser til seknad dat. 25.april 2013.
Elin Pettersen har sett fram seknad om 10% permisjon frd sin 100% stilling i Sogn
Barnevern i perioden 02.09.2013 til 02.07.2014.
Elin Pettersen vert innvilga utvida omsorgspermisjon frd sin 100% stilling i Sogn Barnevern
i perioden 02.09.2013 til 02.07.2014. Elin Pettersen skal i denne perioden arbeide
90% stilling. Permisjonen vert teken ut ved redusert arbeidstid pé tirs/torsdagar —
arbeidstida desse dagane vert fr4 k1. 08.30 til k1. 14.30.
Permisjonen er gjeven etter permisjonsreglementet i Sogndal kommune jft. kap. 2.7.
Med helsing
Elin Reinas
Tenesteleiar
Arkiv Personal
Postboks 153 TIf: 57629600 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankgiro for skatt: 6345.06.14205

E-post: postmottak@sogndal kommune.no Org.nr.: 936 401 651
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SAKNAD OM PERM]ISJOM
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Permisjonssaidar leverer spknadsskjema # lelar. = "-J 5 / / éﬁz # =,
Lelar gier vedtak. Lelar leverer kopl av skjema tll arheldstakai-og sender skjema t S% Eﬁyf,

fréveersregistrering.
Arbe!dstakar mé bruka elge skjema for melding om fadsels- og adopsjgr&gé?rﬁlaj 1)

Naw
Permlsjonssokiar fyller ut 2 Q‘f‘j’ﬁl\g ﬂi
_ , : ST RS (
Namn S0 ST € en]  Adresse L e oS e 30 23.1]
Arbeldsstad Brid s 0y Stilling/stifiingsbrak 4%_29 . .

Seknad ompermision [Imedlgn.  Tidsrom: (ben'e helle diagar)
i B utan len OQO‘? A-0k Ot 1Y

Grunngjeving for sgknaden. Legy ved dokumentasfon der dette er fkravd (snu arket)
f‘m {’(:D Z ,C’:(J C?'O Qa " M}d&l P rgZ'Lv‘ fas . 0&-2’('{}:3;:‘* 27

+ L 1120 1y sotes ftesotag . *
(Biuk evt: merkmadsieltet elfer elge ark)

-

Stad, date 95O Y- 13

Undersklft aw\ Tl Sen,

Vedtak
Permlision med lgn vert gfeve for Kodes:
Permisjonutan len vert glevafor 02 .07 13 - 57 (S b Kode: (/"]
Permisjonvert ke gleve] ]  Dato: Undershaift

Evi. merknader:

Ved permision utan Ign, far opp tal timar som skal trelddast | lgn:

( m&a/‘ p= 41 met;

Merlnadsfelr  x..) 7 oLt &7 NeALANTE

reiees of ) s aP @gggn

Utarbeldd arvansvar for revigion: STA For kodeoversikt - snu arket!

09.11.05



* Dokumentasjon skal vera vediagt sgknaden
X) For filgle av bam under 12 &r til lege/sfukehus ~ bruk Elgenmekiing 2

PERMISIONSGRUNNAR ) Kodeoversiid: for reglstrering |
fravee mek
Med Ign |Utan len
Permisjon ved sjukdom
| Petmision ettar sjukmeldingsperfode*® 9103
Permisjon ved svangerskap, omsorg mv.
Omsorgspermisfon for far I samband med fadsel 0800 1119
Amming 0800 119
| Utvida omsoryspermision (ferle vert & avtala seerskilt) 1119
Velferdspermlsjonar
Ahforl_es[ sulkdom 1001 1101
1] 1002 1102
Barn ! bamehage, skule ag skuleftitidsordnlng 1003 1i03
| Elge bryllaup 1004 1104
Husbygging o Istandsetting av elge hus/bustad 1005 1i0s5
ng (gleld skifte av arbeldsstad hos same arb.qlevar 1008. 1108
Deltaking [ stowre Idrettsarrangement * 1006 1106
Felring av rell 0g nasjonale hggtidsdagar 1007 1107
Andre velferdspermisionar ( lege, fysioterapeut mv)* 1050 1151
Andre velferdsgrunnar (redusert arbeldstid etter ami § 46A) 1121
[X) Flgje tl lege/siukehus (for bam over 3% fr/vaksne) ¥ 1155
[ Permisjon or & utford offentizya Hilitsvery/ ool
Offentlege tillksverv/ombod * 1014 i114
| Nominasion * ) 1014 1114
| Tillitsvery/stifiig | arbeldstakarorganisasion * 1013 1113
Utdanningspermisjonar
) Grunnutdanning ¥~ 1122
Etter- og vidareutdanning * 1023 1123
Lesedagar * 1010 1110
Eksamen * 1011 1111
Ogglaerlgg av Hilitsvalde * 1025 1125
Kurs 9100 9101
Andre parmisionsreglar
Overgang il anna stiliing 9102
Internasjonalf arbeld 1126
Deltaking 1 hielpekorps * 1027 1127
Vernepilkige (militeiteneste, siviltieneste, helmevermet mv)* (1012 1112
[ Strelc 9200




Sognyal Sakshandsamar:
Komarine Elmer Sjavoll

TIf: 57 62 97 34
Mobil:

Vir ref.

12/1948-2

Arkiv

NAMN Pettersen, Elin

Elin Pettersen
Dykkar ref,

Elvabakken 11

Dato
6856 SOGNDAL 22.05.2012

Ikkje offentleg offl. §23

Seknad om permisjon
Viser til sgknad dat. 10.mai 2012.

Elin Pettersen er innvilga utvida omsorgspermisjon i perioden 08.01.2013 til 01.09.2013 jir.
Sogndal kommune sitt permisjonsreglement.

"Kvar av foreldra kan i tillegg til fadselspermisjon etter pkt. 2.4, ta inntil 1 ar permisjon
utan len for kvart barn. Permisjonen mé knytast til fadselspermisjonen. Arbeidstakar som
er aleine om omsorgen for barnet, har rett til permisjon etter dette punkt i inntil 2
ar.Arbeidsgjevar skal varslast snarast mogeleg og seinast 3 manader pa forehand. Den
utvida retten gjeld ikkje dersom foreldra har valt ordninga med tidskonto/delvis
permisjon”.

Med helsing

Elin Reinds

Tenesteleiar

Kopi til: Personalarkiv
Postboks 153 Tif: 57629600 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankgiro for skatt: 6345.06.14205

E-post: postmottak@sogndal kommune.no Org.nr.: 936 401 651
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SOKNAD OM PERMISIORN ' 5
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Permisjonssgidar leverer spknadsskiema t lelar. {
Lelar gler vedtak. Lelar leverer kopl av skjema tl arbeldstakar' og sender sldma ﬁl S*I*ﬁfor

fraveersregistrering.
Arbeldstakar mé bruka elge skjema for melding om f:a’dsels- og adé‘psfenspemlsjon -

Permisyonsspkjar fyller ut
Namn =Lt PETEW ST Adresse {3 AIAEAC CEN 1A
Arbeldsstad _ 0GR NEIBEN stilling/stillingsbrak _ 10O “ \e.

Tidsrom: (berre feife c?aga:j
08.00, 2013 = o1.09.201%

Seknad om permisjon "] med lgn..
i utan lgn

Grunngjeving for sgknaden. Legg ved dokumentasjon der deite er kravd (snu arket)
OMNDY Tl »heteE AN 10.05.200 | wmED

LEN e ) 80n  Ra nae ). ¢
{Bruk evt. merkmadsteltet efler elge ark)
P —

—— e

Underskrift & Lin 2005

Stad, date 10 05 20O\

Vediak
Permisfor med Ign vert gjeve for Kode:
Kode:

Permisjon utan lgn vert gjeve for
Permisjonvert Ikkja gleve[ |  Dato:

Evt. merknader:
Veq permisjon utan lgn, for opp tal timar som skal trekidast | lgn:

Undersksift .

Merknadsfelt:

Utarbeldd a/ansvar for reviglon: STA ' For kodeoversift —snu arket!

092.11.05



Kodeoversikt for reglstrering I

PERMISIONSGRUNNAR
friveerssystemet
Med lgn | Utan ign
Permisjon ved sjukdom
Pemmision etter sjukmeldingsperiode® 9103
Permlsjon ved svangerskap, omsorg mv.
Omsorgspermision for far T samband med fedsel 0800 1119
Amming 0800 1119
{Utvida omsorgspemision (ferle vert & aviala seerskilt) 1119 %
Velferdspermlsjonar
Alverleg sjukdom 1001 1101
 Dedsfall 1002 1102
Barn | bamehage, skuls og skulefritidsordning 1003 1103
| Elge bryllaup - 1004 1104
Husbyqging oq Istandsetting av elge hus/bustad 1005 1105
 Flytting (gleld skifte av arbeldsstad fios same arb.gjevar 1008 . 1108
Deltaking | styrre [drettsarrangement * 1006 1106
Felring av religigse og nasjonale hggtidsdagar 1007 1107
Andre velferdspermisjonar (lege, fysloterapeut mv)* 1050 1151
Andre velferdsgrunnar (redusert arbeldstid etter aml § 46A) 1121
1X) Falgie til lege/sfukehus (for bam over 12 8 /vaksne) * 1155
Permisjon for & utfirs offeAtiéya tilitsverv/orhbedd
Offentlege fillksverv/ombod * 1014 1114
NomlInasjon * ) 1014 1114
Tillitsvery/stilliig 1 arbeldstakarorganisasion * 1013 1113
Utdanningspermisjonar
‘| Grunnutdannhg * 1122
Etter- og vidareutdannlng * 1023 1123
Lesedagar ¥ 1010 1110
Eksamen * - 1011 1111
| Opplering av tillitsvalde * 1025 1125
Kurs 9100 o101
Andre permisjonsreglar
Qvergang til anna stilllng 9102
Internasjonalt arbeld 1126
Detftaking I hjelpekorps * 1027 1127
Vemepilitige (militerteneste, siviiteneste, helmevernet mv)* |1012 1112
| Strelk 9200

* Dokumentasjon skal vera vedlagt sgknaden

x) For felgje av bam under 12 &r ti! lege/sjukehus — bruk Elgenmelding 2

o 2




kommune

Elin Pettersen
Elvabakken 11

6856 Sogndal

Svar pa melding om foreldrepermisjon

Viser til meldinga di om foreldrepermisjon, datert 05.10.11.

Etter fellesbestemmelsane i hovudtariffavtalen, k

Stetteeining skonomi og

personal
Sakshandsamar:
Cecilie Furnes

TIf: 57 62 96 34
Mobil:

Vir ref.

11/3571-1

Arkiv

NAMN Pettersen Elin
Dykkar ref.

Dato
15.11.2011

Ikkje offentleg offl. §23

ap 1 § 8, har du rett p3 denne permisjonen.

Du enskjer permisjon med 80% lonn i permisjonstida, som da vil utgjere 57 veker, der det er rekna

3 veker for fodsel, og 12 veker er far sin del (fedrekvote).

Foreldrepermisjonen tek til 31.01.12.

Du enskjer 4 avvikle ferie i permisjonstida. Vi har notert at du enskjer 5 veker ferie sommaren

2012.

Foreldrepermisjonen vert utsett med 5 veker, o

nedkomstdato etter reglane i folketrygda.

g lengda pa permisjonen blir regulert ut fr

Béde kommunen og du vil f3 oppgitt “maksdato” for permisjonen fr& NAV etter fadsel.

Med helsing

Cecilie Furnes

Konsulent
Kopi til: Berit- len
Tenesteleiar Elin Reings
Personalmappe
Postboks 153 TIf: 57629600 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankgiro for skatt: 6345.06.14205
E-post: postmottak@sogndal. kommune.no Org.nr.: 936 401 651
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Sognds/ ; «-j " £ ""\!* { Sakshandsamar:

L ri G iy ™ | Beate Bakk

. 2 L/ TIF.57 6296 31

o ) Vir ref.

5 JUN 7011 11135218

- e } Arkiv

LArcky, I 411

Elin Pettersen U — g Qal Prdar et

Holmen ;tw.‘ == - F SFS el Dato

Lﬁi‘zm . | - :2:3 j 25052011

4387 BJERKREIM ” Tkkje offenitleg offl, §25

Arbeidsavtale

Vi viser til seknad i3 deg,

Tenesteleiar for barn og unge har den 23.05.2011 sak nr. 43/11 tilsett deg i 100% stilling som nestleiar i
Sogn Barnevern fra 01.08.2011. Tilsetjinga gjeld i Sogndal kommune, og ikkje pa den einskilde
arbeidsplass.

Stillinga er plassert i stillingskode 6508. Ansiennitetsdatoen vert fastsett til 10.06. Arslan kr 405.000 i
100% stilling. Det vert innvilga utdanningspermisjon m/len 2 dagar pr. ménad i 2 &r for vidareutdanning
/masterstudie. Utifré dette vert det ei bindingstid pé 2 4r etter fullfullt studie.

Din n®raste overordna er tenesteleiar.

Fré bruttolona vert trekt 2% til pensjonsinnskot.

Arbeidstilhavet vert regulert av Hovudavtalen, Hovudtariffavtalen, sentrale seeravtalar, samt lokale avtalar.
Ferie vert teken ut etter lov om ferie og Hovudtariffavtalen.

Tilsetjinga skjer med 6 manader provetid for nytilsette. Provetida kan verte forlenga ved friver. Gjensidig
oppselingstid { provetida er 14 dagar, deretter 3 manader, jf. hovudtariffavtalen kap. 1 § 3.

Du pliktar & stilla bil tit disposisjon for arbeidsgjevar i samband med utfering av arbeidsoppgivene.
Godtgjersle vert utbetalt etter kommunalt regulativ. Tilfredstillande politiattest skal leggjast fram for du
tiltrer stillinga.

Vedlagt felgjer ein kopi av dette brevet samt erklzring om teieplikt. Desse vert 4 returnera med
underskrifta di innan 1. juni 2011, vedlagt skattekort og bankkontonr. for lensutbetaling; til Sogndal
kommune, postboks 153, 6851 Sogndal.

Dersom du har sparsmél om stillinga, arbeidstilhavet m.v., kan du kontakia nzraste overordna.

Ved underteikning av denne avtalen gjev arbeidstakar sitt samtykke til at Sogndal kommune kan registrera
og oppbevare personopplysningar til bruk i lens- og personalarbeidet. Arbeidstakar har til ein kvar tid rett
til innsyn i desse opplysningane.

Med helsing

Elin RcinaS/Sf‘y’l/ .
Tenesteleiar Bente Bakke
personalkonsulent

Vedlegg: Arbeidsreglement og etiske retningslinjer for Sogndal kommune
Erklzring om teieplikt

Postboks 153 Tif: 57629500 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankgiro for skatt:  6345.06.14205
E-post: postmottakiisogndal kommune.no Org.nr.: 936 401 651



Eg stadfestar med dette at eg: - )
tek imot stillinga p& ovannemnde vilkir og kan ta til i stillinga den oL OB 3C\\

ikkje tek i mot stillinga. . —
(?e<'-m&\“o ~ AN S0 B0 ")

Stad/dato

. gi ?‘ﬂ;(: N

underskrift

Saksnummer: 11/1352-18

Kontering av lgn: Art: Teneste: Ansvar:
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ERKLARING OM TEIEPLIKT
(Arbeidsreglementet pkt 17)

Eg er kjend med reglane for teieplikt i tenestesaker som felgjer av Forvaltningslova

(FVL) §§ 13 - 13e og Fvl. § 13f som gjeld teieplikt/ opplysningsplikt iflg. anna lov eller
forskrift.

Eg har sett meg inn i gjeldande regelverk, og er klar over at brot pa teieplikta kan fore
med seg straffeansvar (jfr. Straffelova § 121).

Eg er merksam pi at eg er bunden av teieplikta ogsa etter at eg har slutta i arbeidet/
tenesta.

yxesd Q200 L2 Pe

Stad dato underskrift

Forvaltningslova § 13
"Enhver som utforer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far

adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1. noens personlige forhold, eller

2. tekniske innretninger og fremgangsmdter samt drifis- og forretningsforhold som det vil veere av
konkurransemessig betydning 4 hemmeligholde av hensyn til den som opplysuningen angir.

Som personlige forhold regnes ikke fodested, fodselsdato og personnummer, statsborgerforhold,
sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger reper et klientforhold eller
andre forhold som ma anses som personlige. Kongen kan ellers gi ncermere forskrifter om hvilke
opplysninger som regnes som personlige, om hvilke organer som kan gi privatpersoner
opplysninger som nevnt under punktumet foran og opplysninger om den enkeltes personlige status
Jor evrig, samt om vilkirene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsd etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Han kan
heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen virksomhet eller i Yeneste eller
arbeid for andre”,




Kemmiune

Elin Pettersen
Elvabakken 11

6856 SOGNDAL

TENESTEBEVIS

Stetteeining ekonomi og

personal
Sakshandsamar:

Sissel Reppen Foss

TIf: 57 62 96 33

Mobil:

Var ref.

10/1559-1

Arkiv

NAMN PETTERSEN, ELIN
Dykkar ref.

Dato
03.05.2010

Ikkje offentleg offl. §23

Det vert med dette stadfesta at Elin Pettersen f. 14.11.85, har hatt oppdragsavtale som
stettekontakt med Sogndal kommune, Sogn barnevern i tida 17.06.05 — 21.12.08.

Elin Pettersen har ogs4 hatt oppdragsavtale som tilsynsfarar med Sogndal kommune, Sogn

barnevern, i tida 01.04.07 — 07.03.08.

Elin Pettersen vart mellombels tilsett som miljeterapeut i Sogndal kommune, Sogn
barnevern, 12.06.07 og har sidan hatt desse stillingane og stillingsprosentane:

12.06.07 - 30.04.08: Mellombels tilsett som miljoterapeut, Sogn barnevern.
01.11.07-31.12.07:  100% vikariat som barnevernspedagog, Sogn barnevern.
01.01.08 —30.04.08: 50% vikariat som barnevernspedagog, Sogn barnevern.
01.05.08 —28.02.09:  100% vikariat som barnevernspedagog, Sogn barnevern.
01.03.09 —d.d: 100% fast stilling som barnevernspedagog, Sogn barnevern.

Oversikt over utferte oppdragstimar som stettekontakt og tilsynsfarar:
17.06.05-31.12.05. 110,00 timar.
2007: 401,50 timar.
01.01.08 —-21.12.08 101,00 timar.

Oversikt over utforte timar som miljsterapeut:
12.06.07 —31.12.07: 392,50 timar.
01.01.08 — 19.06.08: 98,00 timar.

Elin Pettersen har sagt opp stillinga si og har sin siste arbeidsdag 08.08.10.

Med helsing

Sissel Reppen Foss

konsulent
Postboks 153 TIf: 57629600 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankgiro for skatt: 6345.06.14205

E-post: postmottak@sogndal kommune.no Org.nr.:

936 401 651
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A Fo Sogn b :
Sakshandsamar:
. Elmer Sjavoll
; - TIf: 57 62 97 34
l 0 / 13‘0 O 3 10/1360-1
Arkiv
NAMN PETTERSEN,ELIN
Dykkar ref.
Elin Pettersen Dato
Elvabakken 11 16.04.2010
6856 SOGNDAL {KikiEsdes a0k 23
OPPDRAGSAVTALE - TILSYNSFORAR
Namn: Elin Pettersen Personnr..

———————
Adresse:  Elvabakken 11, 6856 SOGNDAL  Evt. heimstadsadr:

Har inngétt felgjande oppdragsavtale med Sogndal kommune.,

Oppdragsstad
Sogndal kommune. Skal oppdrag verta utfert utanfor kommunen ma dette verta avklart p4 ferehand

med Sogn barnevern.

Oppdraget sin art:
Feremalet med oppdraget er tilsyn med barn i fosterheim. Efter avtale dekker kommunen
oppdragstakar sine kostnader med reise.

Oppdraget sitt omfang
Tidsavgrensa oppdrag f.0.m. 17.08.2009,
Tid avsett til oppdraget:

Godtgjersle
Kr. 134,- pr. time. Etter avtale dekkjer kommunen oppdragstakar sine kostnader til ulike aktivitetar,
med dette nedvendige reisekostnader, inntil kr. 400,- pr ménad.

Utbetalinga vert gjeve p etterskot den 12. kvar ménad. Frist for innlevering av dokumentasjon i
form av timelister er 5. ménaden for. Utbetalinga vert av tekniske grunnar gjennomfort gjennom
kommunen sitt vanlege lenssystem. Av den grunn vil du f tilsendt same type lensslipp som tilsette
1 kommunen, og med informasjon om kva utbetalinga omfattar.

Kontonr. for godtgjersle (bank/post): ; P4

Pensjon / forsikring
Medlemsskap i pensjonskassen er ein tariffesta rett, og oppdragstakar vert ikkje omfatta av
ordninga.

Under utforing av oppdraget vil du vera omfatta av kommunen sin yrkesskadeforsikring.
Kommunen er forplikta etter skattelovgjevinga 4 trekkja skatt pa vanleg mate. Dette inneber at du
vil verta tilmeld folketrygda.

Det er ikkje oppdragsgjevar, men trygdekontoret som betaler ut sjukepengar. Sjukepengar vert betalt
ut frd 17. sjukefravarsdag, jf. folketrygdlova § 8-38. Reglane i folketrygdlova om eigenmelding

Postboks 153 TiE: 57629600 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankgiro for skatt: ~ 6345.06.14205
E-post: postmottak@sogndal kommune.no Org.nr,: 936 401 651



/sjukmelding ligg elles til grunn for avtalen, Eigenmelding eller legeerkleering leverast til
oppdragsgjevar. Oppdragstakar som er sjukmeld lenger enn 16 dagar leverer dokumentasjon
(eigenmelding/legeerklzering) til bdde oppdragsgjevar og trygdekontoret. Ein oppdragstakar kan mot
seerskild premie teikna forsikring for tilleggssjukepengar for dei forste 16 sjukedagane. Kontakt
trygdekontoret dersom dette er aktuelt for deg,

Avbrot i oppdragstilhave

Dersom du pga. eksamen, reiser, ferie eller andre tilhove er hindra fra 4 gjennomfera avtalt kontakt,
mé du melda fra til Sogn barmevern s tidleg som mogeleg slik at alternativ stettetiltak kan verta
vurdert. Ved kortare avbrot i oppdraget, er det have til & forskyva oppdraget i tid. For ev. avtale
kontakt Sogn Barnevern.

Oppdragstakar er ikkje arbeidstakar, og har ikkje rett til feriepengar, jf. ferielova § 2.
Stattekontaktarbeid som er omfattande eller langvarig, vil verta regulert nar det gield feriefritid og
fastsetjing/endring av fritida, jf. §§ 5 og 6 i ferielova.

Teieplikt
Som oppdragstakar i Sogndal kommune har du teieplikt i samsvar med forvaltingslova § 13 A-F,

Oppseiing
Dersom det ikkje lengre er trong for oppdraget gér det til oppheyr. Gj ensidig oppseiingstid er 1
manad fra oppseiingstidspunkiet.

Vedlagt felgjer ein kopi av denne avtalen. Oppdragstakar returnerer kopien i underskriven stand til
oppdragsgjevar innan  , vedlagt skattekort og bankkontonr. for utbetaling av godtgjersla.

Sogndal, den 2l - 1p Sogndal, den 23.04.7000

c]/}jmwf’ etz RAVONE a1V

for Sogndal kommune oppdragstakar si underskrift
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ANSIENNITETSSKJEMA

Fadsclsmommer

| Stillingskode h?ﬂq&

Medarbeidar er ansvarleg for 4 levere retthjende kopiar av attestar og vitnemal

Nave T, o Veibins Stilling ¥/ an e 6 nesss Ao nad
e = ~ 1] 1
Adresse L | pahaledict | b&SD cnaclnn. | Arbeidsted 200N orlrpe ey
Fyil naye ut applysninger om utdanning og prafsis Meda rbeidar sin 18 drs dag N {’—} ( 03
Utdanning etter grunnskule Grad/fagomride/type Tidsrom (oppgi dato) Elsamens-
- oppgi nave.pd institusjen utdanning, kompetanse ) Fra Til dato
HEF Bochelor barvelerd o4 oF
Arbeu]spraksxs Jona arbeid | Fagomride - stilling Tidsrom (dato) Stillings- |  Antall Kommen-
Far opp det som framgir av attesten— | .~ - . Forste © Siste Starleik | méneder tarar
som md leggast ved dette skjemaet arbeidsdag | arbeidsdag L
Privat teneste
"”x‘aﬂr\da,{ commiLne Ol Gt 6% 30 ok [ 3 oond
Surn ménader privat teneste "2)4 mr’\ri
Offentleg teneste
Verneplikt
Sum méanader offentleg teneste
Husmoransiennitet (0-6 4r) Gield kun ufaglerie
Omsorgsansiennitet (0-3 &r) Gjeld ke ufaglmrie RALos 12606 ot 4 mind 2
_..3 {@{ :}; -4 RTINS Totalt antall méAnader husmor- eller omsorgsorgsangiennitet Q@ MO ‘
e T

Dato

lM edarbeidaren si underskrifs

Dato

20.04. Anie

Sakshandsamar sin attestasjon.,. .
&JJ- \,'I"'E‘ej._v ‘Lﬂ Qm J"{

TS

Rettleiing til wtfyllingen samt ansiennitetsregler -

- 8j& baksida

Ansienniletsberegning skjema



SCGNDAL KOMMUNE - SENTRAL ARK
Ar/szvgrr, Dok.ar. Saesi:
oA /I93
{ Lor, s « /
Sogndal kommune ! -89; e
v/ tenesteleiar Clara Gberg 19 APR 0%
Pb. 243 .
6852 SOGNDAL | Ark kode P Narmn {Sogndal 23.04.2010
Atk kode S “Bornay Per |
Kassasjonsar: Gradering: §

OPPSEIING AV STILLING I SOGN BARNEVERN.

Sender med dette oppseiing p4 min stilling som barnevernkurator i Sogn barnevern. Min siste
arbeidsdag i Sogn barnevern vert 08.08.2010. Uttak av ferie vert gjort i samrad med

barnevernleiar.

Takkar for godt samarbeid.

Med venleg helsing

BN Rellgcsonw

Elin Pettersen
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Sogpdal
Kommune

PO
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Avtale for bruk av berbar:PC”.

e s

e — ,______/\L)M_UJ

S——

Feremal med avtalen T
. ’ ’ i | um@ |

U

Avtalen skal sikre forsvarieg bruk av berbar PC og er retta mot alle med'afbeida_rar i Sogn
barnevemn som nytter slik maskin. : o

Generelt om datatryggleik

Alle skal bruka brukamamn og passord ved palogging pa PC. Passord er strengt personleg
og skal ikkje lanast ut il andre. Dette er eit personleg ansvar.

Passord skal vere lett & hugse, men det skal ikkje innehalde namn pa familiemediemar,
fedselsnummer eller andre opplysningar som lett let seg knyte til vedkomande. Erdet -
mistanke om at passordet har biitt kjent av uvedkomande, skal passordet straks bytast ut og
hendinga skal rapporterast til IKT-drift eller leiar for TT/IKT snarast mogleg som eit avvik.

Maskina skal vere sett opp med automatisk skjermsparar med aktivering etter 15 minuttars -
inaktivitet. .

Det skal til einkvar tid vere oppdatert antivirusprogram installert pa PC.

Berbar PC som vert brukt av tilsette i Sogn barnevern, er installert med godkjente
tryggleikslgysningar (normalt med kryptert disk) av Sogndal kommune.

Dette er du ansvarle for nar _du underteiknar avtalen:

Eg skal berre nytte berbar PC (jobb-PC) i samband med arbeid. Det vil sei at maskina skal
berre nyttast i kontorlokale i dei kommunane avtalen gjeld for og i samband med
heimebesgk. Dette inneber og at berbar PC ikkje skal brukast i det offentlege rom der

uvedkomande kan fa innsyn i innhaldet p& maskina.

Innhaldet skal ikkje vere tilgiengeleg for andre enn deg sjelv. Dette skal du hindre ved at du
loggar deg ut eller "laser maskina” nar du gar fra maskina i kortare periodar.

Det skal ikkje lagrast noko pa maskina, dvs pa katalogen C:/ (lokal disk, som t.d. mine
dokument). .

Maskina skal ikkje brukast av andre enn deg.
Berbar PC skal ikkje ligge utan tilsyn.

Maskina er konfigurert av IKT-drift i Sogndal kommune. Dette oppsettet skal ikkje endrast.
Det skal heller ikkje installerast program p& maskina utan at dette er godkjent.

Dato: gﬂ 00D Underskrift; Fan ?C:b\ﬁf.boﬂ/
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TELEFON BETALT AV ARBEIDSGJEVAR

03 JUN 7009

'J ored
Staten har innfart nye reglar for skattlegging av telefon betaitwarbmdsg;evm l I;
|

i Aik kot .
[ e NA M
Alle som har telefon betalt av arbeidsgjevar vert skattlagt, med.: ammdre dei legg att “**-J:)-—i

telefonen pa arbeidsplassen nir dei ikkje er pa arbeid;; Makslmgif st T ——— |
skattlegging er kr. 4 000,-. B Lfa@:if_ ais

Dersom ein arbeidstakar betalar for sine private samtalar med telefonen, vil dette
redusere den skattepliktige fordelen (krone for krone).

Dersom du vel 4 leggje telefonen att pa arbeidsplassen, ber vi om at du fyller ut og
returnerer vedlagde skjema snarast mogleg. Dersom vi ikkje hoyrer noko, reknar vi
med at du vel & ta telefonen med deg heim, og er innforstatt med at du vert skattlagt.

TELEFON BETALT AV ARBEIDSGJEVAR.

Eg har telefon betalt av arbeidsgjevar og stadfestar med dette at telefonen vert lagt att
pa arbeidsplassen min ved arbeidstids slutt.

Sogndal den { /q, 308

.......................................................

Mobiltelefonnummer: . qqg‘g bl S 6 e
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Sosiale tenester
: Soangsd Sakshandsamar:

. Elmer Sjovoll
kemimune T ;;egz J9"’57‘124
W- Mobil:
Ny ﬁ\\/ - P Virref.
08/2728-3
. Q( SNDAL KOMMUNE - SENTRALARKIVET Arkiv
Elin Pettersen A,I,saks . Dok, Saksh.iw. Dykkar ref,
Elvabakken 11 ( f 3 Ok
Lre [OYFHOT i
6856 SOGNDAL e o
76 JAN 004 Ikkje offentleg ofl §5a
!_Ark.kode P : Niq M’U
l Arkkode § 3&‘2{@ P—E :
OPPSEIING AV OPPDRAGSAVTALFiassasjonsar: lGradean 5 f 3 M ACS
Viser til oppdragsavtale med startdato 1.juni 2008.
Jfr. arbeidavtalen er det ei gjensidig oppseiingstid pa 1 mnd.
Sosialtenesta melder ifrd om at det ikkje lenger er trong for oppdraget, og at oppdraget
opphayrer med verknad fra 01.02.2009.
Dette til orientering.
Med helsing
ééi%@terg ‘ 6& ';IZC()(?]&WW
Tenesteleiar sosial /Evy Fhigeim
Fagleiar
Vedlegg:
Kopi til:
Postboks 153 TIif.: 57629600 Bankgiro: 3730.05.36000
6851 Sogndal Fax. 57629601 Bankglro for skatt:  7855.05.14205
E-post: postmottak@sogndal.kommune.no Org.nr.: 936 401 651
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Sogndal
Kommune

Elin Pettersen
Elvebakken 11

6856 SOGNDAL

Arbeidsavtale

e B R R L R e B B R R LR

AL KOMMUNE - SENTRALARKIVET

| Dokay

Saksh.:

COE

9]0

19 JAN 563

Ark.kode P

NAMK

e kioida S

DARARY. PEL.

Koszasionsho

[Gradf;-‘-r\g: § &3‘ ‘

Vi viser til seknad fra deg dagsett 12.12,08.

Stetteeining skonomi

Sakshandsamar:
Sissel Reppen Foss
TIf: 57 62 96 33
Vir ref.
08/2771-23

Arkiv

411

Dykkar ref.

Dato
07.01.2009

Ikkje offentieg ofl §6

Kommunalsjefen har den 05.01.09 sak nr. 01/09 tilsett deg i 100 % stilling som barnevernskurator ved Sogn barnevern
1t4 01.03.09 heimelsnr. 31023. Tilsetjinga gjeld i Sogndal kommune, og ikkje pd den einskilde arbeidsplass.

Stillinga er plassert i stillingskode 6508. Ansiennitetsdatoen vert fastsett til 01.07 som gjev ei irslen pa kr 301300,- i

100% stilling.

Din nazraste overordna er tenesteleiar for sosiale tenester.

Fra bruttolena vert trekt 2% til pensjonsinnskot.

Arbeidstilhgvet vert regulert av Hovudavtalen, Hovudtariffavtalen, sentrale seravtaler, samt lokale avtaler.

Ferie vert teken ut etter lov om ferie og Hovudtariffavtalen.

Tilsetjinga skjer med 6 ménader provetid for nytilsette. Pravetida kan verte forlenga ved frdver, Gjensidig

oppseiingstid i prevetida er 14 dagar, deretter 3 méinader, jf. hovudtariffavtalen kap, 1 § 3.

Vedlagt folgjer ein kopi av dette brevet. Dette vert & returnera med underskrifta di itman 14.01.09 for lensutbetaling;
til Sogndal kommune, postboks 153, 6851 SOGNDAL.

Dersom du har spersmél om stillinga, arbeidstilhavet m.v., kan du kontakta nzraste overordna tif. 57 62 97 35

Ved underteikning av denne avtalen gjev arbeidstakar sitt samtykke til at Sogndal kommune kan registrera og
oppbevare personopplysningar til bruk i [ens- og personalarbeidet. Arbeidstakar har til ein kvar tid rett til innsyn i

desse opplysningane.

Med helsing

Inger Pedersen/sign.
kommunalsjef

Eg stadfestar med dette at eg:

I tek imot stillinga p& ovannemnde vilkér og kan ta til i stillinga den Q 2\ . § )é m

[ ikkje tek i mot stillinga.
Stad/dato

underskrift

Kontering av len:

Art: 10100

funksjon:

244

Ansvar: 441

Sesell Qa.ppxr\k To5s
Sissel Reppen Foss
sekretar

Postboks 153
6851 Sogndal
E-post: postmottak@scgndal.kommune.no

TH.. 57629600
Fax: 57629601

Bankgiro:

3730.05.36000

Bankgiro for skatt:  7855.05.14205

Org.or.;

936 401 651



ey Sogndal
¢’ kommune

Elin Pettersen
Elvebakken 11

6856 SOGNDAL

Var ref Eining/Avd/Saksh.
08/645-20 SADM/RAD/IIP

ARBEIDSAVTALE

Vi viser til sgknad frd deg dagsett 28.3.08..

...... (T
[ SOGNDAL KOMMUNE - SENTEM _.“jwu__q

'5?}2[/955 o “'( Miye

L T, . {

78 APR 7608
=7 A

- »
.Ark.ko_lm
Ark kode 5 I yi |
. Kassasjonsar: . iGr‘é‘aﬁ_ering: § b

Arkiv Dykkar ref Dato
416 FOQ 25.04.2008

Kommunalsjefen har den 25.4.08 sak nr. 43/08 tilsett deg i 100 % vikariat som

barnevernkonsulent ved sosiale tenester, heimelsnr. 31009.
Tilsetjinga gjeld i Sogndal kommune, og ikkje pa den einskilde arbeidsplass.

Vikariatet gjeld i tida 28.04.08 til 31.05.09. Arbeidstilhgvet opphayrer sistnemnde dato utan
oppseiing fra nokon av partane, jf. arbeidsmiljglova § 14-9. Dersom arbeidstilhgvet skal
avsluttast tidlegare, er gjensidig oppseiingstid 1 ménad.

Stillinga er plassert i stillingskode 6559. Ansiennitetsdatoen vert fastsett til 01.07 som gjev ei

srslen pa kr 281.500,- i 100% stilling.

Din nzraste overordna er tenesteleiar for sosiale tenester Clara @berg.

Fra bruttolona vert trekt 2% til pensjonsinnskot.
Nar arbeidstida overstig 5,5 timar pr. dag, utgjer kvile-/matpausen 20 minutt.
Arbeidstilhovet vert regulert av Hovudavtalen, Hovudtariffavtalen, sentrale seravtaler, samt

lokale avtaler.

e —F_erm vcrHekan yt-etter lov—am—feﬁe@g H&vudtanﬁ'avtale T

Vedlagt le. er ein kopl av dette brevet. Koplen vert 4 returnera med undersknﬂa d1 innan 6 o

dagar til:Sogndal kommune, postboks 153, 6856 Sogndal.

Dersom du har spersmél om stillinga, arbeidstithgvet m.v., kan du kontakta tenesteleiar, tif.

57 62 97 35.

Med helsing

J @W Pealrron—
Inger Pedersen
kommunalsjef

Postboks 153
6851 Sogndal
E-post: postmottak@sogndal. kommune.no

TI£.: 57 62 96 00 Bankgiro:
Fax: 57 6296 01

Bente Bakke

personalkonsulent

- 3130.05.36000
Bankgiro for skatt: 7855.05,.14205



Eg stadfestar med dette at eg tek imot stillinga p& ovannemnde vilkir.
Eg kan ta til den

'[[] Eg tek ikkje imot stillinga.

(set eitt kryss)

Stad, dato:

underskrift

Elin Pettersen

Kontering av len: Art 10100 ansvar 425 funksjon: 244
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; 02 Nov 2007

Elin Pettersen
Elvebakken 11 ;

- rEgsonne
6856 SOGNDAL SR L= N0 4
Vir ref : Eining/Avd/Saksh. Arkiv Dykkar ref Dato
07/2260-3 SOS/TE/TP 416 15.10.2007
ARBEIDSAVTALE

Kommunalsjefen har den 15.10.07 sak nr. 90/07 tilsett deg i 100 % vikariat som

. barnevernspedagog, heimelsnr. 31009.
Tilsetjinga gjeld i Sogndal kommune, og ikkje p4 den einskilde arbeidsplass.

Vikariatet gield i tida 1.11.- 31.12.07. Arbeidstilhavet oppheyrer sistnemnde dato utan
oppseiing fr8 nokon av partane, jf. arbeidsmiljelova § 14-9. Dersom arbeidstilhovet skal
avsluttast tidlegare, er gjensidig oppseiingstid 1 ménad.

Stillinga er plassert i stillingskode 6508. Ansiennitetsdatoen vert fastsett til 01.07 som giev ei
arslen pa kr 281.500 1 100% stilling. ,

Din na&raste overordna er tenesteleiar,

Fra bruttolena vert trekt 2% til pensjonsinnskot.
Nér arbeidstida overstig 5,5 timar pr. dag, utgjer leIe-/matpausen 20 minutt.(Szravtalen

gjeld for lerarar).
.Arbeidstilhevet vert regulert av Hovudavtalen, Hovudtanffavtalen sentrale seravtaler, samt

Iokale avtaler.
~Ferie-vert-teken-ut-etter-lov-om-ferie-og Hovudtariffavtalen-

Vedlagt folgjer ein kopi av dette brevet. Kopien vert 4 returnera med underskrifta di innan
19.11.2007 vedlagt skattekort o og bankkontonr. for lemsutbetalmg t11 Sognda.l Kommune,
postboks’ 153 6856 Sogndal.” _

Dersom du har spzrsmal om stllhnga, arbeldstllhﬁvet m.v., kan du kontakta tenestelemr
- tlf57629735 : _

T e B e e T SN

Med helsing__
' : BW
~.--Inger. Pedersen!sx,gn ................... P B Ren're Bakie .
KommunaISJef ' IR - 77 Personalkonsulent -
. Posthoks 153 o : “1£.:57 62 96 00 Bankgiro: 3730.05.36000
- 6851 Sogndal : " Fax:57628601; . * Bankgiro for slkatt: 7855,05.14205

E—post postmottak@sogndal kommune.no




[5{] Eg stadfestar med dette at eg tek imot stillinga p& ovannemnde vilkar.

Eg kan ta til den . eLs

[ ] Egtek ikkje imot stillinga.

(set eitt kryss)

Stad, dato: |.10 Zoo™

L e o P
underskrift

Kontering: Art: 10100 Funksjon: 234 Ansvar: 451

Kontering av lgn: Art: Funksjon: Ansvar:




