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Sogndal Kommune
v/ Rddmannen

Oppseiing av stilling.
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Med dette vil eg seia opp stillinga mi som tenesteleiar i Sogndal kommune , med verknad fra

12. desember 2011.

Eg seier opp av di eg har fatt ein stilling i Sogn og Fjordane fylkeskommune med eit tilbod

som eg vil takka ja til.

A veera tenesteleiar i Sogndal kommune har vore utviklande. Eg har opplevd & fa mykje tillit
og eg vil takka for godt leiarskap fra bade rddmann og kommunalsjef.

Sogndal 12. september 2011.

Med venleg helsing

Clara Qberg



Dette dokumentet er eit vedlegg til leiaravtalen mellom Clara @berg og rddmann og gjev eit oversyn
over resultatmal for eininga for 2011:

Vi skal ha gjennomfert medarbeidarsamtale for

arbeidstreningsprosjekt — i eit samarbeid mellom
NAYV, sosialtenesta og flyktningtenesta (Prosjekt

utfordringskartlegging innanfor psykisk helse.

Vi skal utarbeide rutinar som sikrar at alle som har

Vi skal evaluere og effektivisere ordninga med

Resultatmal 2011:
‘Fokusomrdde  |Resultatmal -
Ewﬂkonomi ‘ ! 1 Vi skal lkk_]e avv1k i hove t11 budSJett
[ Brukar R _
' Medarbeidar/interne [ 1. Vi skal halde fristane i drshjulet.
| prosessar ;2.
| i alle tilsette i meir enn 20% stilling.
! 13, Sjukefraveret pa eininga skal liggja under
/ | gjennomsnittleg sjukefrdvar for kommunane.
i 14, Eininga skal vere medviten i have bruk av
i ! gkonomiske verkemiddel innan IA-avtalen.
{ Utviklingsoppgéver [1) Vi skal avklare krisesentertilbod for
] ! innbyggjarane i samsvar med ny lov.
i 2. Vi skal planlegge og gjennomfere eit felles
: samhandlings-kompetanse).
i 3. Vi skal revidere plan for psykisk helse.
: 4. Vi skal gjennomfore ei ressurs- og
i
5.
’ rett til og enskjer individuell plan, fir det
' (Prosjekt samhandlingskompetanse).
6.
| stottekontaktar.
Andre resultatmal:

: [Milemetode

N BudSJettkontrol.lu

! Elgenrapporteriilg
i Elgenrapportermg

Frévaersstatlstlkk
; : Eigenrapportering
l
1; Elgenrapportermg

|
Eigenrapportering

g Eigenrapportering
| Eigenrapportering

Eigenrapportering

| Eigenrapportering

1. Tai bruk nytt LOP-system inkl. forprogram, pa eininga som del av innfering av nytt L@P-

system i kommunen.

2. Etablere system for kvalitetsutvikling for eininga som del av eit felles kommunalt
kvalitetsutviklingssystem. 12011 skal eininga g gjennom og kvalitetssikre eksisterande dokument
som skal leggjast inn i Kerbas og lage ein plan for nye dokument som skal produserast.

3. Ved hjelp av nytt personalsystem ha gjennomford kartlegging av kompetanse pé eininga som grunnlag
for ein strategisk kompetanseplan.

Sogndal, 1.3.2011

tenesteleiar

rqrdmann

Ny

Jb o n ahestad

1



Dette dokumentet er eit vedlegg til leiaravtalen mellom Clara @berg og rddmannen og gjev eit oversyn
over resultatmél for 2010 for tenesteeining barn/unge.

Resultatmal i gkonomiplanen:

Fokusomride Resultatmal Malemetode

Okonomi 1. Vi skal ikkje ha avvik i have til budsjettet. | Budsjettkontroll

Brukar 1. Vi skal gjennomfore kontrollar og Kostra og
vaksinasjonsprogram i samsvar med eigenrapportering

lokale og nasjonale planar.
2. Vi skal gjennomfere foreldremete i alle 8. | Eigenrapportering

klassane med vekt pa foreldrerolla i det

forebyggjande helsearbeidet.

Medarbeidar/Interne prosessar | 1. Vi skal halde fristane i &rshjulet. Eigenrapportering

2. Vi skal ha gjennomfert Eigenrapportering
medarbeidarsamtale for alle tilsette i meir
enn 20% stilling.

3. Sjukefraveeret pa eininga skal ligge under | Fravaersstatistikk
gjennomsnittleg sjukefravaer for
kommunane.

Samfunnsutvikling Vi skal gjennomfore folgjande

utviklingsprosjekt i 2010:

1. Vi skal vurdere framtidig bruk av Solhov | Eigenrapportering
og eventuelt behovet for oppussing. .

2. Vi skal gjennomfere prosjektet “Flink Eigenrapportering
med folk i forste rekke”.

3. Vi skal greie ut gruppetilbod pa helse- Eigenrapportering
stasjonen for utsette grupper

Andre resultatmal:

1. System for kvalitetsutvikling for eininga skal vere etablert som del av eit felles kommunalt

kvalitetssystem.
2. Produsere og kvalitetssikre eininga sin del av ny nettside til kommunen.
3. Det skal lagast ROS-analysar knytt til eininga sitt ansvarsomrade. Riddmannen vil kome tilbake

med plan for dette arbeidet.

Sogndal, 15.03.10 )

{'} ostein éne;ta

/rédmann

Clara Oberg
tenesteleiar



Stetteeining okonomi
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Arbeidsavtale

Vi viser til sgknad fré deg datert 6.4.09.

Rédmann har den 23.04.09 sak nr. 22/09 tilsett deg i 50% stilling som tenesteleiar for helse og sosial og 50% stilling
som tenesteleiar for barn og ungdom fra 01.09.

Tilsetjinga gjeld i Sogndal kommune, og ikkje p& den einskilde arbeidsplass.

Stillinga er plassert i stillingskode 9451. Arslen kr 473.000 i 100% stilling.

Din neraste overordna er rdédmann.

Fra bruttolena vert trekt 2% til pensjonsinnskot.

Arbeidstilhgvet vert regulert av Hovudavtalen, Hovudtariffavtalen, sentrale saeravtaler, samt lokale avtaler.
Ferie vert teken ut etter lov om ferie og Hovudtariffavtalen.

Tilsetjinga skjer med 6 ménader provetid for nytilsette. Provetida kan verte forlenga ved fréver. Gjensidig
oppseiingstid i provetida er 14 dagar, deretter 3 manader, jf. hovudtariffavtalen kap. 1 § 3.

Vedlagt folgjer ein kopi av dette brevet som vi ber om vert returnert med underskrifta di innan 4.05.09.
Dersom du har spersmal om stillinga, arbeidstilhevet m.v., kan du kontakta naraste overordna tlf. 57 62 96 10.

Ved underteikning av denne avtalen gjev arbeidstakar sitt samtykke til at Sogndal kommune kan registrera og
oppbevare personopplysningar til bruk i lens- og personalarbeidet. Arbeidstakar har til ein kvar tid rett til innsyn i

desse opplysningane.

Med helsing , ,
LML
Jostein Aanesfad

rddmann
Bente Bakke N
personalkonsulent
Eg stadfestar med dette at eg:
%tek imot stillinga p& ovannemnde vilkar og kan ta til i stillinga den
[ ikkje tek i mot stillinga.
Stad/dato L‘{ / { -0 a) .
LG "
underskrift '
Postboks 153 "K{( 57 62 96 00 Bankgiro: 3705.15.54222
6851 Sogndal Fa 57 62 96 01 Bankgiro for skatt: 7855.05.14205
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Dette dokumentet er eit vedlegg til leiaravtalen mellom Clara @berg og radmannen og gjev eit oversyn

over resultatmal for 2009.

Resultatmal i ekonomiplanen:

Andre resultatmal:

|_F0kusomrz°lde Resultatmal Mailemetode
Okonomi  |1. Viskal ikkje ha avvik i hove til budsjettet | Budsjettkontroll B
Brukar 1. Vi skal utarbeide individuelle plan for alle Statistikk
brukarar innan psykisk helsearbeid og pu-
tenesta.
2. Viskal redusere talet pa ungdom utan Eigenrapportering
skuleplass, jobb eller tilbod om tiltak (NAV)
3. Viskal auke graden av sysselsetting/aktivitet
for personar med s®rskilde behov — spesielt Eigenrapportering
ungdom (NAV).
4. Vi skal busette minst 10 personar i 2009 og 15
personar pr. ar 12010 og 2011 (NAV).
Eigenrapportering
Medarbeidar/ |1. Vi skal halde fristane i drshjulet. | Eigenrapportering
interne 2. Viskal ha gjennomfert medarbeidarsamtale Eigenrapportering
prosessar for alle tilsette i meir enn 20% stilling.
3. Sjukefraveret pa eininga skal liggje under
| gjennomsnittleg sjukefraver for kommunane. | Fravarsstatistikk
4. Eininga skal vere medviten i hove bruk
av gkonomiske verkemiddel innan IA-
avtalen. Eigenrapportering
5. Viskal arbeide for redusert omfang av uenska
deltid.
B Eigenrapportering
Samfunns- | Viskal ha gjennomfert felgjande |
| utvikling utviklingsprosjekt i 2009:
1. Vi skal vidareutvikle Fjora Intro og greie ut |Eigenrapportering
fleirbrukshus i samarbeid med NAV.
2. Vi skal greie ut sal av tenester frd Sogn Eigenrapportering
barnevern til dei andre kommunane i
regionen,
3. Vi skal revidere ruspolitisk handlingsplan Eigenrapportering

1. System for kvalitetsutvikling for eininga skal vere etablert som del av eit felles kommunalt

kvalitetssystem.
2. Rettleiing til tverretatleg samarbeid for barn og unge i kommunen skal vere teke i bruk pa eininga.

Sogndal, 20.01.09

Tenesteleiar |

Jostein Aanestad



Sogndai
Komumune

Torill Martinussen
Clara @berg

DELEGASJON

Leiar for Sogn barnevern, Torill Martinussen, er tillagt ansvaret som leiar for
barneverntenesta i kommunane Leikanger, Luster og Sogndal, jf. Lov om barneverntenester

§2-1.

Nar leiar er fraverande, er tenesteleiar Clara @Oberg stedfortredar for barnevernsleiar.

Med hels}ng i

Jpstem k!:a;i‘ta

radmann

Kopi til: Rédmannen i Leikanger og Luster

Radmann
Sakshandsamer:
Inger Pedersen
TIf: 576296 12
VAr ref.
04/1587-3

Arkiv

PSADM RAD
Dykkar ref.

Dato
26.08.2008

Postboks 153 Tf: 57629600 Bankgiro: 3730.05.36000
6851 Sogndal Fax: 57629601 Bankagiro for skatt: 7855.05.14205
Org.nr.: 936 401 651

E-post: postmottak@sogndal.kommune.no
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Leiaravtale

Arbeids- og leiaravtale for
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Clara Oberg
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1. Arbeidsavtale

Hovudtariffavtalen gjeld med dei tillegg som gar fram av denne avtalen. Arbeidstilhgvet vert elles regulert av
Arbeidsmiljelova og andre sentrale avtalar i kommunal sektor inkludert lokale avtalar med heimel i
Hovudtariffavtalen og tilsetjings- og personalreglementet for Sogndal kommune.

Clara @berg er tilsett i stilling i Sogndal kommune for tida som tenesteleiar for sosiale tenester, stillingskode
7451. Gjensidig oppseiingstid er pd 3 manader om ikkje anna er avtala.

Endringar av lens- og arbeidsvilkér skjer i samsvar med gjeldande avtaler. Tenesteleiarane i Sogndal kommune
er plassert i kap. 3.4.1, jf. Hovudtariffavtalen.

Reglane for arbeid- og fleksitid i Sogndal kommune gjeld for stillinga.

Clara @berg skal ha heve til 4 skolere seg innafor ansvarsomrada for stillinga, jf punkt 2.2.

2. Leiaravtale

2.1 Generelt

Leiaravtalen er tillegg til arbeidsavtalen, og vert inngatt innanfor rammene av den generelle seravtalen nr. 1004
for leiarar. Denne leiaravtalen er inngétt mellom tenesteleiar Clara @berg og rédmannen i Sogndal kommune.
Ansvarleg for oppfelginga av avtalen fr4 rddmannen si side. er kommunalsjef Inger Pedersen.

Leiaravtalen er ein personleg avtale mellom Clara @berg og rddmannen, og er unnateke offentligheit jf.
forvaltingslova § 13 og offentlegheitslova § 5a.

2.2 Krav og forventingar til leiaren

2.2.1 Ansvar

Clara @berg er administrativ og faglege leiar for omrédet sosiale tenester som omfattar:
Sosialte tenester generelt

Bu- og omsorgstenester til personar med psykisk utviklingshemming

Bu- og omsorgstenester til personar med psykiske vanskar

Barneverntenesta
Rusfarebyggjande arbeid og ettervernsarbeid overfor rusmisbrukarar og deira parerande

Transportordninga for funksjonshemma

Clara @berg er ansvarleg for at dei arbeidsoppgdver kommunen har pa desse omrada vert utfart og & oppna dei
resultatméla som er sett for tenesteeininga i budsjettet og verksemdsplanen. Som vedlegg til leiaravtalen vert det
arleg inngdtt ein avtale mellom tenesteleiar og rddmann som viser desse resultatméla. Det skal lagast
verksemdsplanar for tenesteeininga. Det skal rapporterast i heve verksemdsplanen i samband med 2.
tertialrapport og i samband med &rsmeldinga.

Clara @berg har personalansvar for alle tilsette i tenesteeininga og er overordna alle tilsette i tenesteeininga.
Clara @berg er ansvarleg for 4 organisere eininga pé ein effektiv méte og legge til rette for eit godt arbeidsmilje
pa eininga.

Clara @berg er ansvarleg for effektiv bruk og forvaltning av tildelte ekonomiske ressurser.

Clara @berg er ansvarleg for ei brukarorientert utvikling av kommunen sine tenester knyta til eininga.

Sogndal kommune - leiaravtale Side 2 04.02.2008



Clara Oberg skal ta del i leiargruppa i kommunen. Feremalet med leiargruppa er & utvikle felles forstaing av
drifta av kommunen og felles leiartenking i kommunen. Leiargruppa skal 6g bidra inn mot dei politiske
prosessane for utvikling av kommunen, og oppfelging av desse.

2.2.2 Forventingar til leiarframferd

Det er knyta felgjande forventingar til leiarane i Sogndal kommune:

har fokus pd innbyggjarane som vére brukarar og dei folkevalde som vare oppdragsgjevarar

opptrer med respekt i forhold til dei folkevalde og lojalt fol opp dei vedtak som blir fatta

opptrer profesjonelt og fagleg

at det er gjensidig lojalitet mellom tenesteleiar og raidmann

at det er gjensidig openheit og direkte og tydeleg form pa tilbakemeldingar mellom tenesteleiar og radmann
at motivasjon og arbeidsglede er drivkraft i tenesteeininga.

2.3 Krav og forventningar til radmannen

Rédmannen skal halde Clara @berg orientert om viktige saker som er under utvikling, slik at ho kan bidra aktivt
til ei sunn og god utvikling av kommunen.

Rédmannen skal vera til disposisjon og aktiv stette for sine leiarar i gjennomfering av deira leiarfunksjon.

2.4 Vurdering av resultat

Clara @berg og radmannen skal minst to ganger pr. ar gjennomfere ein samtale med vekt p4 vurdering av resultat
og andre forhold med utgangspunkt i den avtalen. Samtalene skal dokumenterast p4 ein standardisert méte.

2.5 Prosedyrar for drefting av manglande samsvar mellom

krav/forventningar og oppnadde resultat

Dette punktet er eit tillegg til dei rettar og plikter arbeidstakar og arbeidsgjevar har etter arbeidsmiljelova og
endrar séleis ikkje pé dei ufravikelege rettar som arbeidstakar har etter denne lova.

Dersom ein situasjon med manglande resultatoppnding oppstr, skal Clara @berg bli gjort skriftleg merksam pa
rddmannen si vurdering og fa have til 4 grunngje den manglande resultatoppnéinga. Det skal avtalast ein plan for
4 fa til resultatoppnéing. Denne planen skal folgjast opp med ménadlege samtalar mellom Clara @berg og

radmannen.

Er det etter 6 mnd framleis manglande resultatoppnéing er rddmannen og tenesteleiar innstilt pa 4 ta opp
draftingar om alternative loysingar pa situasjonen. Arbeidstakar kan fé tilbod om anna stilling i Sogndal
kommune. Det tyder at arbeidstilhevet i kommunen held fram, og at ein finn fram til e stilling som begge

vurderer som tenleg.

Er ei slik leysing ikkje aktuell ut fr4 situasjonen vil partane drefta ei avvikling av tilsetjingsforholdet til Sogndal
kommune. Ramma for ei slik loysing er at avviklingsperioden ikkje skal vera lengre enn 12 mnd. og i denne
perioden vil tenesteleiar, dersom rddmannen enskjer det, tre til side, slik at ein annan person kan fungere i

stillinga.

Clara @berg kan ikkje stillast til ansvar for manglande resultater som objektivt sett ligg utanfor hennar omrade
for paverknad.
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Sogndal, 05.02.08

ostein Aanestad

Clara Oberg
radmann

tenesteleiar

Sogndal kommune - leiaravtale Side 4
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Dette dokumentet er eit vedlegg til leiaravtalen mellom Clara @berg og radmannen og gjev eit oversyn
over resultatmal for eininga for 2008:

Resultatmal i gkonomiplanen:

:Fokusomriide 'Resultatmal Mailemetode
Gkonomi 1. Vi skal ikkje ha avvik i heve til budsjettet Budsjettkontroll B
Brukar 1. Viskal utarbeide individuelle plan for alle Statistikk
brukar innan psykisk helsearbeid og pu-
tenesta. Eigenrapportering

2. Vi skal leggje til rett for arbeidstiltak for
personar med rusproblem, der ein set vilkar
for 4 ta imot stenad etter lov om sosiale
tenester i samarbeid med NAV.

Medarbeidar/ | 1. Vi skal halde fristane i arshjulet. Eigenrapportering
interne 2. Vi skal ha gjennomfort medarbeidarsamtale | Eigenrapportering
prosessar for alle tilsette i meir enn 20% stilling.
3. Sjukefravaret pa eininga skal liggje under Fravaersstatistikk
gjennomsnittleg sjukefraveer for
landsgjennomsnittet.
4. Eininga skal vere medviten i heve bruk av Eigenrapportering
okonomiske verkemiddel innan IA-avtalen.
5. Vi skal arbeide for redusert omfang av uenskt
deltid. -
Samfunns- Vi skal ha gjennomfert falgjande Eigenrapportering
utvikling utviklingsprosjekt i 2008:
|1 Etablere ei interkommunal barnevernteneste
Andre resultatmal:

1. System for kvalitetsutvikling for eininga skal vere etablert som del av eit felles kommunalt
kvalitetsutviklingssystem.

Sogndal, 05.02.08

"

Clarg,Oheng!
tenésteleiar




SOGNDAL KOMMUNE

Leiaravtale

Arbeids- og leiaravtale for 2007

tenesteleiar

Clara @berg

i
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1. Arbeidsavtale

Hovudtariffavtalen gjeld med dei tillegg som gér fram av denne avtalen. Arbeidstilhgvet vert elles regulert av
Arbeidsmiljglova og andre sentrale avtalar i kommunal sektor inkludert lokale avtalar med heimel i
Hovudtariffavtalen og tilsetjings- og personalreglementet for Sogndal kommune.

Clara @berg er tilsett i stilling i Sogndal kommune for tida som tenesteleiar for sosiale tenester, stillingskode
7451. Gjensidig oppseiingstid er p 3 minader om ikkje anna er avtala.

Arslgn pr. 01.01.07 er kr. 390 000. Endringar av lgns- og arbeidsvilkér skjer i samsvar med gjeldande avtaler.
Reglane for arbeid- og fleksitid i Sogndal kommune gjeld for stillinga.

Clara @berg skal ha hgve til & skolere seg innafor ansvarsomrada for stillinga, jf punkt 2.2.

2. Leiaravtale

2.1 Generelt
Leiaravtalen er tillegg til arbeidsavtalen, og vert inngétt innanfor rammene av den generelle s®ravtalen nr. 1004

for leiarar. Denne leiaravtalen er inngétt mellom tenesteleiar Clara @berg og réidmannen i Sogndal kommune.
Ansvarleg for oppfglginga av avtalen fri rddmannen si side er kommunalsjef Inger Pedersen.

Leiaravtalen er ein personleg avtale mellom Clara @berg og ridmannen, og er unnateke offentligheit jf.
forvaltingslova § 13 og offentlegheitslova § Sa.

2.2 Krav og forventingar til leiaren

2.2.1 Ansvar

Clara @berg er administrativ og faglege leiar for omridet sosiale tenester som omfattar:

Sosialte tenester generelt

Bu- og omsorgstenester til personar med psykisk utviklingshemming

Bu- og omsorgstenester til personar med psykiske vanskar

Barneverntenesta

Rusfgrebyggjande arbeid og ettervernsarbeid overfor rusmisbrukarar og deira pargrande

Transportordninga for funksjonshemma

Kommunale oppgaver innanfor Husbanken sine oppgdveomréide, formidling av 1&n og tilskot inkl. bustgnad.

Clara @berg er ansvarleg for at dei arbeidsoppgéver kommunen har pé desse omrada vert utfgrt og 4 oppna dei
resultatméla som er sett for tenesteeininga i budsjettet og verksemdsplanen. Det skal lagast verksemdsplanar for
tenesteeininga. Det skal rapporterast i hgve verksemdsplanen i samband med 2. tertialrapport og i samband med

arsmeldinga.

Resultatmal for 2007 er:

Fokusomrade Resultatmaél Malemetode
Bkonomi 1. Vi skal ikkje ha avvik i hgve til budsjettet Budsjettkontroll
Brukar 1 Vi skal uttarbeide individuelle plan for alle brukar innan Statistikk
psykisk helsevern og pu-tenesta.
|2 Viskal tilretteleggje arbeidstiltak for personar med Eigenrapportering
__rusproblem, der ein set vilkir for & motta stgnad etter lov om
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B sosiale tenester.

Medarbeidar/ 1 Vi skal halde fristane i rshjulet. Eigenrapportering

interne prosessar |2 Vi skal ha gjennomfgrt medarbeidarsamtale for alle tilsette i | Eigenrapportering
meir enn 50% stilling.

3 Sjukefriveret pa eininga skal liggje under gjennomsnittleg | Fraversstatistikk
sjukefraveer for kommunane i gruppe 8.

4  FEininga skal vere medviten i hgve bruk av gkonomiske

verkemiddel innan 1A-avtalen. Eigenrapportering

Samfunns- Vi skal ha gjennomfgrt fglgjande utviklingsprosjekt i 2007: N
utvikling 1 Planleggje og etablere NAV Sogndal. Eigenrapportering
2 Delta i utgreiingsarbeid om regionalt barnevernstearmn. Eigenrapportering

Clara @berg har personalansvar for alle tilsette i tenesteeininga og er overordna alle tilsette i tenesteeininga.
Clara @berg er ansvarleg for & organisere eininga pa ein effektiv méite og legge til rette for eit godt arbeidsmiljp

pa eininga.
Clara @berg er ansvarleg for effektiv bruk og forvaltning av tildelte gkonomiske ressurser.
Clara @berg er ansvarleg for ei brukarorientert utvikling av kommunen sine tenester knyta til eininga.

Clara (berg skal ta del i leiargruppa i kommunen. Fgremalet med leiargruppa er 4 utvikle felles forstding av
drifta av kommunen og felles leiartenking i kommunen. Leiargruppa skal 0g bidra inn mot dei politiske
prosessane for utvikling av kommunen, og oppfgiging av desse.

2.2.2 Forventingar til leiarframferd

Det er knyta fglgjande forventingar til leiarane i Sogndal kommune:

har fokus pa innbyggjarane som vare brukarar og dei folkevalde som vire oppdragsgjevarar ;
opptrer med respekt i forhold til dei folkevalde og lojalt fgl opp dei vedtak som blir fatta

opptrer profesjonelt og fagleg L

at det er gjensidig lojalitet mellom tenesteleiar og raddmann

at det er gjensidig openheit og direkte og tydeleg form pé tilbakemeldingar mellom tenesteleiar og radmann
at motivasjon og arbeidsglede er drivkraft i tenesteeininga.

2.3 Krav og forventningar til radmannen

Rédmannen skal halde Clara @berg orientert om viktige saker som er under utvikling, slik at ho kan bidra aktivt
til ei sunn og god utvikling av kommunen.

Rédmannen skal vera til disposisjon og aktiv stgtte for sine leiarar i gjennomfgring av deira leiarfunksjon.

2.4 Vurdering av resultat

Clara @berg og rddmannen skal minst to ganger pr. &r gjennomfgre ein samtale med vekt pd vurdering av resultat
og andre forbold med utgangspunkt i den avtalen. Samtalene skal dokumenterast pa ein standardisert méte.

2.5 Prosedyrar for drgfting av manglande samsvar mellom

krav/forventningar og oppnadde resultat

Dette punktet er eit tillegg til dei rettar og plikter arbeidstakar og arbeidsgjevar har etter arbeidsmiljglova og
endrar sileis ikkje pa dei ufravikelege rettar som arbeidstakar har etter denne lova.

Dersom ein situasjon med manglande resultatoppnéing oppstar, skal Clara @berg bli gjort skriftleg merksam pé
rddmannen si vurdering og fa hgve til 4 grunngje den manglande resultatoppnéinga. Det skal avtalast ein plan for
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4 fa ul resultatoppnéing. Denne planen skal fglgjast opp med ménadlege samtalar mellom Clara @berg og
rédmannen.

Er det etter 6 mnd framleis manglande resultatoppnding er ridmannen og tenesteleiar innstilt p & ta opp
drgftingar om alternative lgysingar pd situasjonen. Arbeidstakar kan fa tilbod om anna stilling i Sogndal
kommune. Det tyder at arbeidstilhgvet i kommunen held fram, og at ein finn fram til ei stilling som begge

vurderer som tenleg.

Er ei slik Ipysing ikkje aktuell ut frd situasjonen vil partane drgfta ei avvikling av tilsetjingsforholdet til Sogndal
kommune. Ramma for ei slik Igysing er at avviklingsperioden ikkje skal vera lengre enn 12 mnd. og i denne
perioden vil tenesteleiar, dersom rddmannen gnskjer det, tre til side, slik at ein annan person kan fungere i

stillinga.

Clara @berg kan ikkje stillast til ansvar for manglande resultater som objektivt sett ligg utanfor hennar omrade
for paverknad.

Sogndal, 29.01.07

-

.-"' . | — ‘:' ) /I f) j_.

_____________ ek BT EE TP

Clara Qberg \ Jg"stein Aanestad
tenesteleiar \ riidmann
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TELEFON BETALT AV ARBEIDSGJEVAR.

Eg har telefon betalt av arbeidsgjevar og stadfestar med dette at telefonen vert lagt att pa
arbeidsplassen min ved arbeidstids slutt.

Sogndal den 5/“ oL

.............. Ui ...

Namn

Mobiltelefonnummer:

To1l 1919



SOGNDAL KOMMUNE

Leiaravtale

Arbeids- og leiaravtale for 2006

tenesteleiar

Clara Oberg

i
SOGNDAL KOMMUNE




1. Arbeidsavtale

Hovudtariffavtalen gjeld med dei tillegg som gér fram av denne avtalen. Arbeidstilhgvet vert elles regulert av
Arbeidsmiljglova og andre sentrale avtalar i kommunal sektor inkludert lokale avtalar med heimel i
Howvudtariffavtalen og tilsetjings- og personalreglementet for Sogndal kommune.

Clara Dberg er tilsett i stilling i Sogndal kommune for tida som tenesteleiar for sosiale tenester, stillingskode
7451. Gjensidig oppseiingstid er pd 3 ménader om ikkje anna er avtala.

Arslgn pr. 01.01.06 er kr. 373 000. Endringar av lgns- og arbeidsvilkér skjer i samsvar med gjeldande avtaler.
Reglane for arbeid- og fleksitid i Sogndal kommune gjeld for stillinga.

Clara (berg skal ha hgve til & skolere seg innafor ansvarsomrada for stillinga, jf punkt 2.2.

2. Leiaravtale

2.1 Generelt

Leiaravtalen er tillegg til arbeidsavtalen, og vert inngdtt innanfor rammene av den generelle s@ravtalen nr. 1004
for leiarar. Denne leiaravtalen er inngdtt mellom tenesteleiar Clara @berg og rddmannen i Sogndal kommune.
Ansvarleg for oppfglginga av avtalen frd rddmannen si side er kommunalsjef Inger Pedersen.

Leiaravtalen er ein personleg avtale mellom Clara @berg og rddmannen, og er unnateke offentligheit jf.
forvaltingslova § 13 og offentlegheitslova § Sa.

2.2 Krav og forventingar til leiaren

2.2.1 Ansvar

Clara @berg er administrativ og faglege leiar for omradet sosiale tenester som omfattar:

Sosialte tenester generelt

Bu- og omsorgstenester til personar med psykisk utviklingshemming

Bu- og omsorgstenester til personar med psykiske vanskar

Bameverntenesta

Rusfgrebyggjande arbeid og ettervernsarbeid overfor rusmisbrukarar og deira pargrande

Transportordninga for funksjonshemma

Kommunale oppgéver innanfor Husbanken sine oppgaveomrade, formidling av 1in og tilskot inkl. bustgnad.

Clara @berg er ansvarleg for at dei arbeidsoppgéver kommunen har pé desse omréda vert utfgrt og & oppna dei
resultatmala som er sett for tenesteeininga i budsjettet og verksemdsplanen. Det skal lagast verksemdsplanar for
tenesteeininga. Det skal rapporterast i hgve verksemdsplanen i samband med 2. tertialrapport og i samband med

drsmeldinga.

Resultatmal for 2006 er:

Fokusomride Resultatmal Malemetode

1. Vi skal ikkje ha avvik i hgve til budsjettet. Budsjettkontroll
Gkonomi

1. Vi skal lage individuelle planar for alle brukarane Statistikk
Brukar innan psykisk helsevern og pu-tenesta.

2. Alle ufgretryzda under 40 &r innan phv. skal fr4 eit tilbod om
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varig tilrettelagt arbeid Statistikk
Medarbeidar/ 1. Vi skal halde fristane i &rshjulet Eigenrapport
interne prosessar 2. Vi skal ha gjennomfgrt medarbeidarsamtale for alle tilsette i | Eigenrapport
meir enn 50% stilling
3. Sjukefriveret pa eininga skal liggje under gjennomsnittleg | Fraversrapport
sjukefrdvaer for kommunane
Samfunns-utvikling | Vi skal ha gjennomfgrt fglgjande planarbeid i 2006:

1. Revisjon av ruspolitisk handlingsplan Eigenrapportering
2. Revisjon av psykiatriplanen Eigen rapportering
3. Viskal greie ut kommunen sitt engasjement i NAV Eigenrapportering

Clara @berg har personalansvar for alle tilsette i tenesteeininga og er overordna alle tilsette i tenesteeininga.
Clara @berg er ansvarleg for 4 organisere eininga pi ein effektiv méite og legge til rette for eit godt arbeidsmiljp

pé eininga.
Clara @berg er ansvarleg for effektiv bruk og forvaltning av tildelte gkonomiske ressurser.
Clara @berg er ansvarleg for ei brukarorientert utvikling av kommunen sine tenester knyta til eininga.

Clara @berg skal ta del i leiargruppa i kommunen. Fgremélet med leiargruppa er & utvikle felles forstiing av
drifta av kommunen og felles leiartenking i kommunen. Leiargruppa skal g bidra inn mot dei politiske
prosessane for utvikling av kommunen, og oppfalging av desse.

2.2.2 Forventingar til leiarframferd

Det er knyta felgjande forventingar til leiarane i Sogndal kommune:

har fokus pa innbyggjarane som vare brukarar og dei folkevalde som vire oppdragsgjevarar

opptrer med respekt i forhold til dei folkevalde og lojalt fgl opp dei vedtak som blir fatta

opptrer profesjonelt og fagleg

at det er gjensidig lojalitet mellom tenesteleiar og rddmann

at det er gjensidig openheit og direkte og tydeleg form pa tilbakemeldingar mellom tenesteleiar og ridmann

at motivasjon og arbeidsglede er drivkraft i tenesteeininga.

2.3 Krav og forventningar til raidmannen
Radmannen skal halde Clara @berg orientert om viktige saker som er under utvikling, slik at ho kan bidra aktivt
til ei sunn og god utvikling av kommunen.

Rédmannen skal vera til disposisjon og aktiv stgtte for sine leiarar i gjennomfgring av deira leiarfunksjon.

2.4 Vurdering av resultat

Clara @berg og ridmannen skal minst to ganger pr. ar gjennomfgre ein samtale med vekt p& vurdering av resultat
og andre forhold med utgangspunkt i den avtalen. Samtalene skal dokumenterast pa ein standardisert méte.

2.5 Prosedyrar for drefting av manglande samsvar mellom

krav/forventningar og oppnadde resultat

Dette punktet er eit tillegg til dei rettar og plikter arbeidstakar og arbeidsgjevar har etter arbeidsmiljglova og
endrar séleis ikkje pé dei ufravikelege rettar som arbeidstakar har etter denne lova.

Dersom ein situasjon med manglande resultatoppnding oppstér, skal Clara @berg bli gjort skriftleg merksam pa
rddmannen si vurdering og fa hgve til 4 grunngje den manglande resultatoppndinga. Det skal avtalast ein plan for
4 fa til resultatoppnéing. Denne planen skal fplgjast opp med ménadlege samtalar mellom Clara @berg og

raidmannen.
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Er det etter 6 mnd framleis manglande resultatoppnding er rddmannen og tenesteleiar innstilt pa & ta opp
drgftingar om alternative lgysingar pa situasjonen. Arbeidstakar kan f2 tilbod om anna stilling i Sogndal
kommune. Det tyder at arbeidstilhgvet i kommunen held fram, og at ein finn fram til ei stilling som begge

vurderer som tenleg.

Er ei slik lgysing ikkje aktuell ut frd situasjonen vil partane drgfta ei avvikling av tilsetjingsforholdet til Sogndal
kommune. Ramma for ei slik lgysing er at avviklingsperioden ikkje skal vera lengre enn 12 mnd. ogi denne
perioden vil tenesteleiar, dersom rddmannen gnskjer det, tre til side, slik at ein annan person kan fungere i

stillinga.

Clara @berg kan ikkje stillast til ansvar for manglande resultater som objektivt sett ligg utanfor hennar omréade
for paverknad.

Sogndal, 10.02.06

Clara @berg Jostein Aanestad
tenesteleiar radmann
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y Sogndal
kommune

Sakshandsamar: Inger Pedersen, tlf: 57 62 96 12

Viar ref Eining/avd/ Arkiv Dykkar ref Dato
04/01587-002 SADM/RAD PSADM RAD 02.01.2006
DELEGASJON BARNEVERN

Tenesteleiar for tenesteeining sosiale tenester, Clara @berg, er tillagt ansvaret som leiar av
barneverntenesta i kommunen, jf. Lov om barneverntenester §2-1.

Nér leiar er frdverande, er Edwin Hjelmhaug stedfortredar for barnevernsleiar.

Med helsing
Inger Pedersen
kommunalsjef

Kopi til: Clara @berg
Edwin Hjelmhaug

TIf.: 57 62 96 00 Bankgiro: 3730.05.36000

Postboks 153
Fax: 87 82 96 01 Bunkglro for skatt: 7855.08.14205

6851 Sugndal.
E-post: postmottak@sogndal.kommune.no



SOGNDAL KOMMUNE

Leiaravtale

Arbeids- og leiaravtale 2005 for

tenesteleiar

Clara Oberg
i

SOGNDAL KOMMUNE




1. Arbeidsavtale

Hovudtariffavtalen gjeld med dei tillegg som gér fram av denne avtalen. Arbeidstilhevet vert elles regulert av
Arbeidsmiljelova og andre sentrale avtalar i kommunal sektor inkludert lokale avtalar med heimel i
Hovudtariffavtalen og tilsetjings- og personalreglementet for Sogndal kommune.

Clare Oberg er tilsett i stilling i Sogndal kommune for tida som tenesteleiar for sosiale tenester, stillingskode
7451. Gjensidig oppseiingstid er pa 3 manader om ikkje anna er avtala.

Arslen pr. 01.01.05 er kr. 365 000. Endringar av lens- og arbeidsvilkér skjer i samsvar med gjeldande avtaler.
Reglane for arbeid- og fleksitid i Sogndal kommune gjeld for stillinga.

Clara @berg har rett il 4 skolera seg innafor dei ansvarsomréda for stillinga. og skal ta del i dei interne leiarmota
og leiarutviklingstiltak.

2. Leiaravtale

2.1 Generelt

Leiaravtalen er tillegg til arbeidsavtalen, og vert inngétt innanfor rammene av den generelle s@ravtalen nr. 1004
for leiarar. Denne leiaravtalen er inngétt mellom tenesteleiar Clara @berg og rdidmannen i Sogndal kommune.
Ansvaret for oppfelginga av avtalen fra rddmannen si side er kommunalsjef Inger Pedersen.

Leiaravtalen er ein personleg avtale mellom Clara @berg og rddmannen, og er unnateke offentligheit jf.
forvaltingslova § 13 og offentlegheitslova § Sa.

2.2 Krav og forventingar til leiaren

2.2.1 Ansvar

Clara @berg er administrativ og fagleg leiar for omradet sosiale tenester som omfattar:
Sosiale tenester generelt

Bu- og omsorgstenester til personar med psykisk utviklingshemming

Bu- og omsorgstenester til personar med psykiske vanskar

Barneverntenesta
Rusforebyggjande arbeid og ettervernsarbeid overfor rusmisbrukarar og deira pirerande

Transportordninga for funksjonshemma
Kommunale oppgéver innanfor Husbanken sine oppgaveomréade, formidling av 14n og tilskot inkl. bustenad.

Clara Qberg er ansvarleg for at dei arbeidsoppgéver kommunen har pi desse omréda vert utfart og for & oppna
dei resultatméla som er sett for tenesteeininga i budsjettet og verksemdsplanen. Det skal lagast verksemdsplanar
for tenesteeininga. Det skal rapporterast i hgve verksemdsplanen i samband med 2. tertialrapport og i samband
med arsmeldinga.

Resultatmal for 2004 er:

det skal vere gjennomfert medarbeidarsamtale med alle tilsette med meir enn 50% stilling p4 eininga
oppgaver skal vere gjennomfert innan oppsette fristar i budsjetthjul/arshjul HMT

ha delteke i utvikling av kvalitetssikringssystem

ha laga ein plan for sosial bustadbygging
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e isamarbeid med Aetat og Trygdeetaten ha etablert tilrettelagde arbeidsplassar for personar som fell utanfor
det ordinzere arbeidslivet

gjennom folkehelseprogrammet har gjennomfort tiltak for auka fysisk aktivitet i psykiatritenesta
ha delteke i ei eventuell opptrapping av fattigdomsprosjektet i fylket

ha greidd ut eit regionalt samarbeid om ungdom og rus/psykiatri

ha bygd ut omsorgsbustader for psykiatri innanfor statleg ekonomiske ramme

ha vurdert tiltak for & fi samsvar mellom forbruk og tildelte ressursar til stattekontakt- og
avlastningstenestene og barnevern.

greie ut eit samarbeid med politiet og Leikanger og Luster kommune om barnevernsvakt

ha gjennomfert tiltak i psykiatriplanen

ha starta arbeidet med & planleggje tiltak for nye, unge brukarar innan pu.

Clara @berg har personalansvar for alle tilsette i tenesteeininga og er overordna alle tilsette i tenesteeininga.
Clara @berg er ansvarleg for & organisere eininga pd ein effektiv méte og legge til rette for eit godt arbeidsmiljo

pa eininga.
Clara @berg er ansvarleg for effektiv bruk og forvaltning av tildelte gkonomiske ressurser.

Clara @berg er ansvarleg for ei brukarorientert utvikling av kommunen sine tenester knyta til eininga.

2.2.2 Forventingar til leiarframferd

Det er knyta falgjande forventingar til leiarane i Sogndal kommune:

har fokus pd innbyggjarane som vére brukarar og dei folkevalde som vire oppdragsgjevarar

opptrer med respekt 1 forhold til dei folkevalde og lojalt fol opp dei vedtak som blir fatta

opptrer profesjonelt og fagleg

at det er gjensidig lojalitet mellom tenesteleiar og rddmann

at det er gjensidig openheit og direkte og tydeleg form pé tilbakemeldingar mellom tenesteleiar og rddmann
at motivasjon og arbeidsglede er drivkraft i tenesteeininga.

2.3 Krav og forventningar til ridmannen

Radmannen skal halde Clara @berg orientert om viktige saker som er under utvikling, slik at ho kan bidra aktivt
til ein sunn og god utvikling av kommunen.

Radmannen skal vera til disposisjon og aktiv stette for sine leiarar i gjennomforing av deira leiarfunksjon.

2.4 Vurdering av resultat

Clara @berg og rédmannen skal minst to ganger pr. &r gjennomfore ein samtale med vekt pa vurdering av resultat
og andre forhold med utgangspunkt i denne avtalen. Samtalene skal dokumenterast pd ein standardisert méte.

2.5 Prosedyrar for drefting av manglande samsvar mellom

krav/forventningar og oppnidde resultat

Dette punktet er eit tillegg til dei rettar og plikter arbeidstakar og arbeidsgjevar har etter arbeidsmiljelova og
endrar saleis ikkje pé dei ufravikelege rettar som arbeidstakar har etter denne lova.

Dersom ein situasjon med manglande resultatoppnéing oppstéar, skal Clara @berg bli gjort skriftleg merksam pé
rddmannen si vurdering og fa heve til 4 grunngje den manglande resultatoppnéinga. Det skal avtalast ein plan for
4 fa til resultatoppnding. Denne planen skal falgjast opp med ménadlege samtalar mellom Clara @berg og
rddmannen. Er det etter 6 mnd framleis manglande resultatoppnding er ridmannen og tenesteleiar innstilt pa 4 ta
opp dreftingar om alternative lgysingar pa situasjonen.

Arbeidstakar kan fa tilbod om anna stilling i Sogndal kommune. Det tyder at arbeidstilhgvet i kommunen held
fram, og at ein finn fram til ei stilling som begge vurderer som tenleg.
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Er ei slik loysing ikkje aktuell ut frd situasjonen vil partane drefta ei avvikling av tilsetjingsforholdet til Sogndal
kommune. Ramma for ei slik loysing er at avviklingsperioden ikkje skal vera lengre enn 12 mnd. og i denne
perioden vil tenesteleiar, dersom rddmannen gaskjer det, tre til side, slik at ein annan person kan fungere i

stillinga.

Clara @berg kan ikkje stillast til ansvar for manglande resultat som objektivt sett ligg utanfor hennes omrade for
péverknad.

Sogndal, 21.02.05 .-

Clara Oberg ostein Aanestad
Tenesteleiar ‘ddmann
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Sogndal
kommune #

BN

Clara @berg
her

Tkkje offentleg §6.2A
Sakshandsamar: Karina Nerland, tIf: 57 62 96 31
Var ref Eining/avd/ Arkiv Dykkar ref Dato
04/00842-034 SADM/STA 510 27.10.2004

TILBOD OM AUKA ARSLON

I samband med lokale tingingar 2004 heimla i hovudtariffavtalen kap. 3 pkt. 3.4.2 far du i
stilling som tenesteleiar tilbod om auka arslen fra kr 350 000 til kr 365 000.

Endringa gjeld frd 01.05.04 og ny lon vert betalt ut 12. november 2004.

Med helsing
ostein Aanestgd
4dmann
Posthoks 153 Tif.: 576296 00 Bankgiro: 3730.05.36000
6851 Sogndal Fax: 57 62 96 01 Bankgiro for skatt: 7855.05.14205

E-post: postimottak@sogndal.kommune.no



Sogndal
Kommune

Clara @berg
Kongabergvegen 26

6856 SOGNDAL

Vir ref. Eining/Avd/Saksh. Arkiv Dykkar ref. Dato
04/00437-011 SADM/STA/KAN 411 29.06.2004 Ikkje offentleg §6.4

ARBEIDSAVTALE

Vi viser til sgknad fra deg dagsett 12.06.04.
Administrasjonsutvalet har den 29.06.04 sak nr. 2/04 tilsett deg i 100 % stilling som
tenesteleiar ved tenesteeining for sosiale tenester fra 01.08.04, heimelsnr. 31005.

‘ Tilsetjinga gjeld i Sogndal kommune, og ikkje pa den einskilde arbeidsplass.
Stillinga er plassert i stillingskode 9451. Arslana er kr 350 000.

Din nzraste overordna er kommunalsjefen.

Leiaren rapporterer til ridmannen og har eit totalansvar for oppnadd resultat. Det skal
utarbeidast ein leiaravtale mellom leiar av eininga og rddmannen, der mal og resultatkrav er
avtalt. ‘

Fré bruttolena vert trekt 2% til pensjonsinnskot: .

Arbeidstilhgvet vert regulert av Hovudavtalen, Hovudtariffavtalen, sentrale seravtaler, samt
lokale avtaler. Ferie vert teken ut etter lov om ferie og Hovudtariffavtalen.

Tilsetjinga skjer med 6 manader provetid for nytilsette. Prevetida kan verte forlenga ved
fréver. Gjensidig oppseiingstid i prevetida er 14 dagar, deretter 3 méanader, jf.
hovudtariffavtalen kap. 1 § 3.

Vedlagt felgjer ein kopi av dette brevet. Kopien vert 4 returnera med underskrifta di innan
06.07.04 vedlagt skattekort og bankkontonr. for lensutbetaling til: Sogndal kommune,
postboks 153, 6851 Sogndal.

Dersom du har spersmal om stillinga, arbeidstilhevet m.v., kan du kontakta naraste
overordna kommunalsjef Inger Pedersen tif. 57 62 96 12.

Med helsing )
| f W
ostein Alanest W \A/M/Iﬂ/yb&(
admann Karina Nerland
personalkonsulent
Postboks 153 Tif.: 57 62 96 00 Bankgiro: 3730.05.36000
fR51 Sogndal Fax: 57 62 96 0] BRankgiro for skatt: 7855.05.14205

E-post: postmottak@sogndal.kommune.no



Eg stadfestar med dette at eg tek imot stillinga pd ovannemnde vilkar/ ikkje tek i mot
stillinga. (stryk det som ikkje hover)

§)
Eg kan ta til i stillinga den i{!@ - ;,(0‘0’«{4

Stad/dato

1)

(_fﬁ(}\f\’ 0 ( ._._’f{‘w K

underskrift \

Kontering av len: Art: 0100 Teneste: 124210 Ansvar: 350
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Kommune ol
Soknad pad stfllirpg
! Ikkje offentleg jamfor
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A e _' i < T
piysningar ey s !

Namn: Clara @berg — | Eoliselstato-
Adresse: £g sokjer stiling som:
Kongabergvegen 26 Tjenesteleiar sostale tienester
Postnr: Poststad: Heimelsnr:
6856 sogndal 26032004572615
Noverande arbeidsgjevar:  Stillingsstorleik: Fast stilling/vikariat:
Sogn og Fjordane fylkeskommune 100 fast
Stilling/Tittel: Tenestestad:
Spesialkonsulent HMT
Kryss av dersom du ikkje gnskjer seknaden din offentleggjort: X.
Ved soknad om fleire stillingar
Oppgje prioritert rekkjefalgje:
Utdanning — i kronalogisk gisk rekkefylgje
Utdanning, leerestad: Lengd: Tidsrom: Vedl. nr;
Klinisk spesialist i bedriftsjukepleie NSF 2003
Miljbreﬁa Helsevern ,Hggskulen Akershus eliekual 2002
Grunnfag sjukepleievitenskap 20 vekitall 1996
Pedagogisk veiledning 1Guehtiall 1995
Helse og Sosial adm. 20vektal 1994
Qk.adm.Stra_tégi og Ieiihg eveitiall 1994 EITR: SO
13 arig sjuképleieutd. 30vekttall 1984 B
Kursnamn, sertifikat: Lengd: Tidsrom: Vedl. nr:

Div kurs i rusferebyggande arbeid.(Akan ,Caps)

Grunnkurs i vernearbeid 40 timar

Psykiatri lovgiving.

Arbeidsgjevar: Stilling: St.-% | Tal mnd/ar Tidsrom: Vedl. nr:
Sogn og Fjordane . 100 ) Fra 010198
Fylkeskommune Spesialkonsulent | Framleis
Fsh.Leerdal Sjukepleiekonsulent 100 010795-010198
. 100 011186-
Sogndal Kommune Avd. leiar SOS 010795
) 150684 -
Fsh-Leerdal Sjukepl.med.avd 100 011186
. : 150679 -
Trendelag Psyk Sjukehus Pleiar 100 011179
Sogndal kommune Tik: 576238600
Posthoks 163 Faks: 57629601

6851 SOGNDAL

E-post:  postmotiak@sognda

l.kommuneno

hmﬁ:ﬁ' J

o g




Soknad pa stilling
Side 2

Namn: Er verneplikt avtent:
Clara @berg Ja[[] Nei[]
Telefon privat: Telefon arbeid:
57671691 57656159

Mobil: E-post adresse:
95032830

Fararkort : (klasse)

Eigen bil til disposisjon:

Vanleg personbil Jax[ ] Nei[ ]

Referansar TR

Namn: Stilling: Arbeidsstad: TIf:

Ove Kristian Lunden Personalsjef Sogn og Fjordane Fylkeskom 57656155
Marta Halset Sjefsjukepleiar Leerdal Sjukehus 57640054

Bakgrunn for & sekje stillinga -Evt. andre opplysningar

Sterkt motivert.

| Interesse for fagfeltet og leiing.
God kjennskap til kommunen og evt. samarbeidspartnarar.

Aftestar vert eltersendt

Ikkie off. seknad

1 N iy

e

Soundal kommune
Posthoks 153
6851 SO0GNDAL

Tt
Faks:
E-post:

576296 00
916296 01
posimotiak@sogndalkommuneno

W

B AR b s b ALY

S T
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Landsgruppen av bedriftssykepleiere

KURSBEVIS

Tildelt Clara Oberg
for deltagelse pa STUDIEDAGENE 200 1

I tiden 9. — 11. mai 2001
Sted: Radisson SAS Hotel Norge, Bergen

Tema: Estetikk og trivsel — samspill og yteevne.

Kurset omfattet

e Mellommenneskelig samspill — forskjellighet til glede og irritasjon? Hvordan takler
vi hverandre pa en hensiktsmessig méite?

e Personlighetstyper — normalvarianter eller patologi?
Lesningsfokusert tilnserming.

o [Estetikk, velvere og helse.
BHT i fremtiden.

e Arkitektur som virkemiddel i endringsprosesser.

Kurset er godkjent av NSF som meritterende for godkjenning til spesialist i sykepleie /
spesialsykepleie med totalt 15 timer.

WU Tyt

Berit Stenvik Rigmor Farsund Moe
Leder NSFLBS Leder lokalgr. Bergen /Hordaland




Gi. & 5. Tr. 7. 82,

Godljenning

Belselirehtoratet

GJER KUNNIG:

Dz CLARA OBERG

fodd ~ 28. mars 1960 s har norsk sjukepleiarchsamen
og har godigjort @ fylle dei krav som er sette i lov av 8. januar
1960, jfr. kongeleg resolusjon av I. juli 1960, godkjenner
departementet henne med dette som sjukepleiar med dei rettar

og plikter som [fylgjer av lovene til kvar tid.

Ho' 4ar gjeve lovmad om & grera sjukepleiararbeidert sdleis

sori @re o samvit og lovene i landet krev.

Hermansverk, den 13. september 1984

fylkeslege




Aunsbavis -

A AJ..LV.:.J.LJ.:

Sogndal
4.-5. november 2002

For: ;//(,0/1 (1 @b!/f/? -

Kurset er godkjendt av Den norske lzgeforening med 16 timer/poeng innen:

¢ Allmennmedisin
* Arbeidsmedisin
* Valgfritt videre- og etterutdanning for alle hovedspesialistene innen medisin

Kurset er godkjent av Norsk Fysioterapeutforbund og teller som 16 timer innen
fysioterapispesifikk etter- og videreutdanning i fglgende spesialiteter:
¢ Allmennfysioterapi, barnefysioterapi, idrettsfysioterapi, onkologisk fysioterapi,
® Rehabilitering med fordypning 1:

- geriatrisk og gerontologisk fysioterapi

- hjerte- og lungefysioterapi

- nevrologisk fysioterapi

- ortopedisk fysioterapi.

- revmatologisk fysioterapi

Dette under forutsetning av at de passer inn i sgkerens totale etter- og videreutdanning
¢ Kurset teller som del av etter- og videreutdanning til fornyet godkjenning innen alle

spesialiteter.

Kurset er godkjent av Norsk Sykepleierforbund som:
® Meritterende for godkjenning til kliniske spesialister innen sykepleie/spesialsykepleie
med totalt 16 timer ‘

= ;fmr@w”

Anita A. Aadland Petter Dgar
Avdelingsdirektar Fylkeslege

Sosial- og helsedirektoratet FYLKESLEGEN I SOGN OG FJORDANE




Hogskolen i Akershus

Avdeling for sykepleierutdanning
DUPLIKAT

KARAKTERUTSKRIFET

l Fadselsnummer

Clara Oberg —-—

Hun/han har fullfert og besttt halvarsstudium i Miljerettet helsevern, Helse-analyse-beslutning,
(10 vekttall) var/hestsemesteret BT i
9

Utdanningen er gitt ved Hogskolestiftelsen pd Kjeller med Hogskolen i Akershus som faglig ansvarlig.

Folgende karakterer er oppnadd:

Avsluttende skriftlig eksamen

-
Prosjektoppgave
BE=

Tema:

Rusferebyggande arbeid. Fokus pa tiltak for 4 fa
eit rusfritt arbeidsmilje i Sogn og Fjordane fylkeskommune.

*° ze. vl Roof

B R e

Hogskolen i Akershus

Avdeling for sykepleierutdanning ™

Det benyttes en karakterskala fra 1.0 til 4.0, med 1.0 som beste karakter. Det kreves karakteren 4.0 eller bedre for at eksamen
skal veere bestatt. Prosjektoppgaven vurderes til «Bestitt/Ikke bestitt».

Neermere beskrivelse av studiet; se baksiden.




Halvarsstudium i Miljerettet helsevern,
Helse-analyse-beslutning (10 vekitall)

Studieplan for halvarsstudium i Miljerettet
helsevern er godkjent av Kirke-, utdannings-
og forskningsdepartementet 29: juni 1995,
Hegskolestiftelsen pa Kjeller ivaretar det
administrative ansvaret, mens Hegskolen

i Akershus (Avdeling for sykepleierutdann--
ing) har det faglige ansvaret.

Studiet er et tverrfaglig videreutdannings-
tilbud som bygger pé 3-arig hegskole-
utdanning eller tilsvarende.

Organisering og innhold i utdanningen

Studiet er pa 10 vekttall og tilbys som heltids-
eller deltidsstudium over et halvt/ett ar.

Undervisningsopplegget som benyttes er fore-
lesninger, gruppearbeid (gruppeoppgaver og .
prosjektoppgave) og ekskursjoner. Det legges
vekt pa problembasert leering.

Halvarsstudiet i Miljerettet helsevern
fokuserer pé forebyggende helsearbeid og
omfatter bl.a. omgivelseshygiene, psyko-
sosiale miljefaktorer, ulykkesforebyggende
arbeid og ernzeringsarbeid.

Studief er delt i fire deler:

I  Helsepolitikk (1 vt)
I Helse- og miljeforvaltning (1 vt)
I Milje- og helseproblemomrader og-
tiltak (5 vt)
IV Organisasjon, analyse og beslutning (3 vt)

Vurdering

Avsluttende vurdering omfatter prosjekt-
oppgave og avsluttende skriftlig eksamen.

Som del av vurderingsgrunnlaget stilles det
krav om gruppeoppgaver og studiedeltaking.

Prosjektoppgaven utgjer ca. 10 % av arbeids-
mengden for studiet. Den tar utgangspunkt
i selvvalgt pensum og problemstilling.

Det arrangeres en avsluttende skriftlig
eksamen pé 6 timer ved studiets slutt hvor
skriftlige hjelpemidler er tillatt. Karakteren
pafores karakterutskriften.

Karakterskala; se forsiden

Hagskolen i Akershus

Avdeling for sykeplelemtdam'l.mg
Nordbyhagaveien 30° \
N-1474 NORDBYHAGEN

Hegskolestiftelsen pa Kjeller
Landstadsgate 10

Postboks 164

N-2001 LILLESTROM



Hogskolen i Akershus
Avdeling for sykepleierutdanning

KARAKTERUTSKRIF

] Foedselsnummer

Clara Oberg _——

Navn

Hun/han har fullfert og beséa(l)t(% 2::lrsstudlum i Miljorettet helsevern, 20 vekttall/60 ECTS,

viar-/hostsemesteret ................oeverineenn.

Utdanningen er gitt ved Hogskolestiftelsen pd Kjeller. Hogskolen i Akershus er faglig ansvarlig
i samsvar med studieplan godkjent av styret for Hegskolen i Akershus 19. juni 2001.

Folgende karakterer er oppnadd:

Avsluttende skriftlig eksamen ———
Prosjektoppgave

Tema: ?Oppfoelging av sjukmelde.”

Samlet karakter -

Dato 0?~ Og ‘ O,L

Dekanus

Avdelingsdirektar

4 INR NS 195

*) Fritak for eksamen er glt
vdr-fostsemesteret ... LA 10,

Det benyttes en karakterskala fra 1.0 til 4.0, med 1.0 som beste karakter. Det kreves karakteren 4.0 eller bedre for at eksamen
skal vaere bestitt. Prosjektoppgaven vurderes til «Bestatt/Ikke bestatt».

Gyldig utskrift skal veere undertegnet og stemplet.



NgHSF -

" HOGSKULEN
KARAKTERUTSKRIFT
fri

I SOGN OG FJORDANE
1-drig vidareutdanning i Praksisrettleiing i helse- og sosialfag

Namn:  Clara Qberg

Fodd: o JSmiie

Kandidaten har gjennomfart hagskulen si vidareutdanning i Praksisrettleiing i helse- og
sosialfag i samsvar med studieplan godkjent av Kyrkje, utdannings- og
forskningsdepartementet 29.03.94. Vidareutdanning i praksisrettleiing er ei 1-4rig
deltidsutdanning pa 10 vekttal.

Kandidaten har oppnidd falgande karakterar:
: "Hei;hée;ksénieﬁ;i'?ré.ksisrettleiing ................................... A

Skuléeksamen i Praksisrettleing, ... oo == .

Kandidaten har g]ennomgatt og ;greidd praksisstudier.

Forde 05.04.95

YN . \r\x A oy Hogalarserg...........

avdelingsridsleiar kontorfullmektig

Karakterskalaen som vert nytta gir frd 1.0 til 6.0 med 1.0 som beste karakter. Det vert krevd
karakteren 4.0 for at eksamen skal vere greidd.

Karakteren «greidd/ikkje greidd» vert nytta ved vurdering i heimeeksamen.



UNIVERSITETET I BERGEN

KARAKTERUTSKRIFT

NAUN: CLARA FODSELSNUMMER
@BERG

IMMATRIKULERT: Universitetet i Bergen, HOSTEN 1994

HAR TATT FOLGENDE EKSAMENER VED UNIVERSITETET I BERGEN

"MNE KARAKTER VEKT 4R SEMESTER
SKR. MTL. TaLL

'ET MEDISINSKE FAKULTET:

‘PG-1  SYKEPLEIENS PSYKOLOGISKE GRUNNLAG. = 5 1994 HQST
PASIENTSITUASTONEN

PG~-2 SYKEPLEIE 1 == 5 1994 H@ST

PG~3  SYKEPLEIENS SAMFUNNSMESSTIGE GRUNNLAG /= 3 1996 VAR

‘PG-5  INNFORING I VITENSKAPSTEORI. = 3 1996 VAR

FORSKNINGSMETODE OG ETIKK

BERGEN, DEN 20.06.96 &,@Q. J). h)o{oh_d

Denne utskriften dokumenterer bare enkelteksamener som er avlagt ved Universitetet i Bergen.
For dokumentasjon av oppnidd grad utstedes eget vitnema4l.

Denne utskrifta dokumenterer berre enkelteksamenar som er tekne ved Universitetet i Bergen.
For dokumentasjon av oppnadd grad vert det skrive ut eige vitnemal.
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BHSE ErT—
v ,f STiee
ViV HAGSKULEN

| SOGN OG FIORDANE

. Avdeling for helsefog

frd
1-drig vidareutdanning i Praksisrettleiing .
1 helse- og sosialfag.

Clara Oberg

1 helse- og sosialfag 1 samsvar med studieplan godkjent av Kyrkje,
utdannings- og forskningsdepartementet 29.03.94. Vidareutdanning i
¢4 praksisrettleiing er ei 1-arig deltidsutdanning pa 10 vekttal.

greidd
| Skuleeksamen i Praksisrettleiing: =
S 3 Kandidaten har gjennomgatt og greidd praksisstudiar.
| Forde, 09.10.95
sV

.................................................................

Karakterskalaen som vert nytta gr fra 1.0 til 6.0 med 1.0-som beste karakter.
Det vert krevd karakteren 4.0 for at eksamen skal vere greidd.

Karakterane «greidd/ikkje greidd» vert nytta ved vurdering i heimeeksamen.



, " HOGSKULEN
| SOGN OG FIORDANE

Vedlegg til vitnemal

~ Namn: Clara Oberg Fodd: 28.03.60

Vidareutdanninga i praksisrettleiing i helse- og sosialfag strekkjer seg over eitt 4r og
utgjer 10 vekttal.

Utdanninga omfattar 3 kurs:
1. Fag og funksjon, helse og sosialtenesta, rammer for utdanning 2 vekttal
2. Pedagogikk, fagdidaktikk og lering 2 vekttal

3. Rettleiing, metodikk og kommunikasjon 6 vekttal

| I kurs 3 har kandidaten planlagt og gjennomfert eit pedagogisk rettleiingsprogram

svarande til 30 timar over minimum 8 veker.

Kandidaten har ogsa fatt rettleiing individuelt og i gruppe svarande til 30 timar.

Fagansvarleg for vidareutdanning i praksisrettleiing:

s Qrtedt Sioeshy/

hzgskulelaerar



VITNEMAL

for gjennomgatt
utdanning ved

SOGN OG FJORDANE
SJUKEPLEIEHOGSKULE

6800 FORDE



Undervisningsprogrammet er i samsvar med "Midlertidige vilkar for offentlig godkjenning av leerean-
stalter til utdanning i alminnelig sykepleie fra 8. januar 1975.”

Fra 1981 har overgangsordninger i samsvar med “Forskrifter for offentlig godkjenning av syke-
pleierskoler” oktober 1980 vore gjeldane i have til § 11.

Eksamener og fastsetting av karakter.

Karaktergrader.

Eksamener og prgvar vert vurdert individuelt, og ein nyttar desse karakterane:

Sg talverdi 4,0 - 3,6
Mg » 35-26
G » 25-16
Ng » 1,5-0,6
Ikkje greidd » 0,5 - -1

For hovudoppgave til avsluttande eksamen i sjukepleie nyttar ein berre karakteren: Greidd.

Fra dei praktiske undervisningsfelta er det gjeve ei vurdering av studenten sin praktiske dugleik
basert pa det niva han / ho star pd i utdanninga.
Praksis er vurdert til greidd / ikkje greidd.



VITNEMAL

om 3-arig utdanning i sjukepleie ved
Sogn og Fjordane sjukepleiehagskule

Namn: %mmb% ........................ fodselsnr.: clE—
(S i /93‘-/

har fullfort eksamen ved sjukepleiehagskulen ........575: AL LS T,

Han/ ho har gjennomgatt skulen sitt undervisningsprogram i samsvar med gjeldande
forskrifter (vilkar) for sjukepleiehogskular, fastsett av Sosialdepartementet etter lov
av 8.januar 1960 om utdanning og offentleg godkjenning av sjukepleiarar.

Studenten har fatt desse karakterane:

Dugleik i sjukepleie ........ TR A -
SIUKEPIBIBIZEIE .....ooveeeeerencrccieerciccsst ettt
Anatomi / FYSIOIOQi  .ouvreeiierie et
Hygiene ........ O T
PSYKOIOGH .erveeimeiieieteies i

SJUKAOMSIZEIE .....vecvierieccccinictne e
Avsluttande eksamen i sjukepleiefaget Hovudop gave ....ccooeeneee,

Offentleg eksamen den AD. /,///an//qg ................................




Z HSF

HOGSKULEN [
SOGN OG FJORDANE

Vitnemal

candidatus/candidata magisterii

Clara @berg

Namn

28.03.1960
Fadselsdato

Har fullfgrt utdanning som fr&
20. juni 1999

gir reft fil fittelen

candidata magisterii

Utdanning/omfang Institusjon Avslufta Resultat

3-drig.utdanning | sjukepleie, Sogn og Fjordane sjukepleiehggskule V- 84
30 vih*

1-drig studium i helse- og Sogn og Fjordane distriktsh@gskule V-94
sosidladministrasjon, 20 vi,

1-drig vidareutdanning i Hagskulen i Sogn og Fjordane V-95
Praksisrettieiing i helse- og
sosiaifag, deltid, 10 vt.

Fleire kurs ved det medisinske Universitetet i Bergen V-96
fakultet, 16 vt.

Halvérsstudium | Miligrettet Hagskolen i Akershus V-99
helsevern, 10 vi.

Sogndal  15.06.2001

g dnappe

Farstekdnsulent,

* 3-drig sjukepleierutdanning ved Sogn og Fjordane sjukepleiehagskule frd 1984 gir
utteliing for 30 vekital i ein cand.mag.-grad.

** Neerare opplysningar om karakterar framgdr av vitnemdia.
g g

dk

ok

*%

*%

*k




Krav for tildeling av cand.mag.-graden

Grunnlaget for tildeling av graden candidata/candidatus magisterii er reglar gjevne i Felles for-
skrift om krav til bredde og fordyping for grader og yrkesutdanninger ved universiteter og hag-
skoler, fastsett av Kyrkje-, utdannings- og forskingsdepartementet 23. desember 1999 med hei-
mel i Lov av 12. mai 1995 nr. 22 om universiteter og hagskoler § 45 nr. 1. ! tillegg har styret for
Hogskulen i Sogn og Fjordane fastsett utfyllande reglar til forskrifta.

Generelt gjeld folgjande reglar:
Cand.mag.-graden er basert pa fire ars normert studietid, og ma omfatte eksamenar i eit

fag/studium tilsvarande minst to semester normert studietid og eit anna fag/studium til-
svarande minst tre semester normert studietid.

Cand.mag.-graden vert tildelt pd grunniag av eksamenar og prever rd institusjonar som er
omfatta av Lov om universiteter og hggskoler, efler eksamenar som er godkjent som like-
verdige med slike eksamenar. Studieeiningar som kan inng& i grunnlaget for graden, er
eksamenar frd studium med normert studietid fr 1/2 ar/eitt semester og meir. | tillegg kan
inntil 20 vekttal fritt valde mindre eksamenseiningar fr& godkjende studium innga.

Studium med delvis same innhald, sakalla fagleg overlapping, kan ikkje gi full utteljing i
cand.mag.-graden. P& grunnlag av ei fagleg vurdering vert det gjeve vekttalsreduksjon i slike

tilfelle.

Krav for tildeling av cand.mag.-graden

Grunnlaget for tildeling av graden candidata/candidatus magisterii er regler gitt i Felles forskrift
om krav til bredde og fordyping for grader og yrkesutdanninger ved universiteter og hagskoler,
fastsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 23. desember 1993 med hjemmel i
Lov av 12. mai 1995 nr. 22 om universiteter og hggskoler § 45 nr. 1. | tillegg har styret for
Hagskulen i Sogn og Fjordane fastsatt utfyllende regler til forskriften. '

Generelt gjelder fglgende regler:
Cand.mag.-graden er basert pa fire rs normert studietid, og md omfatte eksamener i et

fag/studium tilsvarende minst to semester normert studietid og et annet fag/studium til-
svarende minst tre semester normert studietid. -

Cand.mag.-graden blir tildelt p& grunnlag av eksamener og praver fra institusjoner som
omfattes av Lov om universiteter og hegskoler, eller eksamener som er godkjent som like-
verdige med slike eksamener. Studieenheter som kan innga i grunnlaget for graden, er eksa-
mener fra studier med normert studietid fra 1/2 ar/ett semester og mer. | tillegg kan inntil
20 vekttall fritt valgte mindre eksamensenheter fra godkjente studier innga.

Studier med delvis samme innhold, sdkalt faglig overlapping, kan ikke gi full utteliing i
cand.mag:-graden. P4 grunnlag av en faglig vurdering blir det gitt vekttallsreduksjon i slike

tilfeller.
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| - Kursbevis
Klinisk kompetanseutvikling for sykepleiere - hvorfpr'og hvordan?

Et seminar laget i samarbeid me]lom Dlakonh]emmets sykehus og hagskolesenter
28. 0g 29. august 1997.

New: (loa @&7

Innhold:
God sykepleie er mdlet - hoa er. vet'en.? ved sykepleiefaglig konsulent Heidi Andersen, Diakonhjemmets

sykehus. -

Sykeplezekompetanse hoa er det? ved sykepleier og dokforstipendiat ved ISV
Christina Foss og sykepleler /sosialantropolog Unni Krogsrud =~

Orientering om NSF's Godk]enmngsordnmg for kliniske spesuzhster i sykepleze, ved fagkonsulent Sverre
Georg Kornmo, Fagavdelingen NSF. -

Kliniske sykeplelespeszalister ny ﬁmks]on ved Aker sykehus, ved sykepleler og pros]ektleder Una
Stenbekx. na Lorlagsredaktiar Uruver51 etsforlaget

P4 vei mot en helhetlig opplxrzngsmodell ved Klinikk for: gerzatn og rehabilitering pd Ullevdl sykehus, ved
sykepleler og oppleringsleder Birgit Brunborg, Klinikk for geriatri og rehabilitering, Ulleval sykehius

vOppsummermg av seminardagens aktuelle problemstillinger, ved. studlerektor / sykepleler Liv Berit
Carlsen, Diakonhjemmets hegskolesenter, Sykeplelerhtagskolen

Klinisk stige - et program for kompetansehemng og anerkjennelse av sykepleiere i klzmsk praks1s, ved
sykepleiefaglig konsulent Heidi Andersen, Diakonhjemmets sykehus

Erfarmger med kompetanseutvikling i klinisk praksis, ved klinisk sykeplelespesxahst Gerd Hennksen,
‘med. 7, Aker sykehus, slagsykepleier Aina Kjelsrud, Klinikk for geriatri og rehabthtenng, Ulleval
sykehus og. slagsykepleler Torun Heier Hods, Diakonhjemmets sykehus -

Tanker om en modell for tverrfaglig kompetanseutvikling i psyktatrum ved konstituert s;efssykepleler
‘Sanderud sykehus, Solvelg Brekke Skard . _

Tradition og; fomyelse en kritisk tilging til Patricia Benners leringsteori, ved cand.cur, Phd stud., Insitutt
for Kommunication, Alborg Umver51tet ‘Charlotte Delmar

Kutset vil gi uttelling med 11 timer i NSF's godkjenningsordning for kliniske spesialister i
sykepleie/et spesialfelt av sykepleie

o - O Oslo, 29. august 1997 - | S )
Loyl folo e
c?%n\n i 5 eidr And ] ~

Anne-Lise Teslo
studierekior sykepleiefaglig konsulent.

DIAKONHIJEMMETS HOGSKOLESENTER



Handelshgyskolen BI

DELTAKERBEVIS

Clara Oberg

har deltatt pa tre dagers seminar i prosjektledelse 29. januar, 11. og 12.
februar 2003i regi av Handelshayskolen BI, BI Nettstudier i samarbeid med
Sogn og fjordane fylkeskommune.

Temaer som har vert omhandlet er:

e Prosjektkonseptet
¢ Mandat, mal
* Planlegging (overordnet/detaljplanlegging)
¢ Prosjektorganisering, ansvarskart, roller
¢ Interessentanalyse
* Prosjektstyring, prosjektledelse, herunder teamutvikling,
konflikthéndtering

e Risikoanalyse.

Sandvika, 10. juni 2003

Kristin Dahl, Prosjektsjef
BI Nettstudier

Handelshgyskolen BI - Hgyskolene
Norwegian School of Management BI - Busincss Collcges




Kursbevis

Clara @berg

Hea

har deltatt pa kurset
KONFLIKTHANDTERING

4, —5. oktober 2003

Hovedtemaer:
Arsaker til konflikt
Konflikfomréder-
Konflikflgsningsmetoder
“Problem-"og lgsningsorientert metode
Lgsningsfokusert tilnerming
Megling
Den vanskelige samtalen

sk

" Erlend Slokvik

“‘www.hrnorge.no

CHRuonce

T utvikler mennesker og organisasjoner




KURSBEVIS

....... é C@%Qﬁéffg

Har deltatt pa spesialseminar

“4 mote kolleger/ansatte i krise og

sorg pd vdr arbeidsplass.” - :

Kurset har tatt opp tema innen sorg og sorgreaksjoner,
sorgbearbeiding, kollegastotte og kommunikasjonsverktoy i
taps/krisesituasjoner,

praktiske rutiner og tiltak i HMS-systemet,

utvikling av omsorgsklima innen det psykososiale arbeidsmiljo.

Forde 25.03.03

i o
‘Magne Kjell Bjorge

kursholder



Hjelpemiddelsentralen
i Sogn og Fjordane

DELTAKARBEVIS

Clara Oberg

Har delteke pi kurs:
- Grunnkurs - Tilrettelegging av
arbeidsplass for hersels- og
synshemma,

Kurs 06/2004 |

- Presentas;on ay tolketenesta.

21. april 04

<
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Liv Husal




Konsulentfirmaet l +\

GEIR LAHNSTEIN a.s Diakonhjemmets
KLM; Kjzrre, Lahnstein og Mjaaseth Hggskole

KURSBEVIS

(oo @ berc

har deltatt p

LANDSKONFERANSEN

«FOREBYGGING OG HANDTERING
AV KONFLIKTER»

TILTAK FOR ET GODT ARBEIDSMILJO

Mandag 28. og tirsdag 29. oktober 2002
Clarion Hotel Oslo Airport

Konferansen har hatt folgende tema:

De vanskelige personene og de hiplese situasjonene
Konfliktforebyggende tiltak og praktiske verktoy
Konflikt som realitet i alle organisasjoner
Oppfelging av konflikter - teamutvikling
Konflikthdndtering i juridisk perspektiv
Loft — et viktig praktisk arbeidsredskap
E_ksémpler pé praktiske konflikttilfeller
Samarbeid som motsatsen til konflikt

Kjennetegn pi det gode arbeidsmiljo
Tiltak for positiv konflikthdndtering
Lederansvar og konflikthindtering
Arbeidsliv i omstilling

Kurset er godkjent som meritterende for godkjenning til kliniske spesialist i
sykepleie/klinisk spesialist i spesialfelt av sykepleie med 13 timer.

}’_L \/, - //7
AOM Cud " QJMQ )-A_l %a% % 2 ._3@_9
Jan Hm%e q'a‘teirdiahnstem Torm jaaseth

- for arranggrene.




KURSBEVIS

TILDELT

Clara Gbery

for deltagelse pa kurs om

FAGUTVIKLING I PRAKSIS

STED: LILLEHAMMER HOTEL, LILLEHAMMER
TID: 16. - 18. april 1996
TIMETALL: Ialt 21 timers undervisning
FORELESER OG KURSLEDER: AUD SISSEL DIGERNES

KURSINNHOLD

GRUNNLAGSTENKNING OG KONKRETE METODER FOR FAGUTVIKLING
PA ALLE NIVAER OG OMRADER INNEN SYKEPLEIEN

HVORDAN ETABLERE ET HELHETLIG OG MALRETTET
FAGUTVIKLINGSPROGRAM INNEN SYKEPLEIETJENESTEN

HVORDAN ARBEIEDE MED FAGUTVIKLING PA AVDELINGS/POSTPLAN
UTVIKLING AV DEN ENKELTE SYKEPLEIERS KLINISKE KOMPETANSE
METODER OG PROSESSER I FAGUTVIKLINGSARBEIDET
OPPBYGGING AV KLINISK AVANSEMENTSPROGRAM/ KLINISK STIGE
RAMMEFAKTORER OG RESSURSER FOR FAGUTVIKLINGSARBEID
SYKEPLEIELEDERNES ANSVAR OG ROLLE I FAGUTVIKLING

HVILKEN KOMPETANSE OG HVILKE RESSURSPERSONER BEHOVES
FOR A ARBEIEDE MED FAGUTVIKLING

Aud Sissel Digernes
Fagutviklingskonsulent i sykepleie




gHSF

HOGSKULEN
I SOGN OG FIORDANE .

KARAKTERU:SKRIFT

Deltidsstudium Sogndal

Fodselsdato: 280360

Navn: Clara @berg
- Studentnr: 89511

L |

Ar/Sem Kode Fag Vekttall Karakter

90H OR202 Strategi og leiing 2.0 -
Totalsum: 2.0

Sogndal, 11. april 1996

Karakterskalaen gar fra 1, 0 (beste karakter) til 4,0. Studentar som
far darlegare karakter enn 4,0 har ikkje greidd eksamen I einskilde

fag vert karakterane gre:.dd/lkkje greidd nytta.

s TP e
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HAGSKULEN
I SOGN OG FJORDANE .
r KARAKTERUTSKRIFT
Avdeling for samfunnsfag
1-arig studium i helse- og sosialadministrasjon
avn: Clara @berg Fedselsdato: 280360
L | Studentnr: 89511
r/Sem Kode Fag Vekttall Karakter
g9H JUL1l0 Helse- og sosialrett 2.0
92H ME150 Samfunnsvitskapeleg metode 2.0
91H OR101 Organisasjonsteori ' 2.0
89V OR102 Personaladministrasjon , 2.0
92V OR210 Kommunal forvaltning og planlegging 4.0
94V SA150 Helse- og sosialpolitikk 5.0
93V S0110 Helseskonomi 3.0
Totalsum: 20.0

Karakterskalaen giar fra 1,0 <aAra _
far darlegare karakter enn 4,0 har ikkje greidd eksamen. I einskilde

fag vert karakterane greidd/ikkje greidd nytta.

(beste karakter) til 4,0. Studentar som



SKULEN
1 SOGN OG F.IORDANE

Avdeling for helsefag

Vedlegg til vitnemal

Namn: Clara @berg. Fedd: 28.03.60

Vidareutdanninga i praksisrettleiing i helse- og sosialfag strekkjer seg over eitt ar og
utgjer 40 vekttal.

Utdanninga omfattar 3 kurs:

1. Fag og funksjon, helse og sosialtenesta, rammer for utdanning 2 vekttal
2. Pedagogikk, fagdidaktikk og lzring 2 vekttal
3. Rettleiing, metodikk og kommunikasjon 6 vekttal

I kurs 3 har kandidaten planlagt og gjennomfert eit pedagogisk rettleiingsprogram
svarande til 30 timar over minimum 8 veker.

- Kandidaten har ogsa fatt rettleiing individuelt og i gruppe svarande til 30 timar.

hagskulelerar

F}'lkess*ukchusm i Lerda!
e, 5850 Lardal

wac
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HOGSKULEN =——
1 SOGN OG FIORDANE

Avdeling for helsefag

frd
1-drig vidareutdanning i Praksisrettleiing
i helse- og sosialfag

Namn: Clara @berg

Fodd:

Kandidaten har gjennomfart hegskulen si vidareutdanning i Praksisrettleiing
i helse- og sosialfag i samsvar med studieplan godkjent av Kyrkje,
utdannings- og forskningsdepaﬁemen’;et 29.03.94. Vidareutdanning i
praksisrettleiing er ei 1-4rig deltidsutdanning pa 10 vekttal.

Kandidaten har oppnddd folgande karakterar:

Heimeeksamen i Praksisrettleiing: / —

Skuleeksamen i Praksisrettleiing: [ —==4

‘Kandidaten har gjennomgatt og greidd praksisstudiar.

Karakterskalaen som vert nytta gér fré 1.0 til 6.0 med 1.0 som beste karakter.
Det vert krevd karakteren 4.0 for at eksamen skal vere greidd.

Karakterane «greidd/ikkje greidd» vert nytta ved vurdering i heimeeksamen.

Fylkessivkehnset i Lardal
~s 5850 Lerdel

Vil
Sharr b il



ARBETDSAVTALE

Clara @berg, fodd 28.03.60, er tilsett som bedriftssjukepleiar i Soq:
og Fjordane fylkeskommune, for tida Sentraladministrasjonen,
Personalseksjonen.

Stillingskoden er 7024.

Len etter lensrammekode 8.6, l.steg 31.

Stillingsprosent: 100.
Clara @berg tek til i stillinga 5. januar 1998.
Gjensidig oppseiingsfrist er 3 mdnader.

Retten til ferie og feriepengar legje} ferielova og
Hovudtariffavtalen.

Arbeidsforholdet vert elles regulert av Hovudavtalen,
Hovudtariffavtalen og sentrale tariffavtalar som er inngitt i den
komunale sektor, lokale tariffavtalar inngatt med heimel i - '
Hovudtariffavtalen og fylkeskommunen sine tilsetjings-, personal- og
permisjonsreglement m.v.

Stad/dato: ey o7 Stad/dato: ,0( LR C(*l e

Ar{b%:fg_gsé—.;é;_ C'O.\ov_. @M

jevar



Kursbevis

Certificate

Navn
Name

@berg, Clara

‘Fadt
Date of birth

28.03.1960

har fullfgrt:
has completed the:

Bl Norwegian Schoo! of Management

.....

I ndrvnd ua" 'f"cours '

Nettstudier, 11.09.2003

m HANDELSHZYSKOLEN

| Enkeltkurs i prOSJek_;' eelse

! _|n PrOJect
~ Management
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Bl Norwegian School of Management

Kursbevis
Certificate

@berg, Clara Fedt: 28.03.1960
Date of birth:

Kandidaten har oppnadd falgende resultater ved Enkeltkurs i prosjektledelse
The candidate has achieved the following results during the Individual courses in Project Management

} Kurs Navn Vekittall Karakter Termin
, Subject  Name - ____Cr_edi_ts Grade Term
| BIK6500  Prosjektiedelse 1 2.00 B Vi 2003
;! ~ Project Management 1 e ~ Spring
’l.J
|
[
I
|
f
i
|
f
|
i
Netistudier, 11.09.2003
Ocua Q\Q\Q,\J-ﬁ -~
Studieveileder
Student advisor Side 1 av 1
Page 1 of 1

B3] HANDELSHEYSKOLEN I




§HSF Vitnemal

SOGN OG FJORDANE

candidatus/candidata magisterii

Clara @berg

Namn -

28.03.1960
Fadselsdato

Har fullfert utdanning som fr&
20. juni 1999

gir rett til tittelen

candidata magisterii

Utdanning/omfang Institusjon Avslutta Resultat

3-&rig utdanning i sjukepleie, Sogn og Fjordane sjukepleiehagskule V-84 i
30 vt.*

1-érig studium i helse- og Sogn og Fjordane distriktsh@gskule V-94 -
sosialadministrasjon, 20 vi,

1-&rig vidareutdanning i Hegskulen i Sogn og Fjordane V-95 **
Praksisrettieiing | helse- og
sosialfag, deltid, 10 vi.

*k

Fleire kurs ved det medisinske Universitetet i Bergen V -96
fakultet, 16 vt,

Halvérsstudium i Miljgrettet  Hggskolen i Akershus V-99 b
helsevemn, 10 vi,

Sogndal  15.06.2001

Farstekdnsulent,

* 3-Grig sjukepleierutdanning ved Sogn og Fjordane sjukepleieha@gskule frd 1984 gir
uttelfing for 30 vekital i ein cand.mag.-grad.

** Neerare opplysningar om karakterar framgdr av vilnemdia.

Hagskulen | Sogn og Flordane
RETT KOPI a/,-o( S¢ .



Krav for tildeling av cand.mag.-graden

Grunnlaget for tildeling av graden candidata/candidatus magisterii er reglar gjevne i Felles for-
skrift om krav til bredde og fordyping for grader o0g yrkesutdanninger ved universiteter o9 heg-
skoler, fastsett av Kyrkje-, utdannings- og forskingsdepartementet 23. desember 1999 med hei-
mel i Lov av 12. mai 1995 nr. 22 om universiteter og hegskoler § 45 nr. 1. | tillegg har styret for
Hagskulen i Sogn og Fjordane fastsett utfyllande reglar til forskrifta.

Generelt gjeld folgjande reglar:
Cand.mag.-graden er basert pa fire &rs normert studietid, og mé omfatte eksamenar i eijt

fag/studium tilsvarande minst to semester normert studietid 0g eit anna fag/studium til-
svarande minst tre semester normert studietid.

Cand.mag.-graden vert tildelt p& grunnlag av eksamenar og praver fra institusjonar som er
omfatta av Lov om universiteter og hegskoler, eller eksamenar som er godkjent som like-
verdige med slike eksamenar. Studieeiningar som kan inngd i grunnlaget for graden, er
eksamenar fré studium med normert studietid fra 1/2 ar/eitt semester og meir. | tillegg kan
inntil 20 vekttal fritt valde mindre eksamenseiningar fra godkjende studium inng4.

Studium med delvis same innhald, sikalla fagleg overlapping, kan ikkje gi full utteljing i
cand.mag.-graden. P4 grunnlag av ei fagleg vurdering vert det gjeve vekttalsreduksjon i slike

tilfelle.

Krav for tildeling av cand.mag.-graden

Grunnlaget for tildefing av graden candidata/candidatus magisterii er regler gitt i Felles forskrift
om krav til bredde og fordyping for grader 0g yrkesutdanninger-ved universiteter og hegskoler
fastsatt av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet 23. desember 1999 med hjemmel i
Lov av 12. mai 1995 nr. 22 om universiteter og hagskoler § 45 nr. 1. | tillegg har styret for
Hegskulen i Sogn og Fjordane fastsatt utfyllende regler til forskriften.

Generelt gjelder falgende regler:
Cand.mag.-graden er basert pa fire &rs normert studietid, og ma omfatte eksamener i et

fag/studium tilsvarende minst to semester normert studietid og et annet fag/studium til-
svarende minst tre semester normert studietid.

Cand.mag.-graden blir tildelt pd grunnlag av eksamener og praver fra institusjoner som
omfattes av Lov om universiteter og hagskoler, eller eksamener som er godkjent som like-
verdige med slike eksamener. Studieenheter som kan inngd i grunnlaget for graden, er eksa-
mener fra studier med normert studietid fra 1/2 &r/ett semester og mer. | tillegg kan inntil
20 vekttall fritt valgte mindre eksamensenheter fra godkjente studier inngs.

Studier med delvis samme innhold, sikalt faglig overlapping, kan ikke gi full uttelling i
cand.mag.-graden. Pa grunnlag av en faglig vurdering blir det gitt vekttallsreduiksjon i siike

tilfeller.



 ARBEIDSAVTALE

Clara Gberg, fedd 28.03.60, er tilsett som (BEdE SERL Sogr
og Fjordane fylkeskommune, for tida Sentraladministrasjonen, '

Personalseksjonen.
Stillingskoden er 7024.

Len etter lensrammekode 8.6, l.steg 31.

Stillingsprosent: 100.
Clara @berg tek til i stillinga 5. januar 1998.

Gjensidig oppseiingsfrist er 3 manader.

Retten til ferie og feriepengar falgje; ferielova og
Hovudtariffavtalen.

Arbeidsforholdet vert elles regulert av Hovudavtalen,
Hovudtariffavtalen og sentrale tariffavtalar som er 1nngatt i den

komunale sektor, lcockale tariffavtalar: 1nngatt med heimel i -
Hovudtariffavtalen og fylkeskommunen sine tilsetjings-, personal- og

permisjonsreglement m.v.

Stad/dato: o Stad/dato: Io(l.i..c.(}....

[loa CD‘QA

Arbe ’ﬁ evar ~ Arbeids takaﬂ




Diplom

tildeles

Sogn og Fjordane fylkeskommune
for

systematisk og malrettet AKAN-arbeid

Oslo 11. oktober 2000 Lucie Paus Falck
Generalsekretzr

AKAN Arbeidslivets komité mot alkoholisme og narkomani

Vo d uﬁ 3



Var dato:  19-1 1-2003

Clara Oberg
Kongabergvegen 26 varref: 2003/00107
6856 SOGNDAL Deres ref.:

Medlemsnr.:

Vir saksbehandler: Astrid B Lund

GODKJENT KLINISK SPESIALIST I BEDRIFTSSYKEPLEIE

Gratulerer! Du er nd godkjent som klinisk spesialist i bedriftssykepleie. Ditt godkjenningsbevis folger

vedlagt. Seknadsdokumentene oversendes vediagt i retur.
Vi ensker deg lykke til som klinisk spesialist i bedriftssykepleie.

Med vennlig hilsen
NORSK SYKEPLEIERFORBUND

aitd)7

Administrasjonssekretzer

Organisasjonsnr: NO 960893506MV A

Telefaks: 22 04 32 80
1600 49 66698

Telefon: 22 04 33 04 Bankgira:
E-mail: fagpolitiskavd@sykepleierforbundet.no

Norsk Sykepleierforbund
Fagpolitisk avdeling
Tollbugaten 22

0152 Oslo

Postadresse:

Postboks 456 Sentrum
0104 Oslo-



Clara Gberg

Kongabergvegen 26
6856 Sogndal Sogndal 20.08.2003

Norsk Sjukepleiarforbund
Fagavdelingen

Postboks 456

Sentrum

0104 Oslo

VEDLEGG TIL SOKNAD OM GODKJENNING SOM KLINISK SPESIALIST I
BEDRIFTSJUKEPLEIE.

Tillet meg & koma med nokre tillegsopplysningar nér det gicld min seknad om & bli klinisk

spesialist i bedriftsjukepleie.

Som det gér fram av seknaden har eg ikkje motteke veiledning slik ein legg opp etter malen
som er gitt, men eg vil gjerne presisera at eg gjennom mi 2 4rige utdanning i Miljeretta
Helsevern ved hegskulen pa Kjeller valgte & skriva hovedoppgaver om relevante emner-
“Oppfolging av sjukmelde i Sogn og Fjordane Fylkeskommune” og "Fokis pd det
rusforebyggande arbeidet i Sogn og Fjordane F ylkeskommune”(sjd vedlegg). I samband
med dette arbeidet mottok eg vesentleg veiledning fra Jysioterapeut og sjukepleiar lektor ved

hogskulen .( Kari Bjerke Karlsen og Margrete Haga)
1 arbeida var det béde undersekelsar og utdjuping av metodar for & nd méla, tillet meg & be om

at dette vert vurdert som ledd i veiledningskravet.
Eg er Akan ansvarleg i Fylkeskommunen ,for dette arbeidet vart Sogn og Fjordane
Fylkeskommune tildelt hederleg omtale fra Akan (sja vedlegg) i &r 2000. Eg hadde da

hovedansvaret for opplegget i Akan arbeidet. Eg mottok og her veiledning heile vegen fri
Alkan sentralt ved Solveig Hoppe som hadde ansvaret for Sogn og Fjordane.

Vonar dette vert vurdert i seknaden.

Venleg helsing

Clara @berg *



Clara @berg

Kongabergvegen 26
6856 Sogndal Sogndal 02.06.2003
SAKSNO.
Norsk Sjukepleiarforbund
Fagavdelingen
Postboks 456 Ju 03
Sentrum
0104 Oslo SAKSBEH, |

SOKNAD OM GODKJENNING SOM KLINISK SPESIALIST I
BEDRIFTSJUKEPLEIE.

Tillet meg & sekja om & verta godkjent som klinisk spesialist i bedriftsjukepleie. Eg har
arbeidd 100% stilling som verne og helsepersonell i Sogn og Fjordane fylkeskommune sidan
januar 1998, nerare bestemt i Helse-Miljo-og Tryggleiksgruppa . Dette er eigenordninga til
Sogn og Fjordane Fylkeskommune. I dag har vi ca.1600 tilsette, for sjukehusa gjekk over til

staten hadde vi 3200 tilsette.

Eg er einaste sjukepleiar i gruppa, min neraste overordna er personalsjefen . Gruppa har ein
fri og uavhengig rolle i personalsaker.

Eg har fullfort studie i miljoretta helsevern ved Hegskulen pa Kjeller (20 vekttall) og arbeider
til dagleg med saker som er bade personretta og mot system. Dette har eg no gjort i fem og

eitt halvt &r.

11999 fekk vi hederleg omtale hja AKAN for det rusferebyggjande arbeidet vart.( Vedlegg
15)
Eg sekjer om godkjenninga pa saerskilt grunnlag da det ikkje er mogleg for meg med den

geografien vi har her & 2 veiledning slik det stér i reglementet for godki enninga. Eg meinar at
eg har arbeidd systematisk med & skaffa meg kompetanse o g kan dokumentera det med

vedlegga.
Eg har heller ingen sjukepleiefagleg overordna s det let seg ikkje gjera 3 f3 slik anbefalling

som de vil ha.

Vonar de kan vurdera seknaden p4 dette grunnlag

Pa forehind takk.

Med helsing
/.

Clara @Oberg

Uedlas



1-ARIG STUDIUM I HELSE—- OG SOSIALADMINISTRASJON.

Jamn : Clara ®berg deselsnr'zm

{ode Fag Vekttal Karakter Ar/Sem

91H
89v
~ B9H
"92H
92v
94V
93v

JR101 OrganlsaSJonsteorl

JR102 Personaladministrasjon
JUl1l0 Helse— og sosialrett

1E150 Samfunnsvitskapeleg metode
JR210 Kommunal forvaltning og planlegglng
38150 Helse— og sosialpolitikk
39110 Helseskonomi

Q| WOLdNNNN

“Fotalsum: 2



GODKJENNING

Clara Oberg

fgdt 28.03.1960

er av Norsk Sykepleierforbund godkjent som

SPESIALIST I BEDRIFTSSYKEPLEIE

!

Godkjenning som spesialist i bedriftssykepleie bygger pa kriterier vedtatt av
Norsk Sykepleierforbunds forbundsstyre 19. oktober 1995,
og sist revidert januar 2001

Oslo. 14.11.2003

D S

dsleder

Jull LU(:‘U Ut g

avdelingssjef




KRITERIEOMRADER FOR GODKJENNING SOM SPESIALIST |
BEDRIFTSSYKEPLEIE NIVA 2

Utdanning
Autorisasjon som sykepleier. Videreutdanningen skal vere relevant i forhold til

fagomradet.
Klinisk praksis

Minimum 5 drs praksis som bedriftssykepleier i minimum % stilling.
Praksis skal vare innen forebyggende helsearbeid, hvorav minimum 50% inne

bedriftshelsetjenesten.

Veiledning
Minimum 120 timer veiledning i klinisk praksis innenfor en periode pd maksimum 35 Ar.

Teori/kurs
Minimum 150 timer deltakelse p4 kurs som er relevant for bedriftssykepleie.

Litteratur
Litteraturstudier pé til sammen 4000 sider ut over sin grunnutdanning/videreutdanning,

Skriftlig arbeid
Skriftlig arbeid av nyere dato. Det skriftlige arbeidet skal vere selvstendi g, ha
sykepleiefaglig innhold og ta utgangspunkt i problemstillinger innen bedriftssykepleie.

Hovedoppgave fra videreutdanning som bedriftssykepleier, eller tilsvarende godkjennes

ikke.

For fullstendig informasjon om kriteriene, henvises det til utarbeidede kriterier for
godkjenning til spesialist i sykepleie.



Kursvitnemal _,

[[ﬂue. yﬁw’?.

deltok viren 19 98 i felgjande kurs:

OPPLZRING I VERNETENESTE - HMT

Hovudinnhald:

Arbeidsmiljglova
Internkontroll

- System og praktisk vernearbeid
Psykososialt arbeidsmilje
Oppfelging av sjukmelde - AKAN
Ulike emner knytt til HMT-tenesta

Kurset varai 4() timar

Hermansverk | den 24.04:98

\Ved [e.cic?(] |2 j

Ingvald Husabo Prenteverk — 5842 Leikanger




SOGN OG FJORDANE FYLKESKOMMUNE

Kursvitnem3l]
Clara Oberg

deltok  Februar / Mars19000 ; felgjande kurs:

. .. "FORTITIMARSKURSET”_
Obligatorisk grunnopplering i arbeidsmilje for Vemeombod, medlemmar 0g varamedlemmar i AMU og for
leiarar. Oppleringa er heimla i arbeidsmiljglova sin § 29 med tilhoyrande forskrifter.

Hovudinnhald:; _
Rammer og lovverk - arbeidsmiljelova, forskrift om systematisk helse-
miljs- og
tryggleiksarbeid i verksemder
Metodar og handling - rusforebygging, risikovurdering og brannvern
Menneske i fokus - fysisk- ,psykososialt arbeidsmiljo samt ergonomi
Samspel og lagand - AKAN-rutinar, psykososialt arbeidsmiljg og
konflikt farebygging
Framtida - statistikk/analyse av frivaer — myter og royndom.

Kurset varai 40 timar

Hermansverk »den  10.04.2000
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Landsgruppen av bedriftssykepleiere

KURSBEVIS

Tildelt Clara Oberg
for deltagelse pi ST[IDIEDAGEN E 2001

I tiden 9. — 11. mai 2001
Sted: Radisson SAS Hotel N orge, Bergen

Tema: Estetikk og trivsel — samspill og yteevne.

Kurset omfattet

* Mellommenneskelig samspill — forskjellighet til glede og irritasjon? Hvordan takler
vi hverandre pi en hensiktsmessig méte?

Personlighetstyper — normalvarianter eller patologi?

Losningsfokusert tilnzerming.

Estetikk, velvaere og helse.

BHT i fremtiden.
Arkitektur som virkemiddel i endringsprosesser.

Kurset er godkjent av NSF som meritterende for godkjenning til spesialist i sykepleie /
spesialsykepleie med totalt 15 timer.
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Kurset er godkjendt av Den norske legeforening med 16 timer/poeng innen:

¢ Allmennmedisin
* Arbeidsmedisin
* Valgfritt videre- og etterutdanning for alle hovedspesialistene innen medisin

Kurset er godijent av Norsk Fysioterapeutforbund og teller som 16 timer innen
fysioterapispesifikk etter- og videreutdanning i falgende spesialiteter:

* Allmennfysioterapi, barnefysioterapi, idrettsfysioterapi, onkologisk fysioterapi,
* Rehabilitering med fordypning i:

- geriatrisk og gerontologisk fysioterapi

- bjerte- og lungefysioterapi

- nevrologisk fysioterapi

- ortopedisk fysioterapi

- revmatologisk fysioterapi
Dette under forutsetning av at de passer inn i sokerens totale etter- og videreutdanning
* Kurset teller som del av etter- og videreutdanning til fornyet godkjenning innen alle

spesialiteter. -

Kurset er godkjent av Norsk Sykepleierforbund som:
* Meritterende for godkjenning til kliniske spesialister innen sykepleie/spesialsykepleie

med totalt 16 timer
‘ >,
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Avdelingsdireltar Fylkeslege
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KURSBEVIS

Clara Oberg

for deltagelse pa kurs om

FAGUTVIKLING I PRAKSIS

STED: LILLEHAMMER HOTEL, LILLEHAMMER
TID: '16. - 18. april 1996
TIMETALL: TIalt 21 timers undervisning
FORELESER OG KURSLEDER: AUD SISSEL DIGERNES

KURSINNHOLD

GRUNNLAGSTENKNING OG KONKRETE METODER FOR FAGUTVIKLING
PA ALLE NIVAER OG OMRADER INNEN SYKEPLEIEN

HVORDAN ETABLERE ET HELHETLIG OC MALRETTET
FAGUTVIKLINGSPROGRAM INNEN SYKEPLEIETJENESTEN

HVORDAN ARBEIEDE MED FAGUTVIKLING PA AVDELINGS/POSTPLAN
UTVIKLING AV DEN ENKELTE SYKEPLEIERS KLINISKE KOMPETANSE
METODER OG PROSESSER I FAGUTVIKLINGSARBEIDET
OPPBYGGING AV KLINISK AVANSEMENTSPROGRAM/ KLINISK STIGE
RAMMEFAKTORER OG RESSURSER FOR FAGUTVIKLINGSARBEID
SYKEPLEIELEDERNES ANSVAR OG ROLLE I FAGUTVIKLING

HVILKEN KOMPETANSE OG HVILKFE. RESSURSPERSONER BEHOVES
FOR A ARBEIEDE MED FAGUTVIKLING

Aud Sissel Digérnes
Fagutvilkdingskonsulent § sykepleie
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GEIR LAHNSTEIN a.s Diakonhjemmets

KLM; K,?ue, Lahnstein og Mjaaséh Hagskole
KURSBEVIS
//Lu A (L (D bm 4
har deltatt p
LANDSKONFERANSEN

«FOREBYGGING OG HANDTERING
AV KONFLIKTER»

TICTAK FOR ET GODT ARBEIDSMIL]®

Mandag 28. og tirsdag 29. oktober 2002
Clarion Hotel Oslo Airport

Konferansen har hatt falgende tema:
De vanskelige personene og de hiplase situasjonene
Konfliktforebyggende tiltak og praktiske verktay
Konflikt som realitet i alle organisasjoner
Oppfelging av konflikter - teamutvikling
Konflikthindtering i juridisk perspektiv
Loft — et viktig praktisk arbeidsredskap
Eksempler pi praktiske konflikretilfeller
Samarbeid som motsatsen til konflikt
Kjennetegn pi det gode arbeidsmiljo
Tiltak for positiv konflikthidndtering l
Lederansvar og konflikthdndtering ‘
Arbeidsliv i omstilling

Kurset er godkjent som meritterende for godkjenning til kliniske spesialist i
sykepleie/klinisk spesialist i spesialfelt av sykepleie med 13 timer.
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