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Verksamhetsberittelse for foreningen Fair Trade Shop Globalen fér
rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31

Den fortsatt héga inflationen och anstrangda ekonomin i Sverige har dven under 3r 2023
skapat en del oro och osékerhet i féreningen. Trots detta lyckades Fair Trade Shop

Globalen f& ekonomin att g8 ihop och vi landade i slutet av &ret i ett litet ekonomiskt
overskott.

Foreningens sammansittning
Styrelsen

Styrelsen som valdes pd drsmétet och har besttt av: Annica Dahlqvist, ordforande,
Daniel Heimer vice ordférande, Bertil Hogberg kassor, Gabriella Hammarin, Jonatan
Andersson, Clara van den Bos, Laurel Wakeman och Asa Brugdrd Konde. Styrelsan har
under aret haft 12 styrelseméten. Vid styrelsemdten deltar ocksd butiksférestindare
Paulina Petterson som representant fér de anstillda. Styrelsens medlemmar har ocksd
deltagit aktivt i de olika arbetsgrupperna som utfér mycket av féreningens arbete.

Medlemmar

Foreningen har Okat antalet medlemmar under 3ret fr&n 149 stycken till 161 stycken. Vi
har haft tvd aktiviteter under $ret d§ medlemmarna varit inbjudna att delta, en
strategidag med verksamhetsplanering i bérjan av 8ret och en sarskild medlemssondag i
november d3 vi bjéd pd mat och mediemmarna kunde handla till rabatterade priser.
Under dret har vi skickat ut 6 medlemsbrev.

Medarbetare

Foreningen har tre anstillda medarbetare som alla tre har deltidstjanster. Fram till i
slutet av april 2023 var dessa butiksférestdndare Paulina Pettersson (55%), Lisa White
(50%) och Johanna Karlsson (40%). De férsta fyra mdnaderna av &ret var de anstallda,
efter sarskild dverenskommelse, tjanstiediga en del av tiden for att pd sa satt bidra till
att sanka féreningens mdnadskostnader. Lisa arbetade under den perioden 25 %,
Johanna arbetade 25 % och Paulina arbetade 45%. Johanna limnade sin tjdnst i april
och sedan i slutet av augusti 2023 arbetar Evelin Benson hos oss (40%).

Féreningen har ocksd haft en sommarjobbare under en manad under sommaren.
Personalansvarig var fram till &rsmotet 2023 Karin Franck-Larsson, efter det skapades ett
personalutskott bestdende av Annica Dahlqvist, Bertil Hogberg och Asa Brugdrd Konde.
Personalutskottet har haft tre méten under 2023.

Arbetsgrupper i foreningen
Informations- och utbildningsgruppen

Gruppen bestod fran borjan av aret av Jonatan Andersson, Bertil Hogberg och Johanna
Karlsson fram till dess hon slutade i april. Gruppen har haft ansvar for information i
butiken i samband med Fair Trade Challenge och World Fair Trade Day. Vi testade ocks3
det utbildningsmaterial Fair Trade Grund som tagits fram av Fair Trade ﬁterfc‘jrséljarna pa
ndgra av vara volontirer. Vi konstaterade att det behévdes struktureras om.



Under hésten genomférdes en Fairtrade Ambassadérskurs med 8 deltagare. Vi har ocksa
erbjudit oss att komma och féreldsa for alika pensionarsforeningar vilket inte givit ndgot
resultat. En féreldsning holls dock pd Restaurang Senioren. Under viren hélls ockss en
trumkurs for medlemmar.

Butiksgruppen

Butiksgruppen har som syfte att lyfta praktiska frdgor som rér butiken. Gruppen best3r
av fyra ledaméter Annica Dahlgvist, Elisabeth Rubing (del av 8ret), Turid Apelg8rdh,
butiksférestdndare Paulina Pettersson samt Inga-Lill Bley (del av dret) som har tréffats
vid 8 olika tilifallen under det gdngna &ret. Gruppen har bland annat diskuterat frigor
som rdr sortiment, lokal, event/aktiviteter och butiksarbete. Vi har bdde inlett samarbete
med nya leverantdrer samt direktimporterat varor fran Sydafrika.

Erik och Bertil har jobbat med en del praktiskt | butiken och framfor allt ett storre projekt
under hgsten dd vi bytt ut vara lysrér och en del armaturer mot LED. Vi har dragit ner pa
belysningen frén taket och i stallet skaffat fler spottar och ljusslingor inne i hyllorna. Vi
har fatt investeringskostnaderna fér detta tickta via ett bidrag fr&n Naturskydds-
féreningen med anledning av att vi har el rubricerat som “Bra miljéval” hos vir
leverantdr "God EI”. De stod for drygt 30 % av kostnaden och resten finansierades via en
fond hos Fair Trade Aterforséljarna. M8let att spara 25% p3§ elférbrukningen uppniddes.

Volontargrupp

Volontdrerna ar oerhért viktiga for Globalen och de har haft en extra viktig roll under
véren, nér personalen gick ner i tid. Butiksarbetet hade inte fungerat utan denna stora
insats. I gruppen som stdder volontdrerna har Jonatan Andersson, Laurel Wakeman och
Sara Ohlsson ingdtt. Gruppen har i stort sett varje m8nad, ordnat triffar fér volontdrer
som innehallit olika vidareutbildningsmoment och provsmakningar. Eftersom det har varit
ganska stor omsattning pd butiksvolontarer har arbetet med att introducera nya kravt
mycket energi. Vid drets slut réknar vi til ca 17 stycken butiksvolontérer, varav 8 ocksd
dr butiksvdrdar.

Webbshopgruppen

Webbshopsgruppen har bestitt av Bertil Hogberg, Thommy Johansson, Lena Stensjd,
Daniel Heimer samt butiksforestdndare Paulina Pettersson. Gruppen har haft ett antal
méten under &ret och diskuterat webbshopen och integrationen med lagerprogram och
bokféring. Mycket arbete har lagts ner pd att lagga upp varor och texter om varor och
producenter men ocksd att f& det att fungera mellan de clika delarna i lagersystem,
kassa, betalning etcetera. Detta har varit svart och det tog 18ng tid innan webbshopen
gick live. Vi har fortsatt stora tekniska problem med integrationen av de olika delarna.
Det har tagit tid att f3 ordentlig fart p& webbshopen men det blev en ordentlig tkning
infér jul 2023. Detta berodde delvis pd den annonsering som genomfirdes b3de i
Kyrkans Tidning och via Google.
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Marknadsféringsgruppen

Marknadsféringsgruppen bestod under 2023 av Clara van den Bos, Gabriella Hammarin
och Johanna Karlsson. Nar Johanna slutade gick Paulina Pettersson in och under hésten
har dven Evelin Benson deltagit. Fokus Idg pd att skapa en strategi for regelbundenhet i
var kommunikation, p& sociala medier s3 val som via nyhetsbrev. Under 3ret har 10
nyhetsbrev gatt ut. Under hésten har Framfér allt Evelin Benson intensifierat och
utvecklat anvandandet av Instagram och Facebook. Vi har nu 650 féljare pa Instagram
och 1000 pd Facebook.

Ekonomigruppen

Sammankallande i ekonomigruppen har varit kassér Bertil Hogberg men det I6pande
ekonomiadministrativa arbetet och medlemsregistret har som vanligt skétts av Carl
ﬂkerberg och Thommy Johansson. Gruppen har haft 9 formella moéten. Under dret har
gruppen bland annat arbetat med att f3 battre integration mellan bokféringsprogram och
banken samt med I5nean56kningar och integration mellan webbshopen lagerprogram och
bokforing. Vi har under dret skaffat en kontokredit hos EKO-banken som &r garanterad
via Mikrofonden Uppsala. Bertil Hogberg har ocksa representerar Globalen i Mikrofondens
styrelse samt vid EKO-bankens drsméte.

Foreningens dvriga aktiviteter

Medverkan pa festivaler och marknader

Liksom férra dret medverkade vi p§ Urkultfestivalen | Nas3ker i augusti. Det ekonomiska
resultatet av detta blev mindre &n 2022 men var 4nd3 mycket bra. Det krdver dock en
hel del arbete med att frakta varor och volontérer till NasSker.



Foreningen deltog ocksd pd julmarknaderna Schysst jul i Stockholm och Uppsala samt
julmarknaden i Hagaby. En extern férséljning i juletid har ocksd skett under december p3
Restaurangen Senioren i Uppsala. Strategin detta ar var att medverka pa nagot firre
marknader men goéra det battre, vilket ocks3 resulterat i mindre trétta volontirer och ett
battre ekonomiskt resultat.

Kulturnatten

Under kulturnatten anordnade féreningen terigen tvé dansuppvisningar p§ Vretgrénd d$
aven féreningens principer och vikten av rittvis handel presenterades kort for ahdrarna.
I 8r hade vi inte ndgon férséljning p& gatan utan forsokte uppmana besékarna att istallet
g8 in i butiken dér vi bjod p8 kaffe. Planeringen av kulturnatten tar mycket tid och ger
forhdllandevis litet positivt ekonomiskt resultat, varfor vi infor detta Sr strivar efter att
organisera aktiviteterna pa ett battre satt.

Skoslapp

I bérjan av dret képte féreningen in ett stort lager Fair Trade-markta skor | ekologisk
bomull. Vi fick ett bra inkdpspris pd dessa och lanserade dem i vad vi kallade ett
"Skoslapp” lagom till vdrsasongen. Bade under juni och under hésten hade vi ytterligare
skoevent i samband med ett I6rdagsfika. Gabriella hjélpte kunderna att "pimpa” sina
skor. Alla gdngerna satsade lite extra pa marknadsféringen kring skoférsaljningen och en
av styrelsens medlemmar, Gabriella Hammarin, medverkade och ledde en aktivitet som



innebar att képarna fick inspiration till att dekorera sina nya skor med farg, parlor och
nya skosndren.

Ekobankens jubileum
Féreningen medverkade i jubileet och sdlde en hel del under eventet.

Internationell dag for Vasterdas stift

I september 2023 medverkade féreningen pa detta event i Falun med en Pop Up butik.
Forsaliningen gick mycket bra.

Lordagsfika

Har genomforts ett antal gdnger under &ret. Foreningen har bjudit pd fika och lockat lite
fler kunder in i butiken. Lérdagsfikat har ibland kopplats till sarskilda erbjudanden, till
exempel ovan ndmnda skoevent.

Fashion Week

Féreningen medverkade i Uppsala Fashion Week som hélls i Centralgaraget. Vi I§nade en
klddkollektion fran Fair Trade Sverige som ingick i en kampanj vid namn “For kvinnorna
som aldrig syns”. Denna syftade till att uppmarksamma de svira férh3llanden och I3ga
l6ner som rdder inom kladindustrin. Medverkan vid eventet kan ha varit bra ur
marknadsféringssyfte men gav inget ekonomiskt tillskott till verksamheten.

Fairtrade city Uppsala

Vi deltar dven aktivt i styrgruppen fér Uppsala Fairtrade City. Det har t.ex. ocks3
inneburit praktiskt deltagande nér det bjéds pd Fairtrade kaffe p& gdgatan under
Fairtrade Challenge. Vi har ocksa fatt bra exponering pa Fairtrade Citys annonssidor i
UNT. Uppsala blev dterigen utsedda till drets Fairtrade City och fér det har Globalen
Spelat en mycket stor roll. Férutom den officiella ceremonin med diplomutdelning i

stadshuset, s3 hade vi en ceremoni i butiken dar dven vi fick ett diplom. Vi medverkade
sedan dven i Kvarnen gallerian.
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Fair Trade Aterforsiljarna

Vi deltar aktivt inom ramen fér var nationella organisation Fair Trade Rterfbrsaljarna.
Johanna har under dret representerat oss i den nationella styrelsen. Jonathan har bistdtt
i deras arbete med att fardigstalla utbildningsmaterialet “Fair Trade Grund. Vi har ocks3
aktivt deltagit i mdnga av medlemsmotena. De har hdllits p& Zoom i princip en gang i
manaden. Vi dr den storsta butiken och st3r for éver 20 % av butikernas omséattning i
Sverige. Ett medlemsméte arrangerades hér i Uppsala och vi stod vardar under sondagen
i butiken. Vi fick presentation av produkter fran Pakistan och vi fick berdtta en del om
Globalen och ocksd sélja en hel del.

Globalen 40 ar
Med anledning av vart 40-3rsjubileum som intraffar 2024, inledde vi redan under 2023
planeringen av detta.

Ovrig extern forsiljning

Vi har d@ven extern forsaljning i stiftsgarden i Rattvik som har ett sk3p med varor som de
l6pande séljer 8t oss.

Aven Missionskyrkan i Uppsala har ett sk8p sedan hésten 2023 dar férsaljning pigdr med
hjélp av kyrkvéardarna.

Fler forsamlingar i Sverige saljer vara varor till sina besékare. Fyra av dem har blivit
avtalskunder hos oss vilket innebér att de ocks3 far en viss rabatt.

Aven under detta 8r har vi haft férséljningsiddor ute p& tvd arbetsplatser,
Migrationsverket i Sundbyberg och kyrkokansiiet i Uppsala.




Ekonomi
Forsaljningen

Férsaljningen i butiken, fakturering och externa aktiviteter fér 2023 ékade med 9,5 %
jamfért med 2022 och bruttoresultatet 6kade med 7,6 %. Butiksférsdljningen 6kade bara
med 3% vilket &r ldngt under drets prisokningar. Webbshopen tog ordentlig fart mot
slutet av dret och stod for 4% av 3rets totalférsadljning. Butikens andel av férséljningen
har gdtt ner frén 89 till 84%.

Forsaljninsvagar
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Hantverkets andel av férséljningen var 55 % (55 % foregdende 3r).
91 % av forsdljiningen var Fair Trade

Varulager

Lagrets omsattningshastighet (kostnad fér sdlda varor/lager) var 1,3 (2,4) g8nger per &r.
Lagrets vdrde har 6kat med 12 % under 3ret.

Lagret bokférs I6pande med uppgifter fran kassa/ lagersystemet. For att kontrollera att
det verkliga lagret dverensstammer med det bokférda genomfors en &rlig inventering.

Soliditet och likviditet

V3r soliditet (eget kapital/totalt kapital) &r 15 % (13 % féregdende ar). Soliditeten visar
var betalningsforméga p4 langre sikt. Vanligtvis ligger en god soliditet pd ca 30 %.
Kassalikviditeten (omséttningstiligdngar — varulager)/kortfristiga skulder) visar var
formdga att 3terbetala vdra kortfristiga skulder. Likviditeten &r 37 % (29 %).

Arets resultat

Arets har gett ett éverskott pa 37453,70 kr, vilket medfér att féreningen har ett eget
kapital p3 116434,95 kr.



Bokslut for rakenskaps

Resultatrakning

Funktionsuppdelning
(i tusental kronor)
Forsdlining®
Kostnad for sdlda varor
Bruttoresultat
Lokalkostnader
Firsaljningskostnader
Administrationskostnader
Personalkostnader !
Ovriga rorelseintikter
Ovriga rérelsekostnader
Medlemsavgifter och gdvor
Féreningskostnader
Rénteintakter 7
Réntekostnader
Ovriga skatter
Arets resuitat

Balansrdkning

(i tusental kronor)

TILLGANGAR

Materielta anlaggningstilig&ngar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra ldngfristiga
védrdepappersinnehav

Omséttningstillgdngar
Varulager 2
Kundfordringar ?
QOvriga fordringar 3
Féruthetalda kostnader
Kassa och bank 5

Summa tillgdngar

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid drets bérjan
Arets resultat
Eget kapital vid arets slut
Skulder ¢
Skulder till kreditinstitut 2
L3n frAn medlemmar
Férskott frin kunder
Leverantdrsskulder
Skatteskulder
Ovriga skulder 8
Upplupna kostnader
Summa eget kapital och skulder

dret 2023

Resultat 2022

Férandring Resuitat 2023

19%1,5 287.3 2278,8
-1048,5 -215,8 -1264,3
943,0 71,5 1014,5
-309,0 -31,2 -340,2
-105,8 -16,3 -122,1
-62,6 2,9 -59,7
-547,1 72,7 -474,4
2,8 1,6 4,4
-4,1 0,3 -3,8
34,7 -10,8 23,9
-1,5 0,2 -1,3
0,0 0,1 0,1
-2,5 -1,5 -4,0
0,0 0,0 0,0
-52,0 89,5 37,5
2023-01-01 2023-12-31

0,0 0,0

7,0 18,0

458,4 511,2

26,0 67,8

2,6 0,9

26,3 45,7

70,0 112,5

590,3 756,1

131,0 79,0

-52,0 37,5

79,0 116,4

86,4 34,5

175,5 275,5

17,0 12,7

65,9 126,0

-1,1 -1,5

106,3 140,4

61,4 52,1

590,3 756,1



Noter

Not 1: Bidrag for personal uppgar till 87755 kr. Det bestdr av |6nebidrag, ersattning for
sjuklonekostnader samt I6nesubvention fér sommarjobb

Not 2: Varulagret har vdrderats till anskaffningsvirde med 3 % avdrag for inkurans
Not 3: Kundfordringar och évriga fordringar har virderats till det belopp med vilket de
berdknas inflyta.

Not 4: Skulder har varderats till det belopp med vilket de berdknas utkravas.

Not 5: Beviljad checkkredit uppgar till 200 000 kr.

Not 6: Av forsaljningsintakterna ar 93330 kr vidarefakturering av gemensam import
Not 7: EKO-banken har givit 0ss en ranterabatt pd 5000 kr fér 2023. Fér 2022 fick vi en
rabatt pd 3000 kr.

Not 8: Ovriga skulder ar till stoérsta delen moms for fjarde kvartalet som ska betalas i
februari. Resten &r personalens skatt och arbetsgivaravgifter som betalas i januari.
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