Kulturfdéreningen Gimles
Kommunikationsplan

Vem riktar sig kommunikationsplanen till?
Kommunikationsplanen omfattar organisationens samtliga kommunikativa
aktorer och aktiviteter. Den géller for riks, distrikt, kommunféreningar samt
enskilda medlemmar.

Var utgangspunkt

Gimles syfte beskriv som foljande i riksstadgarna:

”Kulturforeningen Gimle dr en demokratisk, kulturkonservativ, antirasistisk och
partipolitiskt obunden forening. Foreningens syfte ar att pa ett positivt satt
synliggora, levandegora, starka och forsvara det svenska och nordiska
kulturarvet samt att starka den svenska och nordiska identiteten i

Sverige.

Foreningen arbetar for att na sina mal genom att bland annat arrangera sociala
och kulturella traffar, evenemang, konserter och festivaler dar det svenska och
nordiska kulturarvet lyfts fram och levandegdrs samt genom att i text och bild
synliggora och Lyfta den traditionella svenska och

nordiska kulturen och identiteten.”

Dessa formuleringar i stadgarna ar styrande for all verksamhet, och i
forlangningen all kommunikation, som Gimle hanger sig at. Det ar dessa
varderingar som kommunikationen ska framja.

Hur vi vill uppfattas

Nar utomstaende ser oss vill vi att de ska se var gemenskap och gladjen vi bar i
vart arbete. Vi vill att de ska kanna att vi ar genuina och valkomnande samtidigt
som vi dgnar at oss ett samhallsviktigt arbete.

Var offentliga hallning &r inte att attackera andra personer eller organisationer
utan att lyfta oss sjalva och var verksamhet. Vid oundkomlig kritik av andra
personer eller organisationer ar vi réttvisa och 6dmjuka.

Vi vill att ménniskor ska se att man kan kanna sig del av Sverige och brinna for
kulturarvet oavsett bakgrund, etnicitet eller social status. Hos oss ar alla



valkomna. Vi vill aven att utomstaende ska veta att vi har hogt i tak, och att vi ar
ett Oppet forum for diskussion.

Malet ar rekrytera fler medlemmar och darigenom sprida kunskap om svenskt
kulturarv.

Vart namn och logotyp

Vart namn

Vart officiella namn ar Kulturféreningen Gimle. 1 tal och skrift anvander vi dock
endast ”Gimle”. Endast en foreningsordforande kan uttala sig i sin foérenings
namn. Detta innebér att bara dessa kan underteckna artiklar med Gimle
kultahult”. Detsamma giller riksstyrelsen. Ovriga fortroendevalda ska
underteckna artiklar med befattning + Gimle kultahult”.

Var logotyp och vart namn finns i olika varianter beroende pa
anvandningsomraden. Typsnittet som anvands ar IM FELL English (brodtext)
och IM FELL English SC (Rubriker)

Logotyp
Detta dr var logotyp. Den anvénds i tryckt material, dokument, presentationer
och i grafiska designs.

Farg och position anvands olika beroende pa vad som passar till det specifika
anvandningsomradet.
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Vem kommunicerar vad?

For att halla fokus i var kommunikation, samt undvika 6verlappningar och risk
for dubbla budskap, har vi en etablerad rollférdelning i var kommunikation.

Riksorganisationen

Riksorganisationen/riksstyrelsen kommunicerar angeldgenheter som ror
organisationen pa riksniva samt lokala handelser/beréttelser/traditioner.
Riksorganisationen ar alltid vagledande kommunikativt fér hela Gimle.

Distrikts- och kommunféreningar

Distrikts- och kommunféreningar kommunicerar angeldgenheter som ror
foreningens geografiska upptagningsomrade. Det kan dven omfatta saker som
delvis kan kopplas till andra platser/handelser.

Enskilda medlemmar

Representanter for Gimle far anvanda Gimle logotyp. Om en representant
uttrycker sig offentligt utan forankring hos riksorganisationen ska det vara
tydligt att det &r dennes privata asikter.

Personer utan fértroendeuppdrag far inte anvanda Gimles logotyp eller
representera Gimle utan riksorganisationens godkannande.

Framtagande av kommunikationsmaterial
Med kommunikationsmaterial menas allt material som béar Gimles namn och
logotyp. Det omfattar allt tryckt och digitalt material samt profilprodukter.

Riksorganisationen tar fram kommunikationsmaterial som ror
riksorganisationen samt i lokala fragor. Sadant material tillhandahalls av
riksorganisationen till distrikts- och kommunforeningar.

Distrikts- och kommunfoéreningar har mojlighet att ta fram eget material som ror
den egna foreningen och lokala fragor. Kommunikationsmaterialet ska i sadant
fall tas fram i samrad med riksorganisationen. | de fall dar formgivning sker



lokalt ska detta ske enligt var grafiska profil, och godkannas av personer ur
riksorganisationen innan tryck.

Enskilda medlemmar far inte producera kommunikationsmaterial i Gimles namn
utan att det godkénts av riksorganisationen. Ansvarig for allt lokalt producerat
material i en forenings namn &r respektive ordférande.

Profilprodukter

Profilprodukter med Gimles namn och logotyp far endast tas fram av, eller i
samrad med, riksorganisationen. Profilprodukter omfattar allt tryckt material
utover papper. Exempelvis T-shirts, pennor, roll-ups, vepor med mera.

Foreningarna pa sociala medier

Samtliga foreningarna ska ha en Facebooksida for att publicera information om
deras medlemsverksamhet och annat pa gang i foreningen. Dessa inldagg
kommer aven delas sporadiskt av riks pa sociala medier. Instagramkonton for
lokalféreningarna &r valfritt.

Foreningarna ska i storsta méjliga man anvanda de officiella mallar for bilder,
event och dylikt som publiceras pa samtliga sociala medier. Mallar tas fram av
riksstyrelsen. Liknande farger, mallar och filter ska anvandas for att skapa en
igenkanningsfaktor i hela organisationen.

Vara kritiker

Med vara kritiker menar vi de som pa ett eller annat sétt har en negativ
installning till Gimle. Det kan handla om alltifran andra organisationer till
enskilda privatpersoner som av olika anledningar inte gillar oss. Vara kritiker &r
en grupp som inte sallan har ett stort intresse av att forsoka na vara potentiella
medlemmar for att prata ner oss. Deras argument mot oss handlar séallan om vara
standpunkter, utan riktas snarare mot var karaktar. Vart forhallande till dessa
kritiker &r att vi behandlar dem sakligt, 6dmjukt och med respekt. Vi behandlar
dem som vi sjalva vill bli behandlade, och inte sa som vi upplever att de
behandlar oss.

Vi har ocksa i atanke att dagens “motstandare” mycket vl kan vara
morgondagens medlemmar och sympatisorer.

Om media hor av sig

Om du som laser detta skulle bli kontaktad av media, ar det viktigaste att
komma ihdg att hantera situationen lugnt och behéarskat. | ett sadant fall finns det



riktlinjer som du ska félja for att garantera att allt gar bra till. Dessa riktlinjer
galler samtliga fortroendevalda och medlemmar.

Alla intervjuer kopplade till organisation, varderingar och annat kopplat till
Gimle ska hanvisas till riksordférande. Foreningsordforanden kan ocksa ta
intervjuer, om det beror deras upptagningsomrade eller individuella
foreningsverksamhet. Ovriga personer later sig endast intervjuas om det beror
dem personligen, annars ska det hanvisas till riksordférande eller annan i
sammanhanget relevant person.

Om en journalist ringer har du ingen skyldighet att pa rak arm svara pa deras
fragor. Istallet bor du begéara att motta fragorna pa férhand, for att sedan ringa
upp senare under dagen. Under tiden ska du kontakta en representant fran
riksstyrelsen. Dessa kommer att hjalpa dig hantera situationen, och om
nodvandigt, forbereda dig pa intervjun.

Bra eller daligt — en mall

Allman kommunikation bra daligt
Tank igenom vem du talar till X

Avgor om du ar ratt foretradare i aktuell fraga X

Se till att du anvénder ett politiskt sprak du ar bekant med X

Halla en ilsken-, bitter- eller pessimistisk ton X

Fundera éver om det finns risk att du kan missuppfattas

X

Kommunicera forbundets gemensamma syn pa fragor X

Kontakten med media bra daligt
Vara trevlig och tillmotesgaende

Vara tydlig och saklig

Hénvisa media till ratt person

s [X % |

Folja riksstyrelsens riktlinjer for mediehantering

Fora interna konflikter i media X

Sociala medier bra daligt
Dela eller gilla innehall Som du sjélv inte last X

Dela eller gilla innehall Som riksorganisationen delar X




Dela eller gilla innehall Fran valetablerade sidor X
Dela eller gilla innehall Som ér inaktuellt eller irrelevant X
Dela eller gilla innehall Som ar aktuellt och/eller relevant X
Dela eller gilla innehall Fran sidor du inte ar saker pa vem X
avsandaren ar eller vad deras syfte ar
Dela eller gilla innehall Fran avsandare du ar oséker pa X
Dela eller gilla innehdll Fréan en etablerad avsandare med goda X
intentioner
bra daligt
Skriva kommentar | affekt nér du ar upprord X
Skriva kommentar Med argument du ar oséker pa X
Skriva kommentar Argumentera med en otrevlig ton X

Skriva kommentar

Argumentera respektfullt och trevligt | x

Skriva kommentar Tro att det inte kommer anvandas mot X
Gimle

Skriva kommentar Tro att du skriver som privatperson X
men ar representant

Skriva kommentar Tro att du &r anonym X

Skriva kommentar

Med respekt for andras infallsvinklar | x

Problem- och krishantering bra daligt
Kontakta din lokala ordforande X
Kontakta ndgon fran riksstyrelsen X
Fora interna konflikter i sociala medier X
Lata sig provoceras av mediarapportering X
Kontakten med Kkritiker bra daligt
Vara trevlig och saklig X
Respektera meningsmotstandare X
Vara upprérd om ni inte haller med varandra X
Avgora om diskussionen dr vard att ta X

Kontakten med potentiella medlemmar och sympatisorer —

kampanj

bra daligt

Vara lyhord

X

Fraga mottagaren vad denne &r intresserad av X




Framfor din egen &sikt istéllet for Gimles X
Prata om @mnen du beharskar X
Visa den mangsidighet som finns inom Gimle X
Vara positiv och lésningsorienterad X

Samarbete med tredje part

Det finns en stor mangd organisationer och aktorer i Sverige som sysslar med
kultur, debatt och (nationell) identitet pa olika séatt. | ett sadant lage ar det av
yttersta vikt att vi ar noggranna med vilka vi inleder samarbete med, da det kan
innebara bade for-och nackdelar.

Vad riaknas som ”tredje part”?
-Foreningar

-Foretag

-Fristdende aktorer

Vad riknas som ”samarbete”?

-Sociala evenemang

-Fo6reldsningar

-Utbildningar/kurser

-Regelbunden marknadsforing av varandras evenemang pa t.ex. sociala medier
och via medlemsutskick

Risker

Vid en forsta anblick kan en utomstaende aktor framsta som en meningsfrande,
men som kanske har andra kopplingar eller asikter som inte syns direkt och som
star i konflikt med Gimles vérderingar.

Det ar valdigt latt att ett enda fel beslut kan fa langtgaende konsekvenser, locka
till sig fel typ av malgrupp, 6ppna upp for kritik som ar svart for Gimle att
forsvara sig mot, och 1 vérsta fall gora Gimle sarbart for att kapas”.

Fordelar

Det finns dven mycket att vinna pa att samarbeta med andra aktorer. Ett lyckat
samarbete bidrar till att utoka kontaktnatet, Oppnar nya vagar och starker var
legitimitet. Gimles unika stallning som en samlingsplats for konservativt
sinnade kulturutvare innebér att ju fler samarbeten och kontakter vi stiftar inom
kultursverige, desto mer visar det att vi ar en kraft som behdvs. Det bidrar dven
till att forbattra var egen professionalitet och bilden av oss som en seriésa och
kompetenta.



Vi bor darfor strava efter att alltid vara uppméarksamma pa tillfallen att knyta till
oss fler och béttre samarbetspartners.

Tydlighet

En annan aspekt pa samarbete med utomstaende &r det rent kommunikativa. Det
kan framsta som otydligt for utomstaende huruvida det ar Gimle som star som
arrangor eller inte. Vi ska alltid ha i atanke att Gimle ska framsta som en
livskraftig organisation. Ifall manga, eller kanske till och med en majoritet, av
de evenemang som marknadsfors pa vara kanaler inte har med oss att gora kan
det uppfattas som att Gimle inte har ndgon egen verksamhet. Man bor darfor
vara aterhallsam med att sprida evenemang som inte Gimle ar involverat i.

For att sakerstélla att vi inte gor fel beslut ska féljande arbetsordning féljas
gallande samarbete med tredje part:

- Evenemang, foreldsningar, sammankomster etc. ska arrangeras i Gimles
namn i sa hog utstrackning som majligt.

- Det ska tydligt framga vem som ar ansvarig for evenemanget
(Gimle/Gimle tillsammans med annan aktér/utomstaende).

- Vid samarbete med tredje part ska riksorganisationen meddelas och ge sitt
godkéannande till att samarbete inleds innan nagon verksamhet halls.

FOr eller emot?

”For” och ”emot” kan sagas vara tva drivkrafter eller sétt att skapa engagemang.
Bada satten har sin plats, men det ar viktigt att ha en val avvagd balans mellan
de tva samt vara medveten om vilken betydelse det har for organisationens
framtid och hur det paverkar hur vi uppfattas.

For

Att vara for nagonting innebar att vi haller pa med det vi gor eftersom vi tycker
att det vi gor bidrar med nagot positivt. Vart engagemang ar sprunget ur en
genuin vélvilja och karlek till vart kulturarv, och en vilja att sprida den kanslan
vidare. Ur ett langre perspektiv ar det viktigt for en organisation att ha nagonting
positivt att halla fast vid. Det skapar visioner, langsiktighet, och forhoppning.

Mot

Att enbart fokusera pa det man tycker ar fel och daligt tenderar att bidra till
bilden av en “missndjesorganisation”, och det skapar inga forutsattningar att
bygga nagot battre. Daremot kan det fungera val som agitation, det vill saga
vacka starka kanslor hos mottagaren, vilket i sin tur bidrar till att denne inser
vikten av det vi haller pd med. Overlag har negativa saker lattare att vicka
kanslor an positiva sadana, pa gott och ont.



Balans
Gimle ska i forsta hand vara en positiv forening, och vart grundbudskap ar ett

positivt och icke-konfliktsokande sadant. Vi bor alltid ha som utgangspunkt att
lyfta fram sadant vi tycker &r bra och som ligger oss varmt om hjéartat. Det kan
dock, vid vissa tillfallen, vara befogat att sticka ut hakan” och ta stéllning i
kontroversiella fragor. Vi bor ha i atanke att Gimle uppfyller ett tomrum i
svenskt kulturliv i form av en uttalat kulturkonservativ forening. Detta bor
synliggoras och framga pa olika sétt, dar ett Oppet stallningstagande mot
nagonting kan vara ett sadant satt.



