ROSKILDE

KOMMUNE

Social og Sundhed

itie og B
Samarbejdsaftale mellem foreningen "Gadespejlet —~ mentorer for unge” Famitie og Born

og Familie og Bern, Roskilde kommune. Sagsnr.
Brevid,

Ref. OH
Dir. tif. 30 84 11 99
olehans @ roskilde.dk

11. seplember 2012

Indledning.

Efter endt projektperiode for det frivillige mentorprojekt for kriminalitetstruede barn og unge i mistrivsel og som led i
forankringen foreslas det, at Familie og Barm indgar en samarbejdsaftale med den ny dannede forening
"Gadespejlet — mentorer for unge”, som er dannet af de frivillige mentorer fra projektet. Formalet med en
samarbejdsaftale er at synliggere de aftaler og roller, foreningens frivillige og det kommunale personale har overfor
hinanden, samt hvad det er for strategiske mal der samarbejdes om. Samarbejdsaftalen har til formal at suppelere
den forpligtigelse, som kommunen har overfor udsatte barn og unge jvf. Serviceloven.

Malgruppe.

Roskilde Kommune, Familie og Bern og foreningen " Gadespejlet — mentorer for unge” indgar et samarbejde med
henblik pa at styrke unge i Roskilde kommune der mistrives, de unge er i alderen 13 til 18 /23 ar. De unge er f.eks.
psykisk sérbare, er i mistrivsel, har begéet kriminalitet og har brug for en at snakke med om det der er svaert.

Strategiske mal i stotten til de unge.
» At de skal lzere at tage ansvar for eget liv og egen udvikling
e At fa blik for egne ressourcer
o At fastholde en ungdomsuddannelse eller et arbejde
e At have et aktivt fritidsliv med mulighed for at danne positive fzllesskaber med andre
¢ At handtere sociale relationer og netvaerk, som den unge feerdes i
¢ lkke at bega kriminalitet

- Foreningen "Gadespejlet — mentorer for unge” skal i samarbejdet sikre.

s At der pa alle frivillige er indhentet barneattest og straffeattest

+ At den frivillige har underskrevet en tavshedspligtserklzering i forbindelse med at veere frivillig

s At den frivillige inden starten som mentor har modtaget kursus i bl.a. falgerne temaer. Hvad er en mentor,
samtaleteknik, aktiv lytning, konflikthandtering, tavshedspligten og underretningspligten, som ruster denne
til at varetage opgaven

* Aj den frivillige modtager faglig sparring/supervision



Side2/2

Roskilde kommune skal i samarbejdet sikre.

En medarbejder fra Familie og Barn, som kan bista foreningen med rekruttering og matchning af unge fra
Ungeafsnittet, deltage i netvaerksmeder, yde faglig sparring/supervision, deltage i rekruttering af nye frivillige,
deltage i matchningsmeder ved matchning af unge fra Ungeafsnittet. Familie og Bern skal medvirke til
udbredelsen af kendskabet til foreningens tilbud.

Underretningspligt
¢ Foreningens mediermer har pligt til at videregive oplysninger om mentee i form af underretning til Familie
og Barn, safremt de far kendskab til, at en ung under 18 ar udseettes for vanragt eller nedveerdigende
behandling, seksuelle overgreb eller lever under forhold, der bringer barnets sundhed i fare.
Tavshedserkleering
s Nar foreningens medlemmer starter som frivillig i foreningen, traeder kravet om tavshedspligt i kraft.

* Tavshedspligten er gzldende for alle forhold, den frivillige bliver bekendt med gennem sit arbejde som
mentor.

Vi bekreefter, som foremngens formand og familiechef for Familie og Barn, at vaere indforstast med at tilireede
samarbejcdet mellem forepirige "Gadespejlet — mentorer for unge” og Roskilde kommune, pa ovenstdende vilkar.

Maibitt Lillienfryd dl @ ﬂ:(w Qﬂ\r Q/’

fo%ﬁlgens forgﬁmdf— dato og underskrift - bestyrelsesmedlem dato og underskrift &:‘/

-:*Jlit‘Naesby \\\\ ’ S"Q*"\\:/\ Q/Q\Q.

Familie og Bern, Roskilde kommune, familiechef — dato og underskrift

Ophavelse af samarbejdsaftalen.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Hvis det skulle ske, at den ene af parterne ikke overholder samarbejdsaftalen, kan denne opsiges med @jeblikkelig
virkning.



