
Tab. 1 - Nuovi rapporti di lavoro attivati in FVG, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

A termine 14.946 15.532 586 3,9
In somministrazione 8.978 7.470 -1.508 -16,8
A tempo indeterminato 6.673 6.572 -101 -1,5
Contratto intermittente 3.198 3.758 560 17,5
Stagionali 2.349 2.474 125 5,3
Apprendistato 1.899 1.812 -87 -4,6
Totale 38.043 37.618 -425 -1,1

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 2 - Nuovi rapporti di lavoro A TERMINE attivati in FVG per provincia, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Trieste 3.225 3.408 183 5,7
Gorizia 2.305 2.800 495 21,5
Pordenone 3.425 3.150 -275 -8,0
Udine 5.991 6.174 183 3,1
Totale 14.946 15.532 586 3,9

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 3 - Nuovi rapporti di lavoro IN SOMMINISTRAZIONE attivati in FVG per provincia, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Trieste 1.032 1.020 -12 -1,2
Gorizia 927 713 -214 -23,1
Pordenone 3.066 2.266 -800 -26,1
Udine 3.953 3.471 -482 -12,2
Totale 8.978 7.470 -1.508 -16,8

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 4 - Nuovi rapporti di lavoro A TEMPO INDETERMINATO attivati in FVG per provincia, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Trieste 1.158 1.095 -63 -5,4
Gorizia 788 815 27 3,4
Pordenone 2.010 1.934 -76 -3,8
Udine 2.717 2.728 11 0,4
Totale 6.673 6.572 -101 -1,5

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli
Tab. 5 - Nuovi rapporti di lavoro INTERMITTENTE attivati in FVG per provincia, I trimestre 2022-2023

I trimestre
2022

I trimestre
2023

var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Trieste 729 875 146 20,0
Gorizia 334 340 6 1,8
Pordenone 694 970 276 39,8
Udine 1.441 1.573 132 9,2
Totale 3.198 3.758 560 17,5

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 6 - Nuovi rapporti di lavoro STAGIONALE attivati in FVG per provincia, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Trieste 260 273 13 5,0
Gorizia 827 856 29 3,5
Pordenone 89 94 5 5,6
Udine 1.173 1.251 78 6,6
Totale 2.349 2.474 125 5,3

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli



Tab. 7 - Nuovi rapporti di lavoro IN APPRENDISTATO attivati in FVG per provincia, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Trieste 395 345 -50 -12,7
Gorizia 200 195 -5 -2,5
Pordenone 433 413 -20 -4,6
Udine 871 859 -12 -1,4
Totale 1.899 1.812 -87 -4,6

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 8 - Nuovi rapporti di lavoro IN TOTALE attivati in FVG per provincia, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Trieste 6.799 7.016 217 3,2
Gorizia 5.381 5.719 338 6,3
Pordenone 9.717 8.827 -890 -9,2
Udine 16.146 16.056 -90 -0,6
Totale 38.043 37.618 -425 -1,1

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 9 – Cessazioni di rapporti di lavoro in FVG per tipologia contrattuale, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

A termine 10.024 8.916 -1.108 -11,1
A tempo indeterminato 8.962 8.184 -778 -8,7
In somministrazione 7.154 6.482 -672 -9,4
Contratto intermittente 2.979 3.111 132 4,4
Stagionali 1.222 1.450 228 18,7
Apprendistato 1.152 1.013 -139 -12,1
Totale 31.493 29.156 -2.337 -7,4

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 10 – Cessazioni di rapporti di lavoro A TEMPO INDETERMINATO per motivo (%), FVG 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 1 trim.
2023

Dimissioni 47,2 53,7 56,6 63,6 66,6 67,9 74,5 77,0 75,4 77,6
Licenziamento di natura economica 39,9 30,7 29,7 23,7 20,3 20,2 11,6 9,9 13,7 12,3
Licenziamento di natura disciplinare 2,5 2,9 4,1 4,1 4,5 4,5 5,9 5,2 5,8 6,1
Risoluzione consensuale 2,2 2,6 2,1 2,0 1,9 1,5 2,5 3,1 1,5 1,2
Altre motivazioni 8,3 10,2 7,5 6,7 6,8 6,0 5,6 4,8 3,7 2,7
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 11 – I flussi del mercato del lavoro in FVG, I trimestre 2022-2023
I trimestre

2022
I trimestre

2023
var. ass.
2022-23

var. %
2022-23

Nuovi rapporti di lavoro 38.043 37.618 -425 -1,1
Variazioni contrattuali 6.382 6.621 239 3,7
Cessazioni di rapporti di lavoro 31.493 29.156 -2.337 -7,4

Fonte: elab. IRES FVG su dati Inps. Settore privato esclusi i lavoratori domestici e gli operai agricoli

Tab. 12 – Durata effettiva (in giorni) dei rapporti di lavoro cessati nel 2022 per regione (composizione %)
 1 2-3 4-30 31-90 91-365 > 365 Totale

Piemonte 5,1 4,2 14,6 16,3 34,7 25,2 100,0
Lombardia 12,4 5,4 13,7 14,0 29,5 24,9 100,0
Veneto 5,9 3,9 13,9 16,8 35,3 24,1 100,0
FVG 5,4 3,9 14,3 17,9 36,1 22,4 100,0
Liguria 5,3 4,0 14,5 17,9 37,9 20,3 100,0
Umbria 6,7 5,4 14,9 16,9 35,9 20,2 100,0
Toscana 7,4 4,9 14,8 16,7 36,2 20,0 100,0
Marche 6,4 4,1 15,8 19,4 35,1 19,3 100,0
Emilia-Romagna 5,9 4,8 17,6 18,6 34,5 18,7 100,0



Campania 12,9 6,1 14,2 16,3 33,3 17,2 100,0
Molise 4,9 4,6 19,7 20,2 34,2 16,4 100,0
Abruzzo 5,2 5,2 17,8 20,9 34,8 16,0 100,0
Sardegna 6,8 4,7 16,4 18,7 37,8 15,7 100,0
Trentino-Alto 
Adige

2,1 2,3 21,7 23,3 37,7 13,0 100,0

Sicilia 8,1 5,7 16,6 18,9 37,8 12,8 100,0
Lazio 38,5 6,6 14,8 9,9 17,7 12,5 100,0
Valle d'Aosta 5,2 4,4 15,7 23,0 40,1 11,6 100,0
Calabria 3,3 2,6 17,6 23,9 41,3 11,3 100,0
Basilicata 7,0 4,5 20,2 23,8 34,9 9,5 100,0
Puglia 7,6 5,3 21,9 24,8 31,3 9,1 100,0
ITALIA 12,6 5,1 16,0 17,0 31,7 17,5 100,0

Fonte: elab. IRES FVG su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Fig. 1 - Durata effettiva (in mesi) dei rapporti di lavoro cessati nel 2022 (composizione %)
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Fonte: elab. IRES FVG su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie

Tab. 13 – Durata effettiva (in giorni) dei rapporti di lavoro cessati in FVG (composizione %), 2014-2022
1 2-3 4-30 31-90 91-365 > 365 Totale

2014 7,9 4,8 13,1 16,1 34,0 24,0 100,0
2015 6,6 4,7 13,2 16,2 34,0 25,4 100,0
2016 4,0 2,9 12,7 18,0 34,6 27,9 100,0
2017 4,2 3,5 14,4 19,7 35,4 22,7 100,0
2018 5,0 3,5 13,9 18,8 36,1 22,7 100,0
2019 5,3 3,3 14,6 18,2 36,4 22,2 100,0
2020 3,2 2,4 13,6 19,3 34,3 27,3 100,0
2021 4,7 3,3 14,5 18,4 35,2 24,0 100,0
2022 5,4 3,9 14,3 17,9 36,1 22,4 100,0

Fonte: elab. IRES FVG su dati Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Sistema Informativo Statistico delle Comunicazioni Obbligatorie


