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1. INLEDNING

Likabehandling innebéar att alla barn och elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter och
mojligheter. Syftet med planen ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. | planen beskrivs vad som ingar i det framjande,
forebyggande och atgardande arbetet.

2. DEFINITIONER

FRAMJANDE ARBETE

Starker redan valfungerande aktiviteter, med syfte att utveckla respekten for allas lika varde.
Riktas mot alla utan sarskild anledning och ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftar till att avvarja riskerna for diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling och
utgar fran identifierade riskfaktorer sasom utanforskap eller franvaro av vuxna.

ATGARDANDE ARBETE

Syftar till att sdkerstilla att basta mojliga stod ges till barnet/eleven da krinkande handling
redan skett.

FRIDHEMSSKOLANS VIKTIGASTE VARDEBEGREPP

Fyra vardebegrepp som ska vara vagledande for verksamheten ar trygghet, omtanke, lika
varde och delaktighet.

DISKRIMINERING

Innebar att ett barn/elev missgynnas direkt eller indirekt pa grund av nadgon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion/trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder. P4 Fridhems
forskola och skola har vi dven lagt till socioekonomisk bakgrund som diskrimineringsgrund.



F R I D H E M Fridhems friskolas ekonon;izl;zétil:ir;igﬁ
FORSKOLA & SKOLA Hidingsta 549

705 95 Orebro
076 - 171 90 29

TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Kridnkande behandling ar ett vidare begrepp vilket
innebar ett upptradande som kranker barnets/elevens vardighet, utan samband med
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier och krankande handling kan dga rum vid ett enstaka
tilifalle eller vara systematiska och aterkommande. Nar en person krinks vid upprepade
tillfallen kallas det fér mobbning.

TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING KAN VARA:

. Fysiska (slag, knuffar, sparkar men ocksa i form av texter och bilder)
. Verbala (hot, forl6jliganden, nedsattande tilltal, 6knamn, svordomar)
° Psykosociala (uteslutning/social isolering/utfrysning, gester,

ryktesspridning)

VUXNA PA SKOLAN

Omfattar alla vuxna som vistas pa skolan, det vill siga all personal som arbetar pa skolan och
alla foraldrar och andra narstaende som ar engagerade i verksamheten.

3. FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

3:1 PA FORSKOLENIVA/ SKOLNIVA ANSVARAR REKTOR OCH ARBETSLAGEN FOR
FOLJANDE:

. Arbetslagskonferenser dar barnens/elevernas sociala arbetsmiljé och klimatet i
gruppen diskuteras.

. Trygghetsgruppens arbete. Gruppen sammankallas vid behov och arbetar sarskilt
med fragor gallande barnens/elevernas trygghet, likabehandling och atgarder mot
krankande behandling. | trygghetsgruppen ingar rektor och pedagog fran
skolorganisationen och fritids.

. Elevhalsoteamets arbete (EHT). Teamet bestar av rektor, skolskoterska, kurator,

skolpsykolog och specialpedagog. EHT traffas tre ganger per termin och kan
sammankallas vid behov.
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e Specialpedagogens arbete. Observationer i barngrupperna och klasserna, fall- och
processhandledning i arbetslagen, samt medverkan i elevhilsoteamet. Strukturerat
kvalitetsarbete och trygghetsstarkande arbete kring bemétande.

e Foraldramote i varje klass varje hosttermin. Rektor gar arligen igenom skolans policy
for likabehandlingsarbetet och [amnar information om hur féraldrarna bor rapportera
om de far kinnedom om kriankande behandling.

e Trygghetsvandring med elever.

e Planera och genomféra fortbildning och kompetensutveckling.

e Forankra forskolans/skolans ordningsregler/trivselregler och aktivt arbeta for att
dessa efterlevs.

e Enkatundersokning om trygghet, miljé och trivsel till fordldrarna en gang per ar

e Kartlaggning av nulaget genom enkat som besvaras av barnen/eleverna en gang per ar
(f-5).

e Elevradets arbete med inflytande och medverkan (f-5).

e Rastvardar (f-5)

¢ Normativt arbete pagar hela tiden och diskuteras fortlopande.

3:2 PA GRUPPNIVA/KLASSNIVA ANSVARAR PEDAGOGER/KLASSLARARE OCH
OVRIGA VUXNA PA SKOLAN FOR FOLJANDE:

° Kontinuerligt arbete med att utveckla den sociala miljén i
gruppen/klassen och pa skolan. I tillampliga delar med st6d av
pedagogiskt material med inriktning pa livskunskap (f-5).

° Gruppdiskussioner och gemensamma gruppregler.

° Aktiviteter och 6vningar med barn och elever i syfte att t ex starka
gemenskap, trygghet i gruppen och barnens sjalvfértroende/-kansla.

o Aktivt arbete med gruppen som pedagogisk metod. Det handlar
exempelvis om tydliga regler for hur barnen/eleverna far delas in i
grupper och att det alltid &r den vuxne som ansvarar foér den
schemalagda gruppindelningen.

. Alla barn/elever ska kdnna sig trygga med de arbetsmetoder som
anvands i gruppen. Lararen ar uppmarksam pa att vissa barn/elever
kdnner sig otrygga och blir oroliga i situationer med t.ex. fritt arbete,
eget ansvar och oklara instruktioner.

. Temadagar om vardegrundsfragor.
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° Utvardera och arbeta med resultatet av arlig enkadtundersokning fran
eleverna (f-5) om trygghet, milj6é och trivsel.

. Gruppstarkande aktiviteter

3:3 PA INDIVIDNIVA ANSVARAR KLASSLARARE/PEDAGOGER OCH OVRIGA
VUXNA PA SKOLAN FOR FOLJANDE:

e Utvecklingssamtal dar fragor om trivsel och trygghet tas upp med familjen.

e Regelbundna samtal med barn/elev och foraldrar.

e Forbereda eleviarenden som ska tas upp i trygghetsgruppen och elevhilsoteamet.
e Ta eget ansvar for fortbildning och kompetensutveckling.

e Uppmarksamma behovet av atgardsprogram (ar F-5) .

¢ Dokumentera krankningar och rapportera dessa till rektor

3:4 PA FRIDHEMS FORSKOLA OCH SKOLA FOREBYGGER VI | VARDAGEN GENOM
ATT AKTIVT ARBETA MED VART FORHALLNINGSSATT:

° Alla vuxna har ett gemensamt ansvar for alla barn/elever.

° Alla vuxna pa skolan ar medansvariga i att skapa forutsattningar for
arbetsgemenskap, kamratskap, arbetsro och vi-kansla bland
barn/elever och personal.

. Alla vuxna foregar med gott exempel genom att visa hansyn, respekt
och forstaelse for alla omkring oss. Det innebar ocksa att visa
forstaelse for och uppskattning av varandras olikheter.

) Alla vuxna har ett enskilt ansvar for att visa noll tolerans och ingripa
direkt mot trakasserier eller annan krankande behandling. Att inte
reagera eller ingripa nar en elev utfér en krankande handling blir ett
indirekt godkdannande av handlingen.

o Vi tanker dven pa att det ar viktigt for barnen/eleverna att trana pa
att lara sig l6sa konflikter och vuxna ingriper inte utan att ha
forsakrat sig om att det ar motiverat.

3:5 UPPSIKT OCH UPPTACKT

Malet med foljande aktiviteter ar att upptacka férekomst av diskriminering och krankande
behandling pa ett tidigt stadium.
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1. Alltid ha vuxen ute pa rast och annan tid ute. Alla rastvardar dr schemalagda.
. Under formiddagsrasten finns alltid tva vuxna ute.
. Under lunchrasten finns alltid en men under storre delen tva vuxna
ute.
° Under fritidshemmets verksamhetstid finns alltid en men ofta tva
vuxna ute.
° Det finns alltid bussvakt pa plats, bade pd morgonen och pa
eftermiddagen.
. De vuxna finns tillhands i ndrheten av barnen som stod och ror sig

over skolgarden.

2. Pa Fridhems forskola och skola samtalar personalen kontinuerligt med barn/elever
och foraldrar om hur det fungerar under lektioner, raster, pa skolbussen, pa fritids
o.s.v. Klasslararen/pedagogen tar regelbundet upp dessa fragor i klassen, t ex
under klassrad. En gang per vecka traffas arbetslagen for att gd igenom veckan
som gatt i forskolan, skolan, pa fritids och vad som hant under rasttid.

3:6 KARTLAGGNING AV KRANKANDE BEHANDLING

En storre arlig enkat genomfors angaende miljo, trivsel och trygghet. Rektor distribuerar
enkaterna till elever och féraldrar i skolan och till foraldrarna i forskolan. Klasslararna ansvarar
for att alla elever besvarar enkiten. Styrelsen sammanstaller svaren.

Malet med kartlaggningen ar att fa nédvandiga kunskaper om forekomsten av krankande
behandling for att kunna satta in adekvata atgarder och planera det forebyggande arbetet.

En annan form av kartlaggning ar trygghetsvandring tillsammans med barnen/eleverna for att
undersoka var barn och elever kdnner sig trygga respektive otrygga i skolans fysiska miljo.
Med de dldre eleverna kan kartldggningen dven goéras genom att de markerar pa karta 6ver
skolans omrade. Larare och forskollarare ansvarar for undersékningarna och sammanstaller
svaren.

4. NAR EN KRANKNING HANDLING SKETT

- utredande och atgidrdande arbete.
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4:1 SKYLDIGHET ATT ANMALA, UTREDA OCH VIDTA ATGARDER MOT
KRANKANDE BEHANDLING.

All personal pa skolan ar skyldig att uppratta en krankningsanmaéalan om en elev upplever sig
krankt. Likasa ska en anmalan upprattas om en i personalen upplever att en elev blivit krankt,
aven om eleven inte ger uttryck for det.

4:2 UTREDNING

Sa snart en personal far kinnedom om trakasserier eller annan krankning har skolan en
skyldighet att utreda. Utredningen ska allsidigt belysa vad som har intraffat och analysera
orsakerna. Utredningen ska ske utan att utpeka offer eller férévare och férhalla sig sakligt till
tingens varande. Berérda vardnadshavare ska informeras sa snart som majligt.

Det ar viktigt att forst definiera vad krankningen handlar om. Att reagera forhastat, 6verdrivet
eller pa felaktigt satt kan i sig utgéra en kriankning av elever. Ibland kan det vara tillrdckligt att
genom nagra enkla fragor fa handelsen klarlagd. En sadan enkel utredning kan bara anses
tillracklig om handelsen varit bagatellartad och situationen darefter ar uppklarad och utagerad.
Beddms hiandelsen vara bagatellartad och ar uppklarad behévs anmalan till rektor ej ske.

| vissa fall kan krankningar uppfattas som enstaka handelser, medan de i sjalva verket ar mer
systematiska och aterkommande. For att fa vetskap om hur det forhaller sig ar det viktigt att
diskutera med kollegorna, t ex i arbetslaget eller i samband med éverlamning under
eftermiddagen. Skulle nagon form av systematik eller sarskild utsatthet misstankas ska detta
dokumenteras rapporteras till rektor.

4:3 RUTINER FOR UTREDNING.

1. Den personal eller annan vuxen pa skolan som far kinnedom om en incident dar
det finns oro for att krankning skett, tar kontakt med den ansvarige fér gruppen
som barnet/eleven tillhor (sdsom fritidshemmet eller skolklassen).

2. Nar den ansvarige for gruppen far vetskap om en incident gér denne en
forhandsbedémning i drendet utifran kriterierna i stycket ovan. Ar inte
incidenten bagatellartad ska rektor informeras omgaende.

3. Rektor gér en bedémning av incidentens omfattning och om det féreligger
behov av fortsatt utredning. Se utredningsformularet (bil 2).



F R I D H E M Fridhems friskolas ekonomiska forening
769601-4781

FORSKOLA & SKOLA Hidingsta 549

705 95 Orebro
076 - 171 90 29

4, Ansvarig utredare utses av rektor. Ar den som uppges ha krankt ndgon en del i
personalen utreder rektor handelsen.

5. Rektor informerar huvudmannen/styrelsen for kinnedom.

4:4 DOKUMENTATION

Dokumentation ar ett viktigt stod i arbetet for uppféljning och utvardering av de atgarder
skolan vidtar. Dokumentationen hjalper skolan att upptiacka om trakasserier och andra
krankningar blir systematiska och aterkommande. Den &r dven en rattssakerhetsfraga,
eftersom den ger berorda barn, elever och vardnadshavare insyn. Alla vuxna som agerar i
samband med krankning, t ex genom samtal med elev ska dokumentera samtalet i form av en
tjansteanteckning. Rektor har det dvergripande ansvaret for att dokumentation sker och att
den forvaras pa ett sakert satt.

| Skollagen 3 kap. 9§ finns bestammelser om att atgardsprogram skall uppréttas for elever i
behov av sarskilt stéd. Om det finns behov ska ett dtgardsprogram upprattas dven for de
elever som ar inblandade i sociala situationer, t ex med krdankande behandling. Detta galler alla
inblandade elever. Klasslararen ansvarar fér dokumentationen kring ett atgardsprogram,
medan rektor har det évergripande ansvaret.

4:5 ANMALAN TILL ANDRA MYNDIGHETER

| vissa fall maste Fridhems férskola & skola géra en anmalan till annan myndighet .

Personal som misstanker att ett barn far illa eller pa annat satt behéver stod, hjalp och skydd
ar skyldig att anmala det till socialtjansten. Skyldigheten att anmala &r ovillkorlig och far inte
bli foremal for 6vervaganden eller utredning av den anmalningsskyldige sjalv (14 kap. 1§ SOL,
se bilaga 3). Den person som upplever oro dr ocksa den person som ska géra anmalan.
Vardnadshavarna informeras om att anmalan till socialtjansten gors. Det senare giller inte om
anmalan avser misstanke om misshandel eller sexuella 6vergrepp. Rektor informeras om
orosanmalan gors.

En del fall av krankande handlingar kan rubriceras som brottsliga, men det finns ingen juridisk
skyldighet for skolan att polisanmala en elev som begatt ett brott (misshandel, olaga hot, olaga
tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt ofredande, hets mot folkgrupp).
Detta bedéms i varje enskilt fall och beslut om ev. polisanmalan gors av rektor.

Fridhems forskola & skolas ansvar for barnet/eleven ar detsamma daven om anmalan gors till
annan myndighet.
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4:6 RUTINER FOR BEMOTANDE AV BARN/ELEV DA KRANKANDE BEHANDLING
KONSTATERATS.

Det forsta som maste ske nar personalen fatt kinnedom om att ett barn eller en elev ar utsatt
for trakasserier eller annan krankande behandling ar att fa krankningarna att upphora.
Atgirderna bor riktas framst mot att lyfta de barn som ar i behov av det. Skulle krankningarna
anda inte upphora kan sanktioner genomféras

Vid behov ska atgardsprogram skrivas, eventuellt for den som utsatter och den utsatte.
Arbetet dokumenteras och uppfoljning gors regelbundet. Stédatgarder kan ges av pedagoger
eller elevhalsoteamet.

Ansvariga ska 6verviaga om den omedelbara atgarden ar tillracklig eller om det maste planeras
en mer langsiktig 16sning. Langsiktiga |6sningar ska innehalla atgarder bade pa individ- och

gruppniva.

4:7 OM BARN KANNER SIG KRANKTA AV VUXNA

Ledningen och personalen bor vara sarskilt uppmarksamma pa om barn/elever kanner sig
krankta av ndgon personal i verksamheten. Den som upplever sig kridnkt maste alltid tas pa
allvar. Barn/elever som upplever sig krdankta av personal ar i en sarskilt utsatt situation
eftersom de befinner sig i beroendestallning. Rektor ska informeras direkt om det finns
misstanke om krankning. | dessa fall ansvarar rektor for utredning, samtal, kontakter med
hemmet och eventuella atgarder.

Arbetsgang nar en vuxen misstanker att en annan vuxen kranker ett barn, eller ett barn
berattar att hon/han kdnner sig krankt av en vuxen pa skolan:

a)

g)

Information till rektor.

Rektor inleder utredning.

Samtal med barnet och barnets foraldrar.
Samtal med berérd personal.

Om maijligt samtal med barnet och foraldrar tillsammans med rektor, ev. annan
personal som barnet kdnner sig trygg med, samt den person som barnet har
upplevt sig krankt av.

Beddmning av eventuella atgarder.

Diskussion i arbetslaget for gemensamt larande.

-10 -
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5. KARTLAGGNING AV NULAGET

5:1 REDOVISNING AV HUR PLANEN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING ANVANDS | VERKSAMHETEN.

Planen finns tillganglig pa skolan och hemsidan. All personal har tagit del av planen och
diskuterat innehall och implementering pa en gemensam studiedag. Fridhemsskolans Styrelse
har ocksa delgivits planen. Planen revideras en gang per ar. Revidering sker i samarbete
mellan rektor och pedagogerna i trygghetsgruppen.

5:2 UPPFOLINING AV DE FRAMJANDE/FOREBYGGANDE AKTIVITETER SOM
GENOMFORS | VERKSAMHETEN.

Vardebegreppen och ordningsreglerna féljs upp och férankras av klasslararna
vid terminsstart.

Foraldraenkaten foljs upp av styrelsen som kommunicerar resultatet och
eventuellt planerade atgarder bade med férskolechef/ rektor och hela
personalen

All nyanstilld personal far en introduktion av nyanstallda, dar dven Planen mot
diskriminering och kridnkande behandling ingar.

Trygghetsgruppen sammanfattar lasarets aktiviteter i ett avslutande méte under
|asarets sista arbetsvecka.

Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas av rektor i
verksamhetsrapporten.

Rektor vidtar atgarder for att Elevradet ska bli mer engagerade i
trygghetsarbetet.

6. MAL FOR 2022-2023

Det 6vergripande malet ar att inget barn, elev eller vuxen pa Fridhems férskola och skola ska
utsattas for diskriminering, trakasserier eller krdankande handling.

-11 -
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Plan mot diskriminering och krankande behandling ska lasas och forstas av all
personal.

- Trygghetsvandringar ska ha genomforts med samtliga elever.

- Sakerstilla att EHT har de ratta kompetenserna.

- Starta upp arbetet i trygghetsgruppen igen.

- Annu tydligare arbeta med skolans vardegrund och allas lika virde

- Tydliggbra och sakerstalla att dokumentationsrutiner foéljs.
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BILAGA 1

BLANKETT FOR UTREDNING OCH ATGARDER VID KRANKANDE BEHANDLING

Utredningen inledd: Utredningen avser, initialer och Ansvarig for utredningen:
fodelsear:

Anledning till utredningen

Samtal med inblandade barn, datum Samtal med berérda vardnadshavare, Samtal med berdrd skolpersonal, Samtal med elever med kdnnedom i Ovriga kontakter i utredningen
datum datum arendet, datum

Vad visar utredningen

Forslag pa atgarder

| samrad med rektor:

Behov av specialpedagogisk insats? Extra anpassningar? Ja/Nej Sarskilt stéd? Ja/Nej Andra stédinsatser? Ja nej? Huvudman informerad, datum:
Ja/Nej
Anmélan till socialtjansten Polisanmélan Anmalan till arbetsmiljoverket Utredning avslutad datum: Uppfdljning inbokad datum:

Rektors beslut i samradan med trygghetsgrupp och ndrmast ansvariga pedagog:

Rektors underskrift
Datum
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BILAGA 2

FRIDHEMSSKOLANS VARDEGRUND

Vardegrunden innebar att alla vuxna och barn pa skolan ska varna

° Trygghet

. Omtanke

° Lika varde
. Delaktighet

FRIDHEMSSKOLANS ORDNINGSREGLER

For att var skola ska vara den basta ska vi:

e |ataalla vara med

e tinka pa vad vi sidger och vara trevliga mot varandra

e lyssna pa varandra

e vararadd om varandras saker och fraga innan vi lanar

e vararadda om skolans saker samt visa och beratta om nagot gatt sonder
e |ata mobiler, leksaker och andra saker ligga kvar i vaskan under skoltid och fritids
e mobil far aldrig tas med ut pa rast

e undvika att stéra den som sitter och jobbar

e vara lugna och prata tyst inomhus, dven i korridorerna

e halla rent efter oss sjalva och andra

e aldrig trakassera eller krdnka varandra

e |ata bli att slass

e |ata bli att kasta harda féremal som stenar och snébollar

e anvanda hjalm nar vi cyklar, aker skridskor eller kana

e anvanda pinnar pa ett sddant satt att vi inte skadar varandra

e vara inom skolans omrade pa rasten och pa fritids

Ordningsregler har foraldrar, barn och personal arbetat fram tillsammans. De diskuteras pa
klass- och elevrad vid varje terminsstart och aktualiseras av Trygghetsgruppen som bestar av
rektor samt tva representanter fran personalen.
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