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Deltagere ved tilsynsdialog:

Tilsynsfgrende: Lena Basse, paedagogisk konsulent i Fagcenter
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Fra dagtilbuddet Jesper Lysholt, paedagogisk leder
Dorte Holst Hansen, medarbejderrepraesentant
Sofie Aage, forzeldrerepraesentant

Tilsynsvurdering
Vurderingen er baseret pa forberedelsesskema, tilsynsobservation samt tilsynsdialog.

OVERORDNET VURDERING AF LARINGSMILIQET I ALFEHAVEN

Rudolf Steiner Bgrnehaven Alfehaven er karakteriseret ved hgj kvalitet i det paedagogiske
relationsarbejde og et lzeringsmiljg der er praeget af naerhed, tryghed og fallesskab. Alfehaven
tilbyder et varieret og spaendende laeringsmiljg saerligt uden for, hvor der er indrettet mange
forskellige legesteder og muligheder. Der ses en hgj grad af trivsel i bgrnegruppen som mgdes
anerkendende og deltagende af personalet i alle situationer.

PABUD
Ingen.

ANBEFALINGER
Anbefalinger fremgar i vurderingen nedenfor.

Rapporten er udarbejdet: den 3. december 2021.
Rapporten er udfgrt af tilsynsfgrende:
Lena Basse, padagogisk konsulent, Fagcenter for Laering og Trivsel, lenb@holbak.dk

Uddybning af tilsynsvurderingen

Laeringsmiljg og Vurdering
laereplansarbejdet

Leeringsmiljget tilbyder mange forskellige aktiviteter og

Fysisk og paedagogisk muligheder foroleg og fordybelse. Der er mange materialer og

lzeringsmiljg redskaber til radighed for bgrnene og personalet igangsaetter
forskellige aktiviteter, som bgrnene kan veelge at deltage i, fx at
shitte pinde.

Der tilretteleegges mange feelles aktiviteter og ritualer, som fx
morgensang, eventyrfortaellling osv., og bgrn og voksne indgar
kontinuerligt i gode hverdagssamtaler. Ved frokostsituationen i
bgrnehaven samtales der om forskellige aktuelle emner og her
kan der rettes fokus pa at invitere bgrnene ind i feelles samtale.
Det gode sprogarbejde kan sdledes styrkes endnu mere s




samtalerne fordybes og bgrn inddrages i faelles undring og
samtale.

I vuggestuen er der ved tilsynsbesgget faerre samtaler med
bagrnene og der kan arbejdes med at styrke sproget i
hverdagssamtaler pa de mindste bgrns niveau.

Anbefaling:

Det anbefales at arbejde videre med de gode hverdagssamtaler
med fokus pa at udvide og forlaenge samtaler og at styrke bgrns
indbyrdes dialog. Det anbefales samtidig at styrke de planlagte
sprogindsatser for bgrn med sproglige udfordringer igennem
hverdagens samtaler og aktiviteter.

Bgrnesyn, demokrati og
relationer ml. bgrn og
voksne

Bgrn mgdes respektfuldt og anerkendende og bgrns initiativer
bliver set og imgdekommet i alle situationer. Stemningen er varm
og bgrn inddrages i forskellige ggremal i hverdagen. Samtidig
anerkendes bgrns individuelle behov, fx hvis et barn har brug for
at traekke sig fra faellesskabet.

Bgrnefeellesskaber -
herunder
deltagelsesmuligheder for
bgrn i udsatte positioner

Bgrnegrupperne er generelt velfungerende, og ved tilsynsbesgget
ses det, at bgrnene er initiativrige og selv igangsaetter lege i
mindre grupper. I de fzlles aktiviteter er der meget tydelige
rammer for deltagelse men samtidig justeres der s& bgrnenes
forskellige behov rummes. Personalet er stgttende og
naervaerende pa legepladsen og er opmaerksomme bgrns
forskellige behov samt at hjaelpe bgrn ind i lege. Nogle bgrn
beveeger sig i periferien af bgrnegrupperne og pa den baggrund
gives nedenstdende:

Anbefaling:

Det anbefales at personalet retter szerlig opmaerksomhed p& bgrn,
som har brug for stgtte til at deltage i lege og andre
bgrneaktiviteter i bgrnehaven.

Legen som udgangspunkt
for lzering og udvikling
gennem planlagte og
spontane aktiviteter

Bgrnenes egne legeinitiativer er i centrum pa legepladsen og bgrn
far lov at afpreve mange ting med stgtte fra voksne.

Der ses bgrn der er sggende eller i periferien af
lege/bgrnegrupper jf. forrige punkt.

Anbefaling:

Det anbefales at arbejde videre med det allerede etablerede fokus
pa at styrke bgrns legerelationer og at stgtte bgrn i feelles
opmeaerksomhed og feelles legetemaer, ndr de leger i mindre
grupper savel i vuggestuen som i bgrnehaven.

Laeringsmuligheder og
inddragelse i
rutinesituationer

Bgrnenes udvikling af selvhjulpenhed understgttes fx gennem
inddragelse i garderobe- og spisesituationer. Rutinerne er tydelige
og bgrnene faerdes selvstaendigt og trygt i hverdagens overgange.
Alfehaven prioriterer hverdagsritualer og hverdagens rytmer, og
det ses at bgrnene engageres og inddrages i feellesskabet. 1
garderoben efter frokost er der bgrn som bliver klaedt pd af de
voksne og det giver anledning til nedenstdende

Anbefaling:

Der kan rettes opmaerksomhed pa at alle bgrn far tid og stgtte til
at udvikle selvhjulpenhed.

I vuggestuen er der er der efter frokost lidt stilstand for nogle
bagrn, hvor bgrn venter og hvor der savnes dialog med bgrnene.
Anbefaling:

Vuggestuen kan rette opmaerksomhed pa bgrnenes
deltagelsesmuligheder i bade frokostrutinen og i aktivitet efter
frokost.

Foraeldresamarbejde og
foraeldreindflydelse

Forzeldrerepraesentanten udtrykker stor tilfredshed med
foraeldresamarbejdet som er praeget af inddragelse fx pa
arbejdsdage ligesom den daglige dialog prioriteres. Foraeldrene




inddrages aktivt i beslutninger i institutionen og foraeldrene har
veeret aktivt engageret i indretning af haven.

Understgttelse af bagrns og
deres families oplevelse af
sammenhaeng i bgrns liv og
deres institutionelle skift

Alfehaven har etableret tydelige samarbejdsformer med
foreeldrene ved optagelsessamtalen og ved Igbende mgder om
barnets udvikling og trivsel.

Alfehaven er sammenhangende med skolen og har et
veletableret samarbejde med skolen, fx gennem et ugentligt
besgg af bgrnehaveklasselederen. For bgrn der skal til andre
skoler, kan den kommende leerer komme pa besgg, ligesom nogle
skoler har besggsordninger.

Alfehaven tager pa ugentlige togture til Dianalund men har ikke
etableret egentlige samarbejder med lokale aktgrer.

Evalueringskultur og
evalueringssystematik -
herunder inddragelse af
dokumentation samt bgrns
perspektiver pa
bgrnemiljzet

Personalet evaluerer kontinuerligt pa konferencer hver 14. dag og
arbejder med bgrneiagttagelser som grundlag for psedagogiske
justeringer omkring bgrnene.

Institutionen har haft et forlgb med en psykolog som har
observeret bgrn i hverdagen som grundlag for sparring med
personalet.

Bgrnenes gnsker til leeringsmiljget er blevet inddraget i
planlaagning. Fx har bgrn gnsket steder, hvor man kan finde ro,
og det er efterfglgende etableret med sma tipier pa legepladsen.

Systematisk arbejde med
realisering og evaluering af
styrket paedagogisk
lereplan

Institutionen evaluerer efter hvert forlgb men savner efter eget
udsagn systematik i evaluering.

Anbefaling

Det anbefales derfor at etablere enkle men tydelige
evalueringsforlgb med valg af falles fokus for evaluering.
Herunder ogsa at udvaelge metoder til paedagogisk dokumentation
som kan bidrage til refleksion over egen praksis samt at falge op
pd den igangvaerende inddragelse af bgrns perspektiver i
evaluering.

Kompetenceudvikling
siden seneste tilsynsbesgg

Institutionen har haft interne kompetenceudviklingsforligb med
oplaeg fra en psykolog samt et sparringsforlgb med en
familieterapeut som ogsa har holdt oplaeg for foreeldre. Leder har
taget diplommodul i ledelse. Personalegruppen opdaterer sig
fagligt ved at inddrage artikler.

Opfolgning pa sidste tilsyn i 2019.
Dagtilbuddet har redegjort for arbejdet med givne anbefalinger og vurderes at have opfyldt

intentionerne i disse.




