REFERAT AF GENERALFORSAMLING, FREJA SKOLEN 30. SEPTEMBER 2021

1. Valg af ordstyrer og referent:
Helene Tommerup valgt til ordstyrer og Bente Blanné til referent

2. Beretninger fra skoleleder, tilsynsfgrende og bestyrelsesformand (bilag)

Freja Skolens regnskab kan ses her: https://reqnskabsportal.uvm.dk/Accounts/Search.aspx?sm=4.1
Tilfgjelse til Formandens beretning:

Pga. forsinkelse af indlevering af gkonomiske regnskaber til ministeriet er skolen sat under
gkonomisk skaerpet tilsyn. Det er rent administrativt og ikke fordi der er paedagogiske problemer pa
skolen — det skyldtes sygdom hos bogholderen samt manglende kontorpersonale (3 mdr. uden
ansat pa kontoret). Der er ved at komme styr pa det med god hjaelp fra Helene pa kontoret.

Spargsmadl: Skolepengebetalingen har veeret lidt kaotisk. Hvorfor har vi ikke en uddannet til posten?
Det har vi. Vores bogholder er uddannet skatterevisor, men hun har veeret alvorligt syg og dette har
skabt forsinkelser. Derudover er det Lone og Helene der har ansvaret for skolepengene i
samarbejde med bogholderen. @konomien bliver bedre nu fordi vi har flere elever og derfor vil vi
forhabentligt fremover kunne ansaette folk til et mere professionelt set-up gkonomisk.

3. Valg af bestyrelsesmedlem og suppleant:
Jon Krogh genvalgt som foraeldrereprasentant (uden modkandidat).
Suppleant: Sarah (mor til Lili, 3. kl) valgt.
Valg af tilsynsfgrende: Karin Olander genvalgt.

4. Evt:
Spargsmdl om hvorvidt der var en anmeldelse til arbejdstilsynet fra en tidligere foraeldre
Freja skolen er ikke blevet orienteret om en sag. Arbejdstilsynet har netop vaeret pa uanmeldt
besgg og de kommer igen i november. Det har veeret et godt besgg, og de skal naeste gang snakke
med arbejdsmiljgrepraesentanten (Cecilie, laerer for 1. kl.), Gisela, samt Sgren (bestyrelsesformand).

Spargsmdl om coronatest af elever:
Pt. tester vi ikke, men vi fglger officielle anbefalinger.

Spargsmdl til baggrund for nyansatte lzerere:

Cecilie (1. kl): Uddannet laerer. Nicoline (6.-7.): pa sidste ar pa uddannelsen som folkeskolelaerer.
Olivia (fredag i 6.-7.), ogsa i gang med 3. ar som skolelzerer. Kett (3.): Uddannet skuespiller, mange
ars undervisningserfaring, har taget fgrste ar pa Steinerseminariet. Fria (4.): Baggrund som
handarbejdslaerer.

Hvorfor er de nyansatte ikke steinerlzerere?

Der er mangel pa Steinerlaerere, isaer nar man ligger langt fra Kgbenhavn. Nar vi rekrutterer kigger
vi ogsa pa andre kvalifikationer, blandt andet engagement. Freja skolen har ansvar og tager ansvar
for, at vores lzerere har fagligheden i orden, bade i forhold til Steiner-principperne og i forhold til
det faglige. Vi har en mentorordning til nye laerere med sparring fra steinerlaerere udefra. Vi
arbejder pa at lave mere lokal opkvalificering af Steinerundervisning ved at traekke undervisere ind
til vores laerere (evt. i et helt uddannelsesforlgb), i stedet for at sende dem pa deltids


https://regnskabsportal.uvm.dk/Accounts/Search.aspx?sm=4.1

steineruddannelsen i Kbh. (hver 3. weekend i 3 ar). P4 den made kommer det hele lzererstanden til
gode. Vi har flere nye laerere, som pga. corona endnu ikke har veeret igennem et helt arshjul, men
det er pa vej.

Karakterer:

| 6.-7. klasses foreldremgde sidste torsdag var der snak om at bgrnene gnskede karaktergivning,
dette hgrer ikke til i en Steinerskole.

Markedsfaring:

Helene vil gerne arbejde med at vi udadtil signalerer vores veerdier, at vi kan fortzelle om vores

saerkende som Steinerskole. Der er mange, der ikke gnsker folkeskolen, og dem skal vi have i tale.

Vi sluttede af med en lang og god snak om, hvad vores Steinerskole er og skal vaere.

Bilag: Formandens beretning, Skolelederens beretning, tilsynsrapport



Kollegiets beretning for skolearet 2020/2021

| forbindelse med udarbejdelse af nedenstaende beretning har jeg haft flere samtaler med
medarbejdergruppen, bade enkeltvis og i grupper.

Skolearet stillede store krav til medarbejdergruppens evne til at omstille sig hurtigt og
effektivt, da Covid-19 restriktioner pavirkede skolens undervisning og sociale liv i
signifikant grad.

Leering og trivsel i et ar praeget af Covid-19

For at sikre et hgjt kommunikationsniveau, har de ugentlige torsdagsmgader haft et fast
punkt vedr. handteringen af Covid-19 restriktionerne i praksis. Gennem dialog er
paedagogiske og laeringsmeessige problemstillinger. Slack, medarbejdergruppens intranet,
er ogsa blevet brugt til hyppige opdateringer.

Det har vaeret hele medarbejdergruppens fokus at sikre en god skolegang og SFO - pa
trods af de mange restriktioners indvirkning pa barnenes skoleliv, og gvrige liv. Vi har
veeret seerligt opmaerksomme pa, hvordan vi kunne styrke barnenes trivsel i skole/SFO
regi. Dette har vi bl.a. gjort ved at afholde saerlige feelles arrangementer i skoletiden, med
henblik pa ogsa at alle bgrn kunne mzerke, at de ogsa var en del af det store feellesskab,
selvom der skulle holdes afstand. Der er blevet teenkt ud af boksen for at kunne sikre disse
sociale tiltag, og samtidig fglge retningslinjerne. Dette lykkedes i udstrakt grad grundet en
hgj motivation blandt alle skolens ansatte.

Da vi lukkede ned ved juletid, betad det igen, at undervisningen blev gjort online. Alle
leerere havde dele af undervisningen over Zoom, som blev tilrettelagt og justeret Igbende,
sa der i videst muligt omfang blevet taget hgjde for det lseringsmaessige udbytte.
Derudover var justeringer ogsa med til at sikre det enkelte barn, savel som den enkelte
klasses trivsel. Flere elever blev ogsa nadundervist pa skolen, samtidig med deres
klassekammerater - for at sikre deres fortsatte trivsel, da disse var meget pavirket af
nedlukningen.

Mange torsdagsmgder i laerestaben har veeret afholdt via Zoom, og vi laerte at omstille os
til de givne omstaendigheder meget hurtigt, samt fa det bedste ud af de vanskelige
omstaendigheder. Dette bragte ogsa nye ideer med sig, som dermed berigede de
kollegiale samtaler.

Nar dette sa er sagt, har der ogsa veeret enkelte laerere, for hvem det har veeret seerligt
vanskeligt, og dette er blevet italesat til flere af vores torsdagsmader, samt pauser i lgbet
af ugerne, hvor var meget engageret omkring at hjeelpe og anerkende de leerere, som var
seerligt udfordret af situationen.

Glaeden var derfor stor hos alle, da vi endelig, i slutningen af skolearet kunne komme
tilbage til den almindelige undervisning og dagligdag - uden restriktioner. En del gode
ideer ift. bade faelles tiltag/fester og indsigt i undervisningen, tager vi med os i dette
skolear.

Det overordnede fokus har igennem hele skolearet veeret at fa det bedste ud af en
vanskelig situation til gavn for elever, medarbejdergruppen, og forhabentlig ogsa til
foraeldregruppen- i form af fornyet motivation for at ggre Freja Skolen til en endnu bedre
skole - i et teettere samarbejde.

Afskedigelser, opsigelser og arbejdsmilja

| skolearet har vi matte tage afsked med 3 klasselzerere.



1 klasseleerer er blevet bortvist, 2 klasselaerere har valgt at sige op.

En sadan udskiftning har selvfalgelig skabt uro i personalegruppen. Den gvrige
personalegruppe har matte lgbe ekstra steerkt, da de 3 klasselaerere havde meget
sygefraveer op til sommerferien. Nar det sa er sagt, ma det ogsa understreges, at fraveeret
af disse leerere, med en enkelt undtagelse, har bevirket, at det samlede arbejdsmiljg er
blevet forbedret, og sygefraveeret er styrtdykket efterfglgende, da de pageeldende
klasseleerere stod for stgrstedelen af det.

Vi matte tage afsked med en faglaerer, som ikke var enig i, at skolen falger retningslinjerne
ift. Covid-19 restriktioner fra UVM. Denne leerer valgte selv at sige op, som en konsekvens
heraf.

Og vi matte desveerre sige farvel til Robert pa kontoret, som efter 2,5 ar pa Freja Skolen,
agnskede at ga en anden vej rent arbejdsmaessigt. Dette betad, at vi i 2,5 maneder op til
sommerferien ikke havde bemanding pa kontoret, hvilket resulterede i at flere
arbejdsopgaver og deadlines matte udskydes, eller ikke blev lgst rettidigt.

Vi har pr. 1. august 2021 faet ansat Helene, som allerede er kommet godt i gang med
sine arbejdsopgaver, og som har bidraget til et markant lgft rent administrativt. Der vil
veere ekstra fokus pa at fa bragt en stgrre gennemsigtighed pa det administrative omrade,
samt den daglige drift i dette skolear.

Motivation og arbejdsgleede

Vi er nu en medarbejdergruppe, som er meget motiveret for at bibringe Freja Skolen alt
det bedste, sa elever og alle ansatte trives og udvikles i et forpligtende - og ikke mindst
berigende feellesskab.

Vi er meget opmaerksomme pa det store privilegium som er blevet ogsa givet, ved at
skabe en leererig og pa alle niveauer udviklende skole — og faler samtidig en stor gleede
ved at komme pa arbejde pa Freja skolen, hvor der er hgit til loftet og en stor keerlighed til
det arbejdsmaessige virke.

Vi takker bestyrelsen og foreeldrene for skolearet, som er gaet.

Pa Kollegiets vegne
Gisela



Formandens beretning for Freja Skolen 2020-21

Jeg har nu haft forngjelsen af at vaere formand i 2 ar.

Pga. Corona valgte vi/jeg at afholde sidste ars generalforsamling pa en
meget utraditionel made, som jo naermest var per mail. Det var fgrste
gang i Freja Skolens historie, at vi ikke mgdtes for at afholde
generalforsamling.

Sa jeg er ekstra glad for at vi nu kan mgdes, og jeg haber meget for
skolen, elever, ansatte og foreeldre, at vi fortsat far lov til at veere sociale,
og ogsa kan afholde vores basarer.

Nar jeg nu naevner Corona, sa vil jeg gerne starte med at takke
lzerekollegiet og SFO personalet for det aret der er gaet. Jeg ved, at |
perioder har matte ydet en ekstra indsats og teenke anderledes; bade i
forhold til at deekke ind for andre kollegaers fraveaer, men ogsa i forhold til
hele situationen omkring Corona og hjemme undervisning.

Jeg ved, at det jo ikke er noget | har valgt, men ikke desto mindre, sa har |
gjort det — og | har gjort det rigtigt godt, og for det vil jeg gerne takke Jer.
En meget stor del af bestyrelsens arbejde bestar af at hjeelpe med den
daglige drift af Freja Skolen i samarbejde med skolelederen. Dvs. opgaver
som ansattelser, pkonomi, markedsfgring, personalesamtaler, kontakt til
fagforeninger og ministeriet — og i nogle tilfelde mgder med forzeldre.
Noget af det vi har brugt rigtigt meget tid pa i ar, er at vi pa skolen har
sagt farvel til en del leerere pa baggrund af flere forskellige situationer
Og hvad g@r man sa?

| sddanne situationer er det ekstra vigtigt, at der arbejdes med/fokus pa
arbejdsmiljg i hele personalegruppen.

Vi har selvfglgelig set pa vores ansaettelsesproces og de opfglgende
m@der med nyansatte.

Det har selvfglgelig afstedkommet en del mgder - dels med foraldre og
dels med medarbejdere og nye ansggere. Det har veeret godt at mgdes
med alle Jer foraeldre, ogsa selv om at bglgerne til tider er gdet hgijt.
Dette har kreevet meget arbejde fra Isaer ansattelsesudvalget, hvilket har

betydet, at det arbejde, som vi ellers havde planlagt, har matte udsaettes.
2

Som formand har jeg meget kontakt med skolelederen. Til dagligt |gfter



Gisela en meget stor opgave, og det vil jeg ogsa gerne takke hende for.

| dret der er gdet har vi dog i bestyrelsen haft fokus pa arbejdet med
strukturen pa Freja Skolen = hvilke opgaver er der og hvem der har
ansvaret for dem.

Men noget af det vi ogsa arbejder med, er at holde fokus pa Freja Skolens
malssetning og vision.

Jeg ved ikke om der er nogle der kan huske tilbage til den tid, hvor vi har
matte holde Jule- og Paske basarer.

Men dengang hang der plakater rundt pa skolen, hvor der stod noget om
at man her pa vores skole skal leere at laere hele livet, og kunne ga ud i
livet med mod.

Disse malsaetning er noget vi hele tiden skal holde os for gje og have op til
dialog.

Skolens gkonomi er god. Vi har formaet at vokse fra 26 elever og
undervejs at have overskud hvert ar. Dog ikke de sidste 2 ar, hvor vi har
haft et lille underskud.

Skoles regnskab er offentligt tilgeengeligt, og kan ses inde pa ministeriets
hjemmeside.

Det ligger ogsa til radighed her.

Er der nogle spgrgsmal til regnskabet kan man altid kontakte bestyrelsen.
Denne gode styring af gkonomien, betyder, at vi modsat de fleste andre
skoler IKKE har geeld eller kassekredit.

Det betyder samtidig, at vi selv kan deekke evt. underskud.

Den indtaegt som skolen og SFO ”lever” af kommer 2 steder fra.

Den stgrste del kommer fra staten (Undervisningsministeriet) og en
mindre del (ca. 1/3) kommer fra foraeldrene.

Men en af forudsaetningerne for at fa det store tilskud fra staten er, at
skolen gor hvad vi kan, for at sgrge for at foraeldre betaler det de skal.
Det betyder, at vi i bestyrelsen er forpligtiget til at ggre hvad der er muligt

for at, at foraeldre betaler skolepenge. Dette er et krav, som vi faktisk har
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faet indskeerpet fra Ministeriet og som har vaeret med til, at vi pt er under
lagt et ekstra tilsyn fra undervisningsministeriet.
Man kan sgge om hjzlp til nedszettelse af skolepenge, hvis man hare



meget fa midler.

Det er ikke bare noget vi giver uden grund, sa der bliver brugt en del tid
pa at gennem ga gkonomi mm hos dem der ansgger.

Men det er vigtigt for mig at sige, at hvis det kniber, sa er det rigtigt
vigtigt, at man siger det, sa vi kan finde en Igsning.

Vi har nu faet en meget kompetent person pa kontoret, Helene, som helt
sikkert vil vaere med at fa kommunikation til at glide lidt lettere. Det
geelder ogsa, hvis man har spgrgsmal om skolepenge mm.

En anden vigtig begivenhed er, at Freja Skolen i ar fylder 40. Og det skal
selvfglgeligt fejres.

Jeg har selv haft forngjelsen af at veere med til at fejre bade 10 — 20 og 30
ar.

Jeg kan huske, at der til 10 ars fgdselsdagen var cirkus — hvor der gik ild i
ildpusterens skaeg. Og telte pa hele graespleenen.

20 ars fgdselsdagen var der stor fest i salen.

De 30 ar blev fejret med et keempe telt pa greesset og overdadigt
kagebord. Vi havde inviteret en Noma-kok, som forzldrene kunne
komme og lave mad sammen med, som sa efterfglgende blev serveret for
foreeldrene. Der var ogsa gkologisk pglsevogn og isbod. Det var iseer
bestyrelsen, som arrangerede dette.

Jeg hadber at der vil veere mange foreeldre, som vil vaere med til sammen
med skolen at finde ud af hvordan de 40 ar skal fejres og veere med til at
arrangere dette.

Med dette @nske vil jeg afslutte min beretning.

Formand: Sgren Wiberg



