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Evalueringsrapport for forumteaterturneen:

“Man kan hvad man vil —eller hvad?”

Turne pa erhvervs og produktionsskoler, april, sept./okt. 2009

Gennemfgrt af

FORUMTEATRET

Valbygardsvej 64
2500 Valby
TIf.: 3644 2525

"Forumteatret var et rigtigt godt stykke teater, som viste noget, som vi alle har

kendskab til pa et uddannelsessted, lige meget hvor i landet det er”
Elev fra Syddansk erhvervsskole



Fakta om forestillingen ”Man kan hvad man vil —eller hvad?”

Vi har optradt med 30 forestillinger pa erhvervsskoler. Deltagerantallet har i gennemsnit veeret 80
deltagere. Det svarer til at ca 2400 personer har overveaeret og taget stilling til forestillingen. Vi har optradt 7
gange pa produktionsskoler. 9 gange pa tekniske skoler og 9 gange pé handelsskoler. Derudover har de 5
forestillinger veeret pa konferencer.

Hvad er forumteater?

Det er interaktivt teater, forstaet pa den made at de unge er med til at styre handlingen. Vi viser tre scener,
"grundspil”, derefter skal de unge komme med ideer der kan forandre handlingen. De forteeller hvad
hovedpersonen skal gare, eller de gar selv pa scenen og afpraver sit forslag og tager derved "ejerskab” for
situationen, ofte med stort bifald fra deres kammerater. En foruminstruktar hjeelper de unge med at styre
forestillingen.

To teaterstykker

Vi viste to forskellige teaterstykker for at eleverne kunne genkende deres eget miljg og de udfordringer de
stod overfor. | det ene stykke, "handelsskolestykket” var miljget henlagt til en handelsskole og praktikstedet
foregik i en tojkeede, "Mr. Wright”, mens miljoet pa "tekniskskolestykket” var relateret til teknisk skole og et
praktiksted hos en VVS montor.

Men blev hurtigt optaget at handlingen og hinanden

Stykkerne bestod af tre scener
Den farste scene foregar pa Hassans erhvervsskole til en studievejledersamtale mellem Hassan og hans
vejleder, hvor blandt andet Hassans fremtidige praktikplads diskuteres.

Neeste scene udspiller sig mellem Hassan og hans bedste ven, der vil have Hassan med til at pjaekke fra
skole og seelge mobiltelefoner.

Sidste scene foregar pa Hassans praktikplads, hvor der opstar en reekke misforstaelse over forskellige
arbejdsopgaver mellem Hassan og hans praktikveert.



Citat:

"Alt i alt var showet et ’kanon” show
0g gav masser af inspiration i vores
klasse om, hvordan vi maske skal
gore mere ud af vores
praktikplads/leereplads...”

Elev fra teknisk skole

Efter hver scene

Alle tre scener slutter "uopklarede” og nar stykket slutter, har Hassan rodet sig ind i mange ulgste
konflikter. Disse problemstillinger skal publikum tage stilling til ved at finde frem til, hvordan de kan hjeelpe
Hassan.

Steder vi har optradt:

Sept/ oktober 2009. April 2009.
| alt 21 forestillinger | alt 9 forestillinger
Integrationsdegn, Birthe Rgnn Bragndby produktionshgjskole
Hornbecks, konference Kolding
Handelskolen Tastup Vejle torvehaller

Integrationsmesse 3 forestillinger
Handelskolen Kage Odense tekniske skole Risingvej 60
Handels skolen Holbaek Odense produktionshgjskole
3 forestillinger
Handelsskolen Odense Tastrup Handelsskole
2 forestillinger
Handelsskolen Viborg Brondby Sosu skole
2 forestillinger Netveerkstreef, integrationsministeriet
Produktionskolen i Slagelse, CPHW Ishgj Tekniske skole

Produktionskolen PH Tallgse

BEC Handelskolen Ballerup

Odense produktionskole
3 forestillinger

CPHW Teknisk skole Kbh

CPHW Teknisk skole Ishgj

Niels Brock Handelsskole
3 forestillinger

Undervisningsmateriale forberedte eleverne pa stykket

Inden forestillingerne fik skolerne tilsendt materiale hvor de sammen med laereren kunne forberede
eleverne pa stykket. | dette materiale skulle eleverne tage stilling til noget af det der foregik i stykket
(vejledersamtaler, praktikstart, kammeratskab). De skulle ogsa relatere emnerne til deres egen situation og
hvordan de vil tackle vanskelige situationer. Laes undervisningsmaterialet, bilag A.



Betragtninger over turneen

Vores oplevelser af deltagerne var forskellig fra hvert spillested, der var nogle tendenser som jeg har
inddelt i forhold til de forskellige erhvervsskoler, der bestod af:

- Produktionsskolerne

- Handelsskolerne

- De tekniske skoler

Hver forestilling havde sit unikke forlgb. Vi vidste ikke hvad de unge ville "byde ind med” af forslag
undervejs. Der er en tilbgjelighed til at deres fokus la bestemte steder, alt efter hvilken alder de havde, hvor
godt de kendte hinanden, om de stod overfor at skulle veere i praktik, om der var mange med anden etnisk
baggrund end dansk og om der var en overvaegt af kvinder/piger.

Allerfarst: eleverne ankom til forestillingen med en forventning om noget seerligt, en oplevelse af at det de
skulle til noget nyt og spaendende. Men ogsa at det maske mest var spandende for de voksne der havde
arrangeret det og derfor maske irrelevant, som fglge deraf var der ogsa nogle der mgdte op med skepsis.

De blev dog hurtigt grebet af at emnet var relevant og derfor blev de "suget” ind i handlingen og oftest
kunne de ikke lade veere med at blande sig, - ogsa de der havde veeret skeptiske fra starten. Vi fik mange
positive tilkendegivelser undervejs og efter forestillingen. Lige fra verbale roser til anerkendende blik fra de
fameelte...

Produktionsskoler hvor vi optradte med “teknisk skolestykket”

Pa produktionsskoler var deltagerne meget blandede i alder kan og etnisk baggrund. Der var pa disse
skoler generelt set et hgjt engagement. Isaer "vennescenen” hvor Hassan er ved at rode sig ind i at hjaelpe
sin bedste ven med nogle heelervarer, var en scene der gjorde eleverne motiveret. Enten kendte de selv
situationen eller havde bekendte der havde den slags udfordringer.

Pa en af produktionsskolerne (Slagelse), havde vi en uszedvanlig frugtbar forumdel om felelser og hvordan
man kan hjeelpe kammerater til at blive mere "bevidste” om deres, iseer sveere folelser. Hvis en kammerat
mister fx et familiemedlem. Det var et godt eksempel pa hvordan en handfuld indsigtsfulde mennesker i
forumdelen for talt om og debatteret falelsernes indflydelse pa ens liv.

Citat:

"Hassan skal veelge imellem at have
en darlig ven eller fa sin uddannelse!”
Elev pa handelsskole




Det karakteristiske ved forestillingerne som denne i Slagelse var at det "smittede” af pa de avrige elever.
Det er sandsynligvis unge der er mere tilbageholdende, og som nok almindeligvis ikke taler om dette emne.
Der sa vi at de ogsa kom pa banen, fagrst lidt forsigtigt, men da de fik accept af mig og de gvrige i gruppen
voksede engagementet i debatten om kammeratskab, solidaritet og handtering af ’komplicerede” falelser...

Publikum var glade for hinandens forslag der kunne forandre situationen

To af spillestederne var der nogle af eleverne, "smedebasserne”, et fatal ud af det samlede publikum, som
var passive og hen imod slutningen var de negative, fx udbryd de -hvornar er det feerdigt, nu gider vi ikke
mere etc. Det vakte frustration hos laererne og de gvrige elever, at nogle fa fik/tog plads pa denne made og
gav nogle spzendinger i forumdelen. Det blev dog modsagt af andre elever i gruppen.

Det gode ved denne situation var, at vi kom til at i talesaette "modstanden”, "frygten”, eller "genertheden”,
som jeg forsggte at kalde den. Ofte var det udsagn enkelte deltagerne udbryd bag min ryg, men ikke ville
sta helt ved, nar jeg hurtigt derefter henvendte mig direkte til den enkelte. Det gav os i forumteatret
anledning til at spille stykket mere markant og tydliggere spaendinger og konflikter for at fa deltagerne til at
forholde sig. Det gjorde de ogsa, iseer nar vi naede til vennescenen (den scene hvor Hassan blev presset til
at selge mobiltelefoner der var "varme”).

De steerke elever lofter de tilbageholdende elever

Den effekt at en handfuld personer hurtigt far laftet gruppen, har vi set igennem hele turneen. Udviklingen i
en forestilling har veeret, at de fa der siger noget til at begynde med, virker som icebreakers og far flere pa
banen. Det uforudsigelige, spontane gar hand i hand med refleksioner over bade stykkets indhold men
ogsa paralleller til egne situationer inddrages. De inspirerede alle.

Citat:

"Det der med mobiltelefoner kender jeg
godt. Jeg har provet at levere "varme” biler
i Jylland. Det var sveert at komme ud af.
Jeg kom ud af det ved at skifte miljg. Jeg
rejste veek fra omradet”

Elev

Udbyttet for produktionsskolerne

Sammenfattende kan man sige at eleverne pa produktionsskolerne i hgj grad fglte sig madt ved at se
teaterstykket og isaer "vennescenen” hvor der ikke var voksne tilstede i teaterstykket. Det betad at mange
elever fglte sig ansvarlig for Hassan og de problemer han var ved at skabe for sig selv. En stor del af de
unge tog voksen ansvar ved at fortaelle ham hvordan man skal opfare sig.

De unge sa ogsa hvordan deres kammerater reagerede. P4 den made fik de veltalende en funktion som en
slags rollemodeller. De unge, som ikke var sa velformuleret og generte i forsamlinger, oplevede at se flere
varianter af hvordan Hassan kunne komme videre med sit liv. Det gjorde eleverne skiftevis
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efterteenksomme og snakkesaglige. Ikke mindst hos dem, der selv, havde vaeret ude i noget med "varme”
varer. De var steerkt engageret enten i selve debatten og lasningerne for Hassan, eller ogsa i den 10
minutters pause vi holdt. | pausen var engagementet hgjt og eleverne talte ivrigt om teaterstykket.
Efterfalgende fortalte en leder at der dagen efter vores arrangement havde veeret, lige uden for skolen, 2
unge piger (der ikke tilharte skolen). De havde solgt "varme” mobiltelefoner. Det havde berart eleverne
meget, sluttede lederen af skolen af med at sige.

Handelsskoler hvor vi optradte med “handelsskolestykket”

Det var hele vejen igennem nogle gode forlab med et godt engagement, fra elevernes side. Nar vi optradte
for unge, der var startet pa skolen for 2 maneder siden, var de meget generte og pa vagt overfor hinanden.
Det virkede derfor som om "hakkeordenen” og gruppe hierarkiet endnu ikke var konsolideret og deltagerne
vagede over hinanden. Isaer var der nogle grupperinger med unge med anden etniske baggrund end
dansk, som sad gruppevis og meget teet ved hinanden. Det var ligesom de sggte hinanden ved at sidde
samlet. Jeg valgte overfor disse grupper at veere meget opsggende og talende, pa en imgdekommende
made. Det var virkningsfuldt. Jeg fik hurtigt en fornemmelse af at de "marginaliserede” sig selv ved at
larme, eller gare sig bemeerkede pé forskellig vis. De udstrélede samtidigt at de enskede voksenkontakt.
Nar de fik den kontakt af mig faldt de til ro og begyndte at engagere sig i forestillingen

Nogle af eleverne provede “kreefter” ved at overtage Hassans situation og forsegte at fa en bedre dialog
med Dennis

2. ars studerende pa handleskolerne var meget engagerede i praktikdelen, som de selv stod overfor. |
debatten var de meget optaget af hvordan man praesenterer sig selv (paent), hvilke normer der er
geeldende pa arbejdspladsen. Hvad man ger nar en anden er negativ over en. Hvordan man siger fra pa en
konstruktiv made. For mig at se var deres fokus pa nogle virkelige relevante emner for deres situation og
det (arbejds)liv, som de gvede sig til indga i.

Citat:

"Eleverne var meget positive og
begejstrede for jeres forestilling, som
de oplevede som relevant og
interessant”

Vicky Dong Jensen, Leder Kage
Handelsskole




| det hele taget var eleverne nysgerrige og havde et anske om at kunne omgas mennesker fra en anden
gruppe end den de selv kommer fra fx nar de skulle tale om praktikstedet. Det var for mig at se sunde
refleksioner og tanker eleverne havde.

Udbyttet for Handelsskolerne

1. ars eleverne pa handelsskolerne fik en god oplevelse og mange fik en fglelse af at vaere en del af noget
starre, ikke kun med den (lille) gruppe man havde knyttet sig til. | disse forestillinger kunne vi se elever der
havde noget pa hjertet sta frem og jublen var hgj nar en af eleverne tradte ind pa scenen og ville vise
hvordan man kunne agere nar der var en udfordring.

2. ars eleverne var meget malrettet omkring praktikplads situationen og gik ind i dette emne. Jeg synes de
fik meget ud af at prgve at tale med en "vanskelig” praktikveert.

Tekniske skoler hvor vi optradte med “tekniske skolestykket”

Det var interessant at vise dette stykke for denne malgruppe, fordi selve teaterstykket ligger meget teet pa
mange af deltagernes virkelighed eller situation. Vores tidligere spilerfaringer siger os at denne malgruppe
ikke har sa hgj en abstraktionsevne, derfor er miljoet i teaterdelen (altsd om de kan genkende
situationerne) afgarende for om vi kunne far dem i tale.

Denne malgruppe var meget "levende” og engageret i forumdelen. En del fra denne malgruppe var meget
energisk og udfarende. De havde "bestemte” meninger om hvad der var racisme og hvem der behandlede
hinanden darligt.

Citat:
Ordveksling:

"Jeg mener det der bliver sagt om Hassan i
stykket er en generalisering”
Dialog mellem to elever fra teknisk skole

Pa de tekniske skoler var iseer forskelligheden i elevgruppen interessant for dialogen, fx nogle fa
velformulerede personer kunne gore stykket mere nuanceret. Til forskel fra dette kunne spontane og ikke
sa velovervejede kommentarer fra andre elever give os alle sammen forstaelse for at eleverne var meget
forskellige i deres méade at bruge stykket pa. Forummet og de rammer der var lagt omkring teaterstykket
betad at man undervejs fik en forstaelse og accept af hinandens forskellighed. Det virkede som om
eleverne viste stor tolerance overfor hinanden, nok stgrre end de normalt gjorde.

Eleverne var seerlig optaget af: hvad er et godt kammeratskab. Skylder man hinanden noget nar en
kammerat har hjulpet en...

Citat:

”"Det var godt skuespil drenge!” (til
skuespillerne)

B.R.Hornbeck, Minister

Disse grupper var, hvis det var 2. ars elever forholdsvis ydmyge overfor for indholdet og det at veere
praktikant. Jeg oplevede nogle gange en tilbageholdenhed, som jeg tolkede som sund, da jeg fik indtryk af
at de taenke meget over det de sa (og som de skal til at forholde sig til, og som maske er en helt ny verden,
de kun kender lidt til /eller slet ikke).



Udbyttet pa Tekniske skoler

Jeg tror det var meget afgarende for udbyttet at situationerne vi viste, |a taet pa elevernes virkelighed.
Eleverne var meget interesseret og optaget af handlingen, og talte om det de havde set med os efter
forestillingen. Mange af eleverne vil kunne bruge noget af det der er blevet arbejdet med i forestillingen
direkte i deres praktik, fx hvad ger man nar "mester” er urimelig. Hvordan forholder man sig til nedladende
kommunikation, som flere eleverne kender til/maske selv har provet.

Generelt om laererne pa erhvervsskolerne

Leererne var meget positive og forventningsfulde til arrangementet. De leerere der tog imod os forklarede
undskyldende at der var meget sygdom blandt lzererne. Nok mere 1/3 del af stederne (1-2 laerere syge ud
af ca 5). Det overraskede mig at der var s& meget sygdom. Laerernes kontakt med eleverne var meget
forskellig. Fagleererne, som der var flest af, holdt sig mere i baggrunden end, de mere “idealistiske” voksne.
Idealisterne, de havde en direkte kontakt med eleverne og forholdt sig aktivt til det, eleverne sagde og
gjorde. Idealisterne var ofte ogsa med til at byde aktivt ind i forumdelen, iseer hvis ikke eleverne gjorde det.

Jeg lagde maerke til disse seerlige stillinger som: trivselsmedarbejder, miljgmedarbejder,
fastholdelseskonsulent. Personer der pa mange mader var betydningsfulde for at elevernes sociale miljg
blev udviklet positivt.

Udbyttet for laererne pa:

Produktionskolerne:

Leererne fik set hvordan nogle af de elever, som havde det sveert i sociale sammenhaenge, involverede sig
og fik tilkendegivet deres holdninger. Min oplevelse var at laererne fik sig en slags "andehuld”, isaer dem
med udfordrende elever. Her kunne de meerke at vi fik eleverne i tale pa en useedvanlig made og det endte
ikke i kaos. Laererne reagerede ved enten at traekke sig tilbage eller at blande sig i debatten.

Handelskolerne:
Leererne var ogsa meget engageret i forumteatret og blev inspireret af metoden som et redskab de méaske
kunne bruge selv, eller eventuelt i personalesammenhaeng.

Tekniske skoler:
Leererne pa de tekniske skoler var oftest i baggrunden, men positivt indstillet overfor arrangementet. De
udtrykte at det var positivt at se de unge sa begejstrede.

Citat:

"Tak for jeres forestilling, den var meget
relevant og gik rent ind”

Liselotte Godtschalk, Leder, Syddansk
erhvervsskole




Hvordan brugte lederne forumteaterarrangementet

Lederne, pa de mindre skoler var deltagende og begejstret for arrangementet. Enkelte steder (fx Odense
produktionsskole), brugte lederen arrangementet til at fa leererens udfordringer sat ind i et starre
perspektiv. Konkret talte vi her om at se de udfordringer laererne har, i et positivt lys, ved ikke at veere
negative overfor de elever der kommer med en belastet baggrund (faengselsophold etc.). Konklusionen var
at laererne ikke skulle interagere negativt overfor negative elever.

Et interessant lederperspektiv, men vanskeligt for den enkelte laerer at veere vedvarende positiv hvis/nar
elever er vedholdende i deres made at tale negativt...

Enkelte ledere fra de starre erhvervsskoler dukkede ogsa op, hvilket virkede godt, iseer overfor leererne.

Citat:

"Det gjorde stort indtryk pa mig at se
nogle af de harde drenge blive helt
optaget af vores stykke”

Skuespiller fra forumteatret

Vores introduktion til arrangementet havde en afgerende virkning

Vi gjorde meget ud af at tage ejerskab af rummet lige nar deltagerne kom ind ad dgren. Hilse pa hver
enkelt, forsgge at fa gjenkontakt, i talesaette det der skete. Inden vi startede fik jeg talt lidt med deltagerne.
| indledningen forsggte jeg at seette en tydelig positiv ramme om at elevernes meninger var vigtige. Jeg
forklarede vores mission, og hvad der var ideen med arrangementet.

Jeg gjorde en dyd ud af at lytte til dem der talte og omsaette deres handling eller ideer til noget der kunne
anvendes i teaterstykket. Det gav engagement og liv. Alle var koncentrerede. Vi holdt en 10 minutters
pause, hvor man kunne hgre at de var optaget af relationerne og handlingen. Ogsa dem der ikke havde
sagt noget... De sidste par forestillinger var saerlig gode, der fglte jeg at vi fik en frugtbar kontakt til de
sveerest "tilgaengelige personer”. De folte sig trygge, fx kunne man sige noget i gruppen og andre kunne
mene noget andet. Der var ikke et bestemt meningstyranni. Det var en stor personlig oplevelse fx i Ishgj at
meningsforskellige kunne i talesaettes pa en made sa modsaetninger fik respekt.

Forumet kom til at virke som hyldest til demokratiet, nar det fungerer som bedst.

For os som teatergruppe

Det har veeret en steerk oplevelse at gennemfare turneen. Vi opgvede i lgbet af turneen en evne, at pa kort
tid, 112 time, at skabe kontakt og engagement med mange forskellige elever, ogsa de "sveere” elever.
Elever der normalt gemmer sig eller fgler sig udsat i sammenhaenge hvor de ikke klarer sig sa godt. Langt
de fleste elever fik en god oplevelse med arrangementet. Det sa ud til at, deres selvveerd voksede, nar de
blev mgdt med deres meninger.
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Eleverne ville gerne afprove deres ideer i skuespillet

Sammenligning af spergeskemaundersogelse med formalet
Evalueringen af turneen fandt sted via et on-line spargeskema. Spargeskemaet er udfyldt af 41 personer

ud af de ca 2400 unge og repraesenterer ca 2 % af deltagerne. Den lave svarprocent skyldes bl.a. tekniske

problemer med adgangen til det on-line spargeskema.

Jeg har sammenstillet formalet med de spgrgsmal/udsagn de unge har taget stilling til:

Formal

Spargsmal til de unge:

+ At bidrage til aget
fastholdelse af
unge pa
erhvervsskoler.

4. Szt kryds ud for det svar, der bedst beskriver din holdning til nedenstaende udsagn :

Meget . . Meget .
. Uenig Enig i Ved ikke
uenig enig
Forestillingen har givet mig mere
mod pa at fortsaette min 0.0% (0) 26.3% (10)  44.7% (17) 7.9% (3) 21.1% (8)

uddannelse

Mere end 58% af eleverne far mere mod til at fortsaette sin uddannelse.

« Styrke de unges
integration i det
danske samfund
og fremme de
unges gensidige
forstaelse for og
stotte

4. Szt kryds ud for det svar, der bedst beskriver din holdning til nedenstaende udsagn :

Meget
enig

Meget
uenig

Uenig Enig Ved ikke

Forestillingen har bidraget til, at vi

pa skolen har faeten bedre  0.0% (0)  23.1% (9) 53.8% (21) 51% (2)  17.9% (7)

til en bedre forstaelse for hinanden

integration.
Mere end 50 % af eleverne oplever, at forumteater har bidraget til en bedre
forstaelse mellem danske unge og ethiske minoritetsunge pa skolen

* At alle far

lejlighed til opleve,
hvilke udfordringer
unge, isser med
anden etnisk
baggrund end
dansk, kan

sta overfor pa
erhvervsskoler.

4. Szt kryds ud for det svar, der bedst beskriver din holdning til nedenstaende udsagn :

Meget
enig

Meget
uenig

Uenig Enig Ved ikke
Forestillingen leerte mig noget om
kulturelle forskelle pa elever med

dansk baggrund og elever med

anden etnisk baggrund end dansk

5.1% (2) 17.9% (7)  56.4% (22) 12.8% (5)  7.7% (3)

Ca 65 % har laert noget om, hvilke udfordringer etniske minoritetsunge star
overfor pa erhvervsskoler.
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Jeg kunne genkende situationer i
forestillingen

Jeg taenkte over, hvad jeg selv
ville have gjort

Jeg tankte over, hvad mine
kammerater ville have gjort

Jeq taenkte over, hvad lsreren
kunne gere anderiedes

Meget
uenig

24% (1)

0.0% (0)

5.0% (2)

0.0% (0)

Uenig

14.6% (6)

12.5% (5)

22.5% (9)

14.6% (6)

Enig

48.8% (20)

42.5% (17)

50.0% (20)

61.0% (25)

3. S@&t kryds ud for det svar, der bedst beskriver din heldning til nedenstaende udsagn :

Meget
enig

Ved ikke

220% (9)  12.2% (5)

37.5% (15)  7.5% (3)

10.0% (4)  12.5% (5)

22.0% (9)  2.4% (1)

answered guestion

skipped question

Response
Count

41

40

40

41

41

Disse udsagn viser noget om elevernes genkendelse af situationer, og deres
overvejelser om, hvem der kan gore noget anderledes og bedre pa skolen.
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