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Aterhimtning fran psykisk obilsa ir ofta en ling Samrdningsterbundet
och krokig process som paverkar flera delar av livet. Finsam Falun

Det miste dterspeglas i den rebabilitering som erbjuds.
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Uppdraget

Forstudien innehéller tva uppdrag.

Utred forutsadttningarna for ett fontianhus i Falun:
* Hur ser fontinhuskonceptet ut?
* Vilka férutsiteningar finns i Falun?
* Vad ir framgangsfaktorerna?
* Mil, syfte
* Finansiering
* Organisation
¢ Samverkansaktorer

BAKGRUND
Under 2015 uppsokte cirka 100 personer mottagnings-
teamet for att fa stdd i act hitta ritt insats som motsva-
rade deras behov av rehabilitering, sysselsittning, prak-
tik etc. Av dessa var 20 for sjuka for att kunna paborja
en arbetslivsinriktad rehabilitering. En sysselsdttnings-
plats inom socialpsykiatrins verksamheter var inte hel-
ler limplig. De tillhor inte heller ndgon av personkret-
sarna inom ramen for LSS dagliga verksamheter.
Forsikringskassans handliggare som arbetar med akti-
vitetsersittningsdrenden har under flera ar patalat bris-
ten pa sysselsittning for sina unga kunder (19-29 &r).
For nagra ar sedan tog socialforvaltningen (via bland
annat bistindshandliggare) initiativ till att bjuda hit ett

Kartlagg behovsgruppen: personer med psykisk
funktionsnedsattning utan sysselsattning:

* Hur manga personer saknar sysselsittning?

* Vad har de for forsorjning?

* Vilka insatser har de fatt tidigare?

* Vilka behov av insatser har de for att nirma sig

arbetsmarknaden?
* Vem har det langsiktiga ansvaret for gruppen?

fontinhus fran Stockholm for att fd veta hur de arbe-
tar med personer med psykisk ohilsa eller psykisk funk-
tionsnedsittning. Tanken pé ett fontdnhus i Falun lades
dock ned efter ett tag.

Anstillda

uttrycker ocksé att ett fontinhus i Falun skulle vara bra

inom landstingers  psykiatriverksambet

for deras patienter, liksasd gor tidigare deltagare inom
olika Finsaminsatser.

Utifrin denna bakgrund beslutade Finsams styrelse
att starta en forstudie kring hur ménga personer som
saknar sysselsittning samt om ett fontinhus skulle
kunna méta behoven f6r den hir gruppen.



Forstudie, december 2016: Fontdnhuskonceptet
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Fontdnhuset Falun.

Fontanhuskonceptet

Det forsta fontidnhuset (eng. Fountain House) startades
1948 i New York av en grupp fore detta mentalvards-
patienter. De fann det svért att klara sig pd egen hand
efter utskrivning och kinde ett behov av att tillsammans
hjilpa och stédja varandra.

Patienterna ville skapa ett alternativ som utgick fran
varje minniskas forméga, frihet och ritt till egna beslut.
De ville ocksd genom en meningsfull arbetsinriktad dag
skapa forutsittningar for att kunna atererdvra den egna
sjalvkinslan.

De ville bryta med vérdens traditionella fokusering pa
sjukdomsbilden, med erfarenheter dirifrin som ensam-
het, isolering och stigmatisering. De ville i stillet betona
formagan till arbete, delaktighet och social gemenskap.
Dirigenom framhivs det friska hos minniskor och
individens produktiva féormaga. Sjilvfortroendet vixer.

Fontinhus organiserades som ett klubbhus och
genom medlemskap garanterades varje individs demo-
kratiska rittigheter i klubbhusets verksamhet.

I Sverige finns det tolv fontinhus. Eftersom de

fokuserar pa det friska kallas deltagarna foljake-
ligen for medlemmar, inte patienter eller klien-
ter. Medlemskapet ar frivilligt, gratis och utan tids-

begrinsning.

Du ir vilkommen och vintad pa Fontinhus.
Din nirvaro har betydelse for andra.

Alla 6nskar din medverkan.

Du behovs pd Fontinhus.

Fontinhus finns 6ver hela virlden. De finns i 33 lin-
der, bestdr av 330 hus och nar 100 000 personer varje ér!

Effektiv modell. For personer med psykisk ohilsa har
Fontinhusmodellen visat sig vara en effektiv rehabilite-
ringsmodell virlden over. Modellen ir effektiv, framfor
allt pa det ménskliga planet, men ocksa vad giller mins-
kade kostnader for sjukvird, socialt stod frin kommu-
nen samt sjukersittning frin staten. Med Fontinhusens
inkluderande rehabiliteringsprogram kan personer som
star lingt frin arbetsmarknaden hitta vigen tillbaka. 300
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medlemmar frin Sveriges Fontinhus paborjade arbete,
praktik eller studier under 2015. 1750 medlemmar del-
tog i Sveriges Fontidnhus verksamhet under 2015.

Grundtanken i fontinhuskonceptet ir att ta tillvara
och utveckla minniskors friska sidor genom arbete och
gemenskap. Medlemmarna deltar frivilligt i verksam-
heten och bidrar efter forméga for att bryta isolering,
strukturera sin dag, arbeta med meningsfulla uppgif-
ter, ingd i en gemenskap och stirka sin sjilvkinsla. Fon-
tinhusen ir en inbjudande och inkluderande milj6 dar
minniskor oavsett bakgrund, svérigheter och élder kan
delta.

Den arbetsinriktade dagen erbjuder ett varierat

utbud av arbetsuppgifter och ir fordelade pa enheter
som bland annat innefattar kok och kontor. Medlem-
mar deltar aktivt i husets drift, till exempel lagar mat,
stiddar, renoverar, bemannar receptionen, hanterar post
och mail, uppdaterar hemsidan och sociala medier, bok-
for och tar emot studiebesdk. Det vill siga alla typer av
uppgifter som ingér i driften av fontinhusets verksam-
het. Arbetet utfors av medlemmar och handledare sida
vid sida med malet att var och en ska na bista mojliga
vilbefinnande och livskvalitet.
Olika program fér olika behov. Fontinhusen
erbjuder ett program som ger medlemmar mojlighet att
aterga till arbetsmarknaden, sikra och behalla anstill-
ningar och studieplatser samt stotta till att hitta rite
utbildningar. Ett annat program ir det sociala program-
met som erbjuder medlemmar deltagande i friskvard,
kulturella evenemang och tillfillen for social samvaro.

Gemensamt {or alla fontinhus ir de 36 riktinjer som
definierar verksamheten och stottar medlemmarnas rit-
tigheter.

De internationella riktlinjerna f6r klubbhusprogram
(sid. 18), som antagits enhilligt av den virldsomspin-
nande klubbhusgemenskapen, definierar klubbhusmo-
dellen for rehabilitering. Riktlinjerna 4r hjirtat i klubb-

husgemenskapens framgéngar med att hjilpa ménniskor
med psykisk ohilsa att undvika sjukhusvistelse samti-
digt som de uppnar sociala, ekonomiska, utbildnings-
missiga och yrkemassiga mal.

ORGANISATION

Fontinhus drivs av en ideell forening eller stiftelse. Kon-
ceptet bygger pa medlemmarnas méjlighet till infly-
tande. Det finns anstillda handledare som anstills av
foreningen. Det finns en styrelse i vilken det ingar med-
lemmar, en verksamhetsansvarig och andra ideella per-
soner.

Det 4r viktigt att det inte 4r politiker eller myndighe-
ter som styr fontidnhuset, utan medlemmarna sjilva. Det
dr av stor betydelse att individen kan fi social trining,
bryta sin isolering, fi dkad sjilvkinsla, skota tider, ha
ett stabilt mdende och fi ett hopp om att kunna lyckas.

SAMVERKANSAKTORER

I fontinhusen kan 4ven studieférbund finnas och bidra
med studiecirklar for medlemmar och anhériga. Aven
intresseféreningar kan ha utrymme i huset vid vissa till-
fillen och pa si sitt stddja individer med sina kunskaper
och nitverk.

FINANSIERING

Verksamheten finansieras med foreningsbidrag fran
frimst kommun och landsting. Féreningen kan dven
soka medel fran socialstyrelsen och arvsfonden for spe-
cifika projekt. Fontdnhusen utfor inte arbete mot ersitt-
ning, vilket vore i strid mot stadgarna.

FRAMGANGSFAKTORER | FONTANHUS

Det finns flera faktorer bakom framgingarna for fontin-
husen. Det ir frivilligt och det finns ingen tidsbegrins-
ning for hur linge man fir delta. Inga bistandsbeslut

EXEMPEL PA FINANSIERING AV FONTANHUS

tkr Kommun Landstinget Socialstyrelsen Ovriga Summa
Fonténhuset Orebro 3184 747 850 - 4781

Fountain House Stockholm 3500 400 1700 - 5600
Fontanhuset Nykoping 2637 629 900 46 4212

Socialstyrelsen bidrar med pengar till definierade projekt i fontdnhusen, kommuner och landsting bidrar till den I6pande verk-
samheten. Nyképing ér en kommun av ungefdr samma storlek som Falun. Dér bidrar ocksa grannkommunen med 46 000 kr.
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krivs. Alla dr vilkomna. Deltagaren fir majlighet att
bryta sin isolering, strukturera sin dag, utféra menings-
fulla arbetsuppgifter, umgis med andra och stirka sin
sjalvkinsla.

Psykisk ohilsa dr dyr och kostnadskrivande, bade for
individen och samhillet. Exempelvis visar en svensk rap-
port (Ekman M et al. Likartidningen 2014) att en per-
son med diagnosen schizofreni kostar kommun, lands-
ting och stat omkring 500 000 kronor per ar.

Vinsten ir storst for individen. Hen far en plats att
triffa andra i liknande situation och far komma in i ruti-
ner, strukeur, och framforallt — inte ma simre. Erfaren-
heter frin andra fontinhus visar att deltagarna borjar
m4d bicttre av att kidnna tillhorighet, fa rutiner och stod.
Forutsittningarna for att komma ut pa arbetsmarkna-
den okar och gir fortare. Inliggningar pa sjukhus mins-
kar.

Aven rehabiliteringen paskyndas, da verksamheten i
fontdnhuset ar ett viktigt komplement till den behand-
ling som ges i psykiatrin/sjukvirden. Medicinsk behand-
ling och arbetslivsinriktad rehabilitering kan ocksa fung-
era bittre.

Vinsten blir dven att individen behéver mindre tid i —
eller t.o.m. avslutar kontakten med — psykiatrin, vilket
innebir en vinst.

Detta giller dven andra aktdrer, exempelvis social-
forvaltningen. Individen fér tillging till en social reha-
bilitering genom anpassat arbete i fontinhuset, istillet
for andra insatser som kostar och som troligtvis inte 4r
effektiva just da.

Det kan dven bli littare med en samverkan kring
individen och pa sikt gora insatserna som erbjuds denne
for att nirma sig arbetsmarknaden (eller ritt st6d och
ersittning) mer effektiva. En effeke kan till exempel vara
att boendestddet kan minskas helt eller delvis, en annan
att Forsikringskassan kan erbjuda individer med nagon
form av ersittning en strukturerad sysselsittning under
ersiteningstiden.

Som tidigare nimnts kan fontinhuset 4ven vara ett
viktigt komplement till annat stéd eller deltagande i
arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats.

Det har ocksé betydelse att ett fontdnhus ar ldte till-
gingligt, varfor det r viktigt att lokal finns centralt.
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Kartlaggning av behovsgruppen

Kartliggningen har skett genom att personal inom olika
verksamheter i Falun tillfrigats. Vissa verksamheter har
kunnat ge precisa och kvantitativa svar medan andra,
som studieforbund och intresseféreningar, av naturliga
skal inte har tillgang till sidan information. De har dére-
mot tillfragats om sina deltagares behov.

Man kan dela in arbetsl6sa i fyra grupper.

1. Individer med bra utbildning, kontaktnit och en
inre drivkraft.

2. Individer med minst fullgod grundskoleutbildning
och i flera fall 4ven gymnasickompetens, men som
saknar drivkraft att g vidare.

3. Individer som inte har klarat grundskolan. Flera
faktorer kan ha paverkat deras skolging och dven
att deras formaga att ordna upp sin situation. De
behover insatser/stod for att ga vidare.

4. Individer som befinner sig langt frin arbetsmark-
naden. De saknar utbildning, har fysiska och psy-
kiska svarigheter som forsvérar att klara av varda-
gen. De har svért att hoja sin utbildningsniva eller
att klara av en prakeikplats.

Grupp 1 och 2 har stérre forutsittningar att via studier,
kontakter eller pa annat sitt gi vidare mot egen forsdrj-
ning.

Grupp 3 och 4 ir de grupper som Ungdomsslussen
och Coachingteamet méter. Individerna ir inskrivna vid
Arbetsformedlingen och/eller har kontakt med social-
forvaltningen.

Arbetsplatserna effektiveras, ofta i besparingssyfte.
Det blir svart for dessa individer att konkurrera om
arbeten pd den reguljira arbetsmarknaden. I dag ar det
inte ens ldtt f6r grupp 2 att komma in pa arbetsmark-
naden.

Det har ocksé blivit svéirare att finna arbetsgivare som tar
emot individer frin dessa grupper.

FALU KOMMUN: ARBETSMARKNADSENHETEN

Jobb- och praktikgruppen tar emot via mottagnings-
teamet samt genom Arbetsférmedlingen och social-
forvaltningen. Dess uppdrag ir att stédja personer att
nirma sig arbetsmarknaden genom olika former av
praktik.

De far ofta i uppdrag att hjilpa personer som saknar
formaga att ta emot stod eller klara av ett arbete, dven
om det ir anpassat. Individerna har ofta aktivitetsstdd
samt ekonomiskt bistind via forsérjningsenheten pa
socialforvaltningen i Falu kommun.

837 individer har varit inskrivna under 2016, varav
251 har dokumenterad psykisk ohilsa. De ser att ansva-
ret ligger hos Arbetsférmedlingen och hos kommu-
nen. Det finns behov av anpassade arbetsplatser, littare
arbetsuppgifter, handledare och langsiktigt stod.

Mottagningsteamet vinder sig till langtidsarbetslosa
och/eller langtidssjukskrivna i &ldrarna 16-65 &r som
behover stod for att komma vidare. De sokande ska vara
invanare i Falu kommun. I mottagningsteamet ingar
handliggare frin Forsikringskassan, Arbetsformed-
lingen, arbetsmarknadsenheten, socialforvaltningen/
forsorjningsstod samt personal frin 6ppenvardspsykia-
trin.

Mottagningsteamet ser en 6kning av personer med
psykisk ohilsa. Gruppen med svirigheter att tillgodo-
gora sig befintliga atgirder for att ndrma sig arbetsmark-
naden 6kar. De hir personerna ir inte “tillrickligt” sjuka
for att fa stdd och vard genom andra myndigheter, men
inte heller si vil fungerande att de kan tillgodogéra sig
de insatser som finns. I dag ser inte mottagningsteamet
nigon verksamhet de kan rekommendera dessa personer
vidare dill. Till och med coachingteamets verksamhet ar
for svar.

Antalet personer med aktivitetsersittning pd grund
av nedsatt arbetsformdga men utan sysselsittning blir
storre.

Mottagningsteamet ser behovet av en verksamhet dir
personer kan vara aktiva och deltagande utan krav pé att
nirma sig arbetsmarknaden. En siadan verksamhet kan
exempelvis vara ett fontinhus, dir sysselsittning utan
krav och bistindsbeslut erbjuds. Cirka 20 procent av
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de som soker hjilp via mottagningsteamet behéver en
sadan sysselsittning/atgird, cirka 20 personer per ér.
De som s6ker upp mottagningsteamet har oftast for-
sorjning via forsorjningsstdd frin socialférvaltningen.
Mottagningsteamet ser att det langsiktiga ansvaret ligger
hos kommunen, landstinget och Arbetsformedlingen.

Coachingteamet vinder sig till personer med psy-
kisk ohilsa i dldrarna 18—65 4r som ir arbetslosa och/
eller sjukskrivna, och som behdver samordnat stod fran
flera myndigheter for att na egen f6rsorjning. Deltagan-
det r frivilligt, men maste godkinnas av berérd hand-
laggare. Verksamheten arbetar kontinuerligt med 35-40
personer. Av dessa har cirka 20 behov av ett fontinhus.

Den som deltar far en individuell coach som ger stod
for ate hitta en vig till arbete eller studier. Individens
situation och behov kartliggs. Hen deltar i gruppverk-
samhet som forberedelse infor praktik, arbete eller stu-
dier. Man arbetar ocksd med levnadsvanor, livsstil, psy-
kisk och fysisk hilsa. Teamet ger stod for att individen
ska uppticka och uppskatta sin egen férmdga och sina
styrkor, vilket leder till okat sjilvfértroende och 6kad
sjalvkdnsla. Coachingteamets personal gor tita besok
och uppfoljningar for att stodja bade deltagare och
arbetsgivare. Cirka 40 procent gar vidare till egen for-
sorjning, genomsnittstiden for deltagande 4r 24 ména-
der.

Cirka 50 procent av de som deltar i verksamheten
saknar godkinda grundskole- eller gymnasiebetyg. Dir-
for har coachingteamet medverkat till att vuxenutbild-
ningen startat en sirskild satsning pa unga vuxna som
behover ldsa in gymnasiebetyg under lugna och struktu-
rerade former (lilla gruppen). Coachingteamet har dven
tillsammans med ett studieforbund hjilpt deltagare att
bygga upp en férening dir unga vuxna med ohilsa trif-
fas under enkla former (Oppna platsen).

De flesta deltagare i verksamheten tillhor dldersgrup-
pen 18-30 ir. Ménga kiinner sig ensamma och uttrycker
att en plats ate triffa andra unga i liknande situation
vore bra, och dven att det ska finnas arbetsuppgifter pa
plats.

De flesta har f6rsorjningsstdd via socialforvaltningen.
De har oftast deltagit i ett flertal dtgirder men inte kom-
mit vidare mot egen forsdrjning. Minga upplever att
coachingteamet 4r “sista chansen”. Gruppen stir lingt
fran arbetsmarknaden. Men vissa kan med ritt st6d och
tid ndrma sig arbete eller studier. Ménga lever i ett utan-
forskap med isolering och ensamhet.

De flesta har inte triffat sin platsformedlare och anser
sig inte ha fact ritt stod ddr och har tappat tron pd att fa

stdd via Arbetsférmedlingen. Manga har inte heller trif-
fat sin handliggare vid socialf6rvaltningen.

Coachingteamet ser att ansvaret ligger hos kommun
och landsting. Man ser problem med langa vintetider
vid psykiatrin och linga handliggningstider vid Forsik-
ringskassan. Inte enbart med tanke pé individens vin-
tan pd ritt stdd men dven pa att systemet ofta kriver
medicinskt underlag for att kunna erbjuda stéd. Det 4r
svart att finna bra och anpassade arbetstriningsplatser
for malgruppen, svart att finna lingsiktiga anstillningar.

Coachingteamet anser att behovet av ett fontinhus
ar stort dd ett sddant skulle tillgodose mangas behov av
en meningsfull plats att trina sig, socialt och i ansvarsta-
gande for verksamheten, med riktning mot arbete eller
studier.

Ungdomsslussen vinder sig till unga upp dll 25 ér.
Individerna kommer till Ungdomsslussen via social-
tjanst, Arbetsformedlingen och skolan. I dagslidget finns
160 ungdomar i verksamheten, varav 25 i direkt behov
av ett fontidnhus.

Ungdomsslussen ser att fler i malgruppen hamnar i
utanforskap. Fler unga médr simre. De saknar utbild-
ning och egen drivkraft vilket gor att de far en lingre
vig mot arbetsmarknaden. De som saknar forméga eller
egna resurser att ga vidare, kan idag fa hjilp och stod via
Ungdomsslussen.

Man kan studera pd annat héll. Men vad hinder nir
individen anser sig ha studerat klart? Ska man da fort-
sitta placera individen pd otaliga praktikplatser med
mojlighet till ndgra ménaders anstillning, for att sedan
std arbetslds igen? Antalet individer som troligtvis inte
kommer att fa en fast anstillning blir allt fler. Att skicka
unga individer pa praktik efter praktik med en ryggsick
av hinder, och tro att de kommer att fi ett arbete, 4r inte
realistiskt. Det giller att fortfarande tinka arbete, tinka
utbildning, men att finna en mer meningsfull atgird/
sysselsittning i vintan pé att bli ”job-ready”.

Arbetscenter ir en enhet under Arbetsmarknads-, inte-
grations- och kompetensfoérvaltningen och dess huvud-
sakliga uppgift r att arbetstrina och utveckla individer.
Nir praktik genomféors pa Arbetscenter ges mojlighet
och stod till att pa arbetstid s6ka arbete eller utbildning.
Verksamheten finns spridd pd olika platser i Falu kom-
mun och har cirka 110 anstillda.

Hiilla (skog, transport, bygg och hantverk). Pa Hilla
pd Lugnet finns den stdrsta av Arbetscenters enheter.
Hir arbetar cirka 45 personer med olika typer av utom-
husarbeten sasom snickeri, byggnation, skogsarbete,
stdd och transport.
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1a Till Vara. En secondhandbutik som hanterar nis-
tan allt utom klider. Mébler, datorer, cyklar, vinyl,
husgerad. Hir finns ocksd cykelverkstad och replo-
kaler. Hamtar och levererar varor hos kunder. De tar
emot saker pa Falu Energi & Vattens avfallsanliggning
pa Ingarvet. Arbetsplatserna de erbjuder varierar bade i
fysisk anstringning och svirighetsgrad.

Jarlindens Gird. Kommunens egen konferensgard
ligger i direkt anslutning till riksskidstadion p& Lugnet.
Hir kan upp till 20 personer konferera. De bakar och
levererar fikakorgar till kommunens férvaltningar nir
behovet finns.

Kommunens biltvire. 1 riddningsstationens lokaler
tvittar Arbetscenter kommunens bilar. Bilarna servas
och rekonditioneras.

Yitre fastighetsskotsel. Serviceforvaltningen, Lufab
och kultur- och fritidsférvaltningen har gett Arbetscen-
ter uppdraget att understodja med skotsel vid kommu-
nens fastigheter. Grisklippning, sndskottning f6r hand,
ogrisrensning, stidning, littare malning och byggna-
tionsarbeten ir en del av arbetsuppgifterna. Arbetena
utfors framfor alle i centrum, Svirdsjo, Norslund och pa
Lugnet. Pa omridena hanteras bade fordon och maski-
ner av olika slag.

Arbetscenter arbetar aktivt med att hitta nya verk-
samhetsomraden med olika svirighetsnivéer. Behovet av
arbetstrining kommer i stort sett alltid att finnas, vilket
innebir att Arbetscenter méste utvecklas i takt med en
forinderlig omvirld. De personer Arbetscenter méter i
sin verksamhet har sysselsittning eller anstillning, men
vissa behover delta i ett fontidnhus for att fa en social fri-
tid och bryta ensamheten. De individer som kommer
till Arbetscenter har oftast psykosociala svirigheter.

FALU KOMMUN: SOCIALFORVALTNINGEN

Daglig verksamhet, arbete och sysselsattning

Om en individ pa grund av sin funktionsnedsittning
inte star till den 6ppna arbetsmarknadens férfogande
kan daglig verksamhet eller daglig sysselsittning hos
socialférvaltningen bli aktuellt.

Den som har intellektuell funktionsnedsittning,
autism eller forvirvad hjirnskada i vuxen alder kan
ansoka om daglig verksamhet enligt lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade, LSS.

Daglig verksamhet ir inte ett Ionearbete med anstill-

ningsforhallande. Semesterlagen och andra arbetsritts-
liga lagar giller dirfor inte. Det utgir en mindre ersitt-
ning, kallad habiliteringsersittning nir individen deltar
i daglig verksamhet. Ersittningen ér skattefri och riknas
inte som inkomst.

Daglig verksamhet ir kostnadsfri, men individen far
sjdlv betala for resor, lunch och fika.

Inom daglig verksamhet finns tva arbetskonsulenter
som ska hjilpa till att erbjuda personer daglig verksam-
het vid arbetsplatser (integrerad verksamhet) inom Falu
kommun.

Arbetskonsulenten hjilper till med:

* Kartliggningssamtal

* Soka arbetsplats

* Introduktion pa arbetsplatsen

* Gor arbetsplatsbesok och foljer kontinuerligt upp

personens dagliga verksamhet.

Syftet med den integrerade verksamheten ir att 6ka
mojligheten att fi en anstillning, alternativt att ha sin
dagliga verksambhet tillsvidare pa arbetsplatsen. Anso-
kan om daglig verksamhet gors hos LSS-handliggare
pa socialforvaltningen. Har individen inte rite till dag-
lig verksamhet enligt LSS s kan man anséka om sys-
selsittning enligt socialtjdnstlagen (SoL). Aktiviteterna
dr individuellt anpassade till funktionsnividn hos delta-
garna. Foljande verksamheter finns:

Kristallen, Vallmansgatan 1. Verksamheten 4r 6ppen
alla vardagar. P4 Kristallen bakar man kaffebrod som
siljs genom den egna cateringsverksamheten. Cate-
ringverksamheten ir inriktad mot kommunens forvalt-
ningar. Lunch finns till sjidlvkostnadspris for deltagare
inom verksamheten.

Medis ir en triffpunke dir man vinder sig till per-
soner med missbruk/samsjuklighet med ett behov av
social samvaro. Malet ir att erbjuda en meningsfull sys-
selsdttning, dir rutiner och struktur blir en del av varda-
gen. Socialpsykiatrin har ocksd 6ppnat en second hand-
butik, anpassad fér malgruppen. Deltagare i Oppet hus
och Navet kommer att arbeta i den verksamheten. Krévs
i dag bistandsbeslut for att kunna delta.

Socialpsykiatrin uppger att verksamheten vinder sig
mot alla aldersgrupper men det dr vervigande ildre
med samsjuklighet och funktionssvarigheter som deltar.
De unga som besoker verksamheten vill inte fortsitta.
De kinner sig inte hemma ddr, men har inte nagon
annanstans att gi. Oftast uppbir de ersittning fran For-
sikringskassan eller férsérjningsstod frin socialforvalt-
ningen. Gruppen stir langt fran arbetsmarknaden.

Inom socialpsykiatrin ser man behovet av nigot som
de yngre kan vinda sig till utan krav pd motpresta-
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tion, till exempel ett fontdnhus. Det finns 36 individer
i dldern 18—40 ar inom socialpsykiatrin. Ett 20-tal har
enbart boendestdd och saknar sysselsittning.

Arbetskonsulenterna inom LSS arbetar mot 60 indi-
vider, totalt finns 211 i daglig verksamhet. De uppger
att det i dag finns 20-30 individer som ir i behov av
sysselsittning. Individerna kan ha svért att identifiera sig
med maélgruppen, eller ha svarigheter med de krav som
stills.

I dag finns individer i olika dtgirder som ir en kom-
promiss, i brist pa dtgirder som inte finns. Arbetskon-
sulenterna ser att det finns individer som skulle delta i
ett fontdnhus om det fanns. "Sjuk, men 4nda inte” ir
individers egna ord om sin situation. Om en person del-
tar i ett fontdnhus si kan dennes plats vid socialpsykia-
trin frigoras fér ndgon i storre behov av insatsen. Det ir
viktigt att kunna delta utifrin sina egna forutsittningar.

Socialforvaltningens forsorjningsstodsenheter
beriknar att de har cirka 800 sokande till f6rsorjnings-
stdd varje minad, utav dessa ir cirka 50 sékande med
en psykisk ohilsa och utan sysselsittning i olika alders-
grupper. Dessutom finns troligen ett mérkertal, uppger
socialférvaltningen.

LANDSTINGET

Vardcentralerna. Forstudiens frigestillning har disku-
terats med tre virdcentraler i Falun. Dir har jag valt att
triffa samtalsterapeuterna. Det ir de som triffar perso-
ner med psykisk ohilsa och de har den kunskap som
passar forstudiens mal och syfte. Det genomgaende sva-
ret 4r att de ser en 6kning av den psykiska ohilsan och
da i synnerhet bland yngre minniskor. Angest, stress,
oro, depression, somnsvérigheter, social isolering och
neuropsykiatriska svarigheter blir allt vanligare. De upp-
ger dven att fler mir simre men att det inte behéver
betyda att det finns en diagnos, vilket ibland kan for-
svara for individen att fa ritt stod.

Samtalsterapeuterna uppger att de triffar cirka 120
individer per ir som de bedomer skulle ha ett behov
av att delta i ett fontinhus, eller fler insatser. De ser ett
behov av firdighetstrining. De méter flickor under 25
ar som saknar sysselsittning och som uppbir forsorj-
ningsstdd eller dr sjukskrivna eller arbetssokande vid
Arbetsformedlingen.

Mainga upplever att de inte fitt ndgon hjilp via
Arbetsformedlingen. De upplever oro, stress, angest och
sjalvférdomande tankar. Vardcentralerna upplever att

individer som 4r lingtidssjukskrivna och saknar syssel-
sittning okar, samt att dven utrikesfddda har behov av
en plats. De ser att socialférvaltningen har ett ansvar for

gruppen.

Ungdomsmottagningen ser samma utveckling som
véardcentralernas samtalsterapeuter. De ser ocksa att den
psykiska ohilsan 6kar bland unga flickor. Det saknas ett
stille for dessa personer att vara pa for att fa en mojlig-
het att bryta sin isolering. De ser faran i att unga indivi-
der hamnar i ett utanforskap. Skolungdomar mar simre,
men behover i de flesta fall inte psykiatrisk hjilp. Aven
miénga utrikesfédda upplever utanforskap, ir ensamma
och isolerade, med en angestproblematik pd en lind-
rig niva. Ett fontinhus eller liknande skulle kunna vara
en mojlighet for yngre att bryta sin isolering och fi en
plats med rutiner dir de kan fa en kinsla att att vara dill
nytta. Ungdomsmottagningen moter cirka 400 ungdo-
mar per ar och uppskattar att runt 20 procent av dem
skulle behova delta i ett fontinhuskoncept, cirka 35 per-
soner. Tidigare insatser kan vara av betydelse for ungdo-
mens fortsatta hilsa. Tidiga insatser som gjorts ar oftast
genom skolkurator, elevhilsa, och i vissa fall BuP (Barn-
och ungdomspsykiatrin).

Arbetsterapeuterna vid psykiatrimottagningen upp-
ger att det sker en dkning av den psykiska ohilsan och
di bland yngre minniskor. De ser avsaknaden av en
verksamhet f6r dessa och har sjilva tinkt pa ett fontin-
hus som ett bra alternativ.

Psykiatrimottagningen uppger act de klart ser ett
behov av ett fontinhus. De ser dven att antalet personer
med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsittningar
som till exempel ADD, ADHD, Aspergers) som vintar
pa behandling 6kar.

Norslundsgruppen moter personer med psykiska
funktionsnedsittningar och psykiska sjukdomar frin
Team 3-psykiatrin. Gruppen tycker det ir svart att
erbjuda ndgot alternativ for de som behéver nagot annat
dn deras verksamhet, dven yngre. De har sjilva funderat
kring mojligheter till ett fontinhus i Falun.

Deltagarna star langt frin arbetsmarknaden. Uppbir
ekonomiskt bistind via socialférvaltningen eller ersitt-
ning fran Forsikringskassan. De har cirka 10-12 perso-
ner inskrivna vid verksamheten men ser att halften 4r i
behov av annat stod, till exempel fontinhus. Verksam-
heten erbjuder en plats att triffa andra, enklare matlag-
ning. De har 6ppet dagtid, men manga har behov av att
triffa andra pa kvillar och helger.



12

Forstudie, december 2016: Kartldggning av behovsgruppen

INTRESSEFORENINGARNA

Intresseféreningarna har i sina verksamheter svért att
erbjuda vad ungdomar och unga vuxna behéver. Ung-
domar kommer till verksamheten men blir inte kvar.
Foreningarna anser att det beror pa foljande faktorer:

* det saknas andra unga att kiinna samhéorighet med

* medelildern ir for hog

* samsjukligheten ir for stor

* de aktiviteter som finns passar inte en yngre grupp

* lokalen passar inte.

Aven i intresseforeningarna ser man en Gkning av
yngre med psykisk ohilsa.

De finns ingen information om hur minga yngre som
saknar ett stille att vara pd, men i féreningarna upplever
man att gruppen ir stor och att den vixer. En plats dir
yngre kan triffas behovs. En sammanhangsplats eller ett
aktivitetshus skulle kunna vara en méjlighet.

Det ir viktigt med en kontinuitet/regelbundenhet
och att ldttare mota minniskor som 4r i behov av stod.

Det idr viktigt att forsiktigt f& prova vad man klarar av
nir det giller arbete.

Foreningarna uppger ocksi att de stodjer ett arbete
mot ett fontinhus och att det kiinns hoppingivande att
man i samhillet ser att ett komplement behévs och att
det arbetas for sidant. Foreningarna ser att kommunen
har ett ansvar att erbjuda malgruppen ritt stod.

STUDIEFORBUNDEN

Studieférbunden har fitt tagit del av forstudiens frage-
stillning. De ser att de hir minniskorna finns och méter
dem i sina egna verksamheter. Manga studieférbund
anordnar kurser/forelisningar som bland annat ber6r
psykisk ohilsa, ibland tillsammans med ndgon intresse-
forening eller Finsam. Ett studieférbund uppliter moj-
ligheten en kvill i veckan till en grupp unga vuxna med
psykisk ohilsa att sjilva driva en mindre verksamhet
som vinder sig mot unga vuxna med ohilsa, ett annat
studieforbund anordnar kvillar dir psykisk ohilsa dis-
kuteras. Ett studieforbund inrikear sig mot att stédja
foreningar att kunna driva studiecirklarna.

Gemensamt ser studieférbunden att det behovs nagot
mer att erbjuda unga vuxna med psykisk ohilsa. Grup-
pen finns och forbunden upplever att den blir stérre.
De ir girna med och bidrar i en sidan utveckling om
det finns rict férutsittningar. De kan inte uppge hur
miénga det skulle rora sig om, da de saknar sidana indi-
vidregister.

Ett exempel pa en forening som fate stod av studiefor-
bundet Folkuniversitetet att starta en verksamhet i liten

skala ir Oppna platsen. Foreningen har fitt lana en lokal
dir unga vuxna triffas en kvill i veckan. De ser att det 4r
fler som befinner sig i ett utanforskap och ir ensamma
och det giller inte bara unga.

ABEF ser att alltfler personer befinner sig utanfor. De
har samarbete med brukarorganisationer som Atten-
tion, RSMH, Autism och Aspergerféreningen, HSO,
och anordnar studiecirklar kring imnen som Adhd-an-
hérig, social fobi/angest.

Studieforbundet Vuxenskolan ser ett stort intresse
av delaktighet i ett fontinhus eller liknande. De méoter
miénniskor i dag som har ett utanférskap. Studieforbun-
den ser att kommun och landsting har ett ansvar for
maélgruppen.

ARBETSFORMEDLINGEN

Det finns i dag 208 personer med psykisk funktions-
nedsittning inskrivna vid Arbetstérmedlingen i Falun.
Av dessa ir:

* 51 med funktionshinderkod (ej arbetsklara enligt
Arbetsformedlingens bedomning).

* Resterande 157 befinner sig i nagon sysselsittnings-
atgird. Nigra ir anstillda genom olika former av
16nestod.

Det finns dven ett morkertal med individer med f6r-
modad psykisk ohilsa. Cirka 60 procent av de som varit
inskrivna i Joben (jobb och utvecklingsgarantin), har
kommit tillbaka till Arbetstérmedlingen inom ett ar da
insatserna inte fungerat, ofta pd grund av psykisk ohilsa.
Det finns 180 personer som varit inskrivna i Joben i mer
dn dtta ar, varav 103 har dokumenterade psykiska funk-
tionsnedsittningar.

Det finns dven ett okint antal individer med svarig-
heter utan en funktionshinderskod som befinner sig i
insatser, men som inte far rict stod. Enligt Arbetsfor-
medlingen har var femte inskriven en funktionsnedsitt-
ning.

Man kan anta att de som stir utan dtgird uppbir eko-
nomiskt bistind via socialfrvaltningen.

FORSAKRINGSKASSAN
113 kvinnor och 112 min i Falun, totalt 225 personer,
uppbir aktivitetsersittning. Av dessa dr 51 (23 procent)
utan sysselsittning .Antalet unga med aktivitetsersitt-
ning har okat.

2015 var 602 individer i Falu kommun sjukskrivna
pa grund av en psykisk ohilsa.
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PERSONLIGA OMBUD

Personliga ombud vinder sig till individer i aldrarna
18-65 ar med lingvarig psykisk funktionsnedsittning.
Tillsammans med individen kartliggs behov av vérd,
stdd och service som man har ritt till. Ombuden ir
ingen myndighet. De har tystnadsplikt och for inga
journaler. Personligt ombud ir gratis. De arbetar pa
individens uppdrag. Ger rid och stdd i kontakter med
sjukvird och myndigheter.

De personliga ombuden méter cirka 200 personer
i omradet Falun/Borlinge, i hela linet rér det sig om
cirka 400 personer.

Ungefir 90 procent av dem de méter har inte ndgon
sysselsittning. Ofta ar likaren den enda kontakt de haft.
De far vanligtvis forsérjningsstod frin socialforvalt-
ningen eller ersittning fran Forsikringskassan (aktivi-
tetsersitening/aktivitetsstdd/sjukersittning).

Individerna behéver stéd i form av boendestéd och
kontaktmannaskap pa en eventuellt tilltinke arbetsplats.
De uttrycker ocksd att virden behéver tryggas upp nir
det giller medicin/behandling/samtal/intyg.

Langa vintetider till psykiatrin forsvérar situationen,
och manga saknar kontakt med Arbetsformedlingen
eller socialférvaltningen. De har en handliggare men
triffar inte denna. Det giller bade Arbetsférmedlingen
och socialférvaltningen.

Det som saknas i Falun nir det giller rehabilitering till
arbete/studier for psykiskt funktionsnedsatta, 4r nagon-
ting mellan daglig verksamhet och kravfylld arbetstri-
ning. En stor grupp individer, frimst unga, passar inte
in nagonstans och blir isolerade. De saknar ofta kontakt
med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och social-
forvaltningen, trots att de ér inskrivna i systemet.

REGION DALARNA

Personal pa Region Dalarna som arbetar med utveck-
lingsomridena personer med funktionsnedsittning
och vuxenpsykiatri, ser att ett fontinhus skulle fylla ett
behov. Det finns manga bra verksamheter att vinda sig

till i dag, men de anser att det saknas ett komplement.
Ett fontdnhus skulle kunna fylla det behovet.

PERSONER MED PSYKISK OHALSA

Personer som sjilva lever med psykisk ohilsa svarar att
de saknar en plats att triffa andra och ha arbetsuppgif-
ter. De tror dven att en sidan plats skulle dven hjilpa
dem att komma vidare mot egen forsorjning.
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Sammanfattning

Hur manga personer med psykisk ohélsa star
utan sysselsattning i Falun?

Det finns inte underlag for att redovisa exakta siffror,
utan jag har gjort en uppskattning utifrin de svar som
limnats.

I Forsikringskassans och Arbetsformedlingens verk-
samhet finns 388 personer med psykisk ohilsa, flertalet
star utan sysselsittning.

Socialpsykiatrin/LSS och f6rsérjningsstddsenheten
inom Falu kommun har idag cirka 100 individer med
dokumenterad psykisk ohilsa som stir utan sysselsitn-
ning. Hir finns ett stort morkertal, antalet 4r betydligt
storre.

AME uppger att de har 416 personer med psykisk
ohilsa utan sysselsittning i sina verksamheter.

Landstinget uppger att de har 160 individer, men att
siffran sannoligt ir storre.

Personliga ombud uppskattar dven de ett antal indi-
vider med psykisk ohilsa som stir utan sysselsittning.
Aven intresseforeningar och studieforbund méter mal-
gruppen i sina verksamheter.

Dirutdver finns ett antal individer som befinner sig i
nigon annan insats eller dtgird, for vilka ett fontinhus
skulle mota ett behov. Aven personer som ir i riskzonen
for act hamna i utanférskap eller forlora jobbet pé grund
psykisk ohilsa skulle ha nytta av ett fontdnhus.

Arbetscenter ser att de individer vars OSA-anstill-
ning upphor (offentigt skyddad anstillning) har svért
att finna arbete utifran sina férutsittningar och dirmed
hamnar éter i arbetsloshet och troligtvis dterkommer
efter en tid till nya arbetsmarknads atgirder.

Forstudien visar att det 4r ett stort antal individer som
har en psykisk ohilsa och saknar sysselsittning, utéver
detta ett fdrmodat mérkertal. Det finns antagligen indi-
vider som befinner sig i fler myndigheter. Dirfor 4r den
sammanlagda siffran uppskattad.

Vad har de for forsérjning?

Nirmare 550 falubor med psykisk ohilsa har forsorj-
ningsstod fran socialforvaltningen som huvudsaklig
inkomst. Over 600 sjukskrevs nigon ging under forra

aret for psykisk ohilsa. Cirka 160 falubor fick sjuk- och

Personer i Falun med psykisk ohdlsa
och utan sysselsattning, dec 2015 - dec 2016

Med funktionshinderkod 51
* Med psykisk ohdlsa (dterkommande i Joben) 157
Summa Arbetsformedlingen 208
Utan sysselsattning/aktivitetsers. 51
Sjukskrivna for psykisk ohalsa** 139
Summa Forsdkringskassan 190
Vid vérdcentralerna 120
Norslundsgruppen 5
Ungdomsmottagningen 35
***Arbetsterapeuter och psykiatrin -
Summa landstinget 160

Arbetsmarknadsenheten:

Jobb- och praktikgruppen 251
Mottagningsteamet 20
Ungdomsslussen 25
Coachingteamet 20
Socialférvaltningen:

LSS/socialpsykiatrin 50
Forsorjningsstod 50
Summa kommunen 416
****Personliga ombud 20
Totalt 1064

* Uppskattad siffra. Arbetsformedlingen saknar kod for psykisk ohélsa.
** Avser sjukskrivna 180 dagar och mer. Dessutom fanns det 340 personer
som var sjukskrivna for psykisk ohélsa i 180 dagar eller mer, men som har
anstallning. De ar sjélvfallet ocksa vdalkomna till ett fonténhus.

*** Ser behov men har inga siffror.

**** Uppskattad siffra avseende Falun.

En del individer dr inskrivna pé flera myndigheter och ddrfor
blir totalsiffran i tabellen stérre én det verkliga antalet perso-
ner vid de olika instanserna. A andra sidan tror vi att det finns
ett mérkertal, ndmligen personer med psykisk ohdlsa utan sys-
selscittning som inte dr med i de ovanstdende kategorierna.

aktivitetsersitening (f.d. fortidspension) fér dokumente-
rad psykisk ohilsa. Dessutom finns ett stort antal, 270
personer, dir den huvudsakliga f6rsérjningen 4r mer

oklar.
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Vilka insatser har de fatt tidigare ?

Insatser som tidigare erbjudits varierar var pa "arbetslin-
jen” individen befinner sig och vilken verksamhet man
deltagit vid, dven vilken dlder man har. Det kan dven
bero pa om individen har en diagnos som 4r medicinskt
dokumenterad. Vardcentralerna eller ungdomsmottag-
ningen ir oftast ocksa den forsta kontakten/insatsen de
har. Nir det giller Arbetstérmedlingen har individen
oftast ingen eller sillan kontakt med sin platsformed-
lare for vidare stdd. Det kan vara likadant vid kontakten
med socialférvaltningen.

De ungdomar som deltar i Ungdomsslussen kommer
direkt via forsorjningsstdd eller Arbetsformedlingen
och behover dirfor inte fitt nagon tidigare insats. Kart-
liggning sker oftast d4 man ir i verksamheten.

Innan individen deltar i coachingteamets verksamhet
har man oftast fitt erbjudande om praktik som oftast
har misslyckats och inte lett till nigon sysselsittning
eller arbete.

Har individen sedan tidigare kontakt med psykiatri
har insatser erbjudits som till exempel terapi, samtal,
arbetsterapeut eller medicinering. Detta betyder inte
automatiskt att det skett ndgot samarbete mellan psyki-
atri, arbetsférmedling eller socialforvaltningen.

Vilka behov av insatser for att ndrma sig
arbetsmarknaden har de?

Ett flertal av individerna som befinner sig i ett utan-
forskap kommer troligtvis ha svért att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Det gemensamma svaret frin de verksamheter som
ingétt i forstudien dr att det saknas en plats for mélgrup-
pen med psykisk ohilsa/ensamma som inte forknippas
med tving, myndigheter och krav pi arbetsmarknad
eller studier. En plats som bygger pa frivillighet och en
mojlighet att triffa andra och fi ett bra komplement till
en fungerande vardag.

Verksamheterna som tillfrigats i forstudien moter
manga minniskor som upplever ett utanférskap med

Forsorjning for personer med psykisk ohdlsa
i Falun, dec 2015-dec 2016

Forsorjnings-
stod
546 pers

Sjukpenning
479 pers

- Forsakringskassan -Socialtjénsten

Gruppen med okdnd férsérjning bestdr av personer som
vdrdcentralerna och personliga ombud uppgett har psykisk
ohdlsa och saknar sysselsdttning, men ddr forsérjningen
varit okdnd.

ensamhet och isolering som en foljd. Att fi en funge-
rande rutin infor en arbetsmarknadsinriktad insats ir i
bland avgdrande. Det ir viktigt att inte utesluta nigon.

Vem har det langsiktiga ansvaret for gruppen?
Individerna i malgruppen ir oftast aktuella hos flera
instanser. Dirfor ser de tillfrigade att myndigheterna
m.fl. akeorer har ett gemensamt ansvar. Men flertalet av
de tillfrigade pekar sirskilc pA kommunens och lands-
tingets ansvar att erbjuda ritt stod.
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Forutsattningar for fontanhus i Falun

Forstudien visar att det finns underlag f6r och behov
av en plats for méinniskor som behover en meningsfylld
vardag for att nirma sig arbetsmarknaden.

Det behévs en kompletterande verksamhet i Falun
for malgruppen, en verksamhet som inte 4r beroende av
bistandsbeslut.

Forstudien visar att malgruppens behov 6verensstim-
mer med fontinhusens verksamhet.

VARFOR ETT FONTANHUS ?

I forstudien framkommer ocksa att socialférvaltningens
forsdrjningsstodsenhet fitc mindre resurser och dirmed
har fitt svarare att planera, gora uppf6ljningar och finna
ritt stdd for individen.

Detsamma géller Arbetsformedlingen. Dir finns firre
resurser att stodja individer i behov av samordnat std.

Vad giller psykiatrin dr det linga vintetider som
tillsammans med firre resurser forsvarar formagan att
erbjuda rite stod i tidigt skede.

Forsikringskassan kriver tydligare likarutlitanden
for individer som soker till exempel aktivitetsersittning.

Sammantaget gor detta det svirare for individer i
behov av samordnat stéd att ndrma sig egen forsdrjning.
Oftast krivs medicinskt underlag f6r att fi mojligheten
till rite stod och anstillning.

Ett fontinhus erbjuder ritt stéd. Det 4r frivilligt, kos-
tar ingenting, inget medicinskt underlag behovs. Model-
len och arbetssittet finns redan och visar goda resultat
(se www.sverigesfontanhus.selfontanhus-gor-skillnady).

VINSTER | FALUN
Det finns i dag bra verksamheter for malgruppen i
Falun. Anda finns ett behov av en kompletterande verk-
samhet som kan bidra till att firre hamnar mellan regel-
verken. Genom att ocksa involvera studieforbund och
intresseforeningar okar forutsittningarna for individen
att aktivt delta i samhillet.

Forutsittningarna for individen att ndrma sig arbets-
marknaden blir bittre. Resurser frigors pd myndighe-
terna, som dirmed ges bittre mojligheter att erbjuda

stod till dem som behover. Anhoriga avlastas och kan
dven erbjudas utbildning via fontinhuset.

MALSATTNING OCH SYFTE

Varfor starta ett fontdnhus i Falun? Malsitmingen ir att
utifran behovet som kartlagts i forstudiens forsta del
skapa en verksamhet som minskar den psykiska ohilsan
och kompletterar de insatser som redan finns.

Det finns flera syffen med att starta ett fontinhus:

* att civilsamhillet och intresseforeningar samverkar
med berérda myndigheter som arbetar mot mal-
gruppen,

e att tillsammans med individerna bygga upp ett
fungerande komplement som bygger pd individens
vilja och frivillighet att delta utifrin sina férutsitt-
ningar att pé sikt nirma sig arbetsmarknaden

* att frigdra resurser for myndigheterna.

* att ge individen mojligheter ma bittre, eller atmins-
tone inte ma simre.

TROLIGA KONSEKVENSER OM INTE
FONTANHUS ELLER LIKNANDE STARTAS
Ett fontinhus i Falun skulle bidra till att motverka en
dyster utveckling som vi kan forutse om inget gors:
* mélgruppen finns kvar och 6kar férmodligen i antal
* fler unga hamnar i utanforskap
* stigmatiseringen okar
* kostnaderna for kommunen i form av insatser enligt
LSS, boendestdd och forsorjningsstod okar
* Landstingets vardkostnader okar genom okad med-
icinering samt ett storre vardbehov
* Forsikringskassans kostnader okar i form av att fler
soker ersittning
* Arbetsformedlingens kostnader minskar da de inte
kommer att anvinda medel for 16nestdd fulle ut, vil-
ket betyder att fler inte nirmar sig arbetsmarknaden
* det sociala arvet och miljon kommer inte att brytas
* skatteintikter och kopkraft minskar i Falun.
Denna prognos grundas pa den information som
framkommit i forstudien.
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Slutsats

Det finns underlag for och behov av en kompletterande
insats for den aktuella mélgruppen, dvs individer med
psykisk ohilsa som saknar sysselsittning eller finns i ett
utanforskap.

De tillfrigade i forstudien ger samstimmiga svar. Det
finns intresse och vilja att stddja en utveckling mot ett
fontinhus i Falun.

Forstudien visar dven att ett fontinhus inte tar 6ver
annan verksamhet. Diremot kompletterar man varan-
dra pé ett bra sitt. Fler personer erbjuds stod.

Studiebesok till fontinhusen i Motala, Orebro, Skon-

dal och Stockholm har gjorts tillsammans med politiker,
janstemin och personer som sjilva har psykisk ohilsa.
Intrycken frin dessa besok ir positiva. Det 4r viktigt att
samhillet inkluderar alla minniskor och ger dem forut-
sittningar att nirma sig arbetsmarknaden. Det 4r ocksa
viktigt att civilsamhillet involveras.
Fontinhusmodellen idr beprévad, internationell och
etablerad i tolv olika stider i Sverige. Om det 4r ritt
metod eller inte, vet vi inte forrdn vi provat. Men vi vet

att om vi inte gor nagot sker ingen férindring. Har vi i
Falun rad att lta bli?
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Internationella riktlinjer for klubbhusprogram

De internationella riktlinjerna for
klubbhusprogram, som antagits enhil-
ligt av den virldsomspidnnande klubb-
husgemenskapen, definierar klubbhus-
modellen for rehabilitering. Principerna
som uttrycks i dessa riktlinjer dr hjirtat i
klubbhusgemenskapens framgangar med
att hjilpa minniskor med psykisk ohilsa
att undvika sjukhusvistelse samtidigt
som de uppndr sociala, ekonomiska,
utbildningsmissiga och yrkesmissiga
mal. Riktlinjerna fungerar ocksa som

en “rittighetsforklaring” for medlem-
marna och etiska regler for anstillda,
styrelsemedlemmar och administratérer.
Riktlinjerna betonar att ett klubbhus 4r
en plats som erbjuder sina medlemmar
respekt och mojligheter.

Riktlinjerna utgor grunden for

att utvirdera klubbhusets kvali-

tet genom Clubhouse Interna-

tionals ackrediteringsprocess.

Vartannat ar granskar den virldsom-
spannande klubbhusgemenskapen dessa
riktlinjer och dndrar dem i den utstrick-
ning det anses nédvindigt. Processen
samordnas av Clubhouse Internationals
kommitté Processen samordnas av
Clubhouse Internationals kommitté
for riktlinjegranskning, som bestdr av
medlemmar och anstillda i ackredi-
terade klubbhus éver hela virlden.

MEDLEMSKAP

efter en lingre eller kortare frinvaro
om inte deras dtervindo utgor ett
hot mot klubbhusgemenskapen.

7. Klubbhuset tillhandah3ller en
effektiv uppsokande verksamhet till
medlemmar som inte deltar, blir isolera-
de i samhillet eller inlagda pa sjukhus.

RELATIONER

8. Alla klubbhusméten ér 8ppna for
béde medlemmar och anstillda. Det
forekommer inga formella méten for
endast medlemmar eller formella méten
for endast anstillda dir programbe-
slut och medlemsfragor diskuteras.

9. Det finns tillrickligt manga klubb-
husanstillda f6r att kunna engagera

medlemmarna, men si fi att det ir
omdjligt f6r dem att fullgéra sitt ansvar
utan medlemmarnas engagemang.

10. Klubbhusets anstillda arbetar
allsidigt. Alla anstillda delar ansvaret for
anstillning, boende, kvillar och helger,
helgdagar och enhetsarbete. De anstill-
da delar inte sin tid mellan klubbhuset
och andra stora arbetsansvar som star
i konflikt med det unika forhillandet
mellan medlemmar och anstillda.

11. Ansvaret for driften av klubb-
huset vilar pd medlemmarna och de
anstillda och ytterst pa klubbhuschefen.
Centralt f6r detta ansvar ir medlem-
marnas och de anstilldas engagemang
i alla aspekter av klubbhusets drift.

1. Medlemskapet ir frivilligt
och utan tidsbegrinsning.

2. Klubbhuset styr sjilv ver god-
kinnandet av nya medlemmar. Med-
lemskapet ir 8ppet for alla som har
eller har haft psykisk ohilsa, om inte
denna person utgér ett betydande
och befintligt hot mot den allminna
sikerheten i klubbhusgemenskapen.

3. Medlemmarna viljer sjilva hur
de anvinder klubbhuset och vilka
anstillda de arbetar med. Det finns
inga dverenskommelser, avtal, sche-
man eller regler som ir avsedda att
tvinga medlemmarna att delta.

4. Alla medlemmar har samma
tillgang till alla klubbhusmajligheter
oavsett av diagnos eller funktionsniva.

5. Medlemmar kan sjilva vilja att
delta i skrivandet av alla dokument som
iterspeglar deras deltagande i klubbhu-
set. Alla sidana dokument undertecknas
av bide medlemmen och den anstillda.

6. Medlemmar har ritt att omedelbart
iterintrida i klubbhusgemenskapen

UTRYMME
12. Klubbhuset har sin egen identitet,
inklusive sitt eget namn, sin egen e-post-

adress och sitt eget telefonnummer.

13. Klubbhuset har sitt eget fysis-
ka utrymme. Det ir fristdende frin
eventuella psykiatrimottagningar
eller institutioner och paverkas inte
av andra program. Klubbhuset ar
utformat for att frimja den arbets-
inriktade dagen och samtidigt vara
attraktivt, lagom stort och férmedla
en kinsla av respekt och virdighet.

14. Alla klubbhusutrymmen ar
tillgingliga f6r medlemmar och
anstillda. Det finns inga utrymmen
som ir avsedda endast for anstill-
da eller endast for medlemmar.

ARBETSINRIKTADE DAGEN
15. Den arbetsinriktade dagen engagerar
medlemmar och anstillda tillsammans,
sida vid sida, i driften av klubbhuset.
Klubbhuset fokuserar pa styrkor, talang-
er och férmégor, den arbetsinriktade

dagen far darfor inte omfatta kliniker
for medicinering eller program for
oppenvard eller terapi inom klubbhuset.

16. Arbetet som utfors i klubbhuset
ir endast arbete som skapas av klubb-
huset inom ramen for verksamheten
och frimjandet av klubbhusgemen-
skapen. Inget arbete f6r utomstdende
personer eller organisationer, oavsett
om det utfdrs mot betalning eller inte,
ir godtagbart arbete i klubbhuset.
Medlemmarna fir inte betalt for ndgot
klubbhusarbete och det finns inte heller
nigra konstruerade beléningssystem.

17. Klubbhuset dr 6ppet minst fem
dagar i veckan. Den arbetsinriktade
dagen motsvarar normal arbetstid.

18. Klubbhuset ir organiserat i en
eller flera arbetsenheter, som var och en
har tillrickligt med anstillda, med-
lemmar och meningsfullt arbete for att
uppritthélla en full och engagerande
arbetsinriktad dag. Enhetsméten halls
savil for att frimja relationer som for att
organisera och planera dagens arbete.

19. Alle arbete i klubbhuset ir
utformat for att hjilpa medlemmarna
att dterfa sitt egenvirde, f4 ett mal och
fa sjilvfortroende, det dr inte avsett
att vara arbetsspecifik utbildning.

20. Medlemmarna har méjlighet
att delta i allt arbete i klubbhuset,
inklusive administration, forskning,
medlemsregistrering och introduktion,
uppsokande verksamhet, anstillning,
utbildning och utvirdering av anstill-
da, PR, paverkansarbete och utvir-
dering av klubbhusets effektivitet.

ANSTALLNING

21. Klubbhuset gér det majligt for
sina medlemmar att dtervinda till
avlonar arbete genom Overgings-
anstillning, Anstéllning med stod
och Sjilvstindig anstillning, dirfor
tillhandahéller klubbhuset inte anstill-
ning till medlemmar genom féretag
inom verksamheten, fristdende klubb-
husforetag eller skyddade verkstider.

Overgangsanstillning

22. Klubbhuset erbjuder sitt eget
program f6r Overgingsanstillningar,
som garanterar medlemmarna moj-
ligheter till arbete pé ordinarie arbets-
marknad. Som ett utmirkande drag
for klubbhusets program for Over-
gangsanstillningar garanterar klubb-
huset en ersittare for alla arbeten om




Forstudie, december 2016: Forutsattningar for fontanhus i Falun

19.

medlemmen ir frinvarande. Dirutéver
uppfyller programmet for overgings-
anstillning foljande grundkriterier:

a. Onskan att arbeta r den en-
skilt viktigaste faktorn for att
fastsla mojligheten till arbete.

b. Majligheter till arbete fort-
sdtter att vara tillgingliga oavsett
framgangen vid tidigare arbeten.

c. Medlemmarna arbe-
tar i arbetsgivarens lokaler.

d. Medlemmarna erhéller avtalsen-
lig 16n, dock minst minimilén, som
betalas ut direkt av arbetsgivaren.

e. Overgangsanstillningar
upprittas utifrin ett brett ut-
bud av arbetsmajligheter.

f. Overgangsanstillningar ir del-
tid och tidsbegrinsade, i allmanhet
15 till 20 timmar per vecka och
pagér i sex till nio ménader.

g. Valet och utbildningen av med-
lemmar med 6vergingsanstillning ar
klubbhusets ansvar, inte arbetsgivarens.

h. Klubbhusets medlemmar och an-
stillda informerar alla berérda myndig-
heter som handhar bidrag till medlem-
marna om dvergangsanstillningar.

i. Overgingsanstillningar handhas
av klubbhusets anstillda och med-
lemmar och inte av OA-specialister.

j. Det férekommer inga Svergings-
anstéllningar inom klubbhuset

Overgingsanstillningar vid en
organisation med Gverinseende méste
ligga utanfor klubbhusets lokaler och
uppfylla alla ovanstiende kriterier.

Anstillning med stéd och
Sjilvstindig anstillning
23. Klubbhuset erbjuder sina egna
program for anstillning med stod
och sjilvstindig anstillning for att
hjilpa medlemmarna att f3, behélla
och forbittra sin anstéllning. Som ett
utmirkande drag for anstillning med
stéd fran klubbhuset uppritchaller
klubbhuset en relation med den arbe-
tande medlemmen och arbetsgivaren.
Medlemmar och anstillda faststiller ge-
mensamt vilket typ av stod som onskas,
hur ofta det ska ske och var det ska ske.
24. Medlemmar som arbetar
sjilvstindigt fortsitter att ha tillging
till alle stdd och alla méjligheter som
klubbhuset erbjuder, inklusive frim-
jande av rittigheter, samt hjilp med
boendefrigor, kliniska, juridiska,
ekonomiska och personliga fragor och
deltagande i kvills- och helgprogram.

UTBILDNING
25. Klubbhuset stédjer medlemmar
att na sina mal for yrkesutbildning

och utbildning genom att hjilpa dem
att dra nytta av utbildningsmajlighe-
ter i samhillet. Om klubbhuset dven
tillhandahéller ett internt utbildnings-
program anvinder det sig i betydan-
de utstrickning av medlemmarnas
firdigheter i att lira ut och handleda.

HUSETS FUNKTIONER
26. Klubbhuset ir beldget i ett omrade
didr det gar ate garantera tillgéng till
allminna transportmedel, bide for att
komma till och fran klubbhuset och for
att f2 tillgéng dill mojligheter till arbete.
Klubbhuset tillhandahaller eller ordnar

effektiva alternativ nir tillgingen till

allminna transportmedel ir begrinsad.

27. St6d for att komma i kontake
med samhillets tjdnster tillhandahalls
av medlemmar och anstillda. Detta
sociala st6d 4r en central del av arbetet
pa klubbhusets enheter. Det inbegriper
hjilp med rittigheter, boende och att
fora medlemmarnas talan, frimjande av
en hilsosam livsstil samt hjilp med att
fa tillgang till medicinska, psykiatriska,
farmakologiska och missbruksrelate-
rade tjdnster av kvalitet i samhillet.

28. Klubbhuset erbjuder hjlp,
aktiviteter och méjligheter som ir till
for att hjilpa medlemmar att utveckla
och uppritthilla en hilsosam livsstil.

29. Klubbhuset har atagit sig att sikra
ett brett val av sikra och anstindiga bo-
stider till ett Sverkomligt pris, inklusive
mojligheter till sjilvstindigt boende
for alla medlemmar. Klubbhuset har
tillgéng till méjligheter som uppfyller
dessa kriterier, eller om sidana inte finns
utarbetar klubbhuset sitt eget program
for boende. Klubbhusprogram fér bo-
ende uppfyller foljande grundkriterier:

a. Medlemmar och personal sks-
ter programmet tillsammans.

b. Medlemmar som bor
ddr gor sd av egen vilja.

¢. Medlemmar viljer var
de vill bo och med vem.

d. Policyer och rutiner utveck-
las pa ett sitt som stimmer dverens
med resten av klubbhuskulturen.

e. Nivin pé stédet okar eller minskar
utifrin hur medlemmens behov dndras.

f. Medlemmar och anstillda uppséker
aktivt andra medlemmar for att hjilpa
dem behilla sin bostad, i synnerhet
nir medlemmen ir inlagd pa sjukhus.

30. Klubbhuset genomfor en objektiv
utvirdering av sin effektivitet, inklusive
Clubhouse International- ackreditering.

31. Klubbhuschefen, medlemmar-
na, de anstillda och andra tillimpliga
personer deltar i ett heltickande tvi
eller tre veckor lingt utbildnings-
program om klubbhusmodellen
vid ett certifierat utbildningshus.

32. Klubbhuset har fritids-
program och sociala program pa
kvillar och helger. Helgdagar fi-
ras pa den faktiska helgdagen.

FINANSIERING, LEDNING
OCH ADMINISTRATION
33. Klubbhuset har en oberoende

styrelse, eller, om det dr knutet till en

finansidr som huvudman, en fristden-
de ridgivande styrelse som bestar av
personer som dr i en unik position att
tillhandahalla st6d och fora klubbhu-
sets talan i frigor som ror ekonomi,
juridik, lagstiftning, anstillnings-
utveckling och samhilleligt stod.

34. Klubbhuset utarbetar och
uppritthiller sin egen budget, som
godkinns av styrelsen eller stods av en
radgivande styrelse, som tillhandahaller
synpunkter och rekommendationer inn-
an rikenskapsiret piborjas, och regel-
bundet 6vervakas under rikenskapsaret.

35. De anstilldas loner 4r konkur-
renskraftiga jimf6rt med jaimf6rbara
tjanster inom social- och hilsoomradet.

36. Klubbhuset har stdd fran tillimp-
liga hilsomyndigheter och alla néd-
vindiga tillstdnd och ackrediteringar.
Klubbhuset samarbetar med personer
och organisationer som kan oka dess
effektivitet i det bredare samhiillet.

37. Klubbhuset arrangerar 6ppna
forum och har férfaranden som gor det
mojligt f6r medlemmar och anstill-
da att aktivt delta i beslutsfattande,

i allminhet genom konsensus om
ledning, policyskapande och klubbhu-
sets framtida inriktning och utveckling.
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