Overenskommelse
mellan folkbildningen i Norrbotten
och Region Norrbotten



Norrbotten ar ett 1&n med stora méjligheter men
ocksa med samhallsutmaningar som behéver
adresseras i samverkan mellan aktdrer. Med
anledning av detta har Norrbottens bildnings-
forbund och Region Norrbotten beslutat att inga
en éverenskommelse om bildnings- och utbild-
ningsverksamhet inom sju tematiska omraden:
demokrati, integration, mangfald, kompetensfor-
sdrjning och arbetsmarknad, kultur, miljo, klimat
och energi samt folkh&lsa. Overenskommelsen
ska synliggéra och stérka folkbildningens roll i
det regionala utvecklingsarbetet och ar under-
tecknad av Region Norrbottens regionala utveck-
lingsndmnd och Norrbottens bildningsférbund.
Malet ar att tillsammans skapa langsiktig sam-
verkan fér de gemensamma samhallsutmaning-
arna som Norrbotten star infor.

Ekonomiskt atagande
Denna 6verenskommelse innebar inte i ndgon del
ett ekonomiskt atagande fér ndgon av parterna.

Styrgrupp

Styrgrupp for dverenskommelsen och genom-
férande av dverenskommen verksamhet utgérs
av Regionala Folkbildningsradet, vilket utgors av
Norrbottens bildningsférbund och tjansteperso-
ner frdn Region Norrbotten

Uppféljning

Uppfoljning sker en gang per ar i styrgruppen.
| samband med uppfdljning tas ocksa en plan
for kommande ars samverkan fram.
Styrgruppen kan lamna férslag pa justeringar
eller andringar i 6verenskommelsen, for beslut
i varje parts beslutande organ.

Loptid

Denna 6verenskommelse géaller fran det att
samtliga parter undertecknat éverenskommelsen
till den 31 december 2029, vilket foljer "Regional
utvecklingsstrategi Norrbotten 2030”

Part har alltid ratt att sdga upp denna 6verens-
kommelse med omedelbar verkan genom skrift-
lig underréattelse till dvriga parter.
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Ett starkt civilsamhalle
ar grundlaggande for
manniskors livsvillkor

Folkbildningen &r en viktig del av civilsamhal-

let, med fria, sjélvstdndiga aktérer, som har ett
specifikt uppdrag inom bildnings-, kultur- och
utbildningsverksamhet. Den bygger pa hundraar-
iga traditioner och erfarenheter, som ar centrala i
vart samhallsbyggande. Men den utgdr ocksa en
stark, modern kraft i samhaéllets utveckling och
engagerar manga manniskor i vart lan.

Folkbildningen har genom sin langsiktiga finan-
siering och sitt uppdrag en viktig roll att stédja
férenings- och folkrorelsearbetet. Den har darfor
en unik position att medverka till att 16sa

gemensamma samhallsutmaningar. Folkbildning-
en representerar det mer informella utbildnings-
systemet med ett starkt fokus pa demokrati, bild-
ning och kultur som individstarkande insatser.

Tva nyckelaktorer inom folkbildningen ar studie-
férbunden och folkhégskolorna. Utméarkande

och gemensamma namnare foér dessa organisa-
tioners verksamheter &r bildningens egenvérde,
frivilligheten, larande i gemenskap, friheten att
sjalv forma sitt larande samt att det finns en stark
anknytning till folkrérelserna.
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Studieforbunden

Det finns tio studieférbund i Sverige. Bakom
studieférbunden stér olika folkrorelser och andra
organisationer, vilket ger varje studieférbund en
unik profil. Tillsammans erbjuder studieférbun-
den en bred, omfattande och nyskapande folk-
bildningsverksamhet i Sveriges alla kommuner.

| Norrbotten erbjuder studieférbunden tillsam-
mans verksamhet i lanets alla kommuner. Verk-
samheten utgér fran att alla &r valkomna och
manniskors lika varde samt att alla manniskor
har kraft och formaga att lara, utvecklas och ta
ansvar. En viktig roll f6r studieférbunden ar att
skapa moétesplatser, dar ménniskor kan moétas i
respekt och erkénsla av varandras likheter och
olikheter, vilket i sin tur ar betydelsefullt for att
starka sammanhallning och gemenskap i sam-
hallet.

Folkbildning handlar om att skapa verksamhet
utifrdn deltagarnas olika férutsattningar och
behov. Nagra grundtankar &r att deltagarna lar
av varandra, att arbetsformerna ar demokratis-
ka och engagerande och att [&randet ar aktivt.
Folkbildningsverksamheten bestar av tre olika
former; kulturprogram, studiecirklar och annan
folkbildningsverksamhet. Att dela ett intresse och
l&ra mer tillsammans &r grunden fér manga stu-
diecirklar. Deltagarna sdker och bygger sin egen
kunskap — genom dialog, interaktion och reflek-
tion med andra, ofta kombinerat med eget kultu-
rutdvande eller kulturupplevelser. Annan folkbild-

ningsverksamhet har som syfte att utveckla nya
former av folkbildningsverksamhet och ar darfor
friare i sin form. Gemensamt for all folkbildning &r
att det maste vara fritt och frivilligt att delta.

Folkhdgskolorna

Den svenska folkhdgskolan &r en unik utbild-
ningsform. Folkhégskolan riktar sig i huvudsak till
vuxna och kombinerar begreppen bildning och
utbildning. Det finns 156 folkh6gskolor runt om i
landet och de har bade langa och korta kurser. |
Norrbotten finns 7 folkhdgskolor.

Varje folkhdgskola bestdmmer sjélvstandigt dver
vilka kurser man anordnar och vilken profil man
har pé sin skola. Folkhdgskolorna har olika typer
av kurser, med en mangd olika inriktningar och
amnesomraden:

- allmanna kurser (behérighetsgivande)som ar ett
alternativ till gymnasieskolan eller Komvux pa
olika nivaer

- séarskilda kurser, profilerade mot ett sarskilt
amne

- sarskilda kurser, yrkesutbildningar

- distanskurser

- korta kurser, framfér allt sommarkurser

Folkhdgskolorna &r inte bundna till centralt
faststallda laroplaner, i stéllet utformar man egna
kursplaner. Allman kurs kan ge behdrighet till
hogskolestudier och till yrkeshdgskolestudier.
Folkhégskolorna finansieras framfér allt genom
statsbidrag och landstingsbidrag. De studerande
har mgjlighet till studiestéd genom CSN.

Region Norrbotten

Region Norrbotten ar en offentlig aktér vars upp-
drag ar att framja halsa, hallbarhet och tillvaxt

i Norrbotten. Region Norrbotten &r den hdgsta
direktvalda politiska organisationen i Norrbotten
med ansvar for vard och hélsa, kollektivtrafik,
utveckling av néringsliv, kultur, infrastruktur och
samhallsplanering i Norrbotten. Region Norrbot-
ten arbetar p& uppdrag av medborgarna.

Region Norrbotten har av staten uppdraget att
samordna de regionala utvecklingsfrdgorna och
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SYFTET MED
STATENS STOD TILL

FOLKBILDNINGEN

REGIONAL SJu
UTVECKLINGSSTRATEGI
NORRBOTTEN 2030

GEMENSAMMA
TEMAN

Stddja verksamhet som bidrar
till att starka och utveckla
demokratin.

Norrbotten ar valkomnande, hallbart
och attraktivt

Demokrati

Integration

Bidra till att gora det mojligt for en
okad mangfald méanniskor att paverka
sin livssituation och skapa engage-
mang att delta i
samhallsutvecklingen.

| Norrbotten skapas hallbar
tillganglighet

Mangfald

Kompetensforsorjning
och arbetsmarknad

Kultur

Miljo, klimat och energi

Bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och hoja bildnings- och utbildningsni-
van i samhéllet.

Norrbotten har en vél fungerande
kompetensforsorjning

Folkhalsa

Bidra till att bredda intresset
for och Oka delaktigheten i
kulturlivet.

Norrbotten ar innovativt och
konkurrenskraftigt

framtagandet av den regionala utvecklings-
strategin. Utvecklingsstrategin arbetas fram i en
nara och omfattande dialog med kommunerna,
medborgare, civilsamhallet, naringslivet och
offentlig sektor. | Regional utvecklingsstrategi
Norrbotten 2030 har man gemensamt formule-
rat visionen om Norrbotten som Sveriges mest
valkomnande och nytankande Ian. Utvecklings-
strategin anger en gemensam riktning for alla
norrbottniska utvecklingsaktérer.

Tabellen visar relationen mellan statens fyra mal
med folkbildningen, den regionala utvecklings-
strategins effektmal och de teman som ar
gemensamma.
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Uppfdljning och utvardering

Overenskommelsen och det gemensamma arbetet Gemensamma omraden for samverkan

Overenskommelsen géller till 2030, vilket fljer De gemensamma samhéllsutmaningar som folk-
”Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030”. bildningen och Region Norrbotten, genom denna
Overenskommelsen ska kénnetecknas av ett Odverenskommelse vill samverka kring beskrivs
offensivt forhallningssétt och framatsyftande under egna rubriker.

dialog mellan parterna. Uppféljning sker arligen
och forslag till revidering gérs av Regionala folk-
bildningsradet, vilka utgor styrgrupp fér dverens-
kommelsen. Eventuella revideringar beslutas av
Regionala utvecklingsndmnden.

En arlig handlingsplan

En arlig handlingsplan utformas, dar aktiviteter
utifrdn nagot eller nagra av de tematiska om-
radena konkretiseras. Styrgruppen ska ha en
kontinuerlig dialog om och med de eventuella
arbetsgrupper och projektgrupper som kan bli en
foljd av dverenskommelsen. Eventuella arbets-
och projektgrupper ska direkt rapportera till styr-
gruppen for att sékra saval folkbildningens som
Region Norrbottens perspektiv pa insatsniva.
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Tematiska omraden

Demokrati

En stark och vélutvecklad demokrati ger
manniskor forutsattningar att paverka sin livssitu-
ation. Demokrati &r en central och viktig aspekt i
férverkligandet av den regionala utvecklingsstra-
tegin och visionen om Norrbotten som Sveriges
mest vdlkomnande och nytdnkande lan. Demo-
krati omfattar manga olika aspekter och omraden
och handlar exempelvis om att 6ka manniskors
inflytande och samhallsengagemang, motverka
antidemokratiska krafter, stimulera till integra-
tion, inkludering och férebygga utanfoérskap, att
genomfdra samhéllsinformation och medverka

i medborgardialoger, samt att rikta aktiviteter till
specifika malgrupper, som kénnetecknas av lag
delakti

ghet i samhéllet.

Minska utbildningsklyftor genom inkludering
Tillsammans ska folkbildningen och Region Norr-
botten arbeta fér att minska utbildningsklyftorna
i samhallet. Genom att dka tillgénglighet kan
utbildningar och aktiviteter na breda samhallsla-
ger och lyfta fram kraften och férméagorna hos
mangfalden av manniskor — &ven hos dem som
har begransade mojligheter eller resurser att ta
del av andra utbildningsformer.

)
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Folkbildningen &r en viktig aktor i arbetet med
att 6ka medborgarnas digitala delaktighet och
kompetens. Studieférbunden och folkhdgsko-
lorna i lanet nar manga olika grupper av individer
och kan erbjuda riktade utbildningsinsatser, som
bidrar till utveckling av digital kompetens och de
formagor som behdvs for att delta i samhallet.

Majliggora gransoverskridande moten
Tillsammans ska folkbildningen och Region Norr-
botten ge méanniskor mdjlighet att skapa, lara
och utvecklas tillsammans. | dessa méten upp-
star nya insikter och utmaningar vilket ger mojlig-
het till omprévning av den egna hallningen.

Satta in kunskap i ett sammanhang

Tillsammans ska folkbildningen och Region Norr-
botten arbeta for att starka folkbildningens roll.
Det handlar om att tillgodose ménniskors behov
av sammanhang i vardagen och att ta tillvara
konkreta kunskaper. Det handlar om personlig
utveckling och om att méjliggéra egenmakt dver
tillvaron. Det handlar om att skapa mojligheter fér
individer att hantera och forsta hur genomgripan-
de, komplexa férandringar i omvarlden paverkar
méanniskors levnadsvillkor. Dessa kunskaper har
ett egenvéarde, utdver samhéllsnyttan.

griiag W
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Starka och utveckla demokratiska arbetssatt
Tillsammans ska folkbildningen och Region
Norrbotten arbeta for att starka en kunskapssyn
som bygger pa demokratiska varderingar, dar
individer lar och utvecklas tillsammans. Delta-
gandet ar frivilligt, inkluderande och med ett stort
inflytande 6ver utformningen av utbildning och
undervisning. Att utgéa fran deltagarnas egna for-
utsattningar stimulerar férmagan att organisera
sig, for att paverka samhallsutvecklingen. Detta
skapar ansvarstagande individer och en tillit till
samhéllet.

Folkbildningens fordelar — utbredning och
flexibilitet

Tillsammans ska folkbildningen och Region Norr-
botten tillvarata folkbildningens breda infrastruk-
tur och stora kontaktnét pa alla nivaer —

nationellt, regionalt och inte minst lokalt kommu-
nerna. Folkbildningens organisationer har en nar-
mast unik férmaga att mobilisera aktiviteter med
flexibla, okonventionella arbetssétt pa kort tid.

Integration

Integrationen inrymmer sédrskilda utmaningar
och béttre inkluderingsprocesser ar en nyckel fér
Norrbottens fortsatta utveckling generellt, i syn-
nerhet i ett kultur-, tillvaxt- och arbetsmarknads-
perspektiv. For att Norrbotten ska né visionen om
Sveriges mest vdlkomnande och nytdnkande lan
behdver alla grupper i samhallet inkluderas och
bli en resurs i arbetet med att starka det norr-
bottniska samhéllet. Cirka 11 % av Norrbottens
befolkning ar fédda utomlands (191231) och har
olika bakgrunder, erfarenheter, kompetenser och
synsatt. Integration i form av 6kad inkludering av
alla grupper i samhallet leder till positiva effekter
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sa som 6kad konkurrenskraft, socialt kapital och
demokrati, delaktighet, kreativitet, innovations-
formaga, effektivitet och Idnsamhet. Okad inklu-
dering ar saledes en mojlighet for Norrbotten att
pa sikt klara av kompetensférsorjning och bidra
till hogre tillvaxt.

Tillsammans ska folkbildningen och Region
Norrbotten skapa samverkansstrukturer, synlig-
gora exkludering och visa pa inkluderingens
mojligheter.

Mangfald

Norrbotten behdver vara en kreativ métesplats
fér manniskor med olika bakgrund; kén, kdns-
Overskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion, funktionsvariation, sexuell
laggning, alder och kompetens. En smaltdegel
for nya idéer och l6sningar. Mangfalden &r en
mojlighet och resurs fér Norrbottens utveckling.
Marginalisering och diskriminering motverkas
genom att beakta interkulturella perspektiv pa
hur samhéllets institutioner kan anpassa sig till
samhallsmedlemmarnas behov och férutsatt-
ningar. Pa s& satt skapas mojligheter till ett soci-
alt hallbart samhalle med ett narings- och kultur-
liv dér alla medborgare, oavsett identitet, deltar

L.

i

pa arbetsmarknaden och i samhallsutvecklingen
samt far del av ekonomiska, samhaélleliga och
kulturella férdelar.

Tillsammans ska folkbildningen och Region Norr-
botten frigéra kompetens och humankapital, ut-
veckla och stérka relationer och kontakter, frigora
kreativitet samt framja kunskap och bildning.

Kompetensforsorjning och arbetsmarknad
Folkbildningen i Norrbotten och Region Norrbot-
ten arbetar idag pa olika satt med arbetsmark-
nad och kompetensforsorjningsfragor. Region
Norrbotten ansvarar bland annat fér koordinering
av det regionala kompetensférsorjningsarbetet
dar man tillsammans med Arbetsférmedlingen,
Lansstyrelsen i Norrbotten, Norrbottens kom-
muner, vuxenutbildningar i Ianet och néaringslivet
gemensamt forsdker mdta kompetensforsorj-
ningsutmaningarna i Norrbotten.

Folkbildningen i Norrbotten och Region Norr-
botten behdver utveckla sin samverkan kring
kompetensforsorjning for att béattre ta till vara
studieférbundens och folkhégskolornas unika
mojligheter att bidra som ett komplement till an-
dra skolformer och for deras betydelse f6r bred-
dad rekrytering till hdgre utbildning. Detta inne-
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fattar ocksd aktivt arbete for att 6ka acceptansen
for folkbildningens metoder och verksamhet
gentemot formella utbildningsstrukturer, for att
underlatta etablering pa arbetsmarknaden eller
vidare studier for individer som av olika anled-
ningar inte passat in i den ordinarie skolformen.
Tillsammans ska folkbildningen och Region
Norrbotten ocksa arbeta for att folkbildningen
uppfattas som en viktig del i omstéllningen fran
utanforskap till individens sjalvforsérjning.

Kultur

Den regionala kulturpolitikens mal anges i Kultur-
plan fér Norrbotten 2018-2021. Kulturens

roll och betydelse fér manniskor och samhélle
handlar i grunden om demokrati, yttrandefrihet
och samhdrighet. Ett rikt konst- och kulturliv som
praglas av kvalitet, mangfald och tillganglighet
fungerar som en vardeméatare pa hur valmaende
ett samhélle &r och skapar utvecklingskraft hos
bade manniskor och samhalle. Erfarenheter visar
ocksa att kulturell delaktighet 6ppnar nya satt att
se pa samhaéllet, sig sjalv och sin plats i véarlden,
att sjélv uttrycka sig med ett sprdk som man
gjort till sitt.

| arbetet med att mojliggora en okad tillgang till
kultur utg6r folkbildningen en viktig del bland
annat genom att utbilda konst- och kulturskapa-

re men ocksa genom att langsiktigt stéarka social
héllbarhet. Folkbildningen har erfarenhet av hur
man 6kar medborgarnas delaktighet. Ett av de
fyra statliga syftena med folkbildningen &r att
bredda intresset for och dka delaktigheten i kul-
turlivet. Viktiga byggstenar ar olika samarbeten
mellan folkhdégskolor, studieférbund, konst och
kulturlivets institutioner, organisationer, férening-
ar, bibliotek, enskilda kulturskapare och publik.
Tillsammans ska folkbildningen och Region
Norrbotten starka allas ratt att uttrycka sig samt
stérka dialoger och utbyten mellan konst- och
kulturlivets infrastruktur och folkbildningens
infrastruktur.

Folkhélsa

Manga faktorer paverkar var folkhélsa: biologiska
faktorer, sociala relationer, levnadsvanor och oli-
ka samhaéllsfaktorer. Arv, kdn och &lder kan vi inte
andra, men ovriga faktorer &r paverkbara.

Val av livsstil och hélsobeteende kan forefalla
vara nagot man véljer sjalv, men ett flertal lev-
nadsvanor som rokning, kostvanor och fysisk
aktivitet foljer tydliga sociala moénster dar en
hdgre andel personer med riskfyllda levhadsva-
nor aterfinns i mera socialt utsatta grupper.

| Norrbotten star vi infér en rad olika folkhélso-
relaterade utmaningar, de sociala skillnaderna i
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hélsa har 6kat i den norrbottniska befolkningen,
den psykiska ohélsan ar ett stort problem som
Okat framforallt bland unga manniskor samt att
personer med varierad funktionsuppséttning har
en samre hélsa &n den 6vriga befolkningen. Mot
denna bakgrund &r det sarskilt viktigt att

starka individens férutsattningar till en god hélsa
med sarskild fokus pa grupper som behover
lyftas samt att framja arbetet for en god hélsa pa
lika villkor i den norrbottniska befolkningen.

Tillsammans ska folkbildningen och Region Norr-
botten stérka individens val av goda levnadsva-
nor, 6ka delaktigheten i samhallet fér personer
med funktionsvariation samt starka den psykiska
halsan.

Miljo, klimat och energi

Klimatférandringarna &r en av var tids storsta
utmaningar. Norrbottens klimat- och energistra-
tegi 2020-2024 ska fungera som végledning och
stod for att utveckla och genomféra atgarder for
att n& Sveriges klimat- och energimal, utifran fem
identifierade fokusomraden(fossilfria transporter,
produktion, handel och konsumtion, bebyggelse,

energisystem). Strategin ska ocksa fungera som
plattform fér samarbete i energi- och klimat-
fragorna mellan lanets aktorer och peka ut en
gemensam riktning for arbetet. Vidare ska stra-
tegin bidra till att &tgarder och planer riktas mot
samma mal och utgora ett stdd for prioriteringar
i arbetet. For att kunna hantera dessa utmaning-
ar maste arbetet ske pa alla nivaer samtidigt:
internationellt, nationellt, regionalt, lokalt och pa
individniva. Kunskap och samverkan &r en grund
for att lyckas med en omstalining. En strukturfér-
andring dar det blir [att att géra ratt &r viktigt.

Ett viktigt verktyg i arbetet ar Agenda 2030 och
de globala hallbarhetsmalen. De globala méalen
ar integrerade och odelbara. De balanserar de
tre dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, den sociala och den miljémassi-
ga. For att lyckas uppna malen i agendan kravs
samordning mellan lander, samhallsnivaer,
naringsliv och civilsamhallet.

Tillsammans ska folkbildningen och Region
Norrbotten sprida kunskap, stérka omstélinings-
férmagan och lokal héllbarhet.
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