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Kravprofil Processmedarbetare - Nextstep

Som processmedarbetare i projektet arbetar du operativt med deltagarna for att bade utmana
och stddja dem. Du utvecklar och foljer upp individuella handlingsplaner anpassade efter
deras specifika behov for att stodja framat och inspirera till att tanka om och se saker fran nya
vinklar. Med din energi, 6dmjukhet och humor skapar du ett fértroendeingivande intryck.

I rollen kartlagger och dokumenterar du deltagarnas forutsattningar, progression och gora
justeringar i handlingsplaner vid behov. Arbetet omfattar deltagarens hela livssituation, med
malsattningen att forbéattra deras livskvalitet och stodja dem i stegforflyttningar mot arbete
eller studier. Ditt fokus ligger pa att stodja individer genom att utveckla individanpassade
handlingsplaner for att forbattra deras livskvalitet och stddja deras progression mot arbete
eller studier.

Kvalifikationer:

« Hogskoleutbildning inom beteendevetenskap eller likvérdig utbildning, flerarig
erfarenhet av operativt arbete med malgruppen, eller annan erfarenhet som vi kan
beddma likvardig.

« Erfarenhet av att arbeta med personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

o Erfarenhet av att arbeta med individanpassade handlingsplaner och uppféljning av
maluppfyllelse.

e Utbildning inom MI-metodiken ar meriterande.

« Sjalvgaende med ansvarstagande for egen uppgift, strukturerat arbetssatt.

« God lokalkannedom om Astorp och Bjuv &r meriterande.

« Positiv och 6ppen méanniskosyn med en férmaga att vara lyhord for deltagarens behov.

« Mycket god kommunikationsférmaga i bade tal och skrift.

« Mod och formaga att arbeta lésningsfokuserat och strukturerar med ett salutogent
forhallningssatt.

o Formaga att skapa och underhalla goda relationer.

o Grundlaggande IT-kunskap &r meriterande for att kunna hantera digtala moten, skapa
presentationer i Powerpoint etc.

o B-korkort & meriterande men inte ett krav.
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