
 

                                   

 

Kravprofil Processmedarbetare - Nextstep 

Som processmedarbetare i projektet arbetar du operativt med deltagarna för att både utmana 

och stödja dem. Du utvecklar och följer upp individuella handlingsplaner anpassade efter 

deras specifika behov för att stödja framåt och inspirera till att tänka om och se saker från nya 

vinklar. Med din energi, ödmjukhet och humor skapar du ett förtroendeingivande intryck.  

 

I rollen kartlägger och dokumenterar du deltagarnas förutsättningar, progression och göra 

justeringar i handlingsplaner vid behov. Arbetet omfattar deltagarens hela livssituation, med 

målsättningen att förbättra deras livskvalitet och stödja dem i stegförflyttningar mot arbete 

eller studier. Ditt fokus ligger på att stödja individer genom att utveckla individanpassade 

handlingsplaner för att förbättra deras livskvalitet och stödja deras progression mot arbete 

eller studier. 

 

Kvalifikationer: 

• Högskoleutbildning inom beteendevetenskap eller likvärdig utbildning, flerårig 

erfarenhet av operativt arbete med målgruppen, eller annan erfarenhet som vi kan 

bedöma likvärdig. 

• Erfarenhet av att arbeta med personer som står långt ifrån arbetsmarknaden. 

• Erfarenhet av att arbeta med individanpassade handlingsplaner och uppföljning av 

måluppfyllelse. 

• Utbildning inom MI-metodiken är meriterande. 

• Självgående med ansvarstagande för egen uppgift, strukturerat arbetssätt.  

• God lokalkännedom om Åstorp och Bjuv är meriterande. 

• Positiv och öppen människosyn med en förmåga att vara lyhörd för deltagarens behov.  

• Mycket god kommunikationsförmåga i både tal och skrift. 

• Mod och förmåga att arbeta lösningsfokuserat och strukturerar med ett salutogent 

förhållningssätt. 

• Förmåga att skapa och underhålla goda relationer. 

• Grundläggande IT-kunskap är meriterande för att kunna hantera digtala möten, skapa 

presentationer i Powerpoint etc. 

• B-körkort är meriterande men inte ett krav. 
 

 

 


