Samordningsforbund

SODERASEN

Slutrapport av projekt Ungsam, Soderasens samordningsférbund 2019-2024

Bakgrund

Arbetslosheten bland unga i Astorps och Bjuvs kommuner har varit bland de hégsta i Skane och i riket.
Ett syfte med Ungsam (utifran verksamhetsplanerna 2019 - 2024) har varit att motverka unga manniskors
utanforskap genom att erbjuda individuellt anpassade insatser for att framja véagen till sjalvforsorjning. Ett
annat syfte har varit att utveckla samverkan genom att utveckla arbetsmetoder for att finna former for ge-
mensamma handlingsplaner kring de ungas rehabilitering.

Problemstéllningen har inte forandrats under tiden for projektet.
Fakta:

e Ungsamprojektet startade redan 2011 under Astorps samordningsforbund. Projektet forlangdes
mellan perioden 2015-2024 under Soderasens samordningsforbund. Slutrapporten redovisas utifran
aren 2019-2024, under den tidsperiod som nuvarande projektledare har arbetat i projektet.

e Under perioden 2019-2024 har Ungsam avslutat 104 deltagare med aldersspann mellan 16-29 ar i
projektet. Ungsam har forutom dessa erbjudit och avslutat 12 ungdomar fran det kommunala akti-
vitetsansvaret. De ingar dock inte i resultatet utan ligger utover.

Konsfordelningen pa inskrivna under respektive ar i projektet ar:
2019-totalt 26 deltagare,12 kvinnor och 14 mén

2020-totalt 22 deltagare, 9 kvinnor och 13 man

2021-totalt 23 deltagare, 13 kvinnor och 10 man

2022-totalt 23 deltagare, 14 kvinnor och 9 man

2023-totalt 24 deltagare, 13 kvinnor och 11 man

2024-totalt 22 deltagare, 12 kvinnor och 10 man

e De som har remitterat ar Bjuvs kommun och Astorps kommun, Arbetsférmedlingen, Férsikrings-
kassan och Region Skane samt KAA-samordnarna i respektive kommun.
Fordelningen pa remittenter pa inskrivna deltagare under respektive ar ar:

Arbetsfor- Astorps Bjuvs kom- Region Forsdkrings- Totalt delta-

medlingen kommun mun Skane kassa gare
2019 8 7 8 1 2 26 deltagare
2020 7 7 6 2 0 22 deltagare
2021 2 15 2 4 0 23 deltagare
2022 2 12 6 1 2 23 deltagare
2023 2 14 7 0 1 24 deltagare
2024 1 10 9 1 1 22 deltagare
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e De avslutsorsaker som redovisats &r: Arbete, Utbildning, Annan hallbar planering (daglig verksam-
het, praktik/arbetstraning/prévning via Arbetsformedlingen), Flytt, Alder, Ovrigt (sjukdom,
misskdtsamhet eller egen begéran).

e Mellan aren 2019-2024 har projektet bemannats med 1,5 tjanst fordelat pa 2 personal. Antal perso-
ner som totalt arbetat i projektet under denna period varit 4 olika handledare.

Ekonomi (avser samtliga ar insatsen pagatt)

Budget Egen finansiering Beviljade medel Faktiskt avro-
(beskriv i volym el- pade kostnader
ler i kostnader)

Personal

Externa lokaler

Egna lokaler

Arbetsinsats befintlig

personal

Utbildning

Ovriga kostnader

TOTALT

6171827

Kommentarer kring avvikelser mellan beviljade och avropade kostnader
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Vilka mal hade insatsen enligt ansokan?

I slutrapporten for Ungsam kommer malen att redovisas utifran verksamhetsplanen 2019-2024.
Det ar under den perioden som nuvarande projektledare har arbetat i projektet.

Den finansiella samverkan forvantas ge effekter pa tre plan:

For individen

Utifran individuella mal tillgodose den enskildes behov pa ett battre satt genom att arbeta for

- rétt insats fran ratt myndighet

- ratt erséttning vid ratt tillfalle

- att frimja végen till egen forsorjning

- att skapa en individuell och hallbar planering

For samverkansparterna

Okat samarbete ger tkad forstaelse om varandras verksamheter vilket underlattar for att

- gemensamt finna ratt insatser

- samstammighet och helhetsbilder skapas

For samhallet

Risk for utanforskap for enskilda individer minskar vilket kan leda till att

- andra samhéllsproblem minskar

- de totala samhallskostnaderna beréknas bli lagre

Effektmal

- deltagare som genomfort och avslutat insatserna i Ungsam ska ha en hallbar och langsiktig planering
mot en vég till egen forsorjning.

- foretradare for de samverkande myndigheterna ska uppleva att samverkan ar effektiv och bidrar till en
Okad samsyn. Utvérdering av detta sker genom en enkdtundersdkning som besvaras av remissgrupps-
medlemmarna.

Hur har malen uppfyllts?

For individen

Vid inskrivningen pa Ungsam gors en gemensam handlingsplan med deltagaren och remitterande parter.
Om det efter en grundlig kartlaggning visar sig att vi behéver koppla pa fler parter ssmmankallas dessa
pa uppfoljningsmote for att fa en samsyn i planeringen for individen. Genom individuella samtal och
gruppaktiviteter kan deltagaren stegvis narma sig malet i sin handlingsplan. Individuella samtal och
gruppaktiviteter &r indelade i tre fokusomraden, arbete/studier, hélsa/kost/motivation och samhallsin-
formation.

I de individuella samtalen stravar vi efter att deltagaren sjalv ar delaktig i vad de ska innehalla utifran
deras behov av stod. Tyngdpunkten i samtalen ligger pa deltagarens framtida mal och planering.

De individuella samtalen kan innefatta kartlaggning, hjalp med CV och personligt brev, jobbsok, inter-
vjutréning, stod i att anséka om god man, personligt ombud, kontaktperson, boendekoordinator, 6ppen-
vard, trana i att aka kollektivt, boka tider pa vardcentral, s6ka utbildning, skriva aktivitetsrapport, soka
aktivitetsstod, forsorjningsstod eller andra erséttningar, soka praktikplats, enskilda studiebesok pa folk-
hdgskolor eller foretag, intressetest, kost, hdlsa och hygien, myndighetskontakter, webbutbildningar
m.m.
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Gruppaktiviteterna har inneburit 3 traffar i veckan, 2 timmar/gang.

- besok pa jobb och utbildningsmassor.

- studiebesok pa folkhogskolor och folkhdgskolemassa samt Karriarlyftet pa vuxenutbildningen.

- promenader i ndromradet och pa Soderasen.

- tillagat en enkel brunch tillsammans i kommunens skolkok.

- besokt olika kommunala verksamheter som bibliotek, kommunhus, fritidsanldggningar, Fritidsbanken,
arbetsmarknadsenheten m.m.

- samhéllsinformation, arbetsmarknadskunskap

- ”Veckans jobb” dér vi fordjupar oss i olika yrken, visat yrkesfilmer, utbildningsvagar och egenskaper
som kravs for olika yrken.

- bjudit in gaster fran yrkeslivet som kommit och berattat om sina olika arbeten som t.ex. en arbetsfor-
medlare, en socialsekreterare, ett skolmaltidsbitrade, parkarbetare, korskollarare, butiksbitrade, under-
skoterska, polis, kriminalvardare, faltsekreterare i mobila teamet, tagvard, kommunekonom, skolvakt-
maéstare, fastighetsskotare, bonde, lagerarbetare och brevbarare.

- bjudit in studie och yrkesvagledare, budget- och skuldradgivare, personligt ombud samt fritidssamord-
nare.

- digitala forel&dsningar om Jarnvagsjobb, Jobb i norra Sverige, jobb inom Fdrsvarsmakten och arbets-
marknadsutbildningar.

- studiebesok hos arbetsgivare som Wellplast, Mcdonalds, Milab, Sannagarden, Vidasens aldreboende,
Gnistan daglig verksamhet, Kullabygdens blommor och Reningsverket.

- ”Basala kompetenser”, ett utbildningsmaterial med ursprung i Landskrona stad, dir vi gatt igenom de
grundlaggande fardigheterna som kravs i arbetslivet och vuxenlivet generellt. Vi gar igenom fardigheter
som: palitlighet, narvaro/punktlighet, samarbetsformaga, bemotande, noggrannhet, arbeta efter instrukt-
ioner, uthallighet/motivation/talamod och flexibilitet.

- besokt kultur- och fritidsverksamheter som Bjuvs gruvmuseum, friluftsbadet i Bjuv, Tomarps kungs-
gard, Dunkers kulturhus, Karnan i Helsingborg, Arena Astorp, Arboretum Séderdsen, Jarnvagsmuseum
Angelholm, Fontinhuset i Helsingborg och Gyllenbielska hospitalet i Kvidinge.

- Nyhetsquizet har varit ett stiende och omtyckt inslag pa fredagarna. Fragorna har vi hamtat fran SVT
nyheter och HD.se. Denna omvarldsbevakning uppfattar vi att deltagarna har uppskattat och har stort be-
hov av. Ofta & manga av veckans nyheter okanda for dem. Deltagarna har beréttat att de haft anvand-
ning av de nyheter som vi tagit upp &ven i andra sammanhang nér de kommit i diskussion med vénner
och familj.

For samverkansparterna

For att sakerstalla basta mojliga stod for deltagarnas vag mot sjalvforsorjning eller annan hallbar plane-
ring ar samverkan med forbundets parter av storsta vikt. Remissgruppen som bestar av representanter
fran samtliga samverkansparter har samlats 4-5 ganger om aret. Dar utbyts information och kunskap om
varandras uppdrag och en samstdammighet samt helhetsbild kring individen skapas.

Forutom remissgruppens traffar sa sker samverkan genom kontakt med berérda handlaggare och vard-
personal. Vid uppfoljningsmaten kallas det till trepartsméte for att med gemensamma krafter komma
framat i planeringen.

Ungsam samverkar dven nar det ar aktuellt med god man, kontaktperson, personligt ombud, boendeko-
ordinator, privata vardgivare och andra berérda parter.

Ungsams personal ar med jamna mellanrum ute och moter samverkansparternas personalgrupper pa so-
cialférvaltningarna, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och vardcentralerna. Genom rehabkoordina-
torn pé vardcentralerna i Astorp och Bjuv s& underlattas samarbetet med vérden.
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For samhallet

Nar ett samverkande natverk finns runt individen sa minskar risken for utanférskap och att individen
bollas mellan olika instanser. | samverkan kan vi gemensamt komma fram till rétt insats vid ratt tillfalle.
Innehallet i gruppaktiviteterna innehaller samhallsinformation och vad som forvantas av oss som inva-
nare men ocksa vad de olika myndigheterna och civilsamhéllet kan erbjuda for stod for att minska ohéalsa
och utanforskap.

Kommentarer kring maluppfyllelse:

Avslut 2019-2024

32
26
18
15
10 9
‘ 4
l I
Arbete Uthildning  Flytt Alder Annan Ovrigt

hallbar
planering

M Avslut 2019-2024

For deltagaren: som namnts tidigare sa har vi redovisat resultat utifran parametrarna: Arbete, Utbild-
ning, Annan hallbar planering (daglig verksamhet, praktik/arbetstraning/provning via Arbetsfor-
medlingen), Flytt, Alder, Qvrigt (sjukdom, misskétsamhet eller egen begaran).

Att na resultaten Arbete, Utbildning eller annan hallbar planering kan ta tid med tanke pa malgruppens
svarigheter. Nar man ser till de senaste 6 aren sa har trots allt 59 deltagare av 104 (57%) uppnatt dessa
positiva resultat. (Se ovan diagram)

For samverkansparterna: remissgruppens enkatundersokning (se nedan) visar pa att remissgruppens
medlemmar i stort vardesatter denna samverkansform som sker 4-5 ggr/ar.
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For samhallet: Att deltagarna far majlighet till ratt stod och hjalp fran samhallet bidrar till minskad
ohalsa, minskade vardkoer, minskat bidragsberoende och kan i stéllet leda till sjalvforsorjning dar indivi-
derna blir en del av samhallet snarare &n att sta utanfor.

Effektmalen: en hallbar och langsiktig planering mot en vég till egen férsorjning i de fall da deltagarna
kan tillgodogora sig de olika stddinsatserna gor att deltagarna och myndigheterna ser ett tydligt och ge-
mensamt mal de tillsammans kan strava for.

- foretradare for de samverkande myndigheterna ska uppleva att samverkan &r effektiv och bidrar till en
Okad samsyn. Utvérdering av detta sker genom en anonym enkatundersékning som besvaras av remiss-
gruppsmedlemmarna 1 gang om aret. Samtliga 5 medlemmar har svarat de 3 senaste aren (2022-2024)
medan endast 4 medlemmar svarat de 3 forsta aren (2019-2021). Svaren redovisas i nedan tabell.

Upplever du att remissgruppen bidrar till en effektivare samverkan?

Inte alls

Till viss del
6

Till stor del
12

Till mycket stor del
9

Upplever du att arbetet i remissgruppen bidrar till en 6kad samsyn ur ett deltagarperspek-

tiv?

Inte alls

Till viss del
5

Till stor del
12

Till mycket stor del
10

Upplever du att arbetet i remissgruppen bidrar till kunskap om respektive parts uppdrag?

Inte alls

Till viss del
4

Till stor del
13

Till mycket stor del
10

Som i de flesta verksamheter sa har pandemin paverkat arbetet men Ungsam har trots allt lyckats halla i
gang gruppaktiviteterna for deltagarna under de aren. Det har dock blivit svart att fa komma ut pa studie-
besok och praktik under pandemin. Remissgruppen har inte kunnat tréffas i samma omfattning p.g.a. re-
striktionerna.
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Har deltagarna kommit fran den/de malgrupp/er som angetts i ansokan?

Malgruppen som kommit till Ungsam stammer val 6verens med verksamhetsplanen.
Unga personer boende i Astorp eller Bjuvs kommun och som &r mellan 18-29 &r som stér utan egen for-
sOrjning och som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Kriterierna for att remitteras ar:
-Att ha kontakt med minst tva av de samverkande parterna och ha behov av samordnade rehabilite-
ringsinsatser.

Kommentarer kring malgrupp

Det har forekommit att endast en samverkanspart har anvisat hit och darefter har Ungsam kopplat pa yt-
terligare en part for samverkan men i de flesta fall har tva parter varit aktuella fran borjan.

Ungsam har utéver malgruppen erbjudit 2-3 platser for ungdomar 16-20 ar inom det kommunala aktivi-
tetsansvaret i man av plats men de har dock inte redovisats i resultatet. Under perioden har sammanlagt
12 ungdomar fran det kommunala aktivitetsansvaret erbjudits plats pa Ungsam.

Under hér 6 aren bedéms deltagarna de senaste aren sta langre ifran arbetsmarknaden an tidigare. Vid en
jamforelse over tid ser vi att utbildningsbakgrunden har sjunkit de senaste 5 aren vilket kan vara en av
forklaringarna till att deltagarna har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. I diagrammet nedan visas
att antalet deltagare som klarat av gymnasiet &r farre de senaste aren och antalet som har grundskola som
hogsta utbildningsniva ar fler.

Jamforelse av utbildningsbakgrund
de senaste 5 aren

16
14
12
10

— I

2020 2021 2022 2023 2024

o MR G

=== Grundskola === Gymnasieskola === Fj fullgjord grundskola

En annan forklaring till att malgruppen stér langre ifran arbetsmarknaden skulle kunna vara att antalet
som har anvisats fran Arbetsformedlingen har sjunkit de senaste aren fran 8 till 1 deltagare.

Samordningsférbund

SODERASEN
Skolgatan 5, 26534 Astorp www.finsamsoderasen.se



Samordningsforbund

SODERASEN

Flera av ungdomarna har hunnit skapa sig en isolerad tillvaro i hemmet. Det kan vara svart att bryta och
kréaver mycket motivationsarbete.

En stor andel av ungdomarna ca 80 % har eller tror sjalva att de har en NPF-diagnos. Under tiden pa
Ungsam har det efter vardutredning i de flesta fall mynnat ut i en NPF-diagnos vilket kan vara en av for-
klaringarna till svarigheter under skolaldern.

Hur lange skulle deltagarna vara inskrivna?

Deltagarna har inte haft nagon bortre tidsgréns.

Kommentarer kring inskrivningstid

Deltagarna har avslutats forst nar de har haft en hallbar planering mot sjalvforsérijning om de inte har av-
slutats p.g.a. flytt till annan kommun, egen begaran, ingen progression, alder, misskotsamhet, ohalsa el-
ler liknande. Inskrivningstiden har kunnat bli lang pa Ungsam for nagra deltagare i de fall da deltagaren
har genomgatt utredning pa vuxenpsykiatrin dar det ar lang vantetid.

Vilken/vilka metod/er har anvants?

Inledande kartlaggningssamtal dar vi ser till deltagarens hela situation s& som utbildningsniva, arbets-
livserfarenhet, socialt natverk, boende, ekonomi, vardkontakter och fritidssysselsattningar.

Individuella méten med fortroendeskapande och motiverande samtal samt individuellt stod.
Gruppaktiviteter innehallande yrkes- och utbildningsinsatser, samhallsinformation, motivationshdjande
insatser, information om kost och hélsa, studiebesok, sociala fardigheter och Basala kompetenser.

Kommentar kring metod

De fortroendeskapande samtalen och tréffarna har varit avgérande for att deltagaren ska bli mottaglig
och motiverad for dvriga insatser.

Fortroendet har skapat en trygghet och 6ppnat upp for det motivationshéjande arbetet och gruppaktivite-
terna.

Inledningsvis kan det kannas obekvamt att inga i ett gruppsammanhang sa darfor har var och en har kun-
nat ndrma sig i sin egen takt.

Under det sista aret har deltagarna dock haft svarare att delta i grupp s av den anledningen har vi det
sista halvaret endast fokuserat pa enskilda samtal. Flera beskriver att daliga erfarenheter fran skolan har
gjort att de helst undviker att komma nér det &r gruppaktiviteter.
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Vilka positiva effekter har insatsen haft

- For deltagarna
- For myndigheterna

For deltagaren: Komma in i rutiner, bryta sin isolering i hemmet, 6ka sin narvaro, dka sina sociala far-
digheter, 6kad sjalvkannedom, 6kad kunskap om vilka méjligheter som finns nar det galler yrkesval, stu-
dier och forsérjning under studietiden, battre ekonomi, nya vanskaper, fa verktyg och sjalvfortroende att
ta sig vidare mot sjalvforsorjning, nagra har genomgatt vardutredning som kan ge ett underlag for ratt
stod i varden eller i en arbetssituation/studier.

For myndigheterna: smidigare kontaktvagar, battre forstaelse och kunskap om varandras huvudupp-
drag m.m. Insatsen har medverkat till gemensamma handlingsplaner och gemensamma uppféljningar av
planeringen.

Vilka lardomar kan dras av insatsen

- For deltagarna
- For samverkan mellan myndigheterna

For deltagarna: Det ar avgorande att kunna gora individuella bedémningar och insatser/atgarder som
anpassas utifran den enskilde individens formaga. Det har ocksa varit avgérande att anvisningstiden for
deltagaren inte varit tidsbegransad utan det har kunnat laggas tid pa en grundlig kartlaggning och fortro-
endeskapande samtal som gjort att deltagaren kunnat kanna trygghet och motivation for att kunna ta
nasta steg.

For samverkan: Det ar viktigt och avgérande att samverka kring individen och skapa gemensamma och
relevanta handlingsplaner dar alla kan bidra med ratt insats/atgard vid ratt tillfalle. Att motas kring indi-
viden har bidragit till en béattre tydlighet och effektivare planering infor atgarder. 1 de fall da man inte
kunnat samlas fysiskt sa fungerar det bra med digitala méten. Det viktiga ar att alla & med och bidrar.

Hur ska gjorda erfarenheter tas tillvara efter avslutad insats

- For insatsdgaren
- For 6vriga myndigheter

For insatsagaren: Det har implementerats samverkansgrupper i bade Bjuvs och Astorps kommuner dér
myndigheterna ar representerade. Behovet av samverkan ar stort d&ven ndr projektet avslutas. Insatséga-
ren har lamnat in en ny projektansékan som tagits fram utifran behov och kriterier i Utvecklingsgruppen.
For dévriga myndigheter: Som ovan, fortsatt samverkan och fortsattningsvis kommer Utvecklingsgrup-
pen att traffas regelbundet.

Uppgiftsldamnare:

23 december, 2024
Kristina Méansson
Projektledare Ungsam, S6derasens samordningsférbund
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