Samordningsférbund

SODERASEN

Bilaga
Verksamhetsplan for Soderasens samordningsforbund 2023.

Soderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsforbund och Astorps
samordningsforbund. De ingéende parterna &r Arbetsformedlingen, Férsikringskassan,
Region Skéne, Bjuvs kommun och Astorps kommun.

Forbundet har sitt site i Astorp och leds av en styrelse dir samtliga parter finns
representerade med varsin ordinarie ledamot samt ersttare.

Forbundsordningen som antagits av samtliga parter i ssmband med sammanslagningen &r
tillsammans med Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, 2003:1210, de
viktigaste styrdokumenteten for férbundet.

Verksamhetsmal

Séderéasens samordningsforbund ska finansiera individinriktade- eller strukturévergripande
insatser for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska
vara for mélgrupper bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun och ligga inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade. Soderasens samordningsforbund ska verka
for att bosatta i Bjuvs- eller Astorps kommun uppnér eller forbttrar sin formaga att utféra
forvérvsarbete.

Finansiellt mal

Stderdsens samordningsforbunds totala verksamhetskostnader for verksamhetsaret far inte
overstiga de beslutade kostnaderna enligt géllande budget.

Det egna kapitalet ska aktiveras med malséttningen att na nationella radets
rekommendation pa 20 % av medelstilldelningen. Ar det egna kapitalet hdgre n nationella
radets rekommendation beslutar Séderdsens samordningsforbund om en flerérsplan med
hogre kostnader &n intikter med maélsittningen att det egna kapitalet ska ligga i linje med
nationella ridets rekommendation pa 20 % av medelstilldelningen.

Vision
Genom samverkan ger vi individen md&jligheter att hitta rétt och viixa, en hallbar kedja som
ger resultat.

Syfte

Soderasens samordningsférbund ska

- Erbjuda en gemensam arena for samverkan och samarbete dir parterna kan
verka tillsammans och ta ett samlat ansvar utifrin individuella behov och lokala
forutsittningar.

- Med individen i centrum kartlidgga behov av rehabilitering och ge majligheter
att finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade.

- Folja upp rehabiliteringsinsatserna efter uppféljningar som genomfors av
utférare och projektigare.

- Tillsammans med de ingéende parterna sprida kunskap om samverkan och
samordningsférbundets uppdra.
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Inriktning

Insatser inom den finansiella samordningen ska avse individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnér eller forbittrar sin
forméaga att utfora forvirvsarbete.

Efterstriva att de fem samverkande parterna far en gemensam bild av vilka mélgrupper
inom de tvd kommunerna som bed6ms vara i storst behov av samordnad rehabilitering.

Individuella handlingsplaner ska utformas och ligga till grund for deltagare som ingér i
individinriktade projekt/satsningar.

Samordningsférbundet ska

- Verka for savil individinriktade som strukturinriktade satsningar

- Tillsammans med parterna skapa forstéelse for de olika myndigheternas uppdrag
- Frdmja samverkan mellan parterna

- Stimulera till utveckling av nya arbetsmetoder

Styrelsens plan for 2023

Individniva

Féljande behovsgrupper har identifierats som angelégna for gemensamma insatser.

- Unga (16-29 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka
utanforskap och for att frimja vigen till egen forsorjning.

- Vuxna (18-64 ar) som har minderdrigt barn dér den vuxne 4r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och for att frimja végen till
sjélvforsdrjning.

- Personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt av ett stéd i form
av en Case manager, i syfte att ndrma sig sjilvforsorjning eller ndgon av
myndigheternas ansvarsomrade.

Strukturell niva

- Prova en ny arbetsmodell (forrehabiliterande insats) fér personer som har ett behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser samt av ett stéd i form av en Case manager, i syfte
att ndrma sig sjélviorsorjning eller ndgon av myndigheternas ansvarsomrade.

- Stort fokus pé individens behov oavsett finansiering.

- Natverksarbete

Forebyggande och évergripande insatser
- Kompetenshdjande insatser.
- Marknadsféra S6derdsens samordningsférbund i de olika organisationerna.

Effektmal
Antalet individer mits som genomgatt och fullfoljt respektive projekt/insats.
Strukturinriktade och 6vergripande satsningar ska redovisas.



Styrelsens arbete
Styrelsen forvéntas genomfora 6 - 8 styrelseméte under aret.

Utvecklingsgruppens arbete
Utvecklingsgruppen forvintas genomfora 3-5 méte under aret.

Ekonomi

Medelstilldelningen fran parterna uppgér till 3 056 000 kr for 2023 och budgeten for
verksamhetsaret 2023 omfattar planerade kostnader for 3 789 000 kr.

Eget kapital 2022-12-31 enligt prognosen 2022-08-31 beriknas till 1 749 000 kr.
Ovrig information se budget f6r 2023 samt flerarsplan for budget 2024-2026.

Administration

Genom tjanstekdp av Astorps kommun tillhandahalls forbundschefstjinsten 100 %
tjénstgoringsgrad (tjénsten innehaller dven arbetsuppgifter som processutvecklare).
Redovisningstjénsten tillhandahalls av Bjornekulla Fastighets AB (heldgt bolag av Astorps
kommun)
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