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Forvaltningsberittelse
Styrelsen for Soderasens samordningsforbund avger foljande deldrsrapport.

Séderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsforbund och Astorps
samordningsforbund. De ingdende parterna dr Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Region Skane, Bjuvs kommun och Astorps kommun.

Forbundet har namnet Soderdsens samordningsforbund och har sitt séte i Astorps
kommun, organisationsnummer 222000-2642.

Verksamheten som Soderasens samordningsforbund bedriver har fokus pa att utveckla
och forbittra samverkan mellan de samverkande parterna och att med individen i
centrum finansiera sddana insatser som &r inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomraden. Méalgruppen pa individniva &r unga (16-29 ar) samt vuxna (18-64 ar)
som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och
for att fraimja vigen till sjalvforsérjning. Individinriktade insatser organiseras alltid
inom nagon av parternas organisationer. Strukturella insatser har bland annat
genomforts genom informations- och nitverksméten, malgruppsanalys och genom
utvecklingsgruppen.

Organisation

Samordningsforbundet ér en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Region Skane, Bjuvs kommun och Astorps kommun som
medlemmar. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av
medlemmarna. Till sin hjélp har den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift dr i forsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsérjning. Pa individniva verkar
samordningsforbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande
parterna.

Samordningsforbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa
strukturella forutsittningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Detta
kan handla om kunskapsutbyte mm.

Finansiering

Rapportperiodens finansiering fran forbundsmedlemmarna uppgar till 2050 tkr, ddr
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med halften av medlen, Region
Skéne med en fjirdedel och Bjuvs- och Astorps kommun tillsammans med resterande
fjardedel.

Verksamhetsmal och vision
Verksamhetsmal:

e Soderasens samordningsforbund ska finansiera individinriktade- eller
strukturdvergripande insatser for personer som ér i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska vara for malgrupper bosatta i Bjuvs —
eller Astorps kommun och ligga inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade. Sdderdsens samordningsférbund ska verka for att bosatta 1
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Bjuvs- eller Astorps kommun uppnar eller forbittrar sin formaga att utfora
forvdrvsarbete.

Soderasens samordningsforbunds vision ér:

e Genom samverkan ger vi individen mdjligheter att hitta rétt och viéxa, en

hallbar kedja som ger resultat.

Sammanfattning av rapportperioden.

Resultat pa individniva i insatser/projekt finansierade av Soderasens
samordningsforbund.

Inom insatsen Ungsam har man totalt arbetat med 18 deltagare under
rapportperioden varav 3 deltagare har tillhort kommunala aktivitetsansvaret
(KAA). Av de 15 deltagarna i aldersgruppen 18-29 ar (exkl. KAA) har 12
deltagare avslutats. Av de 12 avslutade deltagarna avslutades 3 deltagare till
arbete och 1 deltagare borjat studera. En deltagare avslutades i samband med
arbetstrining i samverkan med Arbetsformedlingen. Tva deltagare avslutades till
andra samordnade rehabiliteringsinsatser i samband med att de nadde dvre
aldersgrinsen for insatsen samt fem deltagare som avslutades av annan anledning.

Inom projekt ANTE har man totalt arbetat med 26 deltagare under perioden
220101 - 220831 varav 11 deltagare har avslutats. Fem deltagare avslutades till
arbete, en deltagare till studier, en deltagare beviljades sjukersittning samt fyra
deltagare som avslutades av annan anledning.

Inom séavil Ungsam som ANTE arbetar man med remissgrupper dér alla
samverkande parter har en representant. Syftet med remissgruppsmétena ér dels
att deltagaren ska fa en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nér
det giller deltagarens planering, dels att de samverkande parterna ska vara
delaktiga i insatserna samtidigt som det ska frdmja samverkan och samarbete
mellan parterna.

Projekt Casemanagement 2.0 avslutades 220331. Under 2022 arbetade man i
projekt Casemanagement 2.0 med sju deltagare.

Projekt CM-steget startades upp 220401. Projektet &r en forrehabiliterande insats
som lidgger fokus i forsta hand pa malgruppen som finns inom ekonomiskt bistand
i savil Bjuv- som Astorps kommun och som r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och i den processen vara hjilpt av ett stod fran en Case
manager.

Resultat pa strukturniva

Forbundschefen ska i sin tjdnst dven fungera som processutvecklare i Soderasens
samordningsforbund. Férbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for
Bjuvs- och Astorps kommun i jamforelse med riket, Skéne och Helsingborgs
kommun — hosten 2021. Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden
for att ge de fem samverkande parterna en gemensam bild av olika malgrupper
som kan vara i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
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e  Under &ret har arbetet fortsatt inom remisgrupperna inom Ungsam och ANTE.
Nitverksarbetet har fortsatt i utvecklingsgruppen och i olika nétverk som till
exempel regionalt nétverk for forbundschefer i Skéne och i olika
arbetsmarknadsnétverk.

Viktiga forhallande for resultat och ekonomisk stillning.

Det individinriktade arbetssittet i de olika insatserna i kombination med olika
gruppaktiviteter for personer som ér i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser ger
bra resultat. Detta tillsammans med ett bra samarbete mellan de samverkande parterna
och insatserna ir tva viktiga framgéangsfaktorer.

Soderasens samordningsférbund har en god ekonomisk stéllning dér det egna kapitalet
dock ir storre 4n den rekommendation som Nationella Radet ger. Styrelsen har tagit
beslut om ett finansiellt mal dér de totala verksamhetskostnaderna for verksamhetsaret
inte far §verstiga de beslutade kostnaderna enligt géllande budget samt att det egna
kapitalet ska aktiveras s att senast vid utgangen av ar 2023 ska det ligga i linje med
nationella rddets rekommendation pa 20 % av medelstilldelningen.

I verksamhetsplanen for samordningsférbundet finns beskrivet en fortsatt satsning pa
individinriktade insatser for personer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att forhindra utanférskap och for att frimja vigen till
sjalvforsorjning.

Hindelser av viisentlig betydelse.

Arbetslosheten borjade stiga hdsten 2019 och samtidigt kunde man se en viss
avmattning av konjunkturen. I samband med utbrottet av Covid-19 véren 2020 6kade
arbetslosheten kraftigt i savil Bjuvs- som Astorps kommun fram till borjan pa 2021
och direfter har vi sett att arbetslésheten minskat och ligger nu pa en lite ldgre niva én
under hosten 2019. Om man ddremot tittar pa grupperna arbetslosa som varit utan
arbete i mer #n 12 manader respektive mer dn 24 manader i Bjuvs kommun &r antalet i
dessa grupper pa samma niva som hosten 2019 medan det i Astorps kommun ér fler i
grupperna in hosten 2019. Gruppen arbetslésa som varit utan arbete i mer én 12
respektive mer #n 24 manader édr ndgot som man mdste fortsétta bevaka och aktivt
arbeta med.

I borjan pa rapportperioden paverkade Covid-19-pandemin insatserna genom att man
fick anpassa arbetssittet, pandemin bidrog &ven till att arbetsbelastningen dkade hos
samtliga samverkansparter inom samordningsforbundet.

Arbetsformedlingens dndrade forutséttningar och fortsatta reformeringen av
myndigheten gor att vissa tidigare upparbetade rutiner och kontaktytor har gatt
forlorade och detta kriver att de upparbetas pa nytt.

Styrning och uppfoljning av verksamheten.

Soderasens samordningsforbund leds av en styrelse som bestar av fem ledamdéter och
fem ersittare. Varje myndighet har vardera utsett en ordinarie ledamot och en ersittare
i styrelsen.

Ordinarie ledaméter:

Christer Landin, ordférande, Bjuvs kommun

Roger Eliasson, vice ordfoérande, Arbetstormedlingen

Christel Dahl, Forsékringskassan

Hans-Bertil Sinclair, Region Skéne

Reino Persson, Astorps kommun
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Ersittare:

Rickard Ridwall, Region Skane

Catrin Deden Marcelius, t.o.m. 220302, Arbetsformedlingen
Joachim Bergerlind, fr.o.m. 220303, Arbetsférmedlingen
Anders Mansson, Bjuvs kommun

Fredrik Karlsson, Astorps kommun

Natalie Ekholm Hagsten, Forsidkringskassan

Styrelsens aktiviteter under rapportperioden.

Styrelsen har haft fem protokollforda sammantraden. Styrelsen har ocksa kallat till ett
medlemssamrad under hosten 2022 for medlemsrepresentanter fran de olika
samverkande parterna. Den nationella finsamkonferensen 2022 genomftrdes digitalt
och fem personer deltog fran Séderasens samordningsforbund.

Revisorer

Samordningsforbundets parter utser revisorer som har till uppgift att granska
forbundets verksamhet. Staten har f6r sin del upphandlat revisionstjédnsten, KPMG har
tilldelats uppdraget.

Kansliorganisation

Verkstillande tjainsteman i samordningsforbundet under rapportperioden har varit
forbundschef Roger Torngvist vars uppdrag som férbundschef omfattar 100 %
(arbetsuppgifterna omfattar arbetet som forbundschef och delar av tidigare
processutvecklare). Roger Térnqvist ér anstilld av Astorps kommun och enligt
dverenskommelse betalar Soderisens samordningsférbund Astorps kommun for
tjanstemannens kostnader.

Soderasens samordningsforbund har en 6verenskommelse med Bjornekulla Fastighets
AB (BFAB) om uppdraget avseende redovisningstjdnsten.

Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppfoljning.

Individinriktade insatser/projekt som beviljats medel f6ljs upp och rapporteras i det
nationella uppfoljningssystemet SUS. Styrelsen 1 Soderasens samordningsforbund har
under rapportperioden fatt tva skriftliga uppfoljningar av insatser/projekt som
finansierats via forbundet och en budgetuppfoljning per den sista april med en prognos
for heléret. Vid uppfoljningarna av insatser/projekt som normalt foredras av
processledarna redogérs for bland annat resultat, arbetsmetoder och eventuella
problem.

Resultaten fran intern kontroll redovisas till styrelsen en gang per ér. Forbundschefen
sammanstiller en malgruppsanalys inom omradena arbetsloshet, befolkning,
ekonomiskt bistand, ohilsa, forsorjningsmatt, unga som varken arbetar eller studerar
och utbildning en gdng om éret med syftet att de fem samverkande parterna ska fa en
gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stéllning.
Soderasens samordningsforbund beslutade i sin verksamhetsplan f6r 2022 om savil
verksamhetsmal som ett finansiellt mal.



Verksamhetsmal:

Soderdasens samordningsforbund ska finansiera individinrikiade- eller
strukturovergripande insatser for personer som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Insatserna ska vara for malgrupper bosatta i Bjuvs- eller
Astorps kommun och ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.
Séderdsens samordningsforbund ska verka for att bosatta i Bjuvs- eller Astorps
kommun uppnar eller forbdttrar sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Utfall: Verksamhetsmalet dr uppnatt under rapportperioden genom att
samordningsforbundet finansierar insatser for malgruppen som ér bosatta i Bjuvs- eller
Astorps kommun. Insatserna verkar for att malgruppen ska uppna eller forbéttra sin
forméaga att utfora forvirvsarbete.

Finansiellt mal: Soderdsens samordningsforbund totala verksamhetskostnader for
verksamhetsaret far inte déverstiga de beslutade kostnaderna enligt gdllande budget.
Det egna kapitalet ska aktiveras sa att senast vid utgangen av ar 2023 ska det ligga i
linje med nationella radets rekommendationer pa 20 % av medelstilldelningen.

Utfall: Prognosen for att uppfylla det finansiella mélet 4r god. Eftersom prognosen for
heléret 2022 visar pa att kostnaderna for 2022 inte kommer att 6verstiga de beslutade
kostnaderna enligt budgeten for 2022.

Nir det giller de egna kapitalet visar beslutet av flerarsplanen 2023-2025 pa att vid
utgangen av 2023 kommer det egna kapitalet att ligga i linje med nationella radets
rekommendation.

Resultat i olika insatser/projekt.

Ungsam

Ungsam ir en verksamhet som riktar sig till unga som star utanfor arbetsmarknaden
och som inte studerar. Malgruppen &r unga mellan 16-29 ar som blir remitterade av
minst tvd av samverkansparterna. Arbetssdttet i Ungsam bestar av individuella samtal
samt gruppaktiviteter indelade i tre fokusomraden, arbete/studier,
hilsa/kost/motivation och samhéllsinformation. I insatsen Ungsam arbetar man med
deltagarnas hela livssituation med malsittningen att hen ska fa en biittre livskvalitet.

Malsittningen i Ungsam ér att de som genomgatt insatsen ska ha en hallbar och
langsiktig vidare planering som friamjar en vig till egen forsorjning. Under
rapportperioden har Ungsam arbetat med 15 deltagare i aldern 18-29 ar samt 3
deltagare inom ramen fér kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Av de 15 deltagare som ir i aldersgruppen 1829 ar hade 5 deltagare avslutat
gymnasieutbildningen och 6 deltagare hade f6rgymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva samt 4 deltagare som saknade slutbetyg fran grundskola.

Resultaten for de 12 avslutade deltagarna i insatsen Ungsam under rapportperioden har
varit enlig nedan:

tre deltagare till arbete.

en deltagare till studier.

en deltagare till arbetstréning i samverkan med Arbetsformedlingen.

tva deltagare med en hallbar planering med fortsatta rehabiliterande insatser.
fem deltagare avslutats av annan anledning, varav tva deltagare som flyttat.



Tva personer arbetar i insatsen, motsvarande 150 % tjénst och Astorps kommun &r
huvudman.

ANTE- framat mot sjilvforsorjning.

Huvudsyftet med projekt ANTE ér att frimja végen till sjalvforsorjning for forédldrar
som har minderarigt barn dir den vuxne foréldern ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att na sjalvforsérjning. En forvintad positiv effekt av
projektet beddms vara att nagot firre barn i Bjuvs —och Astorps kommun ska véxa
upp i ekonomiskt utsatta familjer som ir i behov av langre offentlig forsorjning.
Arbetsmetodiken i projekt ANTE baseras pa ett individuellt och salutogent
forhallningssitt gentemot deltagaren utifran arbetsmodellen Case management. Det
upprittas alltid en individuell handlingsplan tillsammans med deltagaren och
remitterande part i samrad med projektets samverkande myndigheter. Man moter
deltagarna i savil individuella samtal som i olika gruppverksamheter.

Under rapportperioden har man i projekt ANTE jobbat med 26 deltagare varav 11
deltagare har avslutats enligt nedan:

fem deltagare till arbete.

en deltagare till studier

en deltagare har beviljats sjukersittning.

tva deltagare har flyttat till annan ort.

tva deltagare har dterremitterats till remitterande myndighet.

Tva personer arbetar med projektet, motsvarande 150 % tjdnst och Bjuvs kommun &r
huvudman.

Projekt Casemanagement 2.0

Projekt Casemanagement 2.0 startade upp 180901 och avslutade 220331. Syftet med
projektet var att skapa en arbetsmodell genom samverkan mellan handléggare inom
Arbetsformedlingen, Forsidkringskassan och en Case manager inom kommunerna
Bjuv/Astorp for att erbjuda ett mer omfattande stod, i forsta hand till de personer med
aktivitetsersittning som &r i behov av detta for att fa eller behélla ett arbete eller
paborja studier.

Inom projekt Casemanagement 2.0 var det inledningsvis svart for Arbetsformedlingen
att anvisa tillrickligt med deltagare vilket ledde till att malgruppen for projektet
utokades i jan 2019 efter beslut av styrelsen i Soderdsens samordningsférbund.
Exempel pa utokningen av malgruppen ar “alla dldersgrupper av arbetssdkande som
har en dokumenterad funktionsnedsittning™ och som édr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Under varen 2019 fick Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan nya direktiv som
innebar att de #r forhindrade att anvisa arbetssokande som é&r inskrivna i det forstirkta
samarbetet vidare till samordningsférbundets insatser eftersom det riiknas som
dubbelfinansiering.

Erfarenheter fran projektet ir att arbetssittet har medverkat till att vissa deltagare har
fatt arbete eller borjat studera. Andra deltagare har utvecklats och kommit till egen
forsorjning dven om det inte alltid inneburit arbete. Projektet har dven varit ett bra
komplement till andra insatser genom att deltagaren har fatt ett samordnat stod for att
komma vidare.



Att arbeta med hela personens livssituation dr en framgangsfaktor. Samtidigt blir det
ett bra komplement till andra myndighetsinsatser som arbetar med arbetsrehabilitering
som huvudinriktning.

Forutom arbetssittet i projektet dr samverkan med handlédggarna hos de remitterade
myndigheterna en mycket viktig och helt avgérande faktor for att na bra resultat.

Under projekttiden 180901-220331 har man arbetat med 12 deltagare varav tre
deltagare avslutats under 2019, en deltagare under 2020, en deltagare under 2021 och
sju deltagare under 2022. Avslutsanledningarna var:

e tva deltagare gick till arbete.

e en deltagare var pa gang till subventionerat arbete.

e tva deltagare borjade studera.

e tva deltagare till fordjupad samverkan mellan Arbetsférmedlingen och

Forsdkringskassan.

e fem deltagare avslutades av annan anledning.
En person arbetade med projektet, motsvarande 50 % tjdnst och Astorps kommun var
huvudman.

Projekt CM-steget.

Projekt CM-steget startades upp 220401. Syfitet med projektet &r att skapa en
arbetsmodell genom samverkan mellan handlidggare inom ekonomiskt bistand och en
Case manager som medverkar till att fler personer ska nidrma sig sjalvforsorjning eller
nagon av myndigheternas ansvarsomraden.

Projektet dr en forrehabiliterande insats som ldgger fokus i forsta hand pa malgruppen
som finns inom ekonomiskt bistand i savil Bjuv- som Astorps kommun och som ér i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och i den processen skulle vara hjilpt av
ett stod fran en Case manager.

Insatser 1 projektet:

e (Case managerns roll dr att verka for att berdrd person far de behov och
forutsittningar uppfyllda som pa sikt bidrar till foérbéttrade majligheter att fa
eller behélla en anstiillning och som ligger utanfor de arbetsuppgifter som
handldggarna inom socialforvaltningen, Arbetsférmedlingen och
Forsidkringskassan normalt utfor.

e Remitterande part ska alltid vara en aktiv part i drendet.

e (Case managerns arbete kommer alltid att utga fran den gemensamma
handlingsplan som Case manager, berord deltagare och remitterande part
kommit 6verens om.

e [ Case managerns arbete finns en uttalad ambition att samarbeta med andra
professioner kring individens forutsdttningar.

e En huvudinriktning inom Case management ér att arbeta med deltagarens hela
livssituation.

Sedan projektstarten har fem deltagare varit aktuella for introduktion varav fyra
deltagare ir aktuella i projektet. Planerat antal deltagare 1 projektet &r ca 10 st men
detta kommer fortlopande att utvédrderas under projektets gang.

En person arbetar med projektet, motsvarande 50 % tjanst och Astorps kommun &r
huvudman.
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Resultat pa strukturdvergripande insatser.

Processutvecklaren

Forbundschefen ska i sin tjdnst dven fungera som processutvecklare i Soderasens
samordningsforbund.

I verksamhetsplanen f6r S6derasens samordningsforbund 2022 dr en av punkterna att
“efterstriva att de fem samverkande parterna far en gemensam bild av vilka
malgrupper inom de tvd kommunerna som bedéms vara 1 storst behov av
rehabilitering™.

Forbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs- och Astorps kommun i
jamforelse med riket, Skane och Helsingborgs kommun — hosten 2021.
Malgruppsanalysen omfattar statistik inom omradena arbetsloshet, befolkning,
ekonomiskt bistand, ohélsotal, forsdrjningsmatt, unga som varken arbetar eller
studerar och utbildning sa att de fem samverkande parterna ska fa en gemensam bild
av olika malgrupper som kan vara i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Processutvecklaren har tillsammans med utvecklingsgruppen diskuterat ett
forrehabiliterade projekt dér personer som har ekonomiskt bistand och édr i behov
samordnad rehabilitering och i den processen hjilpt av ett stod fran en Case manager.
Processutvecklaren arbetade fram ett projektforslag som heter CM-steget och som
styrelsen tog beslut om under varen 2022.

Under rapportperioden har arbetet fortsatt inom olika nitverk som t.ex. regionalt
niitverk for forbundschefer i Skéne, samordningsférbunden inom Nordvist-Skane samt
inom arbetsmarknadsenheterna i Bjuv- respektive Astorps kommun.

Utvecklingsgrupp och remissgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av chefer och ledare verksamma inom parterna i
samordningsforbundet och deras uppgift dr att ta fram invanarnas behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser samt att vara en liank mellan styrelsen och
verksamheterna. Gruppen ska dessutom limna forslag till styrelsen om satsningar i
enlighet med forbundets uppdrag. Ett annat syfte med utvecklingsgruppen &r att sprida
omvirldskunskap mellan de olika parterna och att hitta enkla kontaktvégar.
Forbundschefen dr sammankallande i denna grupp som har tréffats tva ganger under
rapportperioden.

Remissgrupp finns bade inom insatserna Ungsam och ANTE dar alla samverkande
parter har en representant. Syftet med remissgruppsmotena ér dels att deltagaren ska fa
en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nér det giller deltagarens
planering, dels att de samverkande parterna ska vara delaktiga i insatserna samtidigt
som det ska frimja samverkan och samarbete mellan parterna. Handldggare inom varje
myndighet har mojlighet att anméla deltagare till remissgruppen som sedan har till
uppgift att ta drendet vidare for eventuellt deltagande i insatserna.

Visentliga personalférhallanden

Det finns ingen anstélld personal i Sderasens samordningsfoérbund utan
forbundschefen har sin anstillning i Astorps kommun och enligt Gverenskommelse om
tjanstekop betalar Soderdsens samordningsforbund Astorps kommun tjdnstemannens
kostnader.
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1.7

Forviantad utveckling

Under véren 2021 och framat har arbetslosheten sjunkit i savil Bjuvs- som Astorps
kommun och ligger nu pd sommaren/hosten 2022 pd en niva som dr lite ldgre dn tiden
innan pandemin (hosten 2019).

Enligt Arbetsformedlingen aterhdmtade sig svensk ekonomi i en anméarkningsvirt
snabbt under 2021 trots sparen av den djupa nedgangen under pandemin.
Konjunkturen bedéms gé in i en avmattningsfas under slutet pa 2022 och 2023 dir den
dkade inflationen och héjda riantor utgor hinder for en fortséttning pé forra drets starka
aterhamtning. Dértill finns stora osikerheter kring den ekonomiska utvecklingen under
prognosperioden (2022 och 2023), inte minst med koppling till Rysslands krig i
Ukraina. Situationen pa arbetsmarknaden bedoms bli fortsatt svér for inskrivna
arbetslosa med svag konkurrensforméga och nér det géller antalet langtidsarbetslosa ér
bedomningen att dessa kommer ligga kvar pa en hog niva under 2022 och 2023.
Behovet av insatser for personer med ett samordnat rehabiliteringsbehov 1dr med stor
sannolikhet vara fortsatt stort under den nidrmsta tiden.

Samordningsforbundet tar fram en arlig malgruppsanalys med syftet att de fem
samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malgruppsanalysen ger ocksa styrelsen
mojlighet att se utvecklingen inom omradena arbetsloshet, befolkning, ekonomiskt
bistind, ohilsa, forsérjningsmatt, unga som varken arbetar eller studerar och
utbildning. Med hénsyn till detta gérs olika satsningar som ligger inom ramen for
samordningsforbundets uppdrag.

Ekonomisk uppfoljning 2022-08-31 och prognos 2022-12-31.

Den ekonomiska uppféljningen per 2022-08-31 visar pa ett utfall som i stort foljer
budgeten. Prognosen per 2022-12-31 visar att underskottet kan komma att uppgé till
403 tkr for helaret vilket 4r mindre 4n det planerade underskottet pa 654 tkr. Att de
prognostiserade helarskostnaderna kommer att bli ldgre dn budgeterat har
huvudsakligen tvé skil. Dels att de administrativa kostnaderna beréknas bli lite ldgre
dn budgeterat, dels att kostnaderna i insatserna blir lite ldgre @n planerat.

Soderasens samordningsforbund hade vid 2022 ars ingang ett eget kapital pa 2 152 tkr
och enligt prognosen per 2022-12-31 blir det egna kapitalet 1 749 tkr.

Det egna kapitalet ér storre dn den rekommendation som Nationella radet ger vilket
styrelsen beaktat ndr man tagit beslut om flerarsplan f6r budgeten. “
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Resultatrikning
(tkr)

Verksamhetens intédkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens
nettokostnad

Finansiella intikter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella
poster

Extraordinira poster

Periodens resultat

Not  2022-01-01
2022-08-31

2 2050

3 -2 303

-253

-255

Prognos
2022

3076

-3477

-401

-403

Budget
2022

3076

-3 730

-654

-654

-654

2021-01-01
2021-08-31

2056

-2220

-164

-166
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Balansrikning
(tkr)

Tillgangar

Anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital
Avsiittningar

Skulder

Léangfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsiittningar och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not 2022-01-01
2022-08-31

2 569
2 583

2583

-2 152
255
-1 897

Inga

Inga

2021-01-01
2021-08-31

2917
2 926

=

-2405
166
-2239

Inga

Inga
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Delarsredovisningen har upprittats enligt Kommunallagen, Lag om kommunal redovisning
och i enlighet med rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.
Redovisningsprinciperna dr ofordndrade jamfort med foregaende ar.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter frin de fem medlemmarna har intdktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrdkningen.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 méanader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgangar, dvriga som omsittningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp
som efter individuell provning berdknas bli betalt.

Materiella anliiggningstillgangar

Materiella anlidggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt dver den bedomda nyttjandetiden. Nér en materiell
anliggningstillgdngs avskrivningsbara belopp faststills, beaktas tillgangens restvérde.

Noterna nedan redovisas i kr.

Not2 Medlemsavgifter 2022-01-01 2021-01-01

2022-08-31 2021-08-31
Bjuvs kommun 256 000 257 000
Astorps kommun 256 000 257000
Region Skéne 513 000 514 000
Forsikringskassan/Arbetsformedlingen 1 025 000 1 028 000
Summa 2 050 000 2 056 000
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Not3 Verksamhetens kostnader

Ungsam

Casemanagement 2.0
Processutvecklare

ANTE

CM-steget

Utbildning/konferens for insatserna
Forbundschef
Forvaltningskostnader
Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Summa

Not 4 Fordringar
Fordringar SKV

Summa

2022-01-01

2022-08-31
-709 542
-67 836
-193 040
-692 400
-135 000
-386 072
-73 587
-35612

-9 998

-2 303 087

2022-08-31
14 500

14 500

2021-01-01
2021-08-31

-731 892
-175 780
-184 512

-646 664

-369 024
-75 846
-35496

-1 094

-2 220 308

2021-08-31

9537

9 537
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Not 5 Kortfristiga skulder 2022-08-31 2021-08-31

Forutbetalda medlemsavgifter -661 500 -662 500
Skatter -25 143 -24 676
Summa -686 643 -687 176

6 Styrelsens underskrift

Vi intygar att delarsrapporten ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intiikter och forbundets ekonomiska stillning.

Christer Landin
Ordférande, Bjuvs kommun Vice ordforande, Arbetsformedlingen
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Reino Persson Hans-Bertil Sinclair
Ledamot, Astorps kommun Ledamot, Region Skéane

.......................

Christel Dahl
Ledamot, Forsidkringskassan
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