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Kommunstyrelseforvaltningen
Arbete och Tillvaxt

Projekt CM - steget

Bakgrund:

Behovet av ett nytt projekt har diskuterats i S6derdsens
samordningsférbunds utvecklings-grupp dér flera parter har foresprakat ett
projekt med inriktning forrehabiliterande insatser dér personer som &r i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser kan fa hjdlp och stod av en
Case manager.

Projektidén:

Projektidén dr en forrehabiliterande insats som lidgger fokus i forsta hand pa
malgruppen som finns inom ekonomiskt bistind i savil Bjuvs- som Astorps
kommun och som é&r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och i den
processen skulle vara hjilpta av ett stod fran en Case manager. Detta extra
stdd i form av en Case manager kan bland annat gélla kontaktytor mot
vardgivare. Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan med malséttningen
att deltagaren ska ndrma sig sjalv{orsorjning eller nagon av myndigheternas
ansvarsomraden.

Syfte:

Syftet med projektet dr att skapa en arbetsmodell genom samverkan mellan
handldggare inom ekonomiskt bistand och en Case manager som medverkar
till att fler personer ska ndrma sig sjéalvforsorjning eller nagon av
myndigheternas ansvarsomraden. Detta &r ett sétt att erbjuda ett mer
omfattande stéd for personer med ekonomiskt bistdnd inom savél Bjuvs-
som Astorps kommun och som ér i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Arbetsmodell:

Case Management (CM) utvecklades i Amerika under 1970-talet och 1980-
talet.

Projektets definition av CM ligger ndra Socialstyrelsens personliga ombud

och bor utforas av en person anstédlld inom kommunen. I projektet kommer

Case managerns roll att specificeras mot inriktningen att verka for att

individen far de behov och forutsittningar uppfyllda som pa sikt bidrar till

forbattrade mojligheter att fa och behalla en anstillning, borja studera eller

ndarma sig nagon av de andra myndigheternas ansvarsomraden.

[ arbetet med att skapa béttre forutsdttningar fungerar Case managern som

en samordnad ldnk for deltagaren i kontakter med berérda myndigheter

(vardgivare, kommunen, Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan och sa

vidare).
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Exempel pa omraden dédr Case managern kan hjélpa deltagaren dr inom
omradena hiilsa, vard, behandling, hjdlpmedel och fritid. Tillsammans gor
deltagaren och Case managern en planering for hur deltagaren ska nérma sig
sina mal och for hur stédet fran Case managern ska se ut.

Inom insatsen CM finns en uttalad ambition att samarbeta med andra
professioner kring individens forutséttningar.

Dir ir en stor skillnad mellan den arbetslivsinriktade rehabiliteringen inom
Arbetsformedlingen dir huvudinriktningen alltid dr arbetsrehabilitering och
Case management dér det dr deltagarens hela livssituation som ér
huvudinriktningen.

Malgrupp:

[ forsta hand personer som finns inom ekonomiskt bistand i Bjuvs- och
Astorps kommun och som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
och i den processen skulle vara hjédlpta av ett stod fran en Case manager.

[ andra hand personer som finns inom Arbetsformedlingen,
Forsidkringskassan eller som har kontakt med vardgivare inom Region Skéne
och som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser samt ér bosatta i
Bjuvs- eller Astorps kommun.

Insatser i projektet

[nsatserna ska vara individuellt anpassade och medverka till att personerna
ndrmar sig arbetsmarknaden eller nagon av parternas ansvarsomraden.
Insatserna medfor samverkan mellan kommunerna, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, och vardgivare inom Region Skane.

e Case managerns roll r att verka for att ber6rd person far de behov
och forutsittningar uppfyllda som pa sikt bidrar till forbattrade
mojligheter att fa och behalla en anstéllning och som ligger utanfor
de arbetsuppgifter som handldggarna inom socialforvaltningen,
Arbetsformedlingen och Forsikringskassan normalt utfor.

e Remitterande part ska alltid vara en aktiv part i drendet.

e (Case managerns arbete kommer alltid att utga fran den gemensamma
handlingsplan som Case manager, berérd person och remitterande
part kommit dverens om.

e [ Case managerns arbete finns en uttalad ambition att samarbeta med
andra professioner kring individens fGrutséttningar.

Antal aktuella deltagare

Beriiknat antal aktuella deltagare i projektet &r totalt ca 10 st bosatta i Bjuv-
eller Astorps kommun. Antalet deltagare kommer att fortldpande utvirderas
under projektet gang.
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Resurspersoner i projektet

e (Case Manager, samordnare av projektet — ny resurs finansierad av
samordningsforbundet motsvarande en 50 % samt en ledningsresurs

5 %.
e Handldggare och specialister hos samverkansparterna — befintliga
resurser.
Tidplan

Preliminér uppstart av projektet april 2022.
Avslutning av projektet december 2023.

Budget

Berdknade kostnader i projektet (2022 ars l6neniva) blir 27 000 kr /manad.
e 50 % Case manager 23 500 kr / manad
e 5% Ledningsresurs 3 500 kr / manad

Summa 27 000 kr / manad

Uppfoljning av projektet
Forsta uppfoljning delarsuppfoljningen 2022 och dérefter kommande helars-
och delarsuppf6ljningar samt slutredovisning arsskiftet 2023/2024.

Huvudsakliga samverkansparter
Astorps kommun, Bjuvs kommun, Arbetsformedlingen Forsikringskassan
och vardgivare inom Region Skane.

Styrgrupp

Malséttningen &r att det 1 styrgruppen ska finnas en representant fran
respektive samverkanspart och att styrgruppen ska métas ca tva till tre
ggr/ar.

Implementering
Malsittningen ér att hela eller delar av arbetsmetoden ska ga att
implementera i ordinarie verksamheter.

Ansvarar for projektet och samtidigt huvudman
Arbetsmarknadsenheten i Astorps kommun kommer att ansvara for projektet
och kommer samtidigt att vara huvudman.
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Ulrika Engquis
Arbetsmarknadschef
Arbetsmarknadsenheten
Astorps kommun
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