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1. Sammanfattning av arbetet i Ungsam

Grunden i Ungsams arbete ar likt tidigare ar med gemensamma gruppaktiviteter och
individuella samtal. Vid tre tillfallen i veckan har gruppaktiviteterna skett och merparten av
de inskrivna deltagarna har som planering att medverka vid alla tre tillfallen. Ungsam har haft
ett fokus pa utbildning under den ganga perioden. | bérjan av mars manad utbrét pandemin
covid-19 som fick samhallet att stanga ner och vidta extra forsiktighetsatgarder. Detta
medforde for Ungsams verksamhet att all aktivitet som berorde studiebesok och att bjuda in
gaster avstannade. Ungsams personal fick lagga mer fokus pa att ga djupare in i olika
utbildnings- och arbetsmarknadsfragor. Ungsam beslutade gemensamt i en dialog med
deltagarna att fortsatta med sina gruppaktiviteter da gruppen bestatt av ca 10 deltagare och
man vidtog samma forsiktighetsatgarder som 6vriga i samhallet enligt Folkhalsomyndighetens
rekommendationer. For att inte skapa angest och oro i gruppen har vi samtalat om pandemin
utifran saklighet och dampat eventuella ryktesspridningar.

Ungsams gruppaktiviteter syftar bland annat till att dva sociala fardigheter, umgas i grupp,
erfarenhetsutbyte, inhdmta ny kunskap och vidga sina perspektiv. Gruppaktiviteterna halls
framst i Ungsams lokal. Kost och halsa ingar i Ungsams aktiviteter och promenader har under
denna period, framst var och sommar, legat mer i fokus eller att ha nagon form av
utomhusaktiviteter.

Frukt, te, kaffe finns att tillga i samband med gruppaktiviteterna.

Under ar 2020 har Ungsam arbetat med 22 deltagare. Av dem ar 6 deltagare med fran tidigare
ar och 16 nya deltagare har registrerats in ar 2020. Ungsam har avslutat 14 deltagare under
aret, 12 av dem har en hallbar planering. Varav tva deltagare har gatt ut i anstallning och fem
till utbildning, en i praktik och fyra deltagare i fortsatta rehabiliterande insatser hos nagon av
parterna. Ovriga tva deltagare har flyttat till andra kommuner.

Nar det galler arskullar sa har det varit jamt fordelat och den grupp som tillkommit &r de
fodda -01. I ar har nagot fler deltagare ett avslutat gymnasium i jamforelse med ar 2019.
Konsfordelningen av deltagarna under ar 2020 har varit 13 mén och 9 kvinnor.

Ungsam drivits av tva personer, Kristina har jobbat 50 % och Cathrine Kiefer har tjanstgjort
pa ett vikariat sen den 1/10 -2019 och jobbar 100 %.
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2. Samverkan med parterna

For att ge deltagaren basta mojliga stottning i sin vdg mot sjalvforsorjning ar samverkan med
forbundets parter en viktig del av arbetet i Ungsam. Detta sker framst genom kontakt med
handlaggare och vardpersonal. Samverkan kan dven ske med till exempel med god man,
kontaktperson, bostadsstddjare eller andra personer med stédjande insatser.

Ungsams personal har efter sommaren och senhdsten besokt vardcentralen i Bjuv for att
presentera sin verksamhet samt socialférvaltningen béde i Bjuv och Astorps kommun for att
uppdatera befintlig personal om var verksamhet. Efter dessa moten sag Ungsam ett okat
inflode av antal remisser. ldag har Ungsam personer pa koélista, da deltagarantalet har fatt
reducerats pa grund av restriktioner gallande covid-19 pandemin.

2.1 Remissgrupp

Remissgruppen ar Ungsams framsta forum for samverkan. Under 2020 har atta
remissgruppsmoten &gt rum. Forsakringskassan har fatt avboja vid tva tillfalle, Bjuvs
kommun vid tre tillfalle, Astorps kommun vid tva tillfallen och Arbetsférmedlingen vid tre
tillfalle. Ett remissgruppsmote skedde digitalt och vid de senaste motena har nagra
remittenter infunnit sig fysiskt medan representanter fran Forsakringskassan samt
Arbetsformedlingen har deltagit genom telefon. Detta pa grund av de olika verksamheters
restriktioner under covid-19.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har restriktioner angaende vilka digitala
webbmatestjanster som far anvandas. Detta har inneburit att nagon av de tvd myndigheterna
har fatt bjuda in till Ungsams remissgruppsmaéten da varken kommunerna eller regionen har
tillgang till dessa digitala webbmotestjanster.

Under métena gors en deltagargenomgang for att pa sa vis blir varje deltagares planering
tydlig och alla parter vet vad som géller. Representanterna far dven en viktig insyn i varandras
verksamheter som framjar samverkan och som kan leda till att deltagarna i Ungsam far béttre
forutsattningar for att bli sjalvforsorjande.

Under hosten 2020 gjordes en utvardering av remissgruppen. Uppfattningen &r att
representanterna i remissgruppen vardesatter denna samverkansform och att det blir bra
dialoger och diskussioner.
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2.2 Utvardering Remissgrupp

I enighet med verksamhetsplanen for 2020 gjordes under hosten en enk&tundersokning bland
remissgruppens deltagare. Enkaten skickades ut via mail till alla som medverkat.

Forsakringskassan har inte aterkopplat med sitt svar.

Enkaten bestod i fyra 6ppna fragor och tre skattningsfragor.

De 6ppna fragorna handlade om vad man tyckte &r bra med remissgruppen, vad man tycker
om dess innehall och vad som kan utvecklas for att géra remissgruppen till en battre
samverkansform.

Skattningsfragorna handlade om man tyckte att remissgruppen bidrog till effektivare
samverkan, 6kad samsyn, 6kad kunskap om parternas uppdrag.

Svaren visade att remissgruppen tyckte att motesintervallerna pa var fjarde/sjatte vecka var
bra. Deltagarna tyckte generellt att man fick bra inblick i varandras uppdrag och att sa som
forumet var utformat idag fungerade bra.

Upplever du att remissgruppen bidrar till en effektivare samverkan?

Inte alls

Till viss del
1

Till stor del
2

Till mycket stor del
1

Upplever du att arbetet i remissgruppen bidrar till en 6kad samsyn ur ett deltagarperspektiv?

Inte alls

Till viss del
1

Till stor del
2

Till mycket stor del
1

Upplever du att arbetet i remissgruppen bidrar till kunskap om respektive parts uppdrag?

Inte alls

Till viss del
1

Till stor del
1

Till mycket stor del
2
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2.3 Kompetensutveckling for Ungsams personal

I och med covid-19 stalldes de planerade fysiska féreldsningarna in, dock genomférdes en
forelasning digitalt ”Samordnade insatser ger storst effekt” med forskningschef Charlotte
Liebak Hansens som foreldsare genom Samordningsforbunden inom Familjen Helsingborg,
som Cathrine Kiefer deltog i.

Cathrine deltog &ven i ett webbinar som presenterade Unicus verksamhet.

Kristina och Cathrine deltog i ett webbaserat seminarium genom Skanes kommuner som
handlade om tva projekt, Hela VVagen och Steget.

Vidare har Kristina och Cathrine gjort ett studiebesok pa Misa — arbetsinriktad daglig
verksamhet, i Helsingborg.

2.4 Samverkan med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Det finns en upparbetad samverkan med det kommunala aktivitetsansvaret bade i Astorps och
Bjuvs kommun. KAA deltagarna registreras inte i Forsékringskassans system SUS.

3. Arbetssattet i Ungsam

Utifran verksamhetsplanen har arbetet i Ungsam fortlopt. Det innebar aktiviteter och insatser
av olika karaktar allt utifran deltagarnas forutsattningar, behov och 6nskemal. Tillsammans
med deltagaren och handlaggaren har en lamplig planering upprattats och planeringen syftar
till att framja deltagarens vag mot egen forsorjning eller en hallbar planering med rétt insats
vid ratt tidpunkt. Gruppaktiviteter och individuella samtal ar tva huvudsakliga aktiviteter for
att uppna detta.

3.1 Gruppaktiviteter

Ungsam har fortsatt med tre obligatoriska aktiviteter i veckan, mandagar, onsdagar och
fredagar. Vi har haft gemensamma aktiviteter om mandagar och onsdagar under ledning av
Kristina och Cathrine. Om fredagar har Cathrine lett det vi kallar ”Nyhetsquiz” med gruppen.

Kristina och Cathrine har fran tidigare tjanst kunskap om materialet Basala kompetenser och
det har gruppen jobbat en del med under perioden. De Basala kompetenserna handlar om vad
det innebdr att inte bara fa ett arbete utan dven att kunna behalla det. Man diskuterar bland
annat begrepp som samarbetsformaga, flexibilitet, tilamod och palitlighet.

Vi har haft ett fokus pa utbildningar under perioden och har pratat om olika
utbildningsalternativ och hur det &r att studera som vuxen. Vi har bjudit in en studie- och
yrkesvagledare, varit pa Utbildningsmassor i Helsingborg, studiebestk pa Munka
folkhdgskola och pa Sundsgardens folkhdgskola.

Vi har bjudit in olika gaster till Ungsam, till exempel tdgvérdar fran Arriva, Astorps kommuns
budget- och skuldradgivare, fastighetsskotare, bonde. Gastforelasningar och studiebesok &r
mycket uppskattade bland deltagarna och nagot vi kommer att fortsatta med framéver sa fort
samhéllet 6ppnar upp for den mojligheten igen.
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Gruppen har aven varit pa ABF dar deltagarna fick prova pa att gora luffarslojd, vi har varit
pa studiebesok pa Vidasens aldreboende samt pa Gnistan som ar dagligverksamhet for LSS.

Utover detta har vi besokt Monumentet i Kvidinge, samt Gyllenbielska Hospitalet med guide,
och besokt Kérnan i Helsingborg dér en av Ungsams deltagare gav en intressant foreldsning
om Kérnans ursprung och syfte.

Ett nytt samarbete med vuxenutbildningen inleddes ar 2019 med att fa lana deras datorsal till
bland annat jobbsok och leta utbildningar. Detta har tyvarr inte kunnat genomforas da skolan
varit stangd sedan mars manad pa grund av covid-19.

Under fredagar har vi fortsatt med nyhetsquizet vilket inneburit att deltagarna far ut ett quiz
med ca tio aktuella fragor fran lokalt till internationellt, sport, vetenskap och kultur. Fragorna
ar till storsta delen ar hamtade fran SVT.se och dar medféljer oftast en liten filmsekvens att
spela upp som &r kopplade till fragorna.

Deltagarna svarar individuellt pa frdgorna och sedan gar vi gemensamt igenom svaren. Under
denna aktivitet blir det mycket fragor och diskussioner. Denna omvérldsbevakning uppfattar
vi att deltagarna har stort behov av. Ofta ar manga av veckans nyheter okanda for dem och
manga ganger ar nyheter inte prioriterat i vardagen. Deltagarna har beréttat att de haft
anvandning av de nyheter vi tagit upp i andra sammanhang nar de i privatlivet kommit i
diskussion med vanner och familjemedlemmar. De kénner sig starkta av att kunna saga att det
har vi diskuterat pa Ungsam under vart fredagsquiz och sett pa SVT.se.

Under varen och sommaren har vi forsokt lagga fokus pa utomhusaktiviteter inom ramen for
friskvard. Promenader béde i Astorps kommun och i Bjuvs kommun, spelat boule och
bangolf. Vi har lanat hemkunskapssalen pa Bjornekullaskolan. Deltagarna har da forst fatt
gora en meny, Ungsams personal gjort inkdpen, dérefter har deltagarna lagat en nyttig och
stadig frukost som vi atit pa plats. Denna aktivitet har varit bra da handledarna har kunnat
iaktta hur deltagarna arbetar rent praktisk bade med att ta instruktioner som att arbeta i grupp.

3.2 Individuella samtal

Handledarna traffar varje deltagare kontinuerligt for individuella samtal. Beroende pa
planering och behov kan dessa samtal ske varje vecka eller varannan vecka. Handledarna ser
garna att deltagarna & med och formar samtalen utifran deras behov for tillfallet.
Tyngdpunkten i samtalen ligger pa deltagarens framtida mal och planering. Under samtalen
kan aven halsotillstand, trivseln i Ungsam, myndighetskontakter och liknande tas upp. Manga
ganger fungerar handledarna pa Ungsam som en koordinator och hjélper deltagarna med deras
olika myndighetskontakter. Ungsam har i ar hjalpt till med att t.ex. soka aktivitetsersattning,
CSN, utbildningar bade pa gymnasieniva och eftergymnasial niva samt att ta lakarkontakt och
kontakt med personligt ombud.

Remitterande handlaggare halls informerad om planeringen och hur medverkan i Ungsam
fungerar. Det sker dven regelbundna uppféljningsméte med handlaggarna. Vi gar vi igenom
vad deltagaren jobbat mot, vad som hént sedan sist och vad nésta steg ar. Dessa
uppfoljningsméten med remittenterna har varit svara att genomfora pa
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grund av covid-19 och en dverbelastning hos vissa myndigheter. Ibland har remittenten varit
delaktig per hogtalartelefon.

3.3 Praktik

Praktik &r en majlighet for vara deltagare att fa arbetslivserfarenhet eller som en méjlighet att
prova ett yrke infor studieval. Ungsam har tidigare varit med i praktiksok for deltagare som
kants redo eller uttryckt en 6nskan om praktik. | ar har en av deltagarna fatt praktikplats infor
planerad anstéllning som tyvarr fick avbrytas och en deltagare har varit ute pa en prova pa
praktik infor eventuell utbildning inom omradet.

3.4 Andra insatser

Att stotta vid vardkontakter, kontakt med socialférvaltningen, individuella studiebesok samt
hos utbildningsanordnare ar en del av Ungsams arbete.

Nér det galler deltagarnas vérdkontak_ter ar det till storsta delen vardcentralerna i Bjuv — och
Astorps kommun samt sjukvarden i Angelholm eller Helsingborg som ar inkopplade.

Deltagarna kan i vissa fall behova stod i att ta sig till vardinrattningarna med tag eller buss
och Ungsams personal kan hér vara ett stod i att sitta med vid fysiska méten samt vid
telefonsamtal.
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4. Deltagarstatistik

4.1 Alder och kon

Varje deltagare som borjar i Ungsam har registreras i systemet for uppfoljning av samverkan,
SUS. Det ar darifran foljande statistik hamtats ifran. Deltagare som ingar i det kommunala
aktivitetsansvaret ar inte registrerade i SUS och ar darmed inte redovisade i nedanstaende
statistik. Dessa deltagare redovisas separat, punkt 4.8.

Under perioden som rapporten avser, 2020-01-01 — 2020-12-31, har Ungsam arbetat med
totalt 22 deltagare. Av dessa ar tretton man och nio kvinnor.
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Kommentar: Aldersgruppen som Ungsam har arbetat med under 2020 &r relativt jamt
fordelad mellan aldersspannet 1990 -2001. Malgrupperna som ar fodd ar 2000 och 2001 kan
ses som att man fran samhallets sida fangar upp dessa ungdomar tidigt med insatser for att
stavja utanforskap och langtidsarbetsldshet.

Ar 2019 var det unga vuxna fédda 1996 som var mest representerade.
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4.2 Deltagarnas utbildningsbakgrund

Utbildningsbakgrund 2019 resp 2020

16
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7
6
3
. 2

Saknas/okand Grundskola Gymnasieskola Eftergymnasial
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m 2019 m2020

Kommentar: Utbildningsnivan bland de 22 deltagarna vi arbetat med under 2020 &r hogre &n
2019 nar det galler avslutad gymnasieutbildning. Dock har manga inget fullstandigt
gymnasiebetyg utan endast ett samlat betygsdokument vilket inte ger dem behdrighet till
hogre studier.

Ar 2019 hade ca 27 % avslutat gymnasiet i jamférelse med 2020 dér siffran landade pa 63 %.
I SUS registreras okand uthildning eller att utbildning saknas i samma kategori. De tva som i

ar ar registrerade i den gruppen saknar tillrackliga betyg fran grundskolan. En deltagare har
inte gatt i skolan sedan arskurs 6.
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4.3 Remittenter
Remittent, 2019 jamforelse 2020
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Arbetsformedlingen Astorps kommun Bjuvs kommun Region Skane Forsakringskassan
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Kommentar: Bland de 22 deltagare som Ungsam jobbat med under ar 2020 har samtliga
parter varit med och remitterat till Ungsam férutom Forsakringskassan.

Under 2020 har 16 nya deltagare inregistrerats i SUS.

Det &r sju deltagare frén Arbetsformedlingen, sju deltagare fran Astorps kommun,
sex deltagare fran Bjuvs kommun och tva deltagare fran Region Skane.

-10-
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4.4 FOrsorjning

Forsorjning in i Ungsam 2019/2020
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Kommentar: Forsorjningsstod, aktivitetsstod och aktivitetsersattning &r de vanligast
offentliga forsdrjningsmedlen.

Aktivitetsersattning &r en erséttning for den som ar ung och troligen inte kommer kunna
arbeta heltid under minst ett ar pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsattning. Det
upplevs generellt att det &r svarare idag att bade fa och att behalla sin aktivitetsersattning.

Forsorjningsstod ar i sarklass vanligast och kommunerna star ocksa for flest remisser till
Ungsam.

-11 -



FINSAM Samordningsférbund

®e UNGSAM

Forsorjning for deltagarna vid inskrivning/avslut fran Ungsam
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Kommentar: De deltagare fodda ar 2000/2001 remitteras in till Ungsam innan de Gverstiger
ett ars offentlig forsorjning vilket tyder pa att personerna far ta del av Ungsams insats relativt

snabbt.

-12 -
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Vi har dock noterat att manga deltagare uppburit forsorjningsstod under lang tid men av olika
anledningar avaktualiserats en kort tid for att darefter ater aktualiseras for att uppbara
forsorjningsstod.

| och med detta blir forsta stapeln i diagrammet lite missvisande.

Stora delar av de inskrivna ungdomarna fodda mellan 1990-1997 har aldrig lyckats fa en
forankring pa arbetsmarknaden efter avslutad skolgang.

4.5 Antal avslut i Ungsam

Avslut under 2020
4
3
3
2 2 2 2 2

2

1
| I
0

Utbildning Arbete Praktik Sjukdom Fortsatt Flytt Daglig Ingen fortsatt
rehabilitering verksamhet planering

B Kvinnor B Man

Kommentar: Under perioden har fjorton deltagare avslutats i Ungsam (jamfort med tjugo
avslut under ar 2019). Alla avslut tas i samrad med deltagare och remitterande part/parter.

Utbildning: Ungsam har under perioden haft ett fokus pa studier och av de 14 deltagare som
avslutats har fem deltagare valt att borja studera. Fyra deltagare sokte in till Yrkesvux inom
familjen Helsingborg. Det var utbildningar inom omvardnad och lager/terminal. En deltagare
borjade pa gymnasiestudier pa folkhdgskola.

Arbete: Tva deltagare gick ut i arbete.

Flytt: Tva deltagare flyttade till andra kommuner.

Praktik: En deltagare avslutades da personen évergick till Astorp kommuns projekt ”Oka
Takten”.

-13 -



FINSAM Samordningsférbund

UNGSAM

Fortsatt rehabilitering: Fyra deltagare har inte fullt ut kunnat tillgodose sig Ungsams
verksamhet och har haft en del franvaro. Tillsammans med deltagare och remitterande part
har avslut gjorts och vidare rehabilitering via bland annat sjukvarden har varit alternativet.

4.6 Inskrivningstid i Ungsam

Tid i Ungsam
4
3
3
2
2
| 1 | 1 1
1
L0 2 ma“"’d ma“adi‘ma‘\adg ma“"‘dz m’a“adi ma“"‘dz m’a‘\adg ma“aig(ma‘\adxe\imaﬂade(
Antal Antal

manader | deltagare

1 2

2

3 4

4

5 3

6 1

7

8

9 2

10 1

11 1

Kommentar: Genomsnittstiden for de fjorton avslutade deltagarna i insatsen har varit 143
dagar. Det ger en snittid pa knappt 5 manader. | ar har Ungsam haft tva deltagare som varit
kort tid i Ungsam innan avslut, vilket paverkar snittiden.

-14 -
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4.7 Kontakt efter avslut

Alla deltagare far vid inskrivningen pa Ungsam forfragan om de vill skriva under ett
samtycke om att bli kontaktade ca 2 manader efter avslutad aktivitet hos Ungsam.

De deltagare som avslutats med sjukdom, flytt eller pa grund av misskotsel har det inte gjorts
nagon uppfdljning av.

Fem deltagare avslutades i studier och samtliga studerade fortfarande vid den gjorda
uppfdljningen.

Tva deltagare avslutades mot arbete och arbetade fortfarande vid uppfoljningstillfallet.

En deltagare hade praktik som avbréts da deltagaren inte var redo att anstéllas.

4.8 Samverkan med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

En deltagare fran det kommunala aktivitetsansvaret i Astorp, har varit aktuell for Ungsam
under perioden. Syftet har varit att hjalpa deltagaren att skapa rutiner genom att komma pa
Ungsams grupptraffar for att kunna aterga till sina studier ar 2021

KAA-ungdomarna ingar inte i redovisad statistik.

-15-
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5. Reflektioner och avslutning

Ungsam har under 2020 arbetat med 6 deltagare farre &n under 2019 och det har varit svart att
fa remittenterna till att remittera pa grund av den radande pandemin. Efter Ungsams besok pa
kommunernas socialforvaltningar samt vardcentralen i Bjuv 6kade inflodet av remisser. Dock
har Ungsam precis som ovriga i samhallet fatt dra ner pa deltagarantalet vilket medfort att det
i skrivandets stund ar ko6 in till Ungsams verksamhet.

Deltagarna har upplevts sta langt ifran arbetsmarknaden och manga har haft outredda
diagnoser som Ungsam fatt vara behjalplig med att soka kontakt med varden for vidare
utredningar.

Manga av de inskrivna saknar slutbetyg/examensbevis fran gymnasiet utan har endast ett
samlat betygsdokument, detta innebér att de antingen saknar betyg eller har icke godkant i ett
eller flera &mnen.

En deltagare avslutades i Ungsam for att 6vergé i Astorps kommuns projekt for
forsorjningsstodstagare ”Oka Takten”. Projektet bygger pé att de som deltar coachas i en
vecka och darefter gar ut i en praktik infor en eventuell anstallning inom en kommunal
verksamhet med anstéllningsstod fran Arbetsférmedlingen. Denna deltagare som 6vergick till
”Oka Takten” fick avbryta en 8 veckors ldng praktik och aterremitterades till Ungsam.

Det har ar 2020, varit svart att fa till ett bra samarbete med Arbetsférmedlingen da deras
organisation fortfarande &r i en forandringsprocess. Det har varit svart att fa tag i ratt
handlaggare till respektive deltagare. Ungsam har ett par deltagare som &r redo for att ga
vidare till arbetsformagebedomning inom ramen for Arbetsformedlingens upphandlade tjanst
“Introduktion till arbete”. ldag maste de med diagnostiserad funktionsvariation, enligt
Arbetsférmedlingen, genomga denna upphandlade tjanst for att kunna bli tilldelad en SIUS
konsulent pa Arbetsférmedlingen. En SIUS konsulent ar ett stod for den arbetssokande i att
bade hitta en arbetsplats och att vara med ute, initialt pa arbetsplatsen. Det kan dven vara
kopplat nagon form av anstallningsstod till arbetsgivaren da den arbetssokande har en SIUS
konsulent.

Deltagarna har mycket begransad arbetslivserfarenhet sedan tidigare. Ett par deltagare har fatt
avslutats med planeringar mot sjukvarden da de inte varit redo for Ungsam vilket ocksa tyder
pa att de star langt fran arbetsmarknaden.

Sjukvarden inom psykiatrin har svart att erbjuda de deltagare som har behov av
samtalskontakt eller dylikt en tid. Oftast ar det en véntetid pa upp till ett ar eller mer innan det
ges mojlighet till ett forsta mote. Ibland &r motena inte fysiska utan kan ske genom Skype
eller annat digitalt forum. Detta innebar att sjukvarden tappar den okulara méjligheten att fa
en helhet av sina patienter. Ungsam har fatt kontakt med en privat aktor som &r ackrediterad
av Region Skane som gor utredningar genom remiss fran deltagarens vardcentral och har en
vantetid pa 1-2 manader. Om personen bedéms ha en funktionsvariation skickas den berérde
vidare till psykiatrin.

Medvetet har vi pratat mycket om utbildningsalternativ och att studera som vuxen eftersom

arbetsmarknaden idag oftast stéller krav pa gymnasieutbildning eller kortare
yrkesutbildningar. Med en utbildning i grunden star deltagarna béttre rustade for en langre
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hallbar planering. Vi har varit pa bestk pa olika skolor och bjudit in studie- och
yrkesvégledare och detta har gett ett resultat att 5 deltagare valt att borja studera.

Det har varit mycket givande att bade ha gastforeldsare med olika kunskapsomraden till att
gora studiebesok. Deltagarna behéver komma ivag och uppleva nya stallen och fa nya
perspektiv. Handledarna har uppmuntrat deltagarna att sjalva komma med 6nskemal gallande
att bjuda in gaster till Ungsam eller att gora studiebesék men forslagen har varit fa och
handledarna har till storsta del bokat in gaster och studiebesok utifran vad de upplevt att
gruppen behdvt.

Flertalet av ungdomarna upplevs ha ganska svart med gruppovningar. Att interagera med
ovriga i gruppen innebar en stor utmaning for nagra och det tar lang tid att kdnna sig sa pass
trygg att man kan prata med varandra.

Fler deltagare mellan 20-21 ar har anvisats till Ungsam under 2020 vilket kan ses som positiv
da dessa kommer igang i aktivitet tidigt och inte hinner ga hemma i langre perioder.

Till skillnad mot tidigare ar i Ungsam da det fanns tva personer som jobbade veckans alla
dagar har vi nu fatt andra arbetsrutinerna. Konsekvenserna av den nya resursfordelningen éver
veckan gor att fragor ibland far vénta lite langre &n tidigare. Det blir begransad tid for
gemensamma maten och planeringar far goras i god tid.

Det flexibla och varierade arbetssattet i Ungsam ses som framgangsrikt och utgér skillnaden
for deltagaren. Mycket tid laggs pa motivationsarbetet och for vissa deltagare gar det valdigt
langsamt men varje steg i ratt riktning ses som en framgang inte bara fér Ungsam utan
framfor allt for deltagaren sjalv.
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