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Ordforande har ordet

Inom Séderdsens samordningsforbund samlas foretrédare for Bjuvs- och Astorps kommuner,
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan och Region Skéane, savil politiker som tjanstemén,
for att hitta gemensamma strategier som ger fler chansen till egen férsérjning och for att
utveckla och forbattra samverkan mellan parterna.

Att std utanfor arbetsmarknaden &r ett 6de som drabbar allt for ménga. Har dr samordnings-
forbunden en viktig arena som kan gora skillnad. Parterna inom samordningsforbundet ar
mycket viktiga inom den svenska vilfirden och kan med sina gemensamma resurser
tillsammans ge stod till de som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Vi ser att samverkan ger bra resultat. Ett exempel dr arbetet med remissgrupperna i insatserna
Ungsam, Vuxsam och ANTE dér alla samverkande parter har en representant. Andra exempel
pa aktiviteter under aret 4r malgruppsanalysen - hdsten 2018, olika nitverksméten, arbetet i
utvecklingsgruppen och uppstarten av projekt ANTE.

Ett stort tack till alla i styrelsen, samverkansparter, utvecklings- och remissgrupper och till
personalen i de olika insatserna. Ni har alla bidragit med engagemang och kompetens i arbetet
med att stédja personer med samordnat rehabiliteringsbehov.

Med vénliga hdlsningar

Christer Landin
Ordférande
Soderasens samordningsforbund
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1. Forvaltningsberittelse

Styrelsen for S6derasens samordningsférbund avger foljande arsredovisning som innehéaller
en Oversiktlig redogdrelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det
ekonomiska utfallet for budgetaret 2019.

Soderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsforbund och Astorps
samordningsforbund.

Forbundet har namnet S6derasens samordningsforbund och har sitt site i Astorps kommun,
organisationsnummer 222000-2642.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Region Skéne, Bjuvs kommun och Astorps kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift 4r i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsoérjning. P4 individniva verkar samordningsfrbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsdttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Detta kan handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering

Arets finansiering fran forbundsmedlemmarna uppgar till 3 076 tkr, dar Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen bidrar med hilften av medlen, Region Skine med en fjiardedel och
Bjuvs- och Astorps kommun tillsammans med resterande fjirdedel.

Verksamhetsidé och vision
Soderasens samordningsforbunds verksamhetsidé ar att:
e Stddja och utveckla samverkan mellan myndigheterna.
e Med individen i centrum finansiera sadana insatser som ligger inom de samverkandes
samlade ansvarsomraden.
e Genom information sprida kunskap om samverkan och samordningsférbundets upp-
drag.
Soderésens samordningsférbunds inriktning #r att:
e Efterstréva att de fem samverkande parterna fir en gemensam bild av vilka mal-
grupper inom de tvd kommunerna som beddms vara i stérst behov av rehabilitering.
¢ Individuella handlingsplaner ska utformas och ligga till grund for deltagare som ingar
i individinriktade projekt/insatser.
e (Genomfora strukturinriktade satsningar och skapa gemensamma forum.
Soéderasens samordningsférbunds vision &r att:
e Genom samverkan ger vi individen méjligheter att hitta riétt och viixa, en hallbar kedja
som ger resultat.



Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets
medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala aktdrer mojligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomrédet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av

samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvéndning.

Samordningsférbundet foljer dven lagen (2018:597) om kommunal bokftring och redovisning
och kommunallagen (2017:725) i tillimpliga delar.

1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

(Alla redovisade belopp i tkr)
Ar 2019 2018 2017 2016 2015
Verksamhetens intikter 3076 3 060 3181 3534 5101
Verksamhetens kostnader 3519 3481 3754 4212 3 663
Arets resultat -443 -421 -573 -670 1438
Soliditet 96,0 % 97,1 % 97,6 % 95.6 % 95,9 %
Antal anstillda 0 0 0 0 0

Verksamheten som Soderasens samordningsférbund bedriver har fokus pa att utveckla och
forbattra samverkan mellan de samverkande parterna och med individen i centrum finansiera
sddana insatser som dr inom de samverkande parternas samlade ansvarsomréaden.
Malgruppen pa individniva dr unga (16-29 ar) samt vuxna (18-64 ar) som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanfdrskap och for att frimja vigen till
sjélvforsorjning. Individinriktade insatser organiseras alltid inom nagon av parternas
organisationer. Strukturella insatser har bl.a. genomf6rts genom att préva arbetsmodell,
foreldsningar, nidtverksmote, malgruppsanalys och genom utvecklingsgruppen.

Sammanfattning av verksamhetsaret.
Soderasens samordningsférbund har under aret bedrivit verksamhet for 3 519 tkr.

I verksamhetsplanen for Séderasens samordningsférbund 2019 lyfter man fram bl.a. att
samordningsférbundet ska stddja samverkan mellan myndigheterna och med individen i
centrum finansiera sddana insatser som ligger inom de samverkandes samlade ansvarsomrade.
Utover detta ska samordningsférbundet sprida kunskap om samverkan och
samordningsforbundets uppdrag. Samordningsforbundet har finansierat insatsen Ungsam (16-
29 ar), projekt Vuxsam (30-64 ar, projektet avslutades 190930), projekt Casemanagement 2.0
(18-64 ar) samt projekt ANTE (18-64 ar, projektet startade 191001).

Forbundschefen har tillsammans med utvecklingsgruppen tagit fram underlag till ett nytt
projekt for vuxna personer (18-64 é&r) som har minderarigt barn (under 18 4r) dir den vuxne &r
1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Huvudsyftet med projektidén &r att frimja
végen till sjélvforsorjning for fordldrar som har minderarigt barn dir den vuxne #r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser, samtidigt forvéntar vi oss att ndgot fiirre barn ska viixa
upp i familjer som &r i behov av lidngre offentlig forsérjning. Detta resulterade i projekt ANTE
som finansieras av samordningsférbundet och som startade upp 191001.

Forbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys och deltagit i olika nétverk for att sprida
kunskap och information om samordningsfoérbundets uppdrag.



Resultat pd individniva:

Inom insatsen Ungsam, projekt Vuxsam (avslutades 190930) och projekt
Casemanagement 2.0 arbetade man totalt med 54 deltagare under 2019 varav 21
deltagare remitterades till ovan ndmnda insatser/projekt under aret.

45 deltagare avslutades inom insatsen Ungsam, projekt Vuxsam och projekt
Casemanagement 2.0 varav 9 deltagare bérjade arbeta (vilket motsvarar 20 %) och 9
deltagare borjade studera (vilket motsvarar 20 %). Ytterligare ett antal deltagare gick
vidare till andra insatser hos nagon av de samverkande parterna, som ett led i att na
framtida sjélvforsorjning

Bade inom insatsen Ungsam, projekt Vuxsam och projekt ANTE arbetar man med
remissgrupper dér alla samverkande parter har en representant. Syftet med
remissgruppsmétena ar dels att deltagaren i insatsen ska fa en samordnad
rehabilitering som resulterar i en samsyn nér det géller deltagarens planering, dels att
de samverkande parterna ska vara delaktiga i insatsen samtidigt som det ska frimja
samverkan och samarbetet mellan parterna. Samtliga parter inom Séderasens
samordningsforbund har remitterat deltagare till ndgon av ovan nimnda
insatser/projekt.

Resultat pd strukturell niva:

1.2

Hosten 2018 startade projektet Casemanagement 2.0. Syftet med projektet 4r att skapa
en arbetsmodell som genom samverkan mellan handldggare inom
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassa och en Case manager inom kommunen,
erbjuder ett mer omfattande st6d till i forsta hand de unga vuxna med
aktivitetsersdttning som &r i behov av detta for att fé eller behélla ett arbete alternativt
péabdrja studier. I borjan pa 2019 beslutades om en utSkning av malgruppen till
projektet bl.a. med malgruppen som har en dokumenterad funktionsnedsittning.

Foérbundschefen ska i sin tjdnst dven fungera som processutvecklare i S6dersens
samordningsférbund. Forbundschefen har tagit fram en mélgruppsanalys for Bjuvs-
och Astorps kommun i jamforelse med riket, Skane och Helsingborgs kommun —
hosten 2018. Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden, detta for att
de fem samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper som kan
vara i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Under aret har arbetet fortsatt inom remissgrupperna i Ungsam, Vuxsam och ANTE
samt i utvecklingsgruppen och i olika nitverk. Under 2019 har samordningsforbundet
deltagit i olika nétverk som t.ex. arbetsmarknadsnitverket AMEiS
(arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen Helsingborg och Af-ridet for
Bjuv- och Astorps kommun. Férbundschefen har 4ven deltagit i det regionala
nitverket for forbundschefer i Skane samt gemensamma traffar for de fem
samordningsférbunden inom familjen Helsingborg

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning.

Det individinriktade arbetssittet i de olika insatserna i kombination med olika gruppaktiviteter
for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, ger bra resultat. Detta
tillsammans med ett bra samarbete mellan samverkande parter (Arbetsformedling,



Forsdkringskassan, Region Skane, Bjuvs- och Astorps kommun) och insatserna ér tva viktiga
framgéangsfaktorer.

S6derdsens samordningsférbund har en god ekonomisk stéllning dir dock det egna kapitalet
dr storre dn den rekommendationen som Nationella radet ger. Styrelsen har tagit beslut om en
flerarsplan for hur det egna kapitalet ska minska sa att forbundet hamnar inom de riktlinjer
som Nationella radet foresprakar

[ verksamhetsplanen for samordningsforbundet finns beskrivet en fortsatt satsning pa
individinriktade insatser for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for
att forhindra utanforskap och for att framja végen till sjalvforsérjning. Med anledning av att
arbetslosheten stiger i sdvil Bjuvs- som Astorps kommun samtidigt som man kan se en viss
avmattning i konjunkturen gér att behovet troligtvis kommer att 6ka av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

1.3 Hiindelser av viisentlig betydelse.

Beskedet fran Arbetsformedlingen och Forsikringskassan om att de dr forhindrade att anvisa
arbetssdkande som &r inskrivna i det forstirkta samarbetet till samordningsférbunden, p.g.a.
dubbelfinansiering gor det svérare att nd malgruppen unga vuxna med aktivitetserséttning
som &r inskrivna i det forstérkta samarbetet pa Arbetsformedlingen.

Arbetsférmedlingens éndrade forutsittningar och reformeringen av myndigheten gor att vissa
tidigare upparbetade rutiner och kontaktytor har gétt forlorade och detta kréver att de pa nytt
upparbetas.

Att forbundssekreteraren slutade i augusti 2019 och att férbundschefen tagit 6ver de
arbetsuppgifterna medverkar till att de administrativa kostnaderna blivit mindre 4n budgeterat.

1.4 Styrning och uppféljning av verksamheten

Soéderasens samordningsférbund leds av en styrelse som bestar av fem ledaméter och fem
ersittare. Varje myndighet har vardera utsett en ordinarie ledamot och en ersittare i styrelsen.
Ordinarie ledamoter:

Christer Landin, ordférande, Bjuvs kommun

Roger Eliasson, vice ordférande, Arbetsformedlingen

Christel Dahl, Forsdkringskassan

Hans-Bertil Sinclair, Region Skéne

Reino Persson, Astorps kommun

Erséttare:

Rickard Ridwall, Region Skéne

Rikard Anderberg, t.0o.m. 191104, Arbetsformedlingen

Catrin Deden Marcelius, fr.o.m. 191105, Arbetsformedlingen
Anders Mansson, Bjuvs kommun

Fredrik Karlsson, Astorps kommun

Tobias Moberg t.o.m. 190820, Forsdkringskassan

Nathalie Ekholm Hagsten, fr.o.m. 190821, Forsékringskassan

Styrelsens aktiviteter

Styrelsen har haft 9 protokollférda sammantrdden. Styrelsen har ocksa haft ett
medlemssamrad under hosten 2019 med medlemsrepresentanter fran de olika samverkande
parterna. Utover detta har vissa i styrelsen deltagit i den nationella finsamkonferensen i
Stockholm véren 2019.



Revisorer

Samordningsforbundets parter utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets
verksamhet. Staten har for sin del upphandlat revisionstjansten, KPMG har tilldelats
uppdraget.

Kansliorganisation

Verkstillande tjdnsteman i samordningsforbundet 2019 var férbundschef Roger Térnqvist
vars uppdrag som forbundschef omfattar 100 % (arbetsuppgifterna omfattar arbetet som
forbundschef och delar av tidigare processutvecklare) och férbundssekreterare Sofi Casselsten
vars uppdrag omfattade 50 % av en heltidstjénst. Sofi Casselsten avslutade sin anstillning
som forbundssekreterare i augusti 2019 och efter detta datum har forbundschefen utfort
forbundssekreterarens arbetsuppgifter.

Bade Roger Torngvist och Sofi Casselsten (t.0.m. 190816) 4r/var anstillda av Astorps
kommun och enligt 6verenskommelse betalar Soderdsens samordningsférbund Astorps
kommun de bada tjansteménnens kostnader.

Samordningsforbundet hade en 6verenskommelse med Astorps kommun om
redovisningstjénster, undertecknad 2016-12-13. Astorps kommun hade sen i sin tur en
overenskommelse med Bjdrnekulla Fastighets AB (BFAB) om att Bjornekulla Fastighets AB
utfor uppdraget med redovisningstjansten enligt 2016-12-13 tecknad dverenskommelse med
Soderdsens samordningsforbund. Fr.o.m. 2020-01-01 har Séderésens samordningsférbund en
overenskommelse direkt med Bjornekulla Fastighet AB (BFAB) om uppdraget om
redovisningstjdnsten.

Andra forhallande av betydelse for styrning och uppféljning.

Styrelsen 1 S6derasens samordningsférbund far minst tre ganger om aret uppf6ljning av
insatserna som finansieras via forbundet varav en delarsrapport per den sista augusti under
verksamhetsdret. Resultaten fran intern kontroll redovisas till styrelsen en gang per ar.
Forbundschefen sammanstiller en mélgruppsanalys inom omradena arbetsldshet, befolkning,
ckonomiskt bistand, ohilsa, forsoérjningsmétt och utbildning en gang om aret med syftet att de
fem samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika mélgrupper som kan vara i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stillning.

Ekonomiska resultat

Samordningsforbundet bedrev verksamhet for 3 519 tkr under 4ret. Arets resultat blev ett

underskott pa 443 tkr. Det egna kapitalet uppgar till 2 359 tkr, 2019-12-31.

De minskade kostnaderna under 2019 i forhéllande till budgeten beror bl.a. pa ligre kostnader

1 insatsen Ungsam pa grund av minskad tjénstgdring hos projektpersonalen och pa lagre

administrativa kostnader i huvudsak beroende pa att férbundssekreteraren avslutade sin tjénst

i augusti 2019 och dérefter dvertog forbundschefen arbetsuppgifterna. Kostnaderna i projekt

Casemanagement 2.0 har ocksa blivit lite lagre &n projektansokan som lag till grund for

budgeteringen.

Det egna kapitalet &r storre &n den rekommendationen som Nationella radet ger. Styrelsen har

tagit beslut om en flerarsplan for hur det egna kapitalet ska minska s att fsrbundet hamnar

inom de riktlinjer som Nationella radet foresprakar.



Malgrupper

Malgruppen pa individniva &r unga (16-29 ar) samt vuxna (18-64 ar) som ir i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och for att frimja vigen till
sjdlviorsorjning. Exempel pa malgrupper for samordnade rehabiliteringsinsatser kan vara del-
tagare med funktionsnedséttningar, bristande eller otillréckliga betyg frdn grundskolan eller
gymnasieskolan, ingen eller lite erfarenhet av arbetslivet, dlig motivation eller 1angt bidrags-
beroende mm. Gemensamt for samtliga deltagare i insatser/projekt dr att de har kontakt med
minst tva av forbundets samverkande parter.

Insatser/projekt

Ungsam

Ungsam é&r en verksamhet som riktar sig till unga som star utanfor arbetsmarknaden och som
inte studerar. Malgruppen &r unga mellan 16-29 ar som har kontakt med minst tva av
samverkansparterna. Arbetssdttet i Ungsam bestar av individuella samtal samt
gruppaktiviteter indelade i tre fokusomréaden, arbete/studier, hilsa/kost/motion och samhills-
information.

Malsittningen i Ungsam &r att de som genomgatt och fullfoljt insatsen ska ha en hallbar och
langsiktig vidare planering mot en vég till egen forsérjning. Under 2019 arbetade Ungsam
med 26 deltagare i aldern 18-29 ar (12 kvinnor och 14 mén) och utéver detta 2 deltagare som
ingick i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och &r i ldern 16-19 &r.

Av de 26 deltagarna som d&r i dldersgruppen 18-29 ér och inte ingér i KAA hade 7 deltagare
gymnasieutbildning, 16 deltagare forgymnasial utbildning (avslutad eller oavslutad) samt 3
deltagare med en okédnd utbildningsniva.

Tva personer arbetar i insatsen, motsvarande 1,5 tjénst och Astorps kommun #r huvudman.

Inom mottagningen for unga vuxna med psykisk ohélsa har Ungsams mélgrupp en méjlighet
att f4 samtalsstdd frén Vardcentralen Astorp. Syftet #r att minska den psykiska ohilsan samt
att fraimja végen till rehabilitering, sysselséttning, arbete och utbildning.

Vuxsam

Vuxsam var ett projekt (avslutades 190930) som riktade sig till vuxna mellan 30-64 &r som
stod utanfor arbetsmarknaden och som inte studerade. For att bli aktuell i projekt Vuxsam
krévdes det att den presumtive deltagaren var aktuell hos minst tvé av samverkansparterna.
Gemensamt for deltagarna inom Vuxsam var att de hade varit aktuella hos respektive
remitterande myndighet under en léngre tid. I projekt Vuxsam arbetade man individuellt med
deltagarna utifrdn Case management modellen samt i grupp utifrdn Biologdesignern dir man
triffades regelbundet. Mélsittningen for avslutade deltagarna i Vuxsam var att minst 30 %
skulle né sjélvforsorjning genom arbete eller studier. Under 2019 arbetade man med 22
deltagare (10 kvinnor och 12 mén) i Vuxsam.

Tva personer arbetade i projektet, motsvarande 2,0 tjdnst och Bjuvs kommun var huvudman.

Strukturella insatser

Foreldsningar, konferenser och olika nétverk.

Forbundschefen tillsammans med ordforande och en ledamot i styrelsen deltog i den
nationella finsamkonferensen i Stockholm i mars 2019. Temat f6r konferensen var ”Finsam sa
in 1 Norden”. Andra foreldsningar och konferenser som forbundschefen deltagit i &r
“Vendagarna” som anordnades av arbetsmarknadsnitverket AMEIS dir foreldsningarna
handlade mycket om Arbetsféormedlingens arbetsmarknadsprognos utifran omvirldsanalys,
kommunernas roll i arbetsmarknadspolitiken och Arbetsformedlingens foréndring och
konsekvenser for arbetsformedlingsverksamheten i nordvistra Skéne.

Personal i de olika insatserna/projekten har ocksa deltagit i olika féreldsningar under aret.




Forbundschefen har deltagit i olika nétverk med syftet att sprida kunskap om Séderasens
samordningsforbund och att ldra av vad man gor i andra organisationer.

Under aret har forbundschefen deltagit i ett antal méten tillsammans med
arbetsmarknadsnétverket AMEIS (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen
Helsingborg och Af-radet for Bjuv- och Astorps kommun.

Region Skéne anordnade en Finsam-néatverkstréff for forbundschefer och regionens
representanter 1 forbunden dér man bl.a. presentera olika Finsam projekt.

Processutvecklare

Forbundschefen ska i sin tjénst dven fungera som processutvecklare i Séderasens
samordningsfoérbund. Forbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs- och
Astorps kommun i jimforelse med riket, Skane och Helsingborgs kommun — hsten 2018.
Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omréaden, detta for att de fem samverkande
parterna ska fa en gemensam bild av olika mélgrupper som kan vara i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Forbundschefen har tillsammans med utvecklingsgruppen tagit fram underlag till ett nytt
projekt for vuxna personer (18-64 ér) som har minderarigt barn (under 18 ar) dér den vuxne &r
i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Huvudsyftet med projektidén 4r att frimja
végen till sjélviorsorjning for fordldrar som har minderérigt barn dér den vuxne ir i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser, samtidigt forvéntar vi oss att ndgot firre barn ska vixa
upp i familjer som &r i behov av langre offentlig férsorjning. Bakgrunden till projektidén &r att
andelen minderéariga barn (under 18 &r) som ingdr i hushall som nigon ging under aret (2017)
mottagit ekonomiskt bistand ar hdgre eller mycket hogre i savil Bjuvs- som Astorps kommun
jamfort med riket som helhet.

Detta resulterade 1 projekt ANTE som finansieras av samordningsforbundet och som startade
upp 191001.

En personer arbetar i projekt ANTE, motsvarande 1,0 tjénst och Bjuvs kommun &r huvudman.

Projekt Casemanagement 2.0

Projekt Casemanagement 2.0 startade upp 180901. Syftet med projektet &r att skapa en
arbetsmodell genom samverkan mellan handldggare inom Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan och en Case manager inom kommunerna Bjuv/Astorp for att erbjuda ett
mer omfattande stod, i forsta hand till de unga vuxna med aktivitetserséttning som &r i behov
av detta for att fa eller behdlla ett arbete eller pabérja studier. Inom projekt Casemanagement
2.0 var det inledningsvis svart for Arbetsformedlingen att anvisa tillrdckligt med deltagare
vilket ledde till att malgruppen for projektet utdkades i jan 2019 efter beslut av styrelsen i
Soderdsens samordningsforbund.

Under varen 2019 har Arbetsformedlingen och Forsikringskassan fatt nya direktiv som
innebér att de dr forhindrade att anvisa arbetsstkande som &r inskrivna i det forstirkta
samarbetet vidare till samordningsforbundets insatser eftersom det riiknas som
dubbelfinansiering. Inom projektet &r en av de prioriterade malgrupperna unga vuxna med
aktivitetserséttning och manga i denna malgrupp #r inskrivna i det forstéirkta samarbetet vilket
dr olyckligt. Styrelsen for Soderasens samordningsférbund beslutade i bérjan pa juni 2019 att
for personer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser ligger
prioriteringsordningen till projektet kvar enligt beslutet om utékad mélgrupp i jan 2019.
Under 2019 har man i projekt Casemanagement 2.0 jobbat med 6 personer varav tre personer
har avslutats. Av de tre avslutade personerna har tvé personer avslutats till fortsatta kontakter
med en av de remitterande parterna till projektet och en person har borjat att studera.

En person arbetar i projektet, motsvarande 0,5 tjénst och Astorps kommun &r huvudman.
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Utvecklingsgrupp och remissgrupp
Utvecklingsgruppen bestdr av chefer och ledare verksamma inom parterna i

samordningsforbundet och deras uppgifter &r att ta fram invinarnas behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser samt att vara en lénk mellan samordningsforbundet och
verksamheterna.

Forbundschefen &r sammankallande i denna grupp som har triffats 5 gdnger under 2019.

Remissgrupp finns bade inom insatsen Ungsam, projekt Vuxsam (avslutades 190930) och
projekt ANTE dér alla samverkande parter har en representant. Syftet med
remissgruppsmétena &r dels att deltagaren ska fa en samordnad rehabilitering som resulterar i
en samsyn nér det géller deltagarnas planering, dels att de samverkande parterna ska vara
delaktiga 1 insatserna samtidigt som det ska frimja samverkan, samarbete och
kunskapsoverforing mellan parterna.

Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Ungsam

Under 2019 har man avslutat (exkl. deltagare som tillhér KAA) totalt 20 deltagare (10
kvinnor och 10 mén) varav 13 av deltagarna bedéms ha avslutats med en hallbar planering
samt 7 deltagare av annan anledning (sjukdom, frdnvaro mm). Mélséttningen &r att de som
genomgatt och fullféljt insatsen i Ungsam ska ha en héllbar, langsiktig vidare planering mot
egen forsorjning vilket 13 deltagare hade, 6vriga 7 deltagare avslutades utan att fullfslja
insatsen p.g.a. sjukdom, franvaro mm. Avslut for deltagare gors alltid i samrad med ansvarig
remitterande myndighet.

Av de 20 deltagarna som avslutades under 2019 avslutades 8 deltagare (5 kvinnor och 3 min)
som gick vidare till studier.

Under 2019 har man i1 Ungsam arbetat med 26 deltagare (12 kvinnor och 14 min) exkl. de
deltagare som tillhér KAA. Huvuddelen av deltagarna i Ungsam &r remitterade fran Astorps
kommun, Arbetsformedlingen och Bjuvs kommun.

Av de 26 deltagarna var 17 folkbokforda i Astorps kommun och 9 folkbokfdrda i Bjuvs
kommun vid starten i Ungsam.

Genomsnittstiden for avslutade deltagare i Ungsam var cirka 8,5 manader.

Analys: Med tanke p& malgruppen for Ungsam, unga mellan 16-29 &r som star utanfor
arbetsmarknaden, som inte studerar och som har kontakt med minst tva av samverkans-
parterna &r resultatet i form av 8 deltagare till studier (40 %) bra och dirutdver var det 5
deltagare som avslutades med en héllbar vidare planering hos ndgon av de samverkande
parterna. For de deltagare i Ungsam under 2019 med kénd utbildningsbakgrund har 61 % haft
grundskola som hégsta utbildningsniva och dérutéver saknas uppgifter om utbildning for 12
% av deltagarna. Arbetsmarknadens krav pa avslutad gymnasieutbildning gér att satsningen
pa studier i Ungsam &r vildigt viktig. Att 8 deltagare borjat att studera ir ett resultat av att
man inom Ungsam valt att ldgga stor kraft pa att informera om vikten av utbildning och att
man 4kt pé olika studiebesok. Méanga av deltagarna i Ungsam under 2019 har vildigt liten
arbetslivserfarenhet och fa har ens sommarjobbat.

Vuxsam

Under 2019 har man avslutat totalt 22 deltagare (10 kvinnor och 12 mén) varav 9 deltagare
gick vidare till arbete och 6 avslutades till fortsatt vidare arbetslivsinriktad rehabilitering via
Arbetsformedlingen. Sju av deltagarna som avslutades har gatt vidare till en annan adekvat
planering via ndgon av samverkansparterna. Malséttningen var att 30 % av deltagarna som
slutférde Vuxsam skulle erhalla arbete eller studier. 2019 ars resultat blev att 41 % av
avslutade deltagare gick vidare till arbete vilket &r ett bra resultat. Projekt Vuxsam avslutades
190930 och under 2019 har man arbetat med totalt 22 deltagare (10 kvinnor och 12 min).
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Av de 22 deltagarna var 12 folkbokftrda i Bjuvs kommun och 10 folkbokftrda i Astorps
kommun vid starten i Vuxsam.
Genomsnittlig inskrivningstid for avslutade deltagare under 2019 var cirka 20 méanader.

Eftersom Vuxsam avslutades 190930 redovisades en slutrapport for projekt Vuxsam for tiden
140801-190930 dér det b.la. redovisas att av projektets 63 unika deltagare var 33 st. kvinnor
och 30 st. mén. 36 deltagare nadde sjalvforsorjning varav 27 deltagare borjade arbeta, 5
deltagare paborjade CSN finansierade studier och 4 deltagare fick en beviljad sjukersittning.
Vid inskrivningstillfillet i projekt Vuxsam hade ca 70 % av deltagarna ekonomiskt bistand
som offentlig forsérjning och endast 27 % av deltagarna hade en utbildningsniva motsvarande
gymnasieskola. Genomsnittlig inskrivningstid for avslutade deltagare under hela projektet var
cirka 14 manader.

Analys: Med tanke pd mélgruppen for Vuxsam, vuxna mellan 30-64 &r som var arbetsldsa,
inte studerar och som &r aktuella hos minst tva av de samverkande parterna och i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser &r resultatet for avslutade deltagare 2019 (41 %) till
sjdlvforsérjning bra.

Antalet avslutade deltagare under 2019 (22 deltagare) ir fler &n under de senaste aren vilket 4r
forklaras av att projektet avslutade 190930.

Resultaten i slutrapporten for projekt Vuxsam (140801-190930) dér ca 56 % av deltagarna
avslutades till sjalviorsorjning dr ett mycket bra resultat speciellt nédr man beaktar hur linge
deltagarna uppburit offentlig forsérjning innan man startade i Vuxsam och vilken
utbildningsniva man hade. Man kan ocksa konstatera att resultaten for deltagare som avslutats
till arbete och som hade en gymnasieutbildning (70 % till arbete) 4r betydligt bittre &n for
personer som har grundskola som utbildningsniva (40 % till arbete). Tiden som deltagaren
uppburit offentlig forsorjning &r en annan viktig parameter, for deltagare som uppburit
offentlig forsorjning upp till ett ar avslutades 89 % till sjélvforsorjning genom arbete eller
CSN finansierade studier. For deltagare som uppburit offentlig forsorjning lingre 4n 9 &r
avslutades 32 % till sjalvforsorjning genom arbete eller CSN finansierade studier.
Arbetssittet 1 projekt Vuxsam har inneburit att man arbetade individuellt utifran ett Case
management perspektiv kombinerat med olika gruppaktiviteter. Deltagarna hade inget uttalat
slutdatum utan projektpersonalen har kunnat initiera arbetsprocesser som de redan pa forhand
visste kunde bli tidskrdvande.

[ projekt Vuxsam har man arbetat med remissgrupp under hela projekttiden och detta
tillsammans med ett bra samarbete mellan de samverkande parterna har varit viktigt for
resultaten i projektet.

Uppfoljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Natverk

Forbundschefen deltar i olika nitverk med syftet att sprida kunskap om Séderasens
samordningsforbund och att ldra av vad man gér i andra organisationer.

Under 2019 har samordningsforbundet deltagit i ett par méten tillsammans med
arbetsmarknadsnétverket AMEIS (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen
Helsingborg. AMEIS nétverket omfattar alla kommunerna inom familjen Helsingborg samt
Arbetsformedlingen, nétverket jobbar i sin tur néra tillsammans med nitverken inom t.ex.
vuxenutbildningen. Férbundschefen har dven deltagit i det regionala nitverket for
forbundschefer i Skane samt gemensamma tréffar for de fem samordningsforbunden inom
familjen Helsingborg
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Processutvecklare

Forbundschefen ska i sin tjdnst 4ven fungera som processutvecklare i Séderisens
samordningsforbund. Férbundschefen presenterade for styrelsen i jan 2019
“Malgruppsanalysen — hosten 2018 som omfattar statistik inom de olika omraden
arbetsloshet, befolkning, ekonomiskt bistand, ohilsa, forsdrjningsmatt och utbildning.
Férbundschefen har ocksé varit och presenterat hela eller delar av malgruppsanalysen i olika
forum i Bjuvs- och Astorps kommun. Férutom att materialet bidragit till att parterna far en
gemensam bild av olika mélgrupper bidrar den till diskussioner utanfér samordningsforbundet
som i sin tur kan vara vildigt viktiga for att hitta l4ngsiktiga 16sningar pa strategiska frigor s&
som att hdja utbildningsnivan, minska arbetslosheten och ohélsan mm.

Efter genomgang av mélgruppsanalysen- histen 2018 foddes idén till ett nytt projekt for
vuxna personer (18-64 ar) som har minderarigt barn (under 18 ar) dér den vuxne 4r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Bakgrunden till projektidén &r att andelen minderariga
barn (under 18 &r) som ingér i hushéll som nagon géng under &ret (2017) mottagit ekonomiskt
bistand &r hogre eller mycket hogre i sévil Bjuvs- som Astorps kommun jamfort med riket
som helhet. Detta resultera i projekt ANTE som finansieras av samordningsfsrbundet och
som startade upp 191001.

Balanskravsresultat
(Alla redovisade belopp i tkr)

Arets resultat enligt resultatriikningen -443
- Samtliga realisationsvinster -
+ Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet -
+ Realisationsforluster enligt undantagsmdijlighet -
- / + Orealiserade vinster och forluster i virdepapper -
+/ - Aterforing av orealiserade vinster och forluster i viirdepapper
Balanskravsresultat -443

Balanskravsresultatet &r negativt eftersom budgeten som beslutades for verksamhetsaret 2019
hade kostnader som var stérre 4n intékterna och detta leder till ett negativt resultat.
Anledningen till att samordningsforbundet tog beslut om en budget med storre kostnader 4n
intékter &r att forbundet har ett stérre eget kapital in den rekommendation som Nationella
radet ger. Styrelsen har tagit beslut om en flerdrsplan for hur det egna kapitalet ska minska s&
att forbundet hamnar inom de riktlinjer som Nationella radet foresprakar.

1.6 Visentliga personalforhallanden

Det finns ingen anstilld personal i S6derésens samordningsforbund utan férbundschefen har
sin anstillning i Astorps kommun och enligt verenskommelse om tjénstekép betalar
Séderasens samordningsforbund Astorps kommun tjénstemannens kostnader.

1.7 Forviantad utveckling

I verksamhetsplanen for samordningsférbundet finns beskrivet en fortsatt satsning pa
individinriktade insatser for personer som #r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser for
att forhindra utanforskap och for att framja vigen till sjélvforsérjning. Med anledning av att
arbetslosheten stiger i sdvil Bjuvs- som Astorps kommun samtidigt som man kan se en viss
avmattning i konjunkturen gor att behovet troligtvis kommer att 5ka av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Genom att samordningsforbundet tar fram en arlig mélgruppsanalys med syftet att de fem
samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser. Malgruppsanalysen ger ocksa styrelsen mojlighet att se
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utvecklingen inom omrédena arbetsloshet, befolkning, ekonomiskt bistand, ohilsa,
forsorjningsmatt och utbildningen och med anledning av detta géra olika satsningar som
ligger inom ramen f6r samordningsforbundets uppdrag.

2. Driftredovisning

(Samtliga redovisade belopp i tkr)

Belopp kr Utfall jan-dec | Aktuell budget | Avvikelse utfall- | Bokslut helar
2019 Jjan-dec 2019 budget 2018

Nettokostnad 3519 3948 -429 3481
Bidrag/intakt 3076 3076 0 3060
Resultat -443 -872 429 -421
Utgéende eget 2359 - - 2 803
kapital

Likvida medel 2402 - - 2 829

Samordningsférbundet bedrev verksamhet for 3 519 tkr under aret. Arets resultat blev ett

underskott pa 443 tkr. Det egna kapitalet uppgar till 2 359 tkr, 2019-12-31.
De minskade kostnaderna under 2019 i forhéllande till budgeten beror bl.a. pa ligre kostnader
1 insatsen Ungsam pé grund av minskad tjénstgdring hos projektpersonalen och pa ligre
administrativa kostnader i huvudsak beroende pa att forbundssekreteraren avslutade sin tjinst
1 augusti 2019 och dérefter 6vertog forbundschefen arbetsuppgifterna. Kostnaderna i projekt

Casemanagement 2.0 har ocksa blivit lite ligre 4n projektansokan som lag till grund for

budgeteringen.

Det egna kapitalet ar storre d4n den rekommendationen som Nationella radet ger. Styrelsen har

tagit beslut om en flerarsplan for hur det egna kapitalet ska minska s att fdrbundet hamnar
inom de riktlinjer som Nationella rédet foresprakar.
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3. Resultatrikning

Resultatrikning

2019-01-01 2018-01-01
Belopp i tkr. Not -2019-12-31 -2018-12-31
Verksamhetens intikter 1 3076 3060
Verksamhetens kostnader 2 -3 519 -3 481
Avskrivningar . &
Verksamhetens nettokostnad -443 -421
Verksamhetens resultat -443 -421
Finansiella intidkter - -
Finansiella kostnader - -
Resultat efter finansiella poster -443 -421
Extraordinéra poster - -
Arets resultat -443 -421

15



4. Balansrikning

Balansrikning
Belopp i tkr. Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Anldggningstillgang S .
Omsittningstillgdngar
Fordringar 3 56 57
Kassa och bank 2402 2 829
Summa omsittningstillgangar 2 458 2 886
Summa tillgangar 2 458 2 886
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital -2 802 -3224
Arets resultat 443 421
Ovrigt eget kapital 5 -
Avsittning
Avsittningar for pensioner - -
Skulder
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 4 -99 -83
Summa eget kapital, avsittningar och skulder -2 458 -2 886
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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5 Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i tkr. 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat -443 -421
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore forindring

av rorelsekapital -443 -421
Okning/minskning kortfristiga fordringar 1 -
Okning/minskning kortfristiga skulder 15 49
Kassaflode for den lopande verksamheten -427 -372
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan 2 829 3201
Likvida medel vid érets slut 2402 2 829

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ér upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokf6ring och

redovisning i tilldmpliga delar.

T Noter

Not 1. Verksamhetens intiikter

2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag fran staten 1 538 000 1 530 000
Driftbidrag fran Astorps kommun 384 500 382 500
Driftbidrag fran Bjuvs kommun 384 500 382 500
Driftbidrag fran Region Skane 769 000 765 000
Summa 3076 000 3060 000
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Not 2. Verksamhetens kostnader

Insatser 2019-12-31 2018-12-31
Ungsam -953 959 -916 124
Vuxsam -921 911 -1 198 554
Casemanagement 2.0 -242 702 -79 478
Processutvecklare -300 713 -286 570
ANTE -167 649 -
Utbildning/konferens -695 -7616
Ovriga kostnader 2019-12-31 2018-12-31
Styrelse -139 938 -118 721
Kansli -791 611 -874 465
Summa kostnader -3519178 -3 481 528
Not 3. Fordringar

2019-12-31 2018-12-31
Momsfordran 5564 19292
Upplupna projektintdkter 50135 38 499
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Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2019-12-31 2018-12-31
Upplupna leverantorsfakturor 34 680 22 945
Upplupna arvoden aug-dec 2019 33 887 36443
Upplupna sociala avgifter aug-dec 2019 23770 24 653
Upplupna projektkostnader 6713 -

8. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och forbundets ekonomiska stéllning.
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