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1. Sammanfattning av arbetet i Ungsam

Grunden i Ungsams arbete ar likt tidigare ar gemensamma gruppaktiviteter och individuella
samtal. Vid tre tillfallen i veckan har gruppaktiviteterna skett och merparten av de inskrivna
deltagarna har som planering att medverka vid alla tre tillfallen. Vid enstaka fall har deltagare
bara medverkat vid samtal eller vid nagon gruppaktivitet. Ungsam har haft ett fokus pa
utbildning under perioden. Vi har varit pa fler studiebesok an tidigare och aven bjudit in olika
gaster till aktiviteterna. Nytt har ocksa arbetet med Basala kompetenser varit (beskrivs under
del 4.1). Gruppaktiviteterna syftar bland annat till att 6va sociala fardigheter, umgas i grupp,
erfarenhetsutbyte, inhdmta ny kunskap och vidga sina perspektiv. Gruppaktiviteterna halls
framst i Ungsams lokal. Kost och hélsa ar ocksa en del i Ungsam och vi forsoker komma ut pa
promenader eller ha aktiviteter ute. Vi har bjudit in kultur och fritidssamordnaren i Astorp
som berattat om féreningslivet i kommunen och vi har besokt Friluftsbadet i Bjuv. Vi bjuder
pa frukt i samband med gruppaktiviteterna.

Under perioden har Ungsam arbetat med 20 deltagare. Av dem ar 14 deltagare med fran
tidigare ar (2 fran 2017) och 6 nya deltagare har registrerats for aret. Ungsam har avslutat 13
deltagare under perioden, 10 av dem har en hallbar planering. For forsta aret ar det ingen
deltagare som avslutats i arbete.

Unga vuxna fodda 1996 ar ater igen den arskullen med flest deltagare. | &r har nagot farre av
deltagarna avslutat gymnasiet &n i fjor och Ungsam har jobbat med fler kvinnor &n mén.

Under arets forsta atta manader har Ungsam drivits av tva personer, Kristina har jobbat 50 %
och Maria har jobbat 90 %. Kristina bdrjade sin anstéllning i Ungsam i december 2018 s
borjan av aret innebar att hitta ett gemensamt arbetssétt, nya rutiner och strukturer.
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2. Samverkan med parterna

For att ge deltagaren basta mojliga stottning i sin vdg mot sjalvforsorjning ar samverkan med
forbundets parter en viktig del av arbetet i Ungsam. Detta sker framst genom kontakt med
handlaggare och vardpersonal. Samverkan kan dven ske med god man, kontaktperson,
bostadsstddjare med flera.

2.1 Remissgrupp

Remissgruppen ar Ungsams framsta forum for samverkan. Under arets atta forsta manader har
fem remissgruppsmaten agt rum. Under hosten 2018 saknades representant fran Region Skane
pa grund av personalbyte men under aret har en ny representant medverkat vid samtliga fem
moten.

| stort har samtliga parter varit representerade vid varje mote. Forsakringskassan har fatt
avboja vid tre tillfallen och Astorps kommun vid ett tillfalle. Parterna har varit representerade
av olika medarbetare emellanat.

Under hostens sista mote 2018 gjordes en utvardering av remissgruppen och resultatet av den
redovisades i verksamhetsberattelsen for 2018. Uppfattningen ar att representanterna i
remissgruppen vardesatter denna samverkansform och att det blir bra dialoger och
diskussioner. Under motena har vi ocksa en deltagargenomgang och pa sa satt blir varje
deltagares planering tydlig och alla parter vet vad som galler. Representanterna far dven en
viktig insyn i varandras verksamheter som framjar samverkan och som kan leda till att
deltagarna i Ungsam far battre forutséttningar for att bli sjalvforsorjande.

2.2 Forelasningar

Personalen fick mgjligheten att ga pa en konferens som anordnades av Hela véagen (ett ESF-
finansierat projekt som drivs av Kommunférbundet Skane). Det &r ett projekt som arbetar mot
unga och unga vuxna i dldern 16-29 ar med neuropsykiatriska funktionsvariationer saval som
mot arbetsgivare. Deltagarna fortsatter i projektet &ven efter en anstéllning eller studiestart for
att pa sa satt fa stottning “hela vigen”. Vi fick sedan mdjligheten att besoka det lokala
kontoret i Klippan och prata med medarbetarna déar. Dessa mojligheter upplevdes som mycket
positiva och givande.

Personalen var aven en férmiddag pa information av Kronofogden och Konsumentverket om
overskuldsattning. Detta resulterade i att vi bjod in kommunens budget- och skuldradgivare
for att prata ekonomi under en gruppaktivitet.

Maria deltog vid en uthildning kring autism i Angelholm och Kristina narvarade vid ”Oppet
hus” for Finsam Landskrona/Svaldv.
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3. Samverkan med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Under véren har tva deltagare fran det kommunala aktivitetsansvaret i Astorps kommun
medverkat i Ungsam. En deltagare medverkade pa gruppaktiviteterna men uteblev plotsligt
och ville inte vara med langre och avslutades i enighet med KAA-samordnaren utan vidare
planering. Den andra deltagaren medverkar pa samtal och malet ar att komma igang med
gruppaktiviteter under hosten. Det finns plats for nagon deltagare till fran KAA men
samordnaren har inte initierat for fler deltagare i dagslaget. Inte heller fran Bjuvs kommun
finns det infor hosten nagon aktuell deltagare. Det &r en ny samordnare i Bjuvs kommun och
Ungsam har varit i kontakt med henne och informerat om mojligheten att remittera till
Ungsam.

4. Arbetsséittet i Ungsam

Utifran verksamhetsplanen har arbetet i Ungsam fortlopt. Det innebar aktiviteter och insatser
av olika karaktar, allt utifran deltagarnas forutsattningar, behov och énskemal. Tillsammans
med deltagaren och handlaggaren har en lamplig planering upprattats. Planeringen syftar till
att framja deltagarens vag mot egen forsorjning eller en hallbar planering med réatt insats vid
ratt tidpunkt. Gruppaktiviteter och individuella samtal ar tva huvudsakliga aktiviteter for att
uppna detta.

4.1 Gruppaktiviteter

Ungsam har fortsatt med tre obligatoriska aktiviteter i veckan, mandagar, onsdagar och
fredagar. Vi har haft gemensamma aktiviteter om mandagar och onsdagar under ledning av
Kristina och Maria. Om fredagar har Maria lett det vi kallar ”Nyhetsquiz”” med gruppen.

Kristina har fran tidigare tjanst kunskap om materialet Basala kompetenser och det har
gruppen jobbat en del med under perioden. Det har bland annat handlat om
samarbetsformaga, flexibilitet, tAlamod och palitlighet. Det har varit évningar och
diskussioner som fallit val ut.

Vi har haft ett fokus pa utbildningar under perioden och har pratat om olika
utbildningsalternativ och hur det &r att studera som vuxen. Vi har bjudit in en studie- och
yrkesvagledare, varit pa studieinformation i Klippan och varit pa studiebesék pa Munka
folkhogskola, Sundsgardens folkhdgskola och pd Campus Helsingborg.

Vi har bjudit in olika gaster till Ungsam sa som tex en kultur och fritidssamordnare, en budget
och skuldradgivare och en kommunekonom. Vi har dven haft Kvidingebyggen, Jobb pa
tvars/Erasmus och Fackforbundet Kommunal pa plats. Dessa gastforelasningar tycks mycket
uppskattade bland deltagarna och nagot vi kommer att fortsatta med framover.

Gruppen har ocksé varit pa friluftsbadet och skateparken i Bjuv och spelat Bangolf i Astorp.
Vi har lanat hemkunskapssalen pa Bjornekullaskolan och lagade dér en nyttig och stadig
frukost med fler olika alternativ. Vi har promenerat langs Halsans stig och runt makadammen.
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Tidigt i varas fick med oss tre deltagare till en jobbmassa i Angelholm. Vi deltog dven vid ett
?yrkescafé” tillsammans med vuxenutbildningen dir deltagarna fick mojlighet att traffa och
stalla fragor till olika yrkesverksamma.

| Gvrigt har vi till exempel besokt Wellplats i Astorp, Dunkers kulturhus i Helsingborg,
Jarnvagens museum i Angelholm och Gruvmuseéet i Bjuv.

Da kommunen gjort om i den tidigare lanade datorsalen har vi inte haft det som staende
aktivitet i ar utan bara vid ett par enstaka tillfallen. Behovet har inte heller varit sa stort. Ett
nytt samarbete kommer inledas med vuxenutbildningen och vi har redan nu bokat deras
datorer nagra ganger under hosten.

Resultatet av valet 2018 ledde till fortsatt arbete med politik och demokrati under varen och
darefter blev det fokus pa EU-valet under maj manad. Ett &mne som deltagarna inte alltid
tyckt varit sa roligt men som vi sett ett stort behov av att arbeta med.

Under fredagar har vi fortsatt med nyhetsquizet vilket innebér att deltagarna far ut ett quiz
med tio aktuella fragor fran lokalt till internationellt, sport och kultur med mera. Deltagarna
svarar individuellt pa fragorna och sedan gar vi gemensamt igenom svaren. Vi har ocksa tittat
pa den senaste nyhetssandningen. Under dessa aktiviteter blir det mycket fragor och
diskussioner. Denna omvarldsbevakning uppfattar vi att deltagarna har stort behov av. Ofta ar
manga av veckans nyheter okanda for dem och manga ganger ar nyheter inte prioriterat i
vardagen.

4.2 Individuella samtal

Handledarna traffar varje deltagare kontinuerligt for individuella samtal. Beroende pa
planering och behov kan dessa samtal ske varje vecka eller varannan vecka. Handledarna ser
garna att deltagarna & med och formar samtalen utifran deras behov for tillfallet.
Tyngdpunkten i samtalen ligger pa deltagarens framtida mal och planering. Under samtalen
kan dven halsotillstand, trivseln i Ungsam, myndighetskontakter och liknande tas upp. Manga
ganger fungerar handledarna pa Ungsam som “spindeln i niitet” och hjilper deltagarna med
deras olika myndighetskontakter. Ungsam har i ar hjalpt till med att tex soka
aktivitetsersattning, LSS-insatser, personligt ombud, CSN, utbildningar bade pa gymnasieniva
och hogskoleniva i Sverige och i Danmark.

Remitterande handlaggare far genom mail och telefonsamtal information om planeringen och
hur medverkan i Ungsam fungerar. Regelbundet sker ocksa uppféljningsmote med
handlaggarna. Da gar vi igenom vad deltagaren jobbat mot, vad som hant sedan sist och vad
nasta steg ar.

4.3 Praktik

Praktik ar en mojlighet for vara deltagare att fa arbetslivserfarenhet eller som en mojlighet att
prova ett yrke infor studieval. Ungsam har tidigare varit med i praktiksok for deltagare som
kants redo eller uttryckt en 6nskan om praktik. Hittills i ar har Ungsam inte statt for nagon
praktikanvisning. En deltagare har varit ute pa en praktik och en arbetstraning men vid bada
tillfallena har Arbetsformedlingen statt for anvisningen.

-5-
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5. Deltagarstatistik

Varje deltagare som bdrjar i Ungsam registreras i systemet for uppféljning av samverkan,
SUS. Det ar darifran foljande statistik hamtats ifran. Deltagare som ingar i det kommunala
aktivitetsansvaret ar inte registrerade i SUS och ar darmed inte redovisade i nedanstaende
statistik. Dessa deltagare redovisas separat, avsnitt 3.

Under perioden som rapporten avser, 2019-01-01 — 2019-08-31, har Ungsam arbetat med
totalt 20 deltagare. Av dessa ar nio man och elva kvinnor. Tidigare ar har Ungsam arbetat
med flest man men i ar har kvinnorna varit fler. Sett till de sex nyinremitterade for i ar ar alla
kvinnor. | skrivande stund ar sju personer inskrivna i Ungsam, fem kvinnor och tva man.

5.1 Deltagarnas alder Fodelsear

Fodelsear
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Kommentar: Fortfarande ar unga vuxna fodda 1996 den arskullen vi méter oftast i Ungsam.
Aldersfordelnings skiljer sig mot foregdende &r (lilla bilden) da hela spannet fodda 1992-1996
var flest. | ar ar den gruppen inte lika manga utan i ar ser vi fler yngre personer, personer som
ar 20-21 ar.
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5.2 Deltagarnas utbildningsbakgrund

Utbildningsbakgrund
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11

10

Saknas/okand Grundskola Gymnasieskola

m2019 = 2018

Kommentar: Utbildningsnivan bland de 20 deltagare vi arbetat med i ar ar nagot lagre an i
fjol. I fjol arbetade Ungsam med 21 deltagare och da var det en jamn fordelning mellan de
som avslutat grundskolan och de som avslutat gymnasiet. | fjol hade ca 43 % avslutat
gymnasiet mot arets 30 %.

I sus registreras okéand utbildning eller att utbildning saknas i samma kategori. De tre som i ar
ar registrerade i den gruppen saknar alla tillrackliga betyg fran grundskolan. En deltagare har
inte gatt i skolan sedan arskurs 6.
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5.3 Remittenter

Remittent
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Arbetsférmedlingen  Astorps kommun Bjuvs kommun Region Skane Forsakringskassan
m2019 2018

Kommentar: Bland de 20 deltagare som Ungsam jobbat med under perioden har samtliga
parter varit med och remitterat till Ungsam. | r har hittills sex deltagare nyinregistrerats i Sus.
Det &r tre deltagare fran Arbetsformedlingen, en deltagare frén Astorps kommun, en deltagare
fran Bjuvs kommun och en deltagare fran Region Skane.
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5.4 Antal avslut i Ungsam

Avslut
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Utbildning Arbete Sjukdom Fortsatt Daglig Franvaro/Utan
rehabilitering verksamhet  vidare planering

Kvinnor ®M&n

Kommentar: Under perioden sa har tretton deltagare avslutats i Ungsam (jamfort med elva
avslut under samma period i fjol). Alla avslut tas i samrad med deltagare och remitterande
part/parter.

Studier: Ungsam har under perioden haft ett fokus pa studier och av de tretton deltagare som
avslutats har sex deltagare valt att borja studera. Samtliga sex deltagare kommer att lasa
Yrkesvux inom familjen Helsingborg. Det ar utbildningar inom hotell/restaurang, omvardnad,
barn och fritid (2 deltagare), lager/terminal och butiksarbete.

Arbete: For forsta gangen har ingen deltagare avslutats i arbete.

Sjukdom: En deltagare avslutades i sjukdom da det inte var realistiskt att fortsatta i Ungsam
och dd det inte fanns nagon rehabiliteringsplan. Socialférvaltningen i Astorp har vidare hand
om &rendet.

Fortsatt rehabilitering: Tva deltagare har inte kunnat tillgodose sig Ungsams verksamhet och
har haft en hel del franvaro. Tillsammans med deltagare och remitterande part har avslut
gjorts och stottning av sjukvarden varit aktuell istéllet.



Samordningsférbund

UNGSAM

Daglig verksamhet: Tva av vara deltagare har under perioden fatt en ny planering via daglig
verksamhet. En deltagare hade sedan tidigare stod av andra LSS-insatser och efter provning i
Ungsam beviljades daglig verksamhet istallet vilket deltagaren sjélv 6nskat. En annan
deltagare som remitterades fran Arbetsformedlingen har efter en langre tid i Ungsam fatt en
hallbar planering genom aktivitetsersattning och daglig verksamhet.

Franvaro: Tva deltagare har avslutas i franvaro och utan hallbar planering. En av dem skotte
inte alls den planering som gjorts och hade valdigt hdg franvaro. Den andra deltagaren sade
sig inte kanna nagot fortroende for Ungsam och ville inte medverka langre.

Genomesnittstiden for de tretton avslutade deltagarna i insatsen har varit 269 dagar (211 dagar
2018). Det ger en snittid pa knappt 9 manader. | & har Ungsam haft tva deltagare som varit
har ovanligt lange innan avslut vilket darmed paverkat snittiden. Raknar man bort dessa tva ar
snitttiden nagot lagre &n i fjol.

Antal Antal
manader | deltagare
2 1
3 1
4 1
5 1
6 2
7 1
8 2
12 1
14 1
21 1
27 1

-10-
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6. Reflektioner och avslutning

Ungsam har arbetat med i stort sett lika manga deltagare som samma period i fjol. Deltagarna
har upplevts sta langre ifran arbetsmarknaden. Farre har i ar avslutat gymnasiet vilket kan
vara en anledning till att fler valt att studera da de inte ar redo for att ta ett arbete. Endast en
deltagare har varit ute pa praktik vilket annars kan vara ett satt att fa in en fot i arbetslivet.
Deltagarna har mycket begransad arbetslivserfarenhet sedan tidigare. Ett par deltagare har fatt
avslutats utan hallbara planeringar da de inte varit redo for Ungsam vilket ocksa tyder pa att
de star langt fran arbetsmarknaden. Samtidigt har det varit en bra konjunktur med manga
lediga arbeten. Vad hander om nu konjunkturen véander? Hur kommer Arbetsférmedlingens
snavare budget paverka anstallningar med stod? Kommer det bli dn svarare for malgruppen att
fa hjalp in pa arbetsmarknaden?

Medvetet har vi pratat mycket om utbildningsalternativ och att studera som vuxen eftersom
arbetsmarknaden idag stéller krav pa gymnasieutbildning eller kortare yrkesutbildningar. Med
en utbildning i grunden star deltagarna béttre rustade for en langre hallbar planering. Vi har
varit pa besok pa olika skolor och bjudit in en studie- och yrkesvégledare och detta har gett
bra resultat da sex deltagare hittills i ar valt att borja studera.

| de sex uppfoljningar som gjorts av avslutade deltagare haller alla kvar vid sin planering. Tva
deltagare avslutades i studier och de studerade fortfarande vid uppféljning. Tva deltagare
avslutades i daglig verksamhet och de var fortfarande igang med det nar uppféljning gjordes.
De tva deltagare som avslutades i fortsatt rehabilitering hade fortsatt kontakt med tidigare
handlaggare och varden vid uppféljningen.

Det har varit mycket givande att bade ha fler gastforelasare med olika kunskapsomraden till
att gora fler studiebesok. Deltagarna behéver komma ivdg och uppleva nya stéllen och fa nya
perspektiv. Handledarna har uppmuntrat deltagarna att sjalva 6nska gaster till Ungsam eller
studiebesok att géra men forslagen har varit fa och handledarna har till stérsta del bokat in
gaster och studiebesok utifran vad de upplevt att gruppen behovt och vad de funnit intressant
och givande.

Fler deltagare mellan 20-21 ar har under perioden bérjat i Ungsam vilket kan ses som positiv
da de kommer igang i aktivitet tidigt och inte hinner ga hemma i langre perioder.

Under perioden har Maria arbetat 90 % och Kristina 50 %. Maria har arbetat veckans alla
dagar medan Kristina har arbetat mandag-onsdag. Tillskillnad mot tidigare resurser da tva
personer jobbade veckans alla dagar har vi nu fatt andra arbetsrutinerna. Konsekvenserna av
den nya resursfordelningen éver veckan gor att fragor ibland far vanta lite langre an tidigare.
Det blir begréansad tid for gemensamma méten och planeringar far goras i god tid.

Det flexibla och varierade arbetssattet i Ungsam ses som framgangsrikt och utgor skillnaden
for deltagaren, om de sjélva ar redo och motiverade till en férandring. For flera deltagare har
Ungsam varit den ”spindeln” som behdvts for att fa hjdlp med olika kontakter for att komma
vidare pa sin vag mot sjalvforsorjning.
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