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Kommunstyrelseforvaltningen 2018-05-25
Arbetsmarknadsenheten

Projekt Casemanagement 2.0

Unga vuxna med aktivitetsersittning

Bakgrund:

I Sverige har antalet unga vuxna med aktivitetsersdttning (19-29 ar) okat de
senaste dren, med stora konsekvenser bade for individen och samhillet i stort. Ar
2016 uppbar dver 38 000 personer aktivitetsersdttning varav éver 30 000 pa grund
av nedsatt arbetsforméga. Antalet personer med aktivitetserséttning pa grund av
nedsatt arbetsformaga som ldmnar forsdkringen ar relativt lagt och
ersittningsperioderna &r ofta langa. Forsérjning genom aktivitetsersattning medfor
en avsevird risk att hamna utanfor arbetsmarknaden med de konsekvenser som
detta innebér. Yngre personer far ofta lag aktivitetsersittning eftersom de séllan
har hunnit upparbeta en arbetsinkomst.

Enligt mélgruppsanalysen som dr gjord inom Sdderasens samordningsférbund
(hosten 2017) for Bjuvs- och Astorps kommun i jimforelse med Riket, Skane och
Helsingborgs kommun &r antalet unga vuxna (19-29 ar) med aktivitetserséttning
per 1000 invanare (hela befolkningen) betydligt fler i sivil Bjuvs- som Astorps
kommun, jamfort med riket, Skane och Helsingborgs kommun.

[ "Effektutvérderingen av insatser for unga med aktivitetsersittning” goérs en
bedémning av vilken av insatserna Forstiarkta samarbetet (FS), Supported
Employment (SE) eller Case Management (CM) som &r effektivast for att f4 unga
med aktivitetsersittning ut i arbete. Studien visar att Supported Employment dr
den effektivaste insatsen. Studien visar ocksa att arbetslivsinriktad rehabilitering
riktad mot unga med aktivitetserséttning ger resultat.

Tanken med detta projektforslag &r att istéllet for som i effektutvarderingen,
jamfora vilken metod som &r effektivast, ska hiar minst tva av de olika insatserna
samverka for att kunna ge stdd till unga vuxna med aktivitetsersdttning for att fa
eller behdlla ett arbete. Med detta arbetssitt dar Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan och kommunen samverkar skulle man kunna hjédlpa fler unga
vuxna med aktivitetsersdttning for att fa eller behalla ett arbete.

Projektidé
e Att unga vuxna med aktivitetsersdttning som bedéms kunna tillgodogdra
sig arbetslivsinriktad rehabilitering utvecklar eller aterfar arbetsformagan
och atergar 1 arbete alternativt far ett arbete eller paborjar studier.
e Uppfdljningen av de olika insatserna ska kunna ske under en ldngre tid
eftersom det dr viktigt med ett langvarigt stéd till individerna for att de ska
kunna fa och behalla ett arbete eller paborja och uppritthalla studier.
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Syfte och malsiittning

Syfte med projektet &r att skapa en arbetsmodell som genom samverkan mellan
handldggare inom Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och en case manager
inom kommunen, erbjuder ett mer omfattande st6d till de personer med
aktivitetsersittning som &r i behov av detta for att fa eller behalla ett arbete
alternativt paborja studier.

Malséttningen &r att kunna stodja fler personer med aktivitetsersdttning som ar
aktuella hos Arbetsformedlingen till arbete eller studier.

Malgrupp
e Unga vuxna med aktivitetserséttning (19 - 29 ar) bosatta i Astorps- eller
Bjuvs kommun. En forutsdttning dr att man ar inskriven pa
arbetsformedlingen och bedoms kunna tillgodogora sig arbetslivsinriktad
rehabilitering samt vill ha ett extra stdd for att fa eller behalla ett arbete
alternativt pabdorja studier.

Definitioner.
e Forstiarkta samarbetet.

Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan samverkar inom det forstirkta
samarbetet (FS).
Malgruppen for det forstérkta samarbetet dr de som har en nedsatt
arbetsférmaga pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning (vilket
inkluderar unga vuxna med aktivitetsersittning pa grund av nedsatt
arbetsfrmaga) och som #r i behov av rehabilitering for att fa eller aterfa
sin arbetsformaga.
Det forstirkta samarbetet bestér av tvd delar, en gemensam kartldggning
och aktiva insatser. I den gemensamma kartlaggningen medverkar
deltagaren, personlig handldggare (Fk) och arbetsformedlaren (Af). I vissa
fall kan dven professioner fran exempelvis kommunen och vardgivare
medverka i1 planeringen av insatserna.

e Sirskilt introduktions- och uppfoljningsstdd (SIUS)
Arbetsformedlingen tilldmpar sedan 1993 Supported Employment (SE) i
ett arbetsmarknadspolitiskt program, Sérskilt introduktions- och
uppfoljningsstdd (SIUS). Arbetet utfors av en arbetsformedlare som har
utbildning i metoden SE samt god kunskap om den lokala
arbetsmarknaden. Tillgangen till SIUS-konsulenter ges efter en inledande
utrednings- och férberedelsetid, samt om det bedéms finnas behov dven
konsultation av specialist. Ackvirering av anpassat arbete samt individuellt
stdd i utforandet pa arbetsplatsen dr kédrnan i SE-metodiken. SIUS-
konsulenten ger stdd till bade deltagaren och arbetsgivaren. I praktiken
kan det innebéra att SIUS-konsulenten arbetar sida vid sida med
deltagaren under en tid. I SIUS-konsulentens uppdrag ingér éven att ge
uppfoljningsstod under pagaende anstillning i syfte att sédkra en hallbarhet
i den aktuella anstillningen och ett for deltagaren langsiktigt deltagande i
arbetslivet.
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e (Case Management
Case Management (CM) utvecklades i Amerika under 1970-talet och
1980-talet.
Projektets definition av CM ligger ndra Socialstyrelsens personliga ombud
och bor utforas av en person anstilld vid kommunen. Detta innebar att
insatsen CM medfor en trepartssamverkan mellan Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunen. I projektet kommer case managerns
roll specificeras mot inriktningen att verka for att individen far de behov
och forutsittningar uppfyllda som pa sikt bidrar till forbéttrade majligheter
att fa och behalla en anstillning.
[ arbetet med att skapa bittre forutsdttningar fungerar case managern som
en samordnad lank for deltagaren i kontakter med berérda myndigheter
(vardgivare, kommunen, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan och
sa vidare).
Exempel pa omraden dir case managern kan hjdlpa deltagaren att fa stod
dr inom hiélsa, bostdd, vard, behandling, hjdlpmedel och fritid.
Tillsammans gor deltagaren och case managern en planering for hur
deltagaren ska ndrma sig sina mél och for hur stodet fran case managern
ska se ut. Malet i projektet dr alltid arbete, ofta genom att deltagaren
initialt far hjilp att undanrja hinder for att kunna arbeta.
Inom insatsen CM finns en uttalad ambition att samarbeta med andra
professioner kring individens forutséttningar.

En stor skillnad mellan forstirkta samarbetet (FS), supported employment (SE)
och case management (CM) dr att inom savil (FS) som (SE) &r huvudinriktningen
alltid arbetsrehabilitering och utifrdn case management (CM) dr det deltagarens
hela livssituation.

Insatser i projektet

Insatserna ska vara individuellt anpassade och vara arbetslivsinriktade.
Insatserna medfor en trepartssamverkan mellan Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan och kommunen.

e Arbetslivsinriktade insatser dr for unga vuxna med aktivitetsersittning
som &r inskrivna pa arbetsformedlingen i forstirkta samarbetet eller 1 det
arbetsmarknadspolitiska programmet ”Sérskilt introduktions- och
uppfoljningsstdd (SIUS) och som &r i behov av ett stdd fran en case
manager for att fa eller behalla ett arbete. Bedomningen gors av
handldggare inom Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan i dialog
med berdrd person.

e Case managerns roll 4r att verka for att berdrd person far de behov och
forutsattningar uppfyllda som pa sikt bidrar till forbattrade mojligheter att
fa och behalla en anstéllning och som ligger utanfor de arbetsuppgifter
som handldggarna inom Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan
normalt utfor.

e Arbetsformedlingen kommer alltid vara "huvudman” for det aktuella
drendet fastiéin att en case manager dr inne och jobbar 1 drendet.
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e Case managerns arbete kommer alltid utgé fran den gemensamma
handlingsplan som Arbetsférmedling, Forsikringskassan, bersrd deltagare
och case managern har kommit fram till.

e [ case managerns arbete finns en uttalad ambition att samarbeta med andra
professioner kring individens forutsittningar.

e Eftersom det &ven kan berra unga vuxna deltagare som har en anstillning
(behélla ett arbete) sa dr forutsittningen att deltagaren haft en
aktivitetserséttning innan anstillningen eller har en vilande
aktivitetserséttning.

Antal aktuella deltagare
o Beriknat antal deltagare &r ca 4 fran Bjuvs- och ca 4 fran Astorps
kommun. Antalet deltagare kommer att fortldpande utvirderas under
projektet géng.

Resurspersoner i projektet

e Handldggare inom Forstarkta samarbetet (Af o Fk) — befintliga resurser

e SIUS handlaggare (Af) — befintliga resurser

e Arbetsformedlingens specialister — befintliga resurser

e Handldggare inom Forsdkringskassan — befintliga resurser

e Handldggare och samordnare inom kommunen — befintliga resurser

e (Case Manager, samordnare av projektet — ny resurs finansierad av
samordningsforbundet motsvarande en 50 % tjanst for att tdcka bade
Bjuvs- och Astorps kommun.

Tidplan for projektet
Prelimindr uppstart av projektet september 2018
Avslutning av projektet december 2020

Uppfoljning av projektet
Forsta uppfoljning december 2018 och dérefter delarsuppfoljningar och
helarsuppfoljningar samt slutredovisning hésten 2020.

Huvudsakliga samverkansparter
Astorps kommun, Bjuvs kommun, Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan

Ansvarar for projektet och samtidigt huvudman
Arbetsmarknadsenheten Astorps kommun kommer ansvara for projektet och
kommer samtidigt vara huvudman.
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Styrgrupp
e Chef Arbetsmarknadsenheten Astorps kommun
e Representant for Arbetsformedlingen
e Representant for Forsdkringskassan

e Forbundschef Séderasens samordningsforbund

Budget
Kostnader for 28 ménaders projekttid blir 728 000 kr enligt nedan.
Ansvarig Astorps kommun, Arbetsmarknadsenheten

e Projektsamordnare 50% 21 000 kr/man
e Resor och lokaler 3 000 kr/méan
e Ovrigt 2 000 kr/man

Kostnaderna kommer att fordelas for respektive ar enligt:
Ar2018 104 000 kr
Ar 2019 312 000 kr
Ar 2020 312 000 kr

Rapportering till styrelsen i Séderasens samordningsforbund.
Delérsrapporter och helarsrapporter redovisas till forbundschefen i S6derasens
samordningsforbund som i sin tur redovisar for styrelsen. Onskar styrelsen
ytterligare information sa tillhanda projektsamordnaren och projektigaren detta.

Askande

Astorps kommun (Arbetsmarknadsenheten) dskar av Sdderasens
samordningsforbund 728 000 kr (fordelat pa ar 2018 =104 000 kr, ar 2019 =
312 000 kr, ar 2020 = 312 000 kr) for att kunna driva projekt Casemanagement
2.0 under perioden 2018-09-01 — 2020-12-31.

Sammanfattning

En samverkan mellan handliggare inom Arbetsformedlingen, Forsikringskassan
och en case manager erbjuder ett mer omfattande stdd till de deltagare med
aktivitetsersittning som #r i behov av detta. En stor skillnad mellan forstéirkta
samarbetet (FS), supported employment (SE) och case management (CM) &r att
inom savil (FS) som (SE) dr huvudinriktningen alltid arbetsrehabilitering och
utifrdn case management (CM) ér det deltagarens hela livssituation. Det dr inte
alls ovanligt att det dr faktorer som inte direkt dr arbetsrelaterade som gor att
deltagaren inte far eller kan behélla en anstillning. Genom att fa dessa insatser till
att samverka kan fler unga med aktivitetsersittning fa eller behélla ett arbete eller
pabdrja och uppritthalla studier.

Astorp 180525

Can Tl Fl

Camilla Fahlstrém
Avdelningschef arbete och tillvaxt
Astorps kommun
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