Soderasens samordningsférbund SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum 2019-04-25

Sammantridesprotokoll nr 4 2019-04-25

Plats och tid

Beslutande

Ovriga niirvarande

Anmilt forhinder

Justering
Plats och tid

Justerande paragrafer

Ungsams lokal, Skolgatan 5, Astorp, kl 13.00-14.45

Christer Landin, ledamot och ordférande, Bjuvs kommun

Roger Eliasson, ledamot samt vice ordforande, Arbetsformedlingen
Christel Dahl, ledamot, Forsiikringskassan

Reino Persson, ledamot, Astorps kommun

Richard Ridwall, tjénstgtrande ersittare, Region Skéne

Johan Forsgren, projektledare Vuxsam

Maria Lundblad, verksamhetsledare Ungsam, §§37-43

Pia Lundstrom, projektledare Casemanagement 2.0, §§37-43

Roger Torngvist, forbundschef, Soderdsens samordningsforbund

Sofi Casselsten, forbundssekreterare, S6derdsens samordningsforbund

Rikard Anderberg, ersittare, Arbetsformedlingen
Hans-Bertil Sinclair, ledamot, Region Skane
Anders Mansson, ersiittare, Bjuvs kommun
Fredrik Karlsson, ersittare, Astorps kommun

Ungsam, Astorp, 2019-05-03 k1 12.00

§§ 37-51
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Underskrifter
Sekreterare
Ordférande
Justerare
Reino Persson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Organ Soderdsens samordningsférbund
Sammantridesdatum 2019-04-25
Datum dé anslaget sétts upp 2019-05-06
Datum dé anslaget tas ner 2019-05-27

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Soderasens samordningsforbund, Astorp
B

Sofi Cassel forbundssekreterare

Justerandes sign ,fr: V

Utdragsbestyrkande
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§ 37 Matets 6ppnande
Ordf6rande 6ppnar métet och hélsar alla vilkomna.

Justerandes sign Q 1 / Utdragsbestyrkande
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§38 Val av justeringsman
Reino Persson utses att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

Justerandes sign 2 Utdragsbestyrkande
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§39 Tid for justering
Justering ska ske 2019-05-03 k1 12.00 pa Ungsam i Astorp.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 40 Godkinnande av dagordning

Forslag foreligger till dagordning.

Beslut
Styrelsen beslutar att godkénna dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 41

Sammantriddesdatum 2019-04-25

Information fran projekt Vuxsam

Projektledare Johan Forsgren i Vuxsam foredrar drendet.

Projekt Vuxsam kommer att avslutas den 30 september 2019 och det fokuseras nu mycket
pd att avsluta redan inskrivna deltagare och att det kommer att finnas en héllbar planering
for alla efter avslut. Vid arets borjan fanns det 21 inskrivna deltagare i Vuxsam och 12 av
dessa har avslutats under arets forsta 4 méanader varav 5 deltagare gick till arbete och 5
deltagare med en héllbar planering hos nadgon av parterna samt 2 deltagare av dvriga skil.
Under de cirka 4 dren som Vuxsam har varit ett projekt som finansierats av S6derasens
samordningsforbund har det varit totalt 60 st inskrivna. Overvigande antalet deltagare
under denna tid har bedomts sta langt ifrén arbetsmarknaden.

Johan Forsgren kommer att lamna in en slutrapport for projekt Vuxsam i samband med att
projektet avslutas.

Beslut
Styrelsen tackar for informationen.

Justeranﬁes sign
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§ 42

Sammantriddesdatum 2019-04-25

Information fran insatsen Ungsam

Verksamhetsledare Maria Lundblad i Ungsam foredrar drendet.

Kristina Mansson bérjade i Ungsam som arbetsmarknadshandledare pa 50 % i december
2018. Den forsta tiden inriktades pa introduktion av Kristina och att titta ver arbets-
formerna i Ungsam eftersom handledarresurserna har minskat med en halvtid i insatsen.
Ungsam arbetar fortfarande med 3 gruppaktiviteter i veckan for deltagarna och med
individuella samtal. Under varen 2019 har det varit flera studiebesék, bl.a. pa Folkhog-
skolan i Munka Ljungby, foretaget Wellplast i Astorp, Komvux i Klippan, jobbmiissa i
Angelholm mm.

Budget- och skuldradgivaren i Astorps kommun var och informera om privatekonomi och
frén Kvidingebyggen var uthyrare Carina Lundahl och informera om att vara hyresgist
och vilka krav som stills.

Simon Jaldefjord, ekonom pé Astorps kommun har ocksa varit och besskt Ungsam for att
beritta lite om arbetet som ekonom i Astorps kommun.

Totalt har 6 deltagare avslutats under aret i Ungsam varav 2 deltagare borjat studera, en
deltagare till sysselséttning inom daglig verksambhet, en deltagare till fortsatt arbetsre-
habiliterande insats hos en av de samverkande parterna samt 2 deltagare av $vriga skil.
Idag dr totalt 11 deltagare aktiva i Ungsam. Sju av dessa 11 deltagare visar intresse for
studier och nagra har redan ansokt, bl.a. en till yrkesutbildning i Danmark.

Under vecka 18 kommer det in ytterligare 2 deltagare i Ungsam och 4 deltagare stér p4 ko.

Beslut
Styrelsen tackar for informationen.

Juste‘ranglles sign =i Utdragsbestyrkande
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§ 43 Information om projekt Casemanagement 2.0
Projektledare Pia Lundstrém i Casemanagement 2.0 foredrar drendet.
Syftet med projektet ér att skapa en arbetsmodell genom samverkan mellan Arbetsformed-
lingen, Forsdkringskassan och kommunen for att i forsta hand unga vuxna med aktivitets-
ersdttning (19-29 ar) ska kunna fa eller behalla ett arbete alternativt studera. En forut-
séttning for deltagande i projektet &r att man &r bosatt i Bjuvs- eller Astorps kommun och
att man &r inskriven pa Arbetsférmedlingen och bedéms kunna tillgodogora sig arbetslivs-
inriktad rehabilitering.
En samverkan mellan handldggare inom Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan och en
case manager erbjuder ett mer omfattande st6d till de deltagare som ir i behov av detta. En
stor skillnad mellan forstdrkta samarbetet (FS), supported employment (SE) och case ma-
nagement (CM) &r att inom savél (FS) som (SE) dr huvudinriktningen alltid arbetsrehabili-
tering och utifrdn (CM) &r det deltagarens hela livssituation.
Pia Lundstrém arbetar halvtid (50 %) som projektledare och case manager i projektet.
Projektet startade upp 180901 och det visade sig ganska snart att ArbetsfSrmedlingen hade
svért att hitta tillrdckligt med deltagare till projektet enligt den i projektansdkan beslutade
madlgruppen och med anledning av detta beslutades om en utékning av malgruppen till pro-
jektet men med en tydlig prioriteringsordning.

Prioritet 1:
e Unga vuxna med aktivitetsersittning (19-29 ar)
Prioritet 2:
e Alla dldersgrupper av arbetssokande som har kontakt med handliggare pa Arbets-
formedlingen inom det forstarkta samarbetet eller sérskilt introduktions- och
uppfoljningsstod (SIUS)

Prioritet 3:
e Alla aldersgrupper av arbetssékande som har en dokumenterad funktions-
nedséttning

Vid ko till projektet prioriteras deltagare enligt prioriteringsordningen och inte enligt nér
man blivit anmald till projektet.

En deltagare har avslutats i projektet och den gick tillbaka till en av de samverkande par-
terna 1 projektet och idag &r det 3 deltagare aktuella i projektet och eventuellt 2 nya del-
tagare pa vig in.

Beslut
Styrelsen tackar for informationen.

Justerandes sign _— [ Utdragsbestyrkande
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§ 44

Sammantridesdatum 2019-04-25

Revisionsberiittelse for ar 2018 samt sakkunnigs revisionsrapport Soderasens
samordningsforbund 2018

Forbundschefen sammanfattar utskickad revisionsberittelse for ar 2018 samt sakkunnigs
revisionsrapport for Soderasens samordningsforbund 2018.

Beslut
Styrelsen tackar for informationen.

Justerandes sign
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§ 45 Forslag till medlemssamrad 2019
Nationella radet rekommenderar att minst ett medlemssamrad (tidigare bendmnt dgar-
samrad) ska genomfGras per ar. Syftet ar att forbundsmedlemmarna i samordningsfor-
bundet trdffs for en gemensam dialog om Soderasens samordningsforbunds verksamhet
och framtida inriktning. Genom detta 6kar kunskapen om samordningsférbundets insatser
och forbundsmedlemmarnas forutsittningar.

Forslag till dagordning vid medlemssamradet 2019:
e Presentation av S6derdsens samordningsférbund
Séderdsens samordningsforbunds arsredovisning 2018
Arets verksamhet inom S6derdsens samordningsforbund
lakttagelser av strukturella hinder fér samverkan
Forbundsmedlemmarnas behovsanalyser av samordnade rehabiliteringsinsatser
Budgetforutséttningar
Sammanfattning
Avslutning ca 15.30

e © © o o o o

Beslut

Styrelsen beslutar att bjuda in till ett medlemssamrad den 7 november 2019 och att for-
slaget till dagordning godkanns. Medlemssamréadet borjar med en gemensam lunch.
Férbundschefen far 1 uppdrag att hitta lamplig plats for medlemssamradet och att skicka ut
en inbjudan.

Justeranjes sign Utdragsbestyrkande
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§ 46

Sammantridesdatum 2019-04-25

Arbetsformedlingens beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen i Soderasens
samordningsforbund 2018

Arbetsformedlingen beslutar att efter genomgang av handlingarna dela revisorernas upp-

fattning om att stédja forslaget om att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen i Soderasens
samordningsférbund 2018.

Beslut
Styrelsen tackar for informationen.

Justerandes sign
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§47

Sammantridesdatum 2019-04-25

Idédiskussion
Forbundschefen sammanfattar bakgrunden och presenterar tankar kring en eventuell
framtida projektidé som @ven har diskuterats i utvecklingsgruppen 190412.

Projektidéns malgrupp dr vuxna (18 ar eller dldre) personer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och for att framja végen till sjalvfor-
sorjning och som har minderarigt barn. Bakgrunden &r att andelen minderériga barn (under
18 &r) som ingér i hushall som ndgon gang under aret (2017) mottagit ekonomiskt bistand
4r hogre eller mycket hogre i savil Bjuvs- som Astorps kommun jamfort med riket som
helhet. Eftersom dven forsorjningsmattet visar att antal individer (rdknat i helarsekviva-
lenter) for ar 2017 per 1000 invénare #r hogre i sdvil Bjuvs- som Astorps kommun jamfort
med riket som helhet, 4r det rimligt att anta att &ven andelen minderériga barn i hushall
som erhdller offentlig férsorjning inom omradet ohélsa och arbetsmarknadsstdd é&r fler i
savil Bjuvs- som Astorps kommun jamfort med riket som helhet.

Huvudsyftet med projektidén 4r att genom att ge stod till fordldrar som har minderarigt
barn forvintar vi oss ocksa att nagot férre barn ska véxa upp i familjer som &r i behov av
offentlig f6rsorjning. Detta kan dven leda till att ndr barnen sjélv blir vuxna 4r det nagot
férre som &r i behov av offentlig forsorjning.

Beslut
Styrelsen stéller sig positiva till idén och beslutar att forbundschefen kan gé vidare med
projektidén.

Justerandes sign
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§ 48

Sammantridesdatum 2019-04-25

Arbetsformedlingen informerar

Roger Eliasson fran Arbetsformedlingen foredrar drendet.

Roger Eliasson informerar om att Arbetsférmedlingen kommer att varsla 4 500 med-
arbetare av totalt 13 400 anstillda.

Arbetsformedlingen kommer att satsa mer inom det digitala omradet och pa kundtjanst i
Malmé kommer man behova att rekrytera ca 100 arbetsformedlare. Det finns ett forslag till
att arbetsformedlingen kommer att minska antalet kontor i Riket med ca 130 stycken och i
Skane blir det 4 stycken bemannade kontor kvar. Enligt forslaget kommer kontoren att
vara placerade i Helsingborg, Malmd, Ystad och Kristianstad.

Samverkan med kommuner och andra myndigheter blir samtidigt &nnu viktigare.
Framover kommer arbetssokande att skriva in sig pa Arbetsformedlingen via kundtjénst.
Arbetsformedlingen vet fortfarande inte riktigt hur myndigheten kommer att se ut fram-
over och hur fordndringsarbetet kommer paverka deras uppdrag.

Beslut
Styrelsen tackar for informationen.

Justerandes sign
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§ 49

Sammantridesdatum 2019-04-25

Forbundschefen informerar

-Mite med chefen for Vardcentralen Soderasen

Forbundschefen har haft ett méte med Camilla Henneryd, chef for Vardcentralen Séder-
asen 1 Bjuvs kommun for att informera om Soderasens samordningsférbund. Camilla
Henneryd meddelade att hon var intresserad av att delta i utvecklingsgruppens arbete
framdver.

- Priovande av ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018

Forbundschefen har skickat &rsredovisning 2018 for Soderasens samordningsforbund
tillsammans med sakkunnigs revisionsrapport och revisorernas revisionsberittelse till
samtliga parter i samordningsforbundet for provande av ansvarsfrihet.

- Nationell Finsamkonferens den 26-27 mars 2018
Foérbundschefen sammanfattar konferensen som hade som tema Finsam sa in i Norden.

- Nationella radets introduktionsutbildning
Férbundschefen informerar om Nationella radets introduktionsutbildning 1 Stockholm den
7-8 maj och den 11 juni 2019.

- Forbundschefsdagar i Stockholm
Forbundschefen informerar om inbjudan till férbundschefsdagar i Stockholm den 22-23
oktober 2019.

- Forsikringskassans svar pa regeringsuppdrag

Foérbundschefen informerar om en rapport som sammanstillts av Foérsékringskassan med
titeln Rapport — Redovisning av malgrupper och resultat av de insatser som finansieras av
samordningsforbunden 2018.

Beslut
Styrelsen tackar for informationen.

Justerandes sign
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§ 50 Ovrigt

Da det inte finns nagot att behandla under dvrigt utgar drendet.

Justerandes sign _— / Utdragsbestyrkande
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§51 Avslutning
Ordforande avslutar métet och tackar for visat intresse.

Justerandes sign ) Utdragsbestyrkande
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