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Ordforande har ordet

Inom Soderasens samordningsforbund samlas foretridare for Bjuvs- och Astorps kommuner,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Region Skéne, savil politiker som tjanstemén,
for att hitta gemensamma strategier som ger fler chansen till egen forsérjning och for att
utveckla och forbattra samverkan mellan parterna.

Att st utanfor arbetsmarknaden &r ett 6de som drabbar allt for manga. Hér dr samordnings-
forbunden en viktig arena som kan gora skillnad. Parterna inom samordningsforbundet 4r
mycket viktiga inom den svenska vilfarden och kan med sina gemensamma resurser
tillsammans ge stdd till de som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Vi ser att samverkan ger bra resultat. Ett exempel dr arbetet med remissgrupperna i insatserna
Ungsam och Vuxsam dér alla samverkande parter har en representant. Andra exempel pa
aktiviteter under aret dr malgruppsanalysen- hosten 2017, olika nédtverksméten, arbetet i
utvecklingsgruppen och uppstarten av projekt Casemanagement 2.0.

Ett stort tack till alla i styrelsen, samverkansparter, utvecklings- och remissgrupper och till
personalen 1 de olika insatserna. Ni har alla bidragit med engagemang och kompetens i arbetet
med att stdja personer med samordnat rehabiliteringsbehov.

Med viénliga hélsningar

Christer Landin
Ordforande
Séderasens samordningsforbund
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1. Forvaltningsberittelse
Styrelsen for Soderasens samordningsforbund avger f6ljande arsredovisning.

Soderasens samordningsforbund bildades den 1 januari 2015 efter att beslut fattats av
samtliga parter om sammanslagning av Bjuvs samordningsférbund och Astorps
samordningsférbund. De ingdende parterna dr Arbetsformedlingen, Forsikringskassan,
Region Skéne, Bjuvs kommun och Astorps kommun.

Forbundet har namnet Sdderésens samordningsforbund och har sitt site i Astorps kommun,
organisationsnummer 222000-2642.

Verksamheten som Soderasens samordningsforbund bedriver har fokus pa att utveckla och
forbattra samverkan mellan de samverkande parterna och med individen i centrum finansiera
sddana insatser som &r inom de samverkande parternas samlade ansvarsomraden.
Malgruppen pa individniva &r unga (16-29 ar) samt vuxna (30-64 ar) som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanférskap och for att frimja végen till
sjalviorsorjning. Individinriktade insatser organiseras alltid inom nagon av parternas
organisationer. Strukturella insatser har bl.a. genomfbrts genom foreldsningar, nitverksméte,
malgruppsanalys och genom utvecklingsgruppen.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Ekonomiskt resultat:
Soderasens samordningsférbund har under éret bedrivit verksamhet for 3 481 tkr.

Resultat pa individniva:
e Inom insatserna Ungsam och Vuxsam arbetade man totalt med 61 deltagare under
2018 varav 25 deltagare remitterades till Ungsam och Vuxsam under aret.

e 27 deltagare avslutades inom insatserna Ungsam och Vuxsam varav 9 deltagare
borjade arbeta (vilket motsvarar 33 %) och 6 deltagare bérjade studera (vilket
motsvarar 22 %) samt 1 deltagare som fatt beviljad sjukerséttning.

e Bade inom insatsen Ungsam och Vuxsam arbetar man med remissgrupper dir alla
samverkande parter har en representant. Syftet med remissgruppsmatena &r dels att
deltagaren i insatsen ska fi en samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nér
det giller deltagarens planering, dels att de samverkande parterna ska vara delaktiga i
insatsen samtidigt som det ska frimja samverkan och samarbetet mellan parterna.
Samtliga parter inom Soderasens samordningsférbund har remitterat deltagare till
nagon av insatserna.

Resultat pa strukturell niva:

e Hosten 2018 startade projektet Casemanagement 2.0. Syftet med projektet &r att skapa
en arbetsmodell som genom samverkan mellan handldggare inom
Arbetsformedlingen, Forsékringskassa och en Case manager inom kommunen,
erbjuder ett mer omfattande stdd till de personer med aktivitetsersdttning som &r i
behov av detta for att fa eller behalla ett arbete alternativt paborja studier.



e Forbundschefen ska i sin tjénst d&ven fungera som processutvecklare i Séderasens
samordningsforbund. Forbundschefen har tagit fram en mélgruppsanalys for Bjuvs-
och Astorps kommun i jimforelse med riket, Skine och Helsingborgs kommun —
hosten 2017. Mélgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden s att de fem
samverkande parterna ska fa en gemensam bild av olika mélgrupper som kan vara i
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

e Under aret har arbetet fortsatt inom remissgrupperna inom Ungsam och Vuxsam samt
i utvecklingsgruppen och i olika nitverk. Nytt for 2018 ir att samordningsforbundet
har deltagit i ett par méte tillsammans med arbetsmarknadsnétverket AMEiS
(arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen Helsingborg.

Sammanfattning

I verksamhetsplanen for Soderasens samordningsférbund 2018 lyfter man fram, under
rubriken madl, bl.a. att samordningsforbundet ska stdja samverkan mellan myndigheterna och
med individen i centrum finansiera sddana insatser som ligger inom de samverkandes samlade
ansvarsomrade. Utover detta ska samordningsférbundet sprida kunskap om samverkan och
samordningsfoérbundets uppdrag.

Under 2018 visar insatserna Ungsam och Vuxsam att det individinriktade arbetssittet i kom-
bination med olika gruppaktiviteter for personer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser, ger resultat. Under 2018 avslutades 9 deltagare till arbete, 6 deltagare
till studier samt 1 deltagare som fick beslut om sjukersittning. Ytterligare ett antal deltagare
gick vidare till andra insatser hos ndgon av de samverkande parterna, som ett led i att nd
framtida sjalvforsérjning.

Niér det géller den strukturella nivan startade projekt Casemanagement 2.0 upp under hosten
2018 med malsittningen att skapa en arbetsmodell dér samverkan mellan olika myndigheter
kan fa fler unga med aktivitetserséttning att fa eller behélla ett arbete eller pabérja och
uppritthalla studier. Utvecklingsgruppen och insatserna/projekten inom Soderdsens
samordningsférbund har deltagit i olika foreldsningar. Férbundschefen har tagit fram en
malgruppsanalys och deltagit i olika nétverk for att sprida kunskap och information om
samordningsférbundets uppdrag.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Region Skéne, Bjuvs kommun och Astorps kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har
den ett kansli.

1.2.2 Historik
Samordningsforbundet bildades den 1 januari 2015.

1.2.3 Lagrum

Samordningsfoérbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets
medlemmar. Lagens syfte dr att ge lokala aktorer mdjligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlétta en effektiv resursanvindning.



Samordningsforbundet foljer &ven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kom-
munallagen (1991:900) i tillimpliga delar.

1.2.4 Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verk-
samhet. Samordningsférbundens uppgift 4r i férsta hand att verka for att medborgare ska fa
stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forut-
sdttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det kan t.ex. handla om kom-
petensutveckling i form av foreldsningar och kunskapsutbyte.

1.2.5 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning frén forbundsmedlemmarna uppgar till 3 060 tkr, dir Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen bidrar med hélften av medlen, Region Skane med en fjirdedel och Bjuvs-
och Astorps kommun tillsammans med resterande fjirdedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision
Soderasens samordningsforbunds verksamhetsidé 4r att:
e Stddja och utveckla samverkan mellan myndigheterna.
e Med individen i centrum finansiera sadana insatser som ligger inom de samverkandes
samlade ansvarsomraden.
e Genom information sprida kunskap om samverkan och samordningsférbundets upp-
drag.
Soderasens samordningsforbunds inriktning 4r att:
e Efterstriva att de fem samverkande parterna fér en gemensam bild av vilka mal-
grupper inom de tvd kommunerna som bedéms vara i stdrst behov av rehabilitering.
e Individuella handlingsplaner ska utformas och ligga till grund for deltagare som ingér
1 individinriktade projekt/insatser.
e Genomfora strukturinriktade satsningar och skapa gemensamma forum.
Soderasens samordningsférbunds vision &r att:
e Genom samverkan ger vi individen méjligheter att hitta ritt och vixa, en hallbar kedja
som ger resultat.

1.3 Beskrivning av verksamheten

1.3.1 Malgrupper

Malgruppen pa individniva dr unga (16-29 ar) samt vuxna (30-64 &r) som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att motverka utanforskap och for att frimja vigen till
sjalvforsorjning. Exempel pa malgrupper for samordnade rehabiliteringsinsatser kan vara del-
tagare med funktionsnedsittningar, bristande eller otillréickliga betyg frén grundskolan eller
gymnasieskolan, ingen eller lite erfarenhet av arbetslivet, dalig motivation eller l4ngt bidrags-
beroende mm. Gemensamt for samtliga deltagare i insatserna &r att de har kontakt med minst
tva av forbundets samverkande parter.



1.3.2 Insatser

Ungsam

Ungsam &r en verksamhet som riktar sig till unga som stir utanfor arbetsmarknaden och som
inte studerar. Malgruppen &r unga mellan 16-29 ar som har kontakt med minst tva av
samverkansparterna. Arbetssattet i Ungsam bestér av individuella samtal samt
gruppaktiviteter indelade i tre fokusomraden, arbete/studier, hilsa/kost/motion och samhills-
information.

Malsittningen i Ungsam &r att de som genomgatt insatsen ska ha en héllbar och langsiktig
vidare planering mot en vig till egen forsérjning. Under 2018 arbetade Ungsam med 29 del-
tagare i dldern 18-29 ar (11 kvinnor och 18 mén) och utdver detta 1 deltagare som ingick i det
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och &r i dldern 16-19 ar.

Av de 29 deltagarna som ér i dldersgruppen 18-29 ar och inte ingar i KAA hade 11 deltagare
gymnasieutbildning, 14 deltagare forgymnasial utbildning (avslutad eller oavslutad) samt 4
deltagare som hade en okénd utbildningsniva.

Tva personer arbetar i insatsen, motsvarande 1,5 tjanst och Astorps kommun 4r huvudman.

Inom mottagningen for unga vuxna med psykisk ohélsa har Ungsams mélgrupp en méjlighet
att fa samtalsstdd frén Vérdcentralen Astorps utflyttade psykiatriska 6ppenvardsmottagning.
Syftet dr att minska den psykiska ohélsan samt att frimja viigen till rehabilitering,
sysselséttning, arbete och utbildning.

Vuxsam

Vuxsam é&r ett projekt som riktar sig till vuxna mellan 30-64 ar som star utanfor
arbetsmarknaden och som inte studerar. For att bli aktuell i projekt Vuxsam sa krivs det att
den presumtive deltagaren &r aktuell hos minst tva av samverkansparterna. Gemensamt for
deltagarna inom Vuxsam &r att de varit aktuella hos respektive remitterande myndighet under
en langre tid. I projekt Vuxsam arbetar man individuellt med deltagarna utifrdn Case
management modellen samt i grupp utifrdn Biologdesignern dir man tréffas regelbundet.
Malséttningen for deltagarna i Vuxsam é&r att de ska na sjélvforsdrjning genom arbete eller
studier. Under 2018 arbetade man med 32 deltagare (16 kvinnor och 16 mén) i Vuxsam.

Tva personer arbetar i projektet, motsvarande 2,0 tjénst och Bjuvs kommun 4r huvudman.

Strukturella insatser

Forelidsningar, konferenser och olika nitverk.

Forbundschefen tillsammans med ordférande och en ledamot i styrelsen deltog i den
nationella finsamkonferensen i Goteborg i april 2018. Temat for konferensen var ett héllbart
samhélle genom samverkan”. Andra foreldsningar och konferenser som t.ex. personal i
forbundet, utvecklingsgruppen samt i de olika insatserna deltagit i under &ret har varit en
foreldsning med Ingvar Nilsson i Lund om utanf6rskapets kostnader, inspirationsdagen med
temat “liv — arbetsliv” samt en konferens anordnad av samordningsforbundet NNV Skéne
med temat “ledarskap och organisatoriska mellanrum”.

Férbundschefen deltar i olika nédtverk med syftet att sprida kunskap om Séderasens
samordningsférbund och att ldra av vad man gor i andra organisationer.

Nytt for 2018 &r att samordningsforbundet har deltagit i ett par mote tillsammans med
arbetsmarknadsnétverket AMEIS (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen
Helsingborg.

Processutvecklare

Forbundschefen ska i sin tjinst dven fungera som processutvecklare i Séderasens
samordningsférbund. Férbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs- och
Astorps kommun i jimfrelse med riket, Skine och Helsingborgs kommun — hosten 2017.
Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden sa att de fem samverkande parterna
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ska fa en gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Férbundschefen har tillsammans med utvecklingsgruppen diskuterat och tagit fram utkast till
eventuella framtida projekt under éret. Ett projektforslag som gick vidare och som sen
resulterat i en projektansokan till S6derasens samordningsforbund var projekt
Casemanagement 2.0 dir mélgruppen 4r unga vuxna med aktivitetsersittning.

Projekt Casemanagement 2.0

Hosten 2018 startade projektet Casemanagement 2.0. Syftet med projektet &r att skapa en
arbetsmodell som genom samverkan mellan handldggare inom Arbetsformedlingen,
Forsékringskassa och en Case manager inom kommunen, erbjuder ett mer omfattande stéd till
de personer med aktivitetsersittning som &r i behov av detta for att fa eller behélla ett arbete
alternativt paborja studier. En stor skillnad mellan forstirkta samarbetet (FS), supported
employment (SE) och case management (CM) &r att inom savil (FS) som (SE) &r
huvudinriktningen alltid arbetsrehabilitering och utifran case management (CM) &r det
deltagarens hela livssituation. Det 4r inte alls ovanligt att det 4r faktorer som inte direkt &r
arbetsrelaterade som gor att deltagaren far eller kan behélla en anstillning. Genom att i dessa
insatser till att samverka &r malséttningen att fa fler unga med aktivitetsersittning att {3 eller
behalla ett arbete eller paborja eller uppritthélla studier.

En person arbetar i projektet, motsvarande 0,5 tjénst och Astorps kommun #r huvudman.

Utvecklingsgrupp och remissgrupp

Utvecklingsgruppen bestér av chefer och ledare verksamma inom parterna i
samordningsférbundet och deras uppgifter dr att ta fram invénarnas behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser samt att vara en ldnk mellan samordningsforbundet och
verksamheterna.

Forbundschefen dr sammankallande i denna grupp som har tréffats 6 ganger under 2018.

Remissgrupp finns bade inom insatserna Ungsam och Vuxsam dir alla samverkande parter
har en representant. Syftet med remissgruppsmétena dr dels att deltagaren ska fa en
samordnad rehabilitering som resulterar i en samsyn nér det géller deltagarnas planering, dels
att de samverkande parterna ska vara delaktiga i insatserna samtidigt som det ska frimja
samverkan, samarbete och kunskapsdverforing mellan parterna.

1.4 Maluppfyllelse och resultat
1.4.1 Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Ungsam

Under 2018 har man avslutat (exkl. deltagare som tillhér KAA) totalt 15 deltagare (5 kvinnor
och 10 mén) varav 13 av deltagarna bedoms ha avslutats med en hallbar planering samt 2
deltagare av annan anledning (flytt mm). Mélséttningen &r att de som genomgétt insatsen i
Ungsam ska ha en héllbar, langsiktig vidare planering mot en vig till egen forsérjning. Avslut
for deltagare gors alltid i samrad med ansvarig remitterande myndighet.

Av de 15 deltagarna som avslutades under 2018 avslutades 1 deltagare (man) p4 grund av att
han fatt arbete och 6 deltagare (2 kvinnor och 4 min) gick vidare till studier.

Under 2018 har man i Ungsam arbetat med 29 deltagare (11 kvinnor och 18 min) exkl. de
deltagare som tillhér KAA. Huvuddelen av deltagarna i Ungsam &r remitterade fran Bjuvs
kommun, Arbetsformedlingen och Astorps kommun.



Av de 29 deltagarna var 18 folkbokforda i Astorps kommun och 11 folkbokférda i Bjuvs
kommun vid starten i Ungsam.
Genomsnittstiden for avslutade deltagare i Ungsam var cirka 6,5 ménader.

Analys: Med tanke pa malgruppen f6r Ungsam, unga mellan 16-29 ar som star utanfor
arbetsmarknaden, som inte studerar och som har kontakt med minst tvd av samverkans-
parterna &r resultatet i form av 1 avslutade deltagare (7 %) till arbete och 6 deltagare till
studier (40 %) bra. Fér de deltagare i Ungsam under 2018 med kénd utbildningsbakgrund har
56 % haft grundskola som hogsta utbildningsniva och ddrutdver saknas uppgifter om
utbildning fér 14 % av deltagarna. Arbetsmarknadens krav pa avslutad gymnasieutbildning
g0Or att satsningen pa studier i Ungsam é&r vildigt viktig. Att 6 deltagare borjat att studera r ett
resultat av att man inom Ungsam valt att 14gga stor kraft p4 att informera om vikten av
utbildning och att man &kt pa olika studiebesdk. Manga av deltagarna i Ungsam under 2018
har vildigt liten arbetslivserfarenhet och fa har ens sommarjobbat utan den erfarenhet man har
av arbetslivet kommer fran praon i grundskolan.

Vuxsam

Under 2018 har man avslutat totalt 12 deltagare (5 mén och 7 kvinnor) varav 8 deltagare gick
vidare till arbete och 1 deltagare till sjukerséttning. 2 av deltagarna som avslutades har
atergdtt till remitterande part samt 1 deltagare p.g.a. vriga orsaker. Mélséttningen &r att 30 %
av deltagarna som slutfér Vuxsam ska erhélla arbete eller studier. 2018 ars resultat blev att
67 % av avslutade deltagare gick vidare till arbete vilket dr ett mycket bra resultat. Under
2018 har man arbetat i Vuxsam med totalt 32 deltagare (16 kvinnor och 16 mén). Alla
samverkansparter har remitterat till projektet men huvuddelen kommer fran Bjuvs kommun.
Genomsnittlig inskrivningstid for avslutade deltagare var cirka 15 méanader.

Analys: Med tanke pa malgruppen for Vuxsam, vuxna mellan 30-64 ar som &r arbetsl$sa, inte
studerar och som ér aktuella hos minst tvd av de samverkande parterna och i behov av sam-
ordnade rehabiliteringsinsatser &r resultatet for avslutade deltagare (75 %) till sjalvforsérjning
mycket bra.

Antalet avslutade deltagare under 2018 (12 deltagare) ér fler 4n under de senaste dren vilket &r
positivt. Projekt Vuxsam kommer att avslutas 190930 vilket gér att mojligheten att ta emot
nya deltagare under 2019 blir mycket begransad utan fokus kommer att vara pa jobba med de
deltagare som redan &r inskrivna i Vuxsam for att hitta en varaktig 16sning innan projektet
avslutas 190930.

1.4.2 Uppfoljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Nitverk

Férbundschefen deltar i olika nédtverk med syftet att sprida kunskap om Soéderasens
samordningsférbund och att ldra av vad man gor i andra organisationer.

Nytt for 2018 &r att samordningsforbundet har deltagit i ett par méte tillsammans med
arbetsmarknadsnitverket AMEIS (arbetsmarknadsenheter i samverkan) inom familjen
Helsingborg. AMEIS nitverket omfattar alla kommunerna inom familjen Helsingborg samt
Arbetsformedlingen, nétverket jobbar i sin tur nér tillsammans med nétverken inom t.ex.
vuxenutbildningen. Detta innebér att det blir &nnu viktigare f6r samordningsférbunden inom
omradet familjen Helsingborg att i sin tur 6ka samverkan vilket ocksa har paborjats.

Processutvecklare
Forbundschefen ska i sin tjénst dven fungera som processutvecklare i S6derasens
samordningsforbund. Férbundschefen har tagit fram en malgruppsanalys for Bjuvs- och



Astorps kommun i jaimforelse med riket, Skéne och Helsingborgs kommun — histen 2017.
Malgruppsanalysen omfattar statistik inom olika omraden (arbetsloshet, befolkning,
ekonomiskt bistand, ohélsa, forsérjningsmatt och utbildning) s att de fem samverkande
parterna ska fa en gemensam bild av olika malgrupper som kan vara i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Forbundschefen har varit och presenterat malgruppsanalysen i olika
forum i Bjuvs- och Astorps kommun. Férutom att materialet bidragit till att parterna far en
gemensam bild av olika malgrupper bidrar den till diskussioner utanfor samordningsforbundet
som i sin tur kan vara vildigt viktiga for att hitta langsiktiga 13sningar pa strategiska frigor si
som att hoja utbildningsnivan, minska arbetslosheten och ohidlsan mm.

Forbundschefen har tillsammans med utvecklingsgruppen diskuterat och tagit fram utkast till
eventuella framtida projekt under aret. Ett projektforslag som gick vidare och som sen
resulterade i en projektansokan till S6derdsens samordningsforbund var projekt
Casemanagement 2.0 dar malgruppen &r unga vuxna med aktivitetserséttning.

1.5 Styrelsens arbete under aret

Stéderasens samordningsforbund leds av en styrelse som bestér av fem ledaméter och fem
ersdttare. Varje myndighet har vardera utsett en ordinarie ledamot och en ersittare i styrelsen.

Ordinarie ledamoter:

Christer Landin, ordférande, Bjuvs kommun

Emerson Gomez Dahl, t.o.m. 180530, vice ordforande, Forsikringskassan

Christel Dahl, ledamot fr.o.m. 180601, vice ordférande from 180901, Forsikringskassan
Eva Ortegren, Region Skéne

Roger Eliasson, Arbetsférmedlingen

Reino Persson, Astorps kommun

Erséttare:

Hans-Bertil Sinclair, Region Skéne

Rikard Anderberg, Arbetsformedlingen

Ann-Sofie Fridehjelm, Bjuvs kommun

Eddie Ek, t.o.m. 180408, Astorps kommun
Marcus Maller, fr.o.m. 180409, Astorps kommun
Natalie Ekholm, t.o.m. 180830, Forsdkringskassan
Tobias Moberg fr.o.m. 180901, Forsdkringskassan

Styrelsens aktiviteter

Styrelsen har haft 8 protokollférda sammantréden. Styrelsen har ocksé haft ett
medlemssamrad under hosten 2018 med medlemsrepresentanter fran de olika samverkande
parterna. Ut6ver detta har vissa i styrelsen deltagit pa en inspirationsdag anordnad av
samordningsforbunden i Skane samt den nationella finsamkonferensen i Géteborg 2018.

Revisorer

Samordningsforbundets parter utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets
verksambhet. Staten har for sin del upphandlat revisionstjénsten, Deloitte AB har tilldelats
uppdraget.

Kansliorganisation

Verkstillande tjansteman i samordningsférbundet 2018 var férbundschef Roger Térnqvist och
forbundssekreterare Sofi Casselsten vars uppdrag omfattade 50 % av en heltidstjénst.
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Bade Roger Térngvist och Sofi Casselsten var anstillda av Astorps kommun. Enligt
dverenskommelse betalar Séderasens samordningsférbund Astorps kommun de bada
tjédnsteménnens 16nekostnader.

Samordningsforbundet har en 6verenskommelse med Astorps kommun om
redovisningstjanster, undertecknad 2016-12-13. Astorps kommun har sen i sin tur en
overenskommelse med Bjornekulla Fastighets AB (BFAB) om att Bjornekulla Fastighets AB
utfér uppdraget med redovisningstjénsten enligt 2016-12-13 tecknad 6verenskommelse med
Séderdsens samordningsforbund.

Deltagare i Utvecklingsgruppen under 2018

Mikael Bogarve, enhetschef Arbete och tillvaxt, Bjuvs kommun

Sara Holmberg, enhetschef Arbete och tillvdxt, Bjuvs kommun

Bo Stenqvist, rektor Futurum utbildning, Bjuvs kommun

Cecilia Stenfeldt, lokalt samverkansansvarig, Forsdkringskassan
Rikard Anderberg, chef, Arbetsformedlingen

Jessica Bjorn, omradeschef, Astorps kommun

Katrin Olsson, rektor Vuxenutbildningen, Astorps kommun

Camilla Fahlstrom, chef Arbete och tillvixt, Astorps kommun

Ingeli Ahlstrém, verksamhetschef, Vardcentralen Astorp (t.0.m. 18-09)
Camilla Nilsson, verksamhetschef, Vardcentralen Astorp (fr.o.m. 18-10)

1.6 Ekonomiskt utfall

Samordningsforbundet bedrev verksamhet for 3 481 tkr under 4ret. Arets resultat blev ett
underskott pa 421 tkr. Det egna kapitalet uppgér till 2 803 tkr 2018-12-31.

De minskade kostnaderna under 2018 i forhéllande till budgeten beror 1 huvudsak pa att
uppstarten av nya projektet Casemanagement 2.0 blev senarelagt och att kostnaderna i
insatsen Ungsam blivit l4gre pa grund av minskad tjdnstg6ring hos projektpersonalen.

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning
(Samtliga redovisade belopp i tkr)

Belopp kr Utfall jan-dec | Aktuell budget | Avvikelse utfall- | Bokslut helar
2018 jan-dec 2018 budget 2017

Nettokostnad 3 481 4158 -677 3754
Bidrag/intikt 3 060 3 060 0 3181
Resultat -421 -1 098 677 -573
Utgédende eget 2 803 - - 3224
kapital

Likvida medel 2 829 - - 3201
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Resultatrikning Not
(samiliga redovisade belopp i thr)

Medlemsavgifter 2
Summa verksamhetens
intikter

Projektkostnader 3
Ovriga externa kostnader 4

Summa verksamhetens
kostnader

Resultat finansiella poster
Ovriga ranteintdkter och
liknande resultatposter

Periodens resultat

2018-01-01
2018-12-31

3 060

Prognos Budget
2018 2018
3 060 3 060
3 060 3060
-2 563 -3 123
-1 000 -1 035
-3 563 -4 158
-503 -1 098

2017-01-01
2017-12-31

3181

3181

-2 853

-901

-3 754
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Balansrikning Not 2018-01-01

(samiliga redovisade belopp i thr) 2018-12-31

Tillgangar

Anldggningstillgangar

Materiella anlédggningstillgadngar

Inventarier, verktyg och installationer 0

Summa anliggningstillgangar 0

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 19

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 38
57

Kassa och bank 2 829

Summa omsiittningstillgangar 2 886

Summa tillgangar 2 886

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat resultat 3224

Periodens resultat -421

Summa eget kapital 2 803

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 0

Ovriga kortfristiga skulder 24

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 5 59
83

Summa eget kapital och skulder 2 886

Stillda sikerheter Inga

Ansvarsforbindelser Inga

2017-01-01
2017-12-31

[ =]

26

75
101
3201

3302

3302

3797
-573
3224

o oo

“-.‘ll*--.l
(=2]

3302

Inga

Inga
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Finansieringsanalys
(samtliga redovisade belopp i thr)

Den lopande verksamheten

Resultat fore finansiella poster

Justering f6r poster som inte ingar i kassaflodet,
avskrivningar

Erhéllen rénta

Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantrsskulder
Okning/minskning kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

2018

421

44

372

o o

-372
3201
2 829

2017

-573

165
-54
-41
-503

o o

-503
3704
3201
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Kommunallagen, Lag om kommunal redovisning och i
enlighet med rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.
Redovisningsprinciperna &r oforéndrade jaimfort med foregéende éar.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter fran de fyra medlemmarna har intiktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrdkningen.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer 4n 12 ménader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgéngar, 6vriga som omsittningstillgédngar. Fordringar upptas till det belopp
som efter individuell préovning beriknas bli betalt.

Materiella anlidggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéirde minskat med avskrivningar.
Avskrivningar gors systematiskt 6ver den bedomda nyttjandetiden. Nér en materiell
anldggningstillgdngs avskrivningsbara belopp faststélls, beaktas tillgdngens restvérde.

Noterna nedan redovisas i kr.

Not 2 Medlemsavgifter 2018-01-01 2017-01-01
2018-12-31 2017-12-31
Bjuvs kommun ) 382 500 397613
Astorps kommun 382 500 397 613
Region Skéne 765 000 795 226
Forsidkringskassan/Arbetsformedlingen 1 530 000 1590 452
Summa 3 060 000 3180 904
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Not3 Projektkostnader

Ungsam

Vuxsam

Casemanagement 2.0

Integration till arbetslivet (jan-april)
Processutvecklare

Utbildning/konferens for insatserna

Summa

Not 4 Ovriga externa kostnader
Kostnader for forbundschef & -sekreterare
Forvaltningskostnader

Lokalkostnader

Ovriga kostnader

Summa

2018-01-01
2018-12-31

-916 124

-1 198 554

-79 478

-286 570

-7 616

-2 488 342

2018-01-01
2018-12-31

-683 064

-227 891

-52 287

-29 944

-993 186

2017-01-01
2017-12-31

-1113 482

-1 124 072

-210 500

-360 110

-44 855

-2 853019

2017-01-01
2017-12-31

-594 290

-213 810

-55 748

-37 505

-901 353
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Not S Upplupna kostnader forutbetalda intikter 2018-12-31 2017-12-31

Upplupna leverantorskostnader 22 945 15215
Upplupna arvoden aug-dec 2018 36 443 62 672
Summa 59 388 77 887

Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och férbundets ekonomiska stillning.

Datum: 20/9-03-05
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