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1. Sammanfattning av insatsen Ungsam

Ar 2018 skiljer sig lite fran tidigare ar. Ungsam har jobbat med firre deltagare &n tidigare ar.

Férre deltagare har ocksa inneburit firre avslut. Personalstyrkan har procentuellt varit légre 4n
tidigare ar.

I &r har Ungsam jobbat med 29 personer i aldern 16-29 ar som stér utanfor arbetsmarknaden.
Syftet med insatsen &r att frimja vigen till sjalvforsdrjning for mélgruppen. Vigen till
sjélviorsorjning ser olika ut och r unik for varje deltagare som har varit inskriven i Ungsam.
Gemensamt for samtliga deltagare &r att de har kontakt med minst tva av férbundets
samverkande parter.

Av de medverkande 29 deltagarna har 15 avslutats (sex i studier, en i arbete, sex i hallbar
planering och av annan anledning tvé). Tidigare &r har Astorps kommun varit den part som
remitterat flest deltagare till Ungsam men i &r &r det betydligt firre deltagare som hinvisats
dérifrdn. Sju av deltagarna kommer fran Astorps kommun. Under 4ret har samtliga
samverkande parter remitterat in till Ungsam.

Likt tidigare r s& har Ungsam arbetat bdde med gruppaktiviteter och individuella samtal. Alla
deltagare far en individuell planering och alla deltagare deltar inte i gruppaktiviteterna av
olika orsaker. Gruppen har varit pa en utbildningsméssa och gjort studiebesok pa Munka
folkhogskolas filial i Perstorp.

Bemanningen i Ungsam har varit lite mindre #n tidigare ar. Arets forsta tre ménader arbetade
Jon sjélv. Dérefter kom Maria tillbaka frén fordldraledighet och jobbade tre dagar i veckan
tillsammans med Jon till och med augusti. Under hésten slutade Jon sin anstillning i Ungsam
och under knappt tvd manader arbetade Maria sjdlv. Ny medarbetare, Kristina, borjade pa
halvtid i Ungsam i december.
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2. Deltagarstatistik

Nar éret borjade deltog 12 personer i Ungsam. Under aret har sedan 17 nya deltagare
registrerats sa totalt har Ungsam jobbat med 29 deltagare. Vid arsskiftet 2018/2019 ir det 14
deltagare som ir aktiva i Ungsam. Tva deltagare bérjade sin medverkan i Ungsam under
2017. En av de aktuella deltagarna har medverkat i Ungsam i 20 méanader.

Det &r fler deltagare med aktivitetsersittning #n tidigare &r. Fler deltagare innefattas dven av
olika insatser inom LSS.

Statistiken nedan &r hamtad fran registrerande uppgifter i system for uppfoljning av
samverkan (SUS). Deltagare som ingér i det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ir inte
registrerade och finns ddrmed inte redovisade i nedanstéende statistik. Dessa deltagare
beskrivs i kapitel 2.7 i verksamhetsberittelsen.

2.1 Alder och kén

Deltagarnas élder strécker sig i stort §ver hela malgruppen. I &r har merparten varit mellan 22-
26 ar. Under 2018 har inte ndgon deltagare varit fodd 1997 vilket kan tyckas lite
anmérkningsvért dd Ungsam under 2017 arbetade med sju personer fodda di. Sex personer &r
fodda 1996 och under 2017 var atta personer fodda samma ar sa det &r en arskull som Ungsam
de senaste tva dren haft manga deltagare frdn. Av ungdomar fodda 1990 har Ungsam under
2016, 2017 och 2018 endast mott tva deltagare.

Kénsfordelningen for de 29 deltagare som Ungsam jobbat med under aret #r 18 mén och 11
kvinnor, det vill sdga ca 62 % mé&n och 38 % kvinnor. Férdelningen 2017 var 58 % mén och
42 % kvinnor.

2017

2018
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2.2 Utbildningsniva

Mot féregdende &r dr utbildningsnivéan jimnare mellan de som har avslutat grundskolan och
gymnasiet men fortfarande ar de deltagare med endast grundskola som hogst avslutade
utbildning vanligast. Fyra deltagare saknar utbildning eller har okénd utbildning och det
ndmns som saknas/okénd i nedanstéende tabell. Utbildningsnivén baseras pa deltagarnas egna
uppgifter och 4r inget som styrkts. Det har forekommit att deltagare sagt att de tagit
gymnasieexamen men att det senare visat sig att sa inte varit fallet.

Utbildningsniva
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2.3 Remittenter

Samtliga av forbundets parter har remitterat in till Ungsam under aret. D4 det krévs att
deltagare i Ungsam ér aktuell hos minst tva av de samverkande parterna #r det vanligast att
den part dir deltagaren har sin erséttning &r den som remitterar in. En stor skillnad fran forra
aret &r att Astorps kommun remitterat betydligt firre deltagare 2018. Region Skéne har
remitterat in en deltagare i Ungsam. I detta fall tog Astorps kommun &ver drendet ganska
omgaende efter inskrivning i Ungsam.

Av drets 17 nyinregistreringar skedde elva under arets andra hilft. Sex deltagare registrerades
under februari till juni 2018.

I maj och juni var Ungsam och informerade p& Arbetsférmedlingen och Socialkontoret i
Astorp om sin verksamhet for att pa si sitt fa fler deltagare till insatsen. Under varen 2018

hade Ungsam lediga platser och da det var ny personal hos de bada parterna togs tid for att ge
information pa deras arbetsplatstréffar.

Remittent
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2.4 Forsorjning

Forsorjningsstod, aktivitetsstod och aktivitetsersittning &r de vanligaste offentliga
forsdrjningarna. I &r &r det tre deltagare som inte haft nagon offentlig forsérjning alls nér de
borjat sin medverkan i Ungsam. (I tva av fallen har syftet med medverkan i Ungsam varit att
fa hjélp att soka ersittning.) I en del fall kan deltagaren uppbéra mer &n en ersittning/ett stod.

Att fa aktivitetsstdd med kompletterande frsérjningsstdd &r till exempel en méjlig
kombination.

En deltagare kan ocksa byta frsérjningssitt. Det kan rora sig om en deltagare som har
forsorjningsstéd och fér stéttning av Ungsam i att sdka aktivitetsersittning under sin
medverkan i insatsen.

Det &r fler deltagare i 4r som uppbér aktivitetserséittning 4n tidigare &r. Nir en deltagare
uppbdr aktivitetserséttning gdrs beddmningen att personen inte str till arbetsmarknadens
forfogande den ndrmsta tiden, tex ett eller tva &r. Det upplevs idag svérare att f4 och behélla
aktivitetserséttning och nagra deltagare har fétt sin ansékan avslagen.

Forsorjningsstod 4r i sirklass vanligast och kommunerna stir ocksé for flest remisser till
Ungsam.

Typ av offentlig forsorjning vid inskrivning
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Vanligast &r att inskrivna deltagare i Ungsam remitterats in innan de verstiger ett ars
offentlig forsdrjning vilket tyder pa att personerna som medverkar i Ungsam fir ta del av
insatsen relativt snabbt.

Tid med offentlig forsorjning
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2.5 Avslut

Under dret har 15 avslut gjorts i Ungsam. Det &r férre avslut 4n tidigare ar. I 4r har endast en
deltagare avslutats for arbete. Av de 15 avslut som gjorts har sju deltagare avslutats for studier
eller arbete vilket 4r ca 47 % av deltagarna. Alla avslut gors i samrad med deltagaren och
remitterande part/parter.

Avslut

Studier: Studier var anledning till avslut i Ungsam hos sex deltagare. En deltagare borjade pa
IM, en bérjade pa Komvux, en borjade pé studiemotiverande folkhdgskola och tre deltagare
har borjat pd en yrkesutbildning inom Familjen Helsingborg. Av de deltagare som avslutats i

studier hade fyra grundskola som hdgsta utbildningsniva medan tva saknade eller hade okind
utbildning.

Arbete: En deltagare avslutades i arbete. Arbetet handlade om en utvecklingsanstillning och
var sédledes ett subventionerat arbete.

Hallbar planering: Sex deltagare avslutades i hallbar planering. En hallbar planering innebir
ofta en fortsatt arbetsrehabiliterande 4tgérd fran ndgon av de samverkande myndigheterna.
Deltagare som inte ldngre uppfyller kriterierna eller inte &r redo for deltagande i Ungsam men
som fortfarande har en planering fran samverkande part kan avslutas i hallbar planering.
Exempel pé avslut i hallbar planering fran 2018 4r en person som via en praktik i Ungsam fatt
en arbetsprévning via Arbetsférmedlingen, ndgon som inte métt tillréickligt bra for fortsatt
medverkan i Ungsam men dér Forsakringskassan har en fortsatt planering och nigon har tagit
steget till en ny planering via arbetsmarknadsenheten.

Annan anledning: Tva deltagare avslutades pa grund av annan anledning. I dessa tva fall var
det deltagare som flyttade ifran de samverkande kommunerna.
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Ovrig orsak: Under 2018 har ingen deltagare avslutats i 6vrig orsak. Det ror sig annars om
avslut pa grund av exempelvis misskotsel eller aktivt missbruk.

En jamforelse har gjorts pa deltagarnas forsérjning vid inskrivning i Ungsam samt vid avslut.
Detta giller de 15 deltagare som avslutats under 2018. Fyra deltagare #r inte lingre beroende
av forsorjningsstod. Vanligast &r istéllet att man forsorjer sig via studiemedel fran CSN.

Forsorjning for avsiutade deltagare

P -
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For de avslutade deltagarna &r det tva deltagare som medverkade i insatsen i upp till tre
manader. Vanligast &r fyra eller 4tta ménaders inskrivning. En deltagare har medverkat i 6ver
ett &r innan avslut. I snitt har deltagarna medverkat i insatsen i ca 27 veckor.

Tiden i Ungsam for avsiutade deltagare

3 3
2
i 1 1 1 I 1 4L A
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2.6 Kontakt efter avslut

Under éret har alla nya deltagare fatt fylla i ett samtycke om att Ungsam far kontakta dem ca
2 ménader efter avslutet i Ungsam. Detta pabsrjades under hosten 2017 och alla deltagare
som medverkat under dret har inte skrivit under samtycket.

Under éret har de deltagare som avslutats i studier eller arbete f&ljts upp. Under 2019 &r
avsikten att f6lja upp alla deltagare som avslutas i insatsen.

Av de sex deltagare som avslutats i studier har kontakt fatts med fem deltagare. Fyra av dem
studerade fortfarande efter ca tva manader. Ett par av dem tyckte det var jobbigt att studera
men kdmpade pd. En deltagare avbrot studierna pa folkhdgskola ganska omgéaende och har
istéllet sokt till Komvux med start i januari 2019. Den sjitte deltagaren som avslutades i
studier har inte skrivit under ndgot samtycke och dérfér har ingen kontakt tagits med
personen.

Den deltagare som avslutades for arbete har inte gétt att fa tag p4, dven efter ett antal forsok.

10
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2.7KAA

Samarbetet med det kommunala aktivitetsansvaret har fortsatt under aret och tva-tre platser
reserveras at dessa ungdomar. Deltagare fran KAA medverkar i Ungsams gruppaktiviteter
precis som &vriga deltagare. KAA-ungdomarna redovisas inte i statistiken ovan utan far har
ett eget stycke.

Under véren deltog en person fran KAA och hen avslutades for studier. Tre nya deltagare var
aktuella for start i Ungsam nér skolans hdsttermin drog iging men det blev aldrig nagot av
det. Flertalet studiebesck for dessa ungdomar var inbokade. En person meddelade en annan
planering medan tva uteblev helt.

I augusti anstilldes en ny KAA-samordnare i Astorps kommun och hon har varit inbjuden till
Ungsam och fétt information om verksamheten och hur samarbetet tidigare sett ut.
Samordnare har lémnat forslag pa tva personer som kan bli aktuella for Ungsam i januari
2019. Férhoppningen 4r att fa till ett bra samarbete under kommande &r.

KAA-samordnaren i Bjuv har kontaktats for att erbjuda dem samma majligt till medverkan i
Ungsam men det kom inget gensvar. Kontakt ska terupptas under 2019. Handléggare for
ekonomiskt bistand i Bjuv 4r informerade om méjligheten att medverka i Ungsam via KAA
om de méter ndgon i denna grupp.

11
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3. Ungsams arbetsmetoder

Verksamhetsplanen for aret har styrt arbetssttet i Ungsam och det ir inga stérre forandringar
mot tidigare ar. Det innebér aktiviteter och insatser av olika karaktir, allt utifran deltagarnas
forutsdttningar, behov och 6nskemal. En lamplig individuell planering uppréttas med
deltagaren i fokus. Planeringen syftar till att friimja deltagarens vig mot egen forsérjning eller
en héllbar planering med rétt insats vid rétt tidpunkt. De tva huvudsakliga spéren i Ungsam &r
gruppaktiviteter och individuella samtal.

3.1 Gruppaktiviteter

Under éret har grunden i Ungsam varit tre obligatoriska gruppaktiviteter (méandagar, onsdagar
och fredagar). For enstaka deltagare har planeringen sett lite annorlunda ut beroende pa behov
och maende.

Gruppaktiviteten om mandagar har mestadels skett i Ungsams lokal. D4 har &imnen som
arbetsmarknad, cv/personligt brev, bostadsmarknad, ekonomi, demokrati, vérderingar och
sjdlvkénsla behandlats och informerats om. Ett stort fokusomrade under sensommaren var
demokrati och politik. Vi gick igenom vad demokrati innebar och vad skillnaden var mot
andra styren. Vi pratade om rittigheter och skyldigheter. Olika politiska partier och vilka
sténdpunkter partierna hade p& bade nationell och lokal nivan diskuterades. Deltagarna
uppmuntrades att aktivt delta i diskussioner och samtal under aktiviteterna.

Under véren innebar onsdagar att vi tréffades i en hyrd datorsal. Dir hade deltagarna med
st6ttning av handledarna majlighet att skriva p4 sitt CV och personliga brev, leta efter lediga
jobb, séka olika studiealternativ, leta bostad eller dva kérkortsteori. Ungsam sag att vissa
deltagare hade svért att hitta ndgot meningsfullt att géra i datorsalen och under hdsten drog vi
darfor ner pa antalet tillfillen i datorsalen. Istillet blev onsdagsaktiviteten mer likt mandagen
och vi fortsatte med dmnet vi pratat om da.

Nyhetsquiz och tréning har varit en regelbunden aktivitet om fredagar. Den forsta timmen
dgnades 4t nyhetsquizet. Alla deltagare fick ett nyhetsquiz med tio frigor att svara pa pa egen
hand. Direfter gick vi tillsammans igenom frégorna och diskuterade bade lokala och globala
héndelser. Som avslutning tittade vi pa den senaste nyhetssindningen. Denna
omviérldsbevakning uppfattade vi att deltagarna hade stort behov av. Ofta var manga av
veckans nyheter okénda f6r dem och ménga ganger var nyheter inte prioriterat i vardagen for

deltagarna. Sa kallade “fake news” och vikten av att vara killkritisk diskuterades ofta under
denna aktivitet.

Andra hélften av fredagsaktiviteten handlade om fysisk trining. Under hela &ret, med
undantag f6r sommarmanaderna, har Ungsam bokat gymanliggningen pa Fritiden. Under
denna timme trdnade deltagarna och handledarna tillsammans, alla efter de egna
forutséttningarna. Denna aktivitet var av varierad popularitet men viktig for ménga av
deltagarna da det var den enda motion de hade under veckan. Nir gymmet héll stdngt under
sommarmanaderna blev det istillet promenad som aktivitet.

12
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Gruppen kte gemensamt in pa en utbildningsméssa i Helsingborg som anordnades av
Arbetsformedlingen och Familjen Helsingborg. Dar var ett brett utbud av olika
studiealternativ i ndromréadet representerade. Aven en forelidsning om hur det ir att studera

som vuxen gavs och den deltog gruppen pa. Tyvirr visade gruppen inget storre intresse for
studier och vi &kte hem tidigare #&n planerat.

Studiebesdk har gjorts p4 Munka folkhdgskolas filial i Perstorp.
3.2 Individuella samtal

Handledarna har tréffat varje deltagare kontinuerligt for individuella samtal. Utifrén behov
och planering skedde dessa samtal varje vecka eller varannan vecka. Deltagaren gavs
mdjlighet att bestimma inriktning p4 samtalen och samtalets tyngdpunkt lig pa deltagarens
framtida mal och planering. Under samtalen kunde &ven hélsotillstand, trivseln i Ungsam,
myndighetskontakter och liknande tas upp. Manga ganger fungerade handledarna pa Ungsam
som “spindeln i ndtet” och hjilpte deltagarna med deras olika myndighetskontakter. Ungsam
hjélpte vid behov dven till med olika ansdkningshandlingar som till exempel
aktivitetsersittning, bostadsbidrag och ansékan om god man.

Uppf6ljningsmé&te med remitterande handldggare skedde ocksa regelbundet. D4 gick vi
igenom vad deltagaren jobbat mot, vad som hént sedan sist och vad nista steg ir.

De individuella samtalen 4r ofta inbokade samtal men korta uppfSljningar kan #ven ske innan
eller efter en gruppaktivitet eller under en promenad tex.

3.3 Praktik

Praktikanskaffning 4r ocksa ndgot Ungsam sedan starten jobbat med. I ar har det arbetet inte

tagit sa stor plats. Deltagarna har inte pa samma sétt uttryckt en 6nskan om detta och behovet
har inte heller funnit pa samma sitt.

Under perioden har ett samarbete med arbetsmarknadsenheten i Astorp upprittats och
Ungsam har haft méjlighet att erbjuda en deltagare praktikplats pa Activa. En annan deltagare
har fatt praktik pa en bilverkstad genom Ungsam. Denna praktik ledde sedan vidare till en
arbetsprovning via Arbetsformedlingen.

3.4 Andra insatser

Att stotta vid vardkontakter 4r en del av Ungsams arbete. Ménga av deltagare har sina
vérdkontakter i Angelholm eller Helsingborg och behdver stod i att ta sig till
vardinrdttningarna med tig och buss. Handledarna i Ungsam kan var ett stéd pa vigen och
kan visa deltagaren ritt. Ungsam stéttar dven i uppriittandet av nya kontakter inom véarden.
Det kan vara att ringa ett samtal eller boka ett méte med vardpersonal.

13
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4. Samverkan

En viktig del av arbetet i Ungsam &r samverkan med forbundets parter. For att ge deltagaren
bista méojliga stéttning i sin vag mot sjalviorsorjning krivs denna samverkan. Frimst sker
samtal och méten med handlidggare och vardpersonal. Samtal kan ocksa ske for att knyta nya

kontakter s& som god man, kontaktperson, bostadsstédjare med mera. Handledarna har sven
medverkat vid SIP-méten.

Under éret har Ungsam besokt bade Arbetsformedlingen och Socialférvaltningen i Astorp (tvé
ganger) och informerat om verksamheten. Ungsam har haft lediga platser och d4 det ir méinga
nya medarbetare i dessa myndigheter togs chansen att informera pa nytt om vad Ungsam &r
och pa vilket sétt myndigheterna kan vara hjélpta av Ungsam. Férbundschefen har ocksé varit
i kontakt med cheferna pa Socialforvaltningen i Astorps kommun.

4.1 Remissgruppen

Ungsams frimsta forum for samverkan 4r remissgruppen. I gruppen medverkar minst en
representant frén varje samverkande myndighet. Under 2018 har mé&tena skett var fjdrde eller
var sjétte vecka med undantag for sommarméanaderna. Under aret har tio remissgruppsméten

Under hosten har Region Skéane inte haft nagon representant i remissgruppen da den tidigare
representanten slutade sin anstéllning. Ny representant 4r utsedd och medverkade vi arets sista
mote. Férhoppningen under 2019 &r att alla parter nu kan nérvara vid samtliga méten.

Den vanliga géngen under remissgruppsmd&tena ér forst allmén info fran Ungsam.
Samverkande parter har sedan méjlighet att lyfta aktuella fragor i varje myndighet. Direfter
sker en deltagargenomgéng av de som avslutats, de som #r aktuella och vilka som ev &r i ko.
Efter det tas nya remisser upp. I gruppen &r mélet att en samsyn ska rada gillande den
inskrivne deltagarens planering. Méte med remissgruppen méjliggér och underlittar denna
samsyn och métena har dven intentionen att de olika samverkande parterna ska lira av
varandra och f& mer insyn i varandras verksamheter.

Vid ett av métena var projektledaren for JagKan och berittade om projektet.

14
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4.2 Utvirdering remissgruppen

I enighet med verksamhetsplanen f6r 2018 gjordes under hdsten en enkitundersokning bland
remissgruppens medlemmar. Enkéten skickades ut via mail till alla som medverkat i
remissgruppen under aret. Den ifyllda enkéten togs sedan med vid sista remissgruppsmétet for
aret. Vid det tillfallet kom det tva enkéter. Tva enkéter kom senare med posten. Region Skane
har inte svarat pé enkiten dé de inte haft ndgon representant med under hosten. En ny
representant 4r utsedd och medverkade vid sista remissgruppsmétet for 2018 men
undertecknad ansdg inte att frigorna gick att svara pA om man inte deltagit tidigare.
Forsékringskassan och Arbetsformedlingen alternerar med handléggare i remissgruppen och
bada parterna ldmna vars ett gemensamt svar. Enkéten bestod av fyra 6ppna fragor och tre
skattningsfragor. De handlade om vad man tycker &r bra med remisgruppen, vad man tycker
om dess innehall och vad som kan utvecklas for att gora remissgruppen till ett bittre
samverkansforum. Skattningsfrdgorna handlade om man tyckte att remissgruppen bidrog till
effektivare samverkan, 6kad samsyn och 6kad kunskap om varje parts uppdrag.

Svaren visade att remisgruppsmedlemmarna tyckte det var bra med méte var fjirde eller var
sjétte vecka och att det 4r ett Sppet klimat med bra diskussioner och dir man fér inblick i
varandras omraden och kan ge varandra rad. Ibland upplevs “laget runt” eller vissa
deltagargenomgéngar som lite ldngdragna och skulle kunna bli effektivare. En part onskar

ocksé bittre aterkoppling om deltagarna innan métet for att béttre kunna diskutera hur man
jobbar vidare i drendet.

Skattningsfradgorna besvarades enligt féljande:

1. Upplever du att remissgruppen bidrar till en effektivare samverkan?

Inte alls Till viss del Till stor del Till mycket stor del

1 svar 1 svar 2 svar

2. Upplever du att arbetet i remissgruppen bidrar till en 6kad samsyn ur ett
deltagarperspektiv?

Inte alls Till viss del Till stor del Till mycket stor del

1 svar 1 svar 2 svar

3. Upplever du att arbetet i remissgruppen bidrar till kunskap om respektive parts uppdrag?

Inte alls Till viss del Till stor del Till mycket stor del

1 svar 2 svar 2 svar

Under 2019 fortsétter arbetet med att remissgruppsmedlemmarna ska kinna att samverkan &r
effektiv och att remissgruppen bidrar till en 6kad samsyn vilket #r ett av effektmalen for aret.

15
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4.3 Forelidsningar

Under éret har inga gemensamma storforeldsningar for samverkande parter anordnats da
samordningsforbundets styrelse tagit ett beslut att storforeldsningar ska vara pa paus. Jon har
tillsammans med forbundschefen varit pa en foreldsning med Ingvar Nilsson i Lund som
anordnades av Finsam Lund. Ingvar Nilsson pratade om utanfSrskapets kostnader och gav
exempel hur utanforskapet kan brytas och vilka besparingar detta kan innebira for samhillet.
All personal i férbundet deltog ocksa vid rets inspirationsdag i Eslév som anordnades av
samordningsférbunden i Skéne.

4.4 Mottagningen ”unga vuxna”

I varas bokades ett par méten in till mottagningen for unga vuxna, frimst med kuratorn pa
vérdcentralen. Vardkontakter ér vanligt fsrekommande i Ungsam men sker dé direkt med
respektive vardinréttning eller vardpersonal och gér inte genom mottagningen “unga vuxna”.
Flera deltagare har ocksa redan en etablerad vardkontakt och har d4 inget behov av
mottagningen. Inga egentliga initiativ har heller tagits fran deltagare eller handlédggare till
nigra gemensamma méten i detta forum under hésten.
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5. Reflektion och avslutning

Ar 2018 kan ses som ett lite speciellt &r. Framforallt under forsta halvaret hade Ungsam lediga
platser och genomstromningen av deltagare har inte varit samma som tidigare r. Maénga av
deltagarna upplevs sta langt ifran arbetsmarknaden och trots en relativt god arbetsmarknad
under aret &r det endast en deltagare som fatt arbete. Praktikanskaffandet har inte heller varit
lika hog som tidigare och deltagarna har inte uttryckt samma behov av hjélp med cv-
skrivande och liknande. Det har varit mindre av det arbetsinriktade individuella arbetet i
helhet.

Trots att fler deltagare i &r har en gymnasieexamen har de svért att ta sig in p&
arbetsmarknaden. Detta kan ha olika forklaringar som en storre psykisk ohalsa bland
deltagarna i &r vilket gor att en avslutad gymnasieutbildning inte automatiskt gor att de star
narmare arbetsmarknaden. Arbetslivserfarenheten bland deltagarna #r vildigt knapp, 3 har
ens sommarjobbat tidigare, och den erfarenhet de har av arbetslivet kommer frén praon i
grundskolan.

Insatsen upplevs ha betydelse och kan géra skillnad for unga vuxna. Ibland blir Ungsam den
samordnade insatsen som kan hjélpa deltagarna att strukturera upp sin vardag och sina

kontakter. Deltagarna vet inte alltid vilka myndigheter som ansvarar for vilka omraden eller
vem man ska vinda sig till i specifika fragor.

Ungsam &r en flexibel och varierad insats vilket gor att deltagare kan fa st6d pa manga olika
sdtt. Inte minst kan handledama ldgga mer tid pé varje deltagare och f5lja med till tex varden.
Handledarna far ocksa en nira kontakt med deltagarna da de méts flera génger i veckan. Att
fa vara i ett sammanhang och en social kontext 4r manga av deltagarna i stort behov av.
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