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Utveckling nodvandig

Synrehabiliteringen i Sverige
behover en ansiktslyftning.
Arbetsformedlingen hotar att
sdga upp synspecialister, syn-
centralerna har svért att hantera
gravt synskadades och blindas
behov av grundldggande reha-
bilitering, och folkhogskolornas
syninriktade kurser har pro-
blem. Ett aktuellt exempel pa
ett sadant problem ar att Haga-
bergs folkhdgskola inte heller i
ar kommer att kunna genomfora
en utbildning av syn- och horse-
linstruktorer pa grund av for fa
anmalda.

Vi vet att sysselséttningsgra-
den bland synskadade sjunker.
Det allra viktigaste motmed-
let mot detta vore att en bred,
arbetslivsinriktad rehabilitering
av hog kvalitet aterinfors 1
Sverige. Personer som blir gravt
synskadade eller blinda i vuxen
alder maste fa det gedigna stod
som krévs for att bli konkur-
renskraftiga pa arbetsmarkna-
den. Och gravt synskadade och
blinda ungdomar kan behdva
komplettera sin habilitering.

SRF vill att ett nationellt kom-
petenscenter for gravt synska-
dades och blindas rehabilitering
skapas. Individerna méaste har
kunna fa all den rehabilitering
som behovs. Gruppundervis-
ning bor vara grunden, inte
minst av psykologiska skal,
dven om individuella insat-

ser behovs som komplement.

Modern, digital teknik maste
sittas 1 centrum, men den vita
kdppen och punktskriften ar
lika viktiga idag som nagonsin
forr. Det krévs en helhetssyn
pa ménniskan, och alla delar i
livet behdver fungera. D& kan
vi synskadade leva ett aktivt
och sjilvstindigt liv, och ocksa
hivda oss pa arbetsmarknaden.
Ett nationellt kompetens-
centrum for arbetslivsinriktad
synrehabilitering dr inte samma
sak som att all rehabilitering be-
hover ske pa samma stille. Men
kompetensen behover samlas
sa att resurserna anvénds sé ef-
fektivt som mdjligt. SRF skulle
kunna vara en positiv medspe-
lare i en sddan fordndring.

De kommunala syn- och horsel-
instruktorerna kan gora enklare
anpassningar i hemmet, och
trdna individer i hemmet och
nirmiljon. De &r saledes ett
viktigt komplement till regio-
nernas synrehabilitering. Men
syn- och horselinstruktorer
finns inte 1 alla kommuner, och
dven denna yrkesgrupp hotas av
nedskirningar. Detta &r i grun-
den ologiskt eftersom de skapar
sjalvstandigare individer och
dédrmed kan undanrdja andra
kommunala kostnader.
Folkhdgskolornas roll be-
hover ocksa stirkas. De olika
synkurser som finns &r oerhort
viktiga. De ger mdjlighet till
intensiv rehabilitering i grupp.

Jag har hort att synskadade

inte erbjuds denna mojlighet i
alla regioner. Att inte erbjuda
synskadade specialanpassade
folkhogskolekurser dr oaccepta-
belt.

Det dr ocksa viktigt att upp-
muntra nysynskadade att soka
kontakt med sin lokala SRF-
forening. Jag hor sé ofta att:
”det basta som hinde mig var
nér jag kom med i SRF”. Sa-
dant dr roligt att hora, men jag
ar inte naiv. Jag ar overtygad
om att sddana uttalanden byg-
ger pa att dessa personer upp-
levt det som mycket positivt att
traffa andra synskadade och fa
utbyta tankar och erfarenheter.
Pa de platser dar SRF erbjuder
sa kallade kamratstodscirklar sa
ar dessa ett utmarkt satt att lara
sig hantera sin synskada.

Lat oss gemensamt verka for att
synrehabiliteringen i Sverige
utvecklas. Alla goda krafter
behovs!

Hakan Thomsson
ordférande Synskadades Riksférbund
(SRF)



DET RUNT

Iris Hadar satsar pa tva nya orter

Sedan flera ar tillbaka bedriver
Iris Hadar en arbetsmarknads-
utbildning for personer med
synnedsattning. Nu finns kursen
snart tillgéinglig pa tva nya orter.

I dagsliget finns utbildningen
i Goteborg, Malmo, Kristian-
stad, Sundsvall och i1 Vixjo.
Tjénsteansvarig Jens Hansen be-
rittar att foretaget fran och med
juni manad kommer att erbjuda
kursen i Umed och till hosten
aven i Skellefted.

Arbetsmarknadsutbildningen
bestar av tva delar; en forbere-
dande utbildning och en arbets-
marknadsutbildning som till stor
del dr arbetsplatsforlagd. Den
forsta delen av kursen innehal-
ler frimst arbetslivsorientering.
En viktig del &r att ge exempel
pa olika branscher som personer
med synnedséttning kan jobba
inom.

— Vi har ett samarbete med po-
lisen i Skane. Dér arbetar idag
fem-sex stycken synnedsatta
med bandutskrifter. De skriver
bland annat av dialogforhor.
Inom ICA jobbar vara fore detta
kursdeltagare med varuplock.
D4 har man ofta ett elektroniskt
forstoringsglas med sig for att
kunna lésa av streckkoder och
annat, sager Jens Hansen.

Under denna inledande del
av kursen hjélper Iris Hadars
personal till med ans6knings-
handlingar och CV. Kursdel-
tagarna far dven utbildning pé
datorbaserade hjalpmedel och
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1 Office-paketet sa att de &r vil
forberedda infor en kommande
arbetssituation.

— Dessutom beréttar vi om
synnedséattningar och vilka hin-
der som kan finnas 1 arbetslivet,
om det nu finns nigra. Sedan
gor vi studiebesok pa olika
arbetsplatser.

Den andra delen av kursen inne-
haller arbetsplatsforlagt larande,
sa kallat APL.

— Det &r en praktisk del dar
man gér ut och arbetar hos en
arbetsgivare. Infor starten tar
vi reda pa vilka anpassningar i
form av exempelvis arbetstek-
niska hjdlpmedel som behdvs.
Dessa star arbetsformedlingen
for, sédger Jens Hansen. Fungerar
allting bra kan det bli mgjlighet
till anstillning.

Vilken typ av arbeten som
deltagarna utfor under sin APL
varierar. Det ar till exempel
administrativa arbeten, arbeten
inom livsmedelsbranschen och
inom industrin.

Jens Hansen menar att det finns
skillnader mellan Iris Hadars
arbetsmarknadsutbildning och
de ordinarie soka jobb-kurserna
som Arbetsformedlingen erbju-
der.

— Hela var utbildning ar
individanpassad och vi stottar
deltagarna hela vagen.

Jens Hansen har arbetat med
den hir utbildningen sedan 2013

och han tycker att Iris Hadar har
lyckats bra med den.

— Vi har fatt ut ndstan 40
procent av deltagarna i arbete.

Han sdger att de resterande
60 procenten har gatt vidare pa
olika sétt.

— Nagra har gatt vidare i
utbildning eller lyckats skaffa
ett jobb pd egen hand. Andra har
inte lyckats fa nagot arbete. Dir
har vi tyvérr inte nétt vart mal.

Jens Hansen berattar att Iris
Hadars personal uppmuntrar
kursdeltagarna att ta kontakt
med syncentralen for att fa
hjélp i sin vardag. Utover det
samarbetar inte Iris Hadar med
syncentralerna i dagsldget, men
han &r positivt instélld till ndgon
form av framtida samarbete.

Alla personer med synnedsétt-
ning som &r inskrivna pa ar-
betsformedlingen kan gé Iris
Hadars arbetsmarknadskurs.
Det behovs dock ett beslut frén
personens handldggare innan
hen kan borja. Utbildningen har
en rikt-tid pa 44 veckor. Den be-
drivs pd heltid, det vill siga 40
timmar per vecka. D4 &r resti-
den inrdknad sa deltagarna ér pa
plats pé Iris Hadar eller pa sin
APL mandag till fredag mellan
klockan 9-15. Om deltagarna
har ett arbetskraftsutbud pa 50%
ar de istdllet ndrvarande klockan

9-12.
Eva Fridh



Hur kan vi gora mera lika
— nationella riktlinjer behovs.

Synchefsmaotet handlade i ar om
nationella riktlinjer, register och
vidareutbildningar.

En mangarig tradition har bru-
tits — chefsdagarna for "SYN”
holls inte pd Boson utan vi

var pa Freys Hotell i centrala
Stockholm. Tidsbesparande
eftersom det ar lite bokigt att ta
sig till och fran Boson men det
g0r ocksa att alla stannar kvar
nir de vil tagit sig dit.

Den roda tradden for arets
dagar var nationella riktlinjer.
Det kom bland annat upp som
en punkt vid triffen med SRF
dagen innan chefsdagarna. SRF
har sammanstillt syncentral-
senkéten som var ute hosten
2018. Sammanstéllningen visar
tydligt att det &r stora skillna-
der pé allt frdn besoksavgifter,
vantetid till forsta besok, vad
som ridknas som hjilpmedel och
traningsinsatser beroende pa var
1 landet du bor. Valon Hetemi
berdttade pd forra SC-chefsda-
garna om det arbete som Vistra
Gotaland gjort kring vardpro-
cesserna. Alla vi 6vriga blev
helt begeistrade och ville gora
nagot liknande pd hemmaplan.
Det beslutades senare att arbetet
skulle paborjas 1 nagra utvalda
regioner. Malgrupp: Stockholm,
Halland, Skane och Jamtland.

Syfte: Ta fram ett gemensamt
forslag pa nationellt arbetssétt
utifrdn vardprocess syn.

Man kommer att utgé frdn

Vistra Gotalands material,
stimma av om det stimmer in
pa Ovriga regioner och 1 sa fall
foresla det som nationellt.

SKRS upptog eftermiddagen
dag 1. Jag tinkte forst att det
var onodigt mycket tid lagt pa
det eftersom SKRS har egna
anvindarmoten men det visade
sig att det var behovligt. Aven
hir lyser det igenom att vi
tanker och gor olika. Om vi ska
ha nytta av ett kvalitetsregister
maste det bli béttre likriktning
och utokad tackningsgrad.

En nyhet &r att man tagit bort
kravet pa att fraga varje patient
om deltagande. Det racker att
skicka ut info 1 kallelsen.

Fanny Franzén-Pettersson,
verksamhetschef 1 Halland har
valts in 1 styrgruppen. Det finns
behov av en kurator ocksa.

Goteborg har paborjat ett
forsok att méta eftekten av
insatserna. Det dr inte patienten
utan behandlaren som ska gora
beddmningen. I mina 6ron later
det som en alldeles for subjek-
tiv beddmning. Man maste ha
nagot som dr matbart och som
hinger ihop med mélen.

Vi pratade mycket om nir
man idr NY som patient. P4
syncentralen dr man bara NY
en gdng men 1 SKRS blir man
NY nir man borjar ett nytt
drende. Det blir forvirrande. Vi
maste minska mdjligheten till
egna tolkningar och styra upp

direktiven béttre. Detta géller
inte minst KVA-koderna. Vid
senaste anvindarmotet pratades
det om samlingskoder for olika
yrkesgrupper. Arbetsgruppen
har tagit fram manualer for
detta som kommer att skickas
ut. Forslaget fran arbetsgruppen
var att man ska fd vélja om man
vill anvidnda samlingskod eller
de nuvarande men det rosta-
des ner 1 chefsgruppen. Flera
varianter ger dnnu storre spre-
tighet och forldnger processen
att styra upp en enhetlig regist-
rering. Det dr battre med strikta
kriterier och att alla réttar sig
efter dem.

Nationella dagar ir dterkom-
mande pa dagordningen. Det
handlar om kuratorsdagar, syn-
datadagar, barndag och SCOP.
SCOP-dagarna skiljer sig fran
de ovriga da det ar en forening
som sjdlva arrangerar och fixar
program. De andra dagarna ar-
rangeras av olika regioner och
det har varit bekymmersamt att
f4 ndgon intresserad de senaste
aren. Man kanske ska satsa pa
nationella dagar vartannat ar
och regionala vartannat? Norra
regionen har problem med

att det gdr sd mycket tid till
resor. Négra regioner tar upp
att det vore en fordel om alla
dagarna sammanfoll sé att det
inte blir sa utspridd franvaro.
Man skulle d& kunna ha ndgon
gemensam foreldsning innan



ET RUNT

Ledsagarundersokningarna varen 2019

En flexibel och vél fungerande
kommunal ledsagning kan vara
en forutséttning for att kunna
delta i samhéllsliv och sociala
sammanhang. Insatsen dr dock

1 stor utstrackning forknippad
med betydande kostnader for
individen och olika begréns-
ningar for hur, var och nér den
kan anvéndas. Det framgér i de
tvd undersokningar om kommu-
nal ledsagning som Synskada-
des Riksforbund latit géra under
véren.

I SRF:s nya Kommunenkét
om ledsagning enligt Social-
tjdnstlagen framgér att kom-
munerna har flera begriansningar
for hur insatsen kan beviljas.
Exempelvis svarar tva av tio
kommuner att det finns en
geografisk begriansning for var
ledsagningen kan utforas. I tre
av tio kommuner finns det en
begrinsning for typ av aktivitet
som insatsen kan anvindas till.
Det finns ocksa de kommuner
som har begrinsning for vilken

tid pa dygnet ledsagningen kan
utforas.

Det dr dessutom bara 7 av
10 kommuner som beviljar
ledsagning enligt SoL. som en
egen insats. I dvriga kommuner
beviljas stodet inom ramen for
annan insats som till exempel
hemtjénst eller boendestdd,
vilket riskerar att osynliggora de
specifika behov som synskadade
har.

I kommunenkiten framgar det
ocksa att ledsagning enligt SoLL

>>>>

men delar upp sig 1 yrkesgrup-
per. Problemet med ett sadant
arrangemang ir att pa vara sma
syncentraler dr det ofta samma
person som jobbar med ex barn
och IT. I &r skulle norra regio-
nen ordna kuratorsdagarna men
de har aviserat att de inte mak-
tar med detta och darfor kom-
mer 2019 att bli ett 6verhoppat
ar. Stockholms syncentral tar
pa sig att ordna syndatadagar
hosten 2019. Barndagen hénger
dnnu 1 luften.

NKCDB informerade om ett
projekt som pégar. Det faller
ocksa inom omradet “se dver
och forsoka skapa lika forut-
sattningar nationellt”. Del 1 ar
att géra en inventering kring
rehabiliterings-/habiliteringsin-
satser for personer med dov-
blindhet. Del 2 &r att ta reda pa
vad brukargruppen tycker att de
behover och vad de anser att de
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far. Del 3 &r en kunskaps- och
litteraturdversikt.

Bra dagar — effektivt och hogt
1 tak! Det &dr en energikick att
traffa kollegorna och kénna att
de problem och fragestallningar
man har delas av andra. En del
har kommit ldngre och da kan
man dra lardom av deras resul-
tat.

Gun Olsson
Syncentralschef i Kalmar

Redaktionen behover

ny Sc-representant
Eftersom Gun Olsson gar i
pension i host behdver Nya
Synvérlden en ny rapportor av
vad som hander péd syncentra-
lerna.

Uppdraget innebér att hélla
sig informerad, att tipsa redak-
tionen (dvs vara med pa ett
45 minuter 1dngt telefonmote
infor varje nummer), och om
sa onskas be folk skriva. An-
nars skriver redaktoren.

SPSM ir representerat; bort-
fall av syncentralerna skulle
innebdra en stark kvalitetsfor-
lust.

Intresserade kan hora av sig
till Catharina Henriksson i
FFS’ styrelse, 0498-268318,
catharina.henriksson@gotland.
se




ofta betyder stora kostnader for
individen. I bara 4 av 10 kom-
muner dr ledsagning enligt SoLL
avgiftsfri. I 6vriga kommuner
forekommer olika sétt att ta be-
talt for insatsen. I mer an hilften
av de kommuner som tar ut en
avgift sker detta i form av en
timkostnad. Det genomsnittliga
beloppet for denna timavgift ar
enligt enkdten 243 kronor.

Nastan var femte kommun sva-
rar vidare att brukaren sjilv far
betala for ledsagarens eventuella
utgifter for exempelvis biljetter,
fika eller mat.

Under varen har SRF ocksa 13-
tit gora en intervjustudie om be-
tydelsen av kommunal ledsag-
ning. Majoriteten av deltagarna
1 denna andra, mer kvalitativa,
undersokning har fétt antalet
beviljade timmar neddragna
under de senaste dren och flera
har fétt avslag vid fornyelse av
ledsagning enligt LSS. Samtliga
deltagare uppger att livskvali-
teten har forsdmrats pa grund
av dessa neddragningar. Bland
annat har farre timmar inneburit
samre mojligheter till motion
och fysisk aktivitet samt hogre
krav pé anhoriga.

Sa har kommenterar en av de
intervjuade:

“Antalet timmar har halverats
det senaste aret. Jag tappar
mycket initiativformdga, och har
lagt ner vissa foreningsaktivite-
ter. Jag kan glomma traning och
studiecirkel. Det paverkar mitt
humor och min hilsa negativt.”

Studien bekraftar dock att led-
sagningen har mycket stor bety-
delse for intervjupersonerna och

deras vardag. Det handlar om
ett forbattrat maende fysiskt och
psykiskt, en storre frihetskénsla
och Att kunna ha en fungerande
vardag.

Synskadades Riksforbund ar
starkt emot de neddragningar
och begransningar som gors
och ger flera forslag pa atgir-
der for att vinda den nega-

tiva utvecklingen. Delaktighet,
sjalvbestimmande och frihet i
vardagen maste garanteras dven
for blinda, dovblinda och gravt
synskadade

Bland annat méste personkret-
sen for LSS-lagen fortydligas sa
att blinda, dovblinda och gravt
synskadade garanteras ratt till
ledsagarservice enligt LSS. Vi
vill ocksé att bdde LSS-insatsen
och SoL ledsagning utvecklas
och gors mer dndamélsenlig
for de personer den dr avsedd
for. Bland annat mdste insatsen
kunna anvéndas till annat syn-
relaterat stod dn bara ledsagning
fran A till B.

Det ar ocksa viktigt att ledsag-
ning, dven enligt SoL, alltid ska
beviljas utan kostnad for indivi-
den, att den som beviljar ledsag-
ning ocksa ska sta for eventuella
omkostnader for ledsagaren och
att ledsagarinsatsen inte ska
kunna begrinsas till den egna
kommunen eller till en viss tid
pa dygnet.

For att uppmérksamma led-
sagningen genomfor SRF en
kampanj 1 Sociala medier med
namnet #rittvisutmaning.
#rattvisutmaning handlar om att
synskadade ska ha samma mgj-
ligheter att ta hand om sin hélsa

som andra. Promenaden, loppet
eller gympasset ska inte starta
med en dnnu stérre utmaning

— att fa ledsagning. #rittvisut-
maning kriaver darfér en mer
flexibel och generds ledsagning
och uppmanar samtidigt vara
politiker att anta #rattvisutma-
ning. | kampanjen har bland an-
nat ett par kortare portrétt filmer
spridits 1 sociala medier.

Mikael Stahl
Utredare/intressepolitisk handldggare,
Synskadades Riksférbund



KARNINGAR

Forandringar pa Arbetsformedlingen

Vad innebér forandringarna pa
Arbetsformedlingen for personer
med synnedsattning?

For de flesta av oss ger arbe-
tet mening i livet och att ha ett
arbete dr viktigt for vér iden-
titet och sjélvkénsla. Att ha ett
arbete handlar ocksa om att bli
sedd, kdnna att man bidrar till
det gemensamma och fa okad
egenmakt. Firska siffror visar
att personer med funktionsned-
sattning i hogre utstrackning stir
utanfor arbetsmarknaden.

Niér Arbetsformedlingen nu
fatt en markant ldgre budget att
disponera kravs stora forand-
ringar och en forflyttning till
digitala kanaler for att Arbets-
formedlingen ska kunna utfora
sitt uppdrag och hantera den
stora mangden kunder. Kontor
laggs ner och anstillda har sagts
upp, gétt i pension eller bytt
arbetsgivare. Den personliga
servicen paverkas sjélvfallet.
Aven om det utlovats att perso-
ner med funktionsnedséttning
ska undantas frén nedskdrning-
arna och fordndrad service efter-
som Arbetsformedlingen dven
fortsdttningsvis har ett sarskilt
uppdrag att hjélpa fler arbetslosa
med funktionsnedséttning till
jobb eller studier.

I dag dr varje kund ett drende
en utpekad ansvarig handlag-
gare. | framtiden kan varje kund
istdllet ha flera olika drenden
som var och ett har en ansvarig
handldggare via olika kanaler
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exempelvis Arbetsformedlingens
digitala tjanster, kundtjénst via
telefon eller personligt mote via
webben. Dokumentationen sker
1 planeringsverktyget, ett 6ppet
format dir kunden sjélv tar del
av och paverkar innehéllet. Vad
blir ndsta steg 1 mitt arbetsso-
kande? Vilka atgérder ar aktuella
for att jag ska na malet arbete?
Vem gor vad? Kunden erbjuds
mojligheter, men far ocksa ett
storre ansvar att sjdlv driva sitt
drende framét. Tanken ar samti-
digt att de kunder som behover
far, via behovsprdovade tjanster,
fortsatt tillgang till en personlig
handldggare. Det dr dock fortfa-
rande oklart hur den personliga
servicen kommer att kunna leve-
reras med tanke pa kontorsned-
laggningarna och den minskning
av personal som skett.

Hinder for arbete

Studier och undersokningar,
bland annat fran Myndigheten
for delaktighet, visar att perso-
ner med funktionsnedséttning
generellt har svérare att finna
arbete. Siffror visar att 56 % &r i
sysselséttning, ddr motsvarande
andel 1 den 6vriga befolkningen
ar ca 80 %. Barridrerna till
arbete dr manga; forutfattade
meningar, okunskap och radslor,
osdkerhet kring tillgéng till stod
och insatser, funderingar kring
kompenserande arbetshjidlpme-
del, risk for 6kade kostnader
mm. Listan kan goras lang. Det
ar tyvarr ménga arbetsgivare och

kunder som inte kdnner till att vi
kan erbjuda ett sérskilt stod till
personer med synfunktionsned-
sdttning ut i arbete.

For personer med synnedsitt-
ning kan hjdlpmedel och an-
passning av miljon och arbets-
situationen vara helt avgdrande
for om en person kan klara av
att arbeta. Utredning av arbets-
forméga utgor en grund och hér
ingér dven miljoinriktade insat-
ser, till exempel att med hjélp av
arbetskravsanalys och arbetsana-
lys identifiera lamplig arbetsmil-
jO for individen och att paverka
och anpassa omgivande faktorer
1 en arbetssituation. Att prova ut
och ge forslag till arbetshjalp-
medel, ergonomisk radgivning
samt att ge information om alter-
nativa arbetssitt dr andra viktiga
arbetsuppgifter som kan gora
stor skillnad for den enskilde.
Vintetiderna for insatserna kan
forvéntas blir langre 1 och med
att personalen nu minskas.

Extern och intern information blir
an viktigare

Vad innebdr detta i praktiken for
personer med synnedsittning
som dr i behov av vart stod i sitt
arbetssokande eller har behov
av arbetshjdlpmedel och anpass-
ning under sin anstéllning? Vi
kommer att lamna det konsulta-
tiva arbetsséttet dar vi tidigare
arbetat pa uppdrag av en arbets-
formedlare. Eftersom kunden
inte ldngre kommer att ha en
personlig arbetsformedlare faller



detta arbetssitt. Enheten Syn
Dov Horsel kommer inte lédngre
att vara en egen enhet med chef
utan kommer att hamna som
sektion under verksamhetsom-
rdde ”Arbetssokande”. Hur det
kommer att fungera i1 praktiken
och vilka fordndringar det inne-
bér ér for tidigt att séga.

En farhdga ér att det kan bli
svart for kunderna, personer
med synnedsittning, att hitta
fram till oss! Vi behover bli
mer kinda for den enskilde s&
att hen sjélv kan efterfraga vara
tjanster. Samtidigt har perso-
nalen minskat och det kan bli
svart att hinna med arbetet da vi
forvéntas ticka upp stora geo-
grafiska omréden. Vi kommer
inte att kunna erbjuda stdd via
socialkonsulent eller psykolog
pd samma sitt som tidigare vil-
ket forsdmrar servicen. Viktiga
kompetenser forsvinner nér
personal forsvinner. Enhetlig-
heten 6ver landet forsdmras och
kan innebdra att olika grad av
service erbjuds beroende pa var i
landet man bor.

www.arbetsformedlingen.se
Arbetsformedlingens digitala
system erbjuder 1 dagsldget inte
full tillgénglighet och kan vara
svéra att hantera dven for en
van datoranvindare som nyttjar
skdarmlisnings- och forstorings-
program. Ett forbattringsarbete
ar startat som forhoppningsvis
kommer att ge resultat inom
kort. Vi strivar efter att fa till
stand ett enklare sitt att komma
1 kontakt med oss pd Syn Dov
Horsel, bland annat via béttre
information pd webbplatsen
www.arbetsformedlingen.se.

Sa anvandes de 71,3 miljarderna 2018
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Sa hdr fordelades kostnaderna 2018. Det dr en vanlig missuppfattning att
Arbetsformedlingen kostar éver 70 miljarder ndr detta i sjilva verket dr

kostnaden for hela arbetsmarknadspolitiken. Aven om Arbetsformedlingen
fordndras kommer kostnader for exempelvis a-kassa och aktivitetsstod att

kvarsta.

Informationen behdver bli mer
omfattande, tillgdnglig och l4tt-
atkomlig for att kunderna sjélva
ska kunna ta reda pa vilka mgj-
ligheter som finns till extra stod
for den som har en synfunk-
tionsnedséttning. Det behovs
mer beskrivande information om
det insatser och atgirder som
finns for att underlétta och hur
forutsittningarna att ansdka om
arbetshjdlpmedel och anpass-
ningar av en arbetsplats gar till
bland mycket annat.

Malbild 2021
Det som hiander pa Arbetsfor-
medlingen dr en genomgripande

forandring som péverkar allt
fran organisation, informations-
struktur, arbetssétt och inforande
av nya digitala tjanster och IT-
stod. Arbetsformedlingen ér en
stor och komplex organisation
och det kommer att ta tid innan
allt &r pa plats och fungerar som
det ska. Malbilden é&r att det i
stort sett ska vara klart 2021 dir
en kund ska kunna rora sig som-
16st 1 sitt flode mellan de olika
kanalerna, utan avbrott. Kunden
ska uppleva en enhetlig service
oberoende kanal och myndighe-

tens organisationsstruktur.
Lena Soéderberg
Synpedagog, Arbetsformedlingen Syn

Dov Horsel
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KARNINGAR

Dovblinda drabbas hart av

nedskarningarna

Det var en tung borda som 611
fran Kristofer Petersons axlar
nér han fick kontakt med arbets-
formedlingens enhet Syn Dov
Horsel. Plotsligt borjade bitarna
falla pa plats.

— Jag fick hjilp med att hitta
praktikplatser, soka jobb och
skriva ansokningar. Allt sant
som &r svirt om man har dov-
blindhet. Det betyder jattemyck-
et, sager han.

Men nu véntar dramatiska ned-
skdrningar av stodet till personer
med funktionsnedséttning.

— Det blir katastrof, sdger
dovkonsulent Irene Soderlind
p& AF Rehab i Hirndsand som
just den hér dagen ska triffa en
tankbar arbetsgivare tillsammans
med Kristofer.

— Som det ser ut idag kommer
néstan alla socialkonsulenter och
psykologer att forsvinna fran AF
Rehab. Det kommer att drabba
personer med dovblindhet
sarskilt hdrt. Och dven om vissa
dovkonsulenter blir kvar kom-
mer stodet inte alls att vara som
i dag.

Kristofer Peterson ar 26 ar, bor

1 Harnosand och har Ushers
syndrom typ 1B. Man fods dov,
har problem med balansen och
néthinnesjukdomen retinitis
pigmentosa som innebdr att syn-
féltet gradvis krymper sd att det
till slut ofta blir som att betrakta
vérlden genom ett sugror.
Kristofer Peterson har bara goda
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referenser frin tidigare jobb.

Kristofer fick sin diagnos
nér han var sex ar. Fordldrarna
forstod att sonen skulle bli dov-
blind. Men sjdlv insdg han inte
konsekvenserna.

— Nir jag var fjorton-femton
och ville 14sa el och fordonstek-
nik pd gymnasiet sa mamma att
min syn skulle forsdmras efter
tjugo. Det fortrdngde jag.

Det blev till slut samhéllspro-
grammet pa riksgymnasiet

for dova och horselskadade 1
Orebro. Efter studenten bor-
jade Kristofer pa universitetet.
Det blev en chock. For forsta
gangen 1 livet befann han sig i
ett sammanhang dér ingen annan
behirskade teckensprak.

— Jag hade inte insett hur svart
det skulle bli. Och inte vilket
ansvar jag sjalv plotsligt fick,
bland annat for att det fanns
tolkar. Ibland dok tolkarna inte
upp och ibland hade jag glomt
bestilla. Det blev mycket stress.
Jag var inte mentalt forberedd
och hade heller inte forstatt hur
hoga kraven var.

I samma veva gick Kristofers
cochleaimplantat sonder vilket
innebar att han var helt utan hor-
sel 1 langa perioder. Han kunde
vakna pd morgonen utan att
hora nagonting men ibland kom
horseln tillbaks senare pa dagen.
Under tiden som implantatet var
pé lagning missade Kristofer en
del undervisning. Tentan gick
inte sd bra och 1 december 2014

hoppade han av studierna. Det
hade blivit for mycket.

— Jag var inte mig sjdlv under
den perioden. Jag tyckte fortfa-
rande det var pinsamt att ha dov-
blindhet. Jag hade accepterat att
jag dr dov men det var pinsamt
att std 1 klassrummet och beritta
att jag ar synskadad.

Att ha ett jobb har alltid varit
viktigt. Kristofer har haft som-
marjobb sedan han var femton
och alltid fatt goda referenser.
Nu, varen 2015, flyttade han
tillbaks till sin pappa 1 Harno-
sand. Han hann knappt packa
upp véskorna innan pappers-
fabriken Mondi Dynis déir han
jobbat i flera somrar, ringde och
erbjod jobb. Samtidigt sdkte och
fick han ytterligare ett jobb.

— Det var som personlig assis-
tent och gick bra att kombinera
med det andra, sdger han.

— Forsta tiden tinkte jag inte
alls pa att synen kunde bli ett
hinder. Det liksom smog sig pa.
Jag borjade snubbla och markte
att jag inte var lika alert men
kédmpade bara pa.

Hosten 2016 kontaktade han
arbetsformedlingen for forsta
géngen och traffade dévkon-
sulenten Irene Soderlind. Hon
hjélpte till att ordna en praktik-
plats.

— Det var inga problem alls.
Kristofer fick komma till Teck-
ensprikscentrum, ett socialt
foretag som enbart anstéller
teckensprakiga. De tar reda pa
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personens kompetens och forso-
ker hitta jobb som passar.

Efter fyra-fem ménader tyckte
Kristofer att han varit prakti-
kant tillrackligt lange och ville
vidare. Det visade sig att pap-
persfabriken &n en gdng hade
plats for honom. Nu behovdes
ingen handledning, han arbetade
sjdlvstandigt med att digitalisera
och arkivera ritningar.

— Det var jétteroligt. Andra
kom till mej och fragade efter
ritningar pa maskinerna.

Nu gick Kristofer ocksa med i
A-kassan.

— Jag var studerandemed-
lem sedan 2014 och trodde det
rackte. Det gjorde det inte. Men
jag lyckades kvalificera mig for
att kunna fa ersittning.

Sista tiden pa jobbet var Kristo-
fer konstant trott. Efter jobbet
orkade han ingenting, inte ens
laga mat.

— Jag vigade inte sdga att jag
inte orkade jobba 100 procent.
Jag ville vara en duktig arbetare.
Men nu gick det inte ldngre. Jag
hade fatt reda pa att det finns
aktivitetsstod for dem som inte
fyllt 29. Da kan man fa arbeta
75 procent och fa ersittning
frén forsakringskassan for 25
procent. Jag provade att ansoka
sjdlv men klarade inte ut det.

— Som tur var fick jag triffa
socialkonsulenten Britt-Marie
Fransson pa samma enhet, Syn
Dov Horsel Nord pa AF Rehab.
Jag fick sa véldigt bra hjilp.
Béde med att ansdka om férd-
tjénst och att prata om ett realis-
tiskt schema och arbetstid. Just
nu dr ansdkan om aktivitetser-
sattning aktuellt.

— Det var ocksé Britt-Marie

Fransson som tog upp fragan om
den forsdmrade synen.

— Hon visste att jag inte kunde
punktskrift och att jag inte
anvande vit kdpp. Hon beréttade
vad jag behovde gora. Jag lyss-
nade men anvinde inte kdppen
pa jobbet. Jag var sa radd for att
arbetskamraterna skulle ta illa
upp, sager Kristofer.

— Alla visst ju att jag ser daligt
men det tog dnda emot. Jag hade
kidppen med mig men hopvikt i
fickan sa den inte syntes och tog
inte fram den fOrrén sista dan pa
jobbet.

Nir Kristofer blev arbetslos
funderade han mycket pa sitt
eget liv. Hur skulle han gé vi-
dare? Vad behdvde han?

— Jag hade jattemycket dngest.
Skulle jag sdka nytt jobb eller
ta tag 1 dovblindheten? Till slut
kom jag fram till att jag maste
fa synrehabilitering och lara
mig punktskrift. Nu kan jag ldsa
punkt men &r inte flytande pa
det. For ett ar sedan kunde jag
ingenting.

Ett satt att ta tag i dovblindheten
var att gd med 1 Unga horsel-
skadade. Kristofer fick en plats
i distriktsstyrelsen och borjade
lasa rapporter och protokoll.

— Da forstod jag vilka brister
det finns 1 systemet. Det finns
stdd men néstan alltid handlar
det om horsel for sig och syn
for sig. Jag har aldrig fatt bada
delarna samtidigt och har inget
dovblindteam i nérheten.

— Jag skulle velat fa ritt stod
mycket tidigare. Tank om jag
fatt ldra mig punkt nér diagno-
sen stélldes 1 stéllet for nu nér

jag ar mitt i processen med att
soka jobb.

Kfristofer dr en aktivist som
pa olika sitt skapat uppmark-
samhet for situationen kring
unga med dovblindhet. Artiklar
1 lokalpressen berdttar om hur
han brot sin vita kdpp under ett
mote 1 kommunfullméktige. Det
var en protest mot att beslutet
fattades utan att ta hénsyn till att
kollektivtrafiken inte fungerar
for personer med dovblindhet.
Detsamma géller fardtjansten dit
det inte gér att sms:a en bestall-
ning.

— Sedan Kristofer blev arbets-
16s har han sokt fler 4n 60 jobb
utan resultat. Det ledde ocksa
till en uppmarksammad artikel
1 lokaltidningen. Men ocksa till
att potentiella arbetsgivare horde
av sig.

— Det ér ju bra men jag mar
anda inte s bra. Jag tycker att
jag har sa mycket kompetens
men inte far betalt for det jag
kan. Vissa dagar kénner jag mig
psykiskt sjuk.

Irene Soderlind ser trots allt
ljust pé Kristofers framtid.

— Arbetsmarknaden dr som
den dr. En praktikplats ar anda
ett sétt att f4 in en fot. Aven om
den inte leder till en anstéll-
ning far arbetsgivare dnda traffa
Kristofer och se vilken positiv
person han ar.

— Om nedskérningarna inom
arbetsformedlingarna genomfors
som aviserats kommer inte bara
Kristofer att forlora en av sina
viktigaste kontakter.

— Det kommer att drabba en
ny generation unga med dov-
blindhet som kommer att ma

annu sdmre, sdger han.
Anne Jalakas
Nationellt kunskapscenter for dévblind-
fragor
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INSTALLDA FFS-KONFERENSEN

Fran arsmotet

Vi vill forsta hand tacka de som
kom pé FFS arsmote i Stock-
holm pé Scandic Continental
den 3 april. Det genomfordes ett
stadgeenligt mote samt diskus-
sioner om hur vi ska kunna
locka fler medlemmar men dven
hur vi i framtiden ska kunna {2
tillrdckligt med deltagare for att
kunna genomféra FFS-konfe-
renser. Ordforande for arsmétet
var Krister Inde och ett stort
tack for det Krister. Vi tackade
av Catharina Méansson som gjort
ett fantastiskt jobb i styrelsen.
Vi vill passa pa att hilsa Anna-
Mira Osmani, Uppsala syncen-
tral, vilkommen in i styrelsen.

Tillsammans med represen-
tanter fran svensk syn diskute-
rades hur vi kan sprida infor-
mation om vilka utbildningar
och konferenser det finns inom
synomrddet. Ett forsta steg r
att det kommer att finnas en flik
pa FFS hemsida dér vi kommer
lagga ut utbildningar vi far reda
pa. Fortséttningsvis kommer
dven aktuella konferenser ha en
egen flik. Vi tar tacksamt emot
aktuella konferenser och ut-
bildningar till adressen kansli@
ffss.se sa att vi kan hélla sidan
uppdaterad.

Under arsmotet fick vi dran att
gratulera érets FFS:are Katarina
Soéderqvist, SIUS-konsulent vid
Arbetsformedlingens enhet Syn
Dov Horsel Nord.

Vi ser fram emot hennes le-
dare i tidningen framdover.
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Den instéllda FFS-konferensen
Arets FFS-konferens fick
stdllas in pd grund av for fa
anmélningar. Anledningar kan
vara att verksamheter har svart
att fa dka pa konferenser, alla
verksamma kénner inte till kon-
ferensen.

Arsmétet forslog att FFS
genomfor en enkdtundersok-
ning till medlemmar kring vad
de vill fa ut av en konferens.
Arsmétet foreslog vidare att
FFS genomf6r en konferens un-
der varen 2020, lunch till lunch.
Enligt forslag skulle den kunna
genomforas 1 anslutning till
Synmaéssan i1 mars 1 Stockholm.

Nu ser vi fram emot ett spén-

nande FFS ar.
FFS styrelse

Arets FFS:are 2018 Katarina
Soderqvist!

Arets FFS:are tillhor en lite
mer okédnd yrkesgrupp inom
synomradet som borde lyftas
fram for det fina arbete de gor
genom att stodja person med
synnedséttning ut 1 arbete. Hon
ar en forebild for sin yrkesgrupp
och lyckas ofta hitta ritt mel-
lan arbetsgivare och personer
med synnedsittning som soker
arbete.

Med sin positiva energi,
flexibilitet och kunskap har hon
bland annat framgéngsrikt under
aret lyckats stotta flera unga
personer att finna en plats pé ar-
betsmarknaden som ar s viktigt
for identitet och sjdlvkéansla.

Arets FFS:are arbetar som
SIUS konsulent pa Arbetsfor-
medlingens enhet ”Syn Dov
Horsel Nord” 1 Sundsvall.
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Goteborgsprojekt for okad rorlighet

Denise Cresso var en av de
annonserade foredragshallarna
pa den installda konferensen.

Denise Cresso r projektledare
for Arvsfondsprojektet Vision &
Motion inom foreningen MIS,
Motions- och Idrott for Synska-
dade 1 Goteborg.

Projektet handlar om att ge
okad tillgénglighet till ett sjélv-
standigt motionerande. SRF vi-
sade redan 2002 i en rapport om
synskadeidrott att personer med
synnedsattning har sdmre hilsa
dn genomsnittet for att de ror pa
sig mindre dn vad genomsnittet
gor. Delvis for att de har svért
att fa ledsagare for att motio-
nera och forutséttningarna for
sjalvstidndigt motionerande &r
begrénsat.

— MIS har en stuga vid Skatas
friluftsomrade 1 Goteborg, sdger
Denise Cresso. Dar har vi byggt
upp en testslinga med ljudorien-
teringsenheter diar meddelande
hors via en app 1 mobilen (Tac-
tile Flooring by Matting appen).
Appen guidar ménniskor att ta
sig runt slingan. Detta r etapp 1
1 vart projekt Vision & Motion.

— I etapp tva av projektet —
som pagar nu — ska Chalmers
teknologikonsulter gora en sa
kallad hélsoapp, bland annat
men mojligheten att gd olika
slingor som programmerats i
forvdg genom att anvinda tele-
fonens GPS. Vi ligger dessutom
in olika zoner som ska vara litta

Anette Jernberg, fran FSBU, Féoreningen for Synskadade Barn och
Ungdomar, tillsammans med Denise Cresso vid slingan.

att hitta och ta sig till. Vi ska
ocksa ldgga in en tavlingsfunk-
tion, en sorts orienteringstavling
dér man far podng och kan tivla
mot varandra.

— Etapp tre dr lite mer visiondr,
att kunna motionera sjélvstén-
digt med hjélp av en kombina-
tion av olika tekniska innovatio-
ner. Bland annat via en teknik
som anvénds 1 galoppsamman-
hang for att styra en hést den
kortaste vdgen genom en bana.

I vér vision har vi ett bélte som
vibrerar ndr man kommer for
langt bort fran banan.

Projektet startade for ett ar
sen och fortsétter 1 ytterligare
tva ar.

— Det ér till storsta del unga
maéanniskor med stor iPhonevana
som har visat storst intresse,
men inte enbart sdger Denise
Cresso. Det krivs ett viss matt
av mod och 6nskan om att ta sig
runt sjdlvstandigt, bade i stan
men kanske framforallt 1 fri-
luftsomrdden. Appen har dérfor
en tryggetsdel som innebdr att
nagon du véljer kan f6lja dig pé
en karta.

— Vi kommer alltid att be-
hova ledsagare i ménga sam-
manhang, men via dessa olika
appar, kan vi ta oss ut dven om

vi inte har ndgon ledsagare.
JW
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Hur anvander personer med
synnedsattning internet?

Stefan Johansson var en
annan av de annonserade
foredragshallarna.

Via tvé stora unders6kningar
har Begripsam tagit fram
uppgifter pd hur personer med
funktionsnedséttningar anvén-
der internet. Over trettio olika
grupper har granskats. I minga
fall gar det ocksa att jamfora
med hur hela den svenska be-
folkningen anvénder internet.
S4 kan vi till exempel se att
medan ungefar atta procent

av befolkningen har en blogg
sa har 44 procent av kvinnor
med autism en blogg. Motsva-
rande siffror for personer med
synskador &r att 11 procent av
de blinda och 13 procent av de
gravt synskadade deltagarna

1 vara undersokningar har en
blogg.

I de flesta fall kan vi dock
se att personer med funktions-
nedsdttning anvinder internet
mindre dn genomsnittet for den
svenska befolkningen. Dessa
skillnader brukar beskrivas som
digitala klyftor.

Det dr undersokningarna
”Svenskarna med funktionsned-
sattning och internet” och ”Ska-
ningar med funktionsnedsétt-
ning och e-hélsa” som gor att
det nu finns mojligheter att gora
jamforelser. Den grupp som
visat sig ha storst svarigheter
med internet dr personer som
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har lassvérigheter eller intellek-
tuell funktionsnedséttning. Att
ha svért att ldsa eller att ha svért
att forsta skapar alltsa de storsta
hindren. For manga synskadade
ligger de storsta hindren 1 att de
olika resurser pa internet som
man vill anvinda ar felkonstru-
erade. D& fungerar inte samspe-
let med de egna hjdlpmedlen.

Resultat fér blinda och gravt syn-
Skadade

Den hér undersokningen vander
sig till personer som anvinder
internet. Tidigare undersok-
ningar har visat att det finns
manga synskadade personer
som inte anvinder internet alls.
Sa de siffror vi presenterar ror
alltsa synskadade personer som
anvénder internet. Vi ville veta
vad de anvénder internet till
och dven att jimfora med andra
grupper och med befolkningen
som helhet.

E-hdlsa — tjdnsterna dr for da-
ligt utformade

I en undersokning 1 Region
Skéne kunde vi se att 41% av
blinda och gravt synskadade

1 personer dagligen anvander
nagon sorts tjanst pa nétet. e-
tjénster. 26% anvéander aldrig
nagon e-tjanst men nér vi frdgar
specifikt om e-hélsotjédnster, typ
1177 Vardguiden sdger 44% att
de aldrig anvander vardtjanster
pa nétet. Det dr bara 16% som

sdger att de inte vill anvdnda
vardtjanster pa nitet. Det hir
kan tolkas som att manga ar
Oppna for att anvidnda e-tjénster
inom varden men att nuvarande
tjénster inte ar tillrackligt bra
utformade. De storsta bristerna
ar att tjénsterna inte fungerar
tillsammans med hjdlpmedlen
och att det ar svart att navigera
1 tjansterna. Deltagarna 1 under-
sOkningen pekar ut den okade
flexibiliteten som den storsta
fordelen med hélsotjdnster pa
nétet. Helst vill dessa personer
skicka e-post fran sin dator men
de gillar ocksa SMS, webb-
sidor och appar men minga
papekar att det ju géller under
forutséttning att tjansterna

gors tillgdngliga. 96% kanner
till Vardguiden 1177 pé nétet
men betydligt farre anvander
dessa tjanster. Den vanligast
anvénda tjdnsten ar att kontakta
en mottagning, vilket 53% har
gjort. 41% har fornyat recept.
Den minst anvédnda tjansten &r
”Halla koll pé lakemedel” och
’Stéd och behandling, som 12%
har anvént. Nér vi frigat varfor
man inte anvinder en tjénst
dven om man kénner till den

sd dr det bara 21% som sédger
att det beror pa att de inte har
behov av tjénsten. Annars dr det
tillgédnglighetsbrister, otrygghet,
eller att det ar for svart, som
anges som storsta orsaker men
ocksé att det finns andra alter-



nativ som anses enklare. Frn
en annan undersdkning har vi
sett att 64% av gravt synskada-

de om mojligt undviker att boka

tider inom vérden via internet
medan 36% blinda personer
sdger samma sak.

En fjardedel &r positiva till
att ha robotar i hemmet som
hjdlper till med hushallssysslor
och ytterligare 30 procent kan
kanske tdnka sig det. Men om
roboten ska hjélpa till med per-
sonliga behov &r det 11 procent
som &r positiva till det.

Ar internet svart?

I unders6kningen ”svenskarna
med funktionsnedséttning och
internet” har vi undersokt hur
personer med 6ver 30 olika
diagnoser och funktionsned-
sdttningar anvénder internet. |
undersdkningen har 57 perso-
ner med gravsynskada och 30
blinda personer deltagit. Totalt
deltog knappt 800 personer.

Vi stillde frigan om del-
tagarna tycker att internet r
svért och 1 sé fall varfor. 42%
av personer med gravsynskada
och 31% av blinda personer
tycker inte att internet dr svart.
Resterande har rapporterat en
rad olika svarigheter. De storsta
problemen é&r att det dr svart
att navigera, svart for att det
inte fungerar med hjélpmed-
len, svart att anvédnda tjdnster
och svart for att design och

utformning ir stérande. Overlag

rapporterar blinda personer en
hogre grad av svarigheter. Over
hilften av de blinda deltagarna
och 43% av de gravt synska-
dade deltagarna brukar be om
hjilp med att gora saker pa

internet.

Forutom att flera deltagare
kopplar svarigheterna till bris-
tande utformning lyfter ocksa
flera deltagare upp bristande
utbildningsmojligheter:

”Det dr ndstan omdjligt

att f4 pedagogisk trining i

att anvinda de fantastiska

mojligheter som finns. Det

ar helt omojligt att komma

vidare och anvénda dessa fina

mojligheter som finns. Laro-
tillféllen saknas och man kan
inte ensam uppfinna handha-

vandet.” (Citat frén deltagare 1

undersokningen).

Det dr ocksa vanligt att delta-
gare tar upp att de har gammal
utrustning och att det kan vara
svart att hinga med och skaffa
ny:

“Datorn dr for gammal. Svért

att lara sig nya program.

Anvénder internet i telefonen

ibland.” (Citat frén deltagare 1

undersdkningen).

Den bristande tillgangligheten
skapar svérigheter och &r en
kalla till irritation:

”Mina storsta svarigheter

pa internet handlar om otill-

ginglighet. Vissa hemsidor

ar utformade pa ett sitt som

gor det bide anstringande och

tidskrdvande att navigera pa
dem med skdrmldsare.” (Citat
frén deltagare 1 undersok-
ningen).

”Vissa sidor ér inte 6verskad-

liga grafiskt vilket gor dem

svarnavigerade for den som
anvinder forstoringsprogram.

Andra sidor dr inte korrekt

byggda vilket gor att talsyn-

tesen tappar bort sig eller inte
laser upp all information.”

(Citat frin deltagare i under-
s6kningen).

Att vi andrar vara sitt att intera-
gera med tekniken kan ocksa
skapa nya svérigheter. Om vi
forr anslot till ndtet hemifran,
via en dator och dér vi kunde
kontrollera exempelvis ljus-
forhdllanden sé stéller dagens
rorliga anvindning av nitet till
nya problem:
”Kan inte anvinda smart-
phone eller ldsplatta utomhus
1 solljus eller i lokaler med
stark belysning, t.ex. varuhus
och apotek.” (Citat frin delta-
gare 1 undersdkningen).
Det ér de blinda personerna som
rapporterat storre svarigheter
1 att anvinda internet. Det kan
bero pé att i var undersdkning
sa anvénder blinda personer
internet till mer saker dn vad de
gravt synskadade personerna
gor. Bland gravt synskadade si-
ger 46% att de dr fullt delaktiga
1 det digitala samhaéllet och 52%
att de till viss del ar delaktiga.
Motsvarande siffror for blinda
ar 55 respektive 41 procent.
”Jag gor sd mycket som moj-
ligt via digitala tjanster, da jag
tycker att de ofta dr smidigare
dn andra. Det ar till exempel
lattare att ldasa saker pa Inter-
net dn i1 pappersform. Jag kén-
ner mig delaktig i stora delar
av det digitala samhaéllet, men
det finns fortfarande delar dér
min funktionsnedséttning gor
att jag inte kan vara med.”
(Citat frin deltagare i under-
s6kningen).
Facebook anvénds av ménga;
84% av de blinda och 76%
av de gravt synskadade. Vid
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INSTALLDA FFS-KONFERENSEN

samma tid som vi genomforde
den hir undersdkningen anvan-
de 74% av den svenska befolk-
ningen Facebook.

Jamfort med befolkningen
som helhet anvénder synska-
dade personer internet i min-
dre utstrackning for att betala
rakningar och e-handla men
anvindningen av mobilt Ban-
kID &r ungefar densamma. 86%
blinda och 68% gravt synska-
dade anvinder mobilt BankID. I
befolkningen var det vid samma
tidpunkt 78% som anvénde mo-
bilt BANKID.

Manga av deltagarna kan peka
pa positiva sidor med att anvan-
da internet:
” Som synskadad é&r transpor-
ter och nya platser nagot som
har energi, ibland &r det skont
att kunna gora trakiga drenden
pa internet istdllet. Sdsom att
handla, kopa biljetter och boka
tider. Att géra det hemma i
soffan sparar energi for mig,
jamfort med att ta mig med
vit kdpp, kanske krdnglande
fardtjanst from nagonstans dér
jag har svart att orientera mig
och visa de varor jag dr intres-
serad av.” (Citat fran deltagare
1 undersokningen).
”Jag kan betala rdkningar. Jag
kan skicka E-post. Jag tittar
pa Facebook. Jag lyssnar pa
radioprogram.” (Citat fran
deltagare i undersdkningen).
En deltagare pekar pé att en
orsak till bristande tillgédnglighet
skulle kunna vara att hjdlpmed-
len inte hdnger med 1 utveck-
lingen:
” Den sakta tilltagande otill-
gingligheten oroar mig. Beror
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kanske inte pa hemsidorna.
En sida ar helt otillgdnglig
med JAWS17. Det ar inget
fel pa tillgédngligheten om jag
anvander den ganska gamla
JAWSI13. Hur dr det med
skdrmldsarnas kvalitet? Den
verkar sjunka.” (Citat fran
deltagare i undersdkningen).
Ett vanligt problem tycks vara
att ndr en tjanst utvecklas
digitalt s& glommer man bort
att vissa anvandare har speci-
fika krav. I ett manuellt system
kompenseras sddana brister ofta
av att personal kan hantera dven
ovanligare fall. Om dessa gloms
bort nér tjdnster utvecklas kan
det bli problem:
”Kan ej kopa tagbiljetter da
det ej gér att boka ledsagning
via natet.” (Citat fran delta-
gare 1 undersdkningen).
89% av de gravt synskadade
har tillgang till en smart telefon
men bara 52% tycker att de har
tillrackliga kunskaper. 100 %
av de blinda deltagarna har en
smart telefon och i den gruppen
tycker 76% att de har tillrdck-
liga kunskaper. For manga har
de smarta telefonerna inneburit
en stor fordndring:
”1Phone med VoiceOver ér
nog det bésta som hént nir
man ar blind. Det viktiga ar
dock att det finns bra utbild-
ning pa hur man anvénder
denna funktion och telefonen
som helhet. Det dr ocksé vik-
tigt att det kommer bra appar
till telefonen som fungerar
med VoiceOver. Det dr ocksa
viktigt att fa reda pa vilka
appar som ar bra ndr man ser
daligt eller inget. Det vore
fantastiskt om négon kunde ta

fram en enkel och funktionell
handbok till hur VoiceOver
anvénds sa att man kan sprida
den fantastiska funktion och
detta hjalpmedel till ménga
fler! Kommentarerna som
jag gjort i denna unders6kning
har jag gjort genom att diktera
in svaren med iPhones dik-
teringsfunktion.” (Citat fran
deltagare i undersokningen).
Kommentaren dr ganska typisk
for de kommentarer vi har fatt
in. Aven i de fall dir tekniken i
sig fungerar bra finns det pro-
blem med for lite utbildning
och for fa chanser att prova och
lara sig hur apparater och appar
fungerar. Méanga kénner att de
skulle kunna fa ut mer av tekni-
ken om de fick béttre utbildning.

Nagra viktiga slutsatser:
Vi har granskat 6ver 30 olika
typer av funktionsnedséttningar
och bland dessa grupper hor
personer med synskador till de
som anvénder internet mest.
Det finns digitala klyftor mellan
synskadade personer och be-
folkningen som helhet

Om webbsidor och tjénster
konstrueras si att de blir till-
gingliga skulle anvdandningen
av internet troligen oka bland
synskadade personer.

Utbildning och att fa chansen
att I6pande halla sig uppdaterad
ar mycket viktigt. Dér verkar
det finnas stora brister idag.

Stefan Johansson
Begripsam

Naégot forkortad av redaktionen



UTBILDNIN

Synutveckling och barns syn i Orebro

Aret 2005 tog jag min examen
1 arbetsterapi och efter detta har
det varit pd Gotland som arbe-
tet med rehabilitering har skett.
2016 borjade jag pa Syncentra-
len i Visby. Under aren sa har
diverse olika kurser och utbild-
ningsdagar gjorts. Att fylla pa
vetskap med bade erfarenhet
men dven genom kurser av dess
olika slag ar nagot jag drivs av.
Som synpedagog pé en liten
syncentral sa forvéntas man vara
kunnig inom ménga omraden
och att fylla pa med kunskap &r
oerhort viktigt enligt min me-
ning for att utvecklas inom sitt
yrke. Det dok upp information
om en kurs pa avancerad niva,
Varterminen 2019, Institutionen
for hilsovetenskaper, Orebro
Universitet. Synutveckling och
barns syn. Denna var jag snabb
att ansoka till och var en av 25
som fick pabdrja denna.

Kursen pégick fran den 13
mars 2019 till och med 14 maj
2019. Under dessa veckor har
kursdeltagarna tagit del av flera
foreldsningar, vi har dven haft en
salstentamen och gjort skriftlig
rapport och redovisning. Kurs-
ansvarig har varit Moa Wahl-
qvist och vid sin sida har hon
haft initiativtagaren till kursen
Ewa Nielsen. Utbildnings- och
forskningsadministrator var
Anna Melander.

Vid 4 tillfdllen har klassen
samlats i Orebro. Resterande

tid har studierna skett pa ens
egen hemmaplan. Att ater vara
student har varit utmanande,
att jonglera och balansera jobb,
familjeliv och studier, men ack
sa tilltagande och larorikt det
ar att fa utvecklas och fa nya
lardomar. Dessutom pamindes
jag snabbt av studentlivets fika-
kultur som jag direkt ater tog till
mig i mina vardagsvanor. Extra
fika som en motivationsfaktor ar
ju rysligt trevligt nér pluggandet
innebér att bredvid bockerna
ska det finnas en god kopp kaffe
och gérna en fika. Flertalet tim-
mar sittandes med litteratur pa
kvéllar och helger for att ta in
sa mycket kunskap det bara gér
under denna tid. Med mal i sikte
fick min familj under denna tid
leva med att jag tog dver det
stora koksbordet hemma for att
fa plats med diverse papper och
litteratur for att ha 6verblick och
kunna ldsa néir som, under denna
tid blev de forpassade till soffan
och ha soffbordet som matbord,
vilket barnen i familjen tog an
direkt, utan ndgon diskussion.
Kursen omfattade 7,5 hogsko-
lepodng, tva examinationer, en
skriftlig salstentamen med av-
seende pa anatomi och fysiologi
och den andra ett sjalvstindigt
rapportarbete dir utgdngspunkt
lag i att utefter ett fall beskriva
och bearbeta det som kursen
har bestatt av. Det sjilvstéin-
diga arbetet examinerades bade

genom en skriftlig rapport och
ett tillfdlle med seminarium dar
vi studenter fick redovisa vara
arbeten och kommentera pa
varandras rapporter. Spdnnande
att ta del av vad ens gruppkam-
rater skrivit och resonerat kring.
Det dr bland annat i moten med
andra kollegor vi ldr oss och
utvecklas i var profession nér vi
diskuterar kring dessa gemen-
samma fragestéllningar.

Forsta traffen for kursen var

i Tornqvistsalen pa Univer-
sitetssjukhuset Orebro. Efter
introduktion av Moa och Ewa,
presentation av oss kursdeltaga-
re och intagande av den viktiga
fikan sa var 6gonlékarna forst ut
att ta sig ann oss studenter som
beslutat oss att g denna upp-
dragsutbildning. Niklas Karls-
son och Despina Tsamadou bada
ogonlikare pa Ogonkliniken,
Universitetssjukhuset Orebro fo-
reldste. Niklas om dgats anatomi
och fysiologi och Despina om
Synutveckling och vanliga sjuk-
domar, Barn och synutveckling,
vad dr forvéntat och nér det inte
ar det vad hénder da?

Dag tva blev det fokus pa
Funktionell synobservation och
beddmning dér foreldsare An-
nika Sodergren, synpedagog,
Resurscenter Syn, Specialpeda-
gogiska skolmyndigheten, tog
hand om oss under dagen. Med
engagemang och erfarenhet fick
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T DNINGAR

vi béade flertalet tips, rad och
mer kunskap inom detta ange-
lagna omréde. Dagen avslutades
med en inblick 1 "Teach CVI”
dir Annika ldmnade 6ver ordet
till sin kollega Judith Cederhag.
Efter dessa tva dagar var det
dags att dterga till ens egen
vardag med jobb och numera
studier under ett par dagar innan
det ater var dags att tréffa klas-
sen igen.

Vid nistkommande Orebro-
dagar sa var det forst ut Hékan
Thorsén, docent 1 omvardnad
med inriktning mot etik, Insti-
tutionen for halsovetenskaper,
Orebro Universitet. Med stora
inlevelser och det mingariga
erfarenhet inom etikomradet han
besatt sa djupdok vi in 1 olika
etiska dilemman kring bemoétan-
de, olika insatser, tankesétt och
hur 16sningar kan ske med mera.

Foreldsningen “Introduktion
till Internationell klassifikation
av funktionshinder, funktions-
nedséttning och hilsa (ICF)”,
med foreldsare Sarah Granberg,
lektor och medicine doktor i
handikappvetenskap, fick vi ta
del av pa Blackboard, dé tyvirr
denna fick stéllas in. D& 4r det
tur att med dagens teknik det
gér att 10sa smidigt med en fore-
lasning pa nétet. Blackboard ér
en webbaserad inldrningsmil;jo,
dér vi kunnat ta del av rapporter,
litteraturlistor foreldsningsmate-
rial med mera.

Vidare i foreldsningarna stod
teknik och hjilpmedel pé tur.
”Teknik och hjdlpmedel — fran
definition till funktion”, med
foreldsare Karin Jonsson, expert
och utprovnings- och utbild-
ningskonsult, Nationellt kun-
skapscenter for dovblindfragor
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och Thomas Ragnarsson, synpe-
dagog/radgivare, Resurscenter
Syn, SPSM, Nationellt kun-
skapscenter for dovblindfragor.
Dessa tvd hade en givande och
underhéallande genomgéang kring
just detta med teknik och hjélp-
medel.

Dessa dagar vid andra tillfallet

1 studentstaden avslutades med
orientering av ett identifierings-
projekt géllande forekomst av
kombinerad syn- och horsel-
nedsittning/dévblindhet hos
barn och ungdomar som tillhor
habiliteringsverksamheten inom
region Kalmar lin. Foreldsare
var Cathrine Johansson, leg
sjukgymnast och specialist inom
pediatrisk sjukgymnastik.
Dérefter var det ater dags att

ta sig hem med valt fardmedel
och dterga till kaffe, studier och
nésan 1 bockerna. For tredje till-
fallet skulle borja med skriftliga
salstentamen.

Efter viss forvirring géllande
lokal som tentamen skulle ske
1 kunde vi komma igang att fa
ner kunskapen pa prant utefter
de frigestillningar som efterfrd-
gades. Denna tentamen gjordes
med stor koncentration och for
oss allra flesta 1 klassen behdv-
des dessa tre timmar som var
avsatt. Vi hade mycket att skriva
och formedla.

Med skrivkramp och tomda
hjarnor samlades klassen ater
efter lunch och vi tog oss ann
Personcentrerad vérd ledd av {6-
reldsare Kristina Luhr, distrikts-
skoterska pa Region Orebro
lan, Institutionen for hilsove-
tenskaper, Orebro Universitet.
Ett omrade som kénns sjalvklart
inom rehabilitering.

Efter denna dag triaffades en
del av kursdeltagarna for att dta
gott, prata om livets aktiviteter
samt véra jobb och arbetsupp-
gifter vi har pa olika stéllen
runt om 1 Sverige. Vi hittade en
restaurang med en hédrlig atmos-
far och vilsmakande mat.

Vid ndstkommande dag kom
Monika Estenberger, pedagog/
konsulent, nationellt kun-
skapscenter for dovblindfragor
och delade med sig av sin kun-
skap kring medfodd dovblindhet
hos barn, samspel och kom-
munikationsutveckling. Vidare
lamnades stafettpinnen kring
foreldsare till arbetsterapeuten
Jane Viding, Barnrittsombud,
barn och ungdomshabiliteringen
i Orebro. Hon forelidste om bar-
nets perspektiv, barnperspektiv,
barnrétt och barnkonventionen.

Nu efter sista foreldsningen
och vil hemma igen var det
dags att komma pé och fa ner
mer kunskap och resonemang 1
form av rapportarbetet.

Sista dagen, sista tillféllet, da
avhandlades rapporten 1 mindre
grupper och feedback fick vi.
Daérefter blev det en sita fika 1
Orebro innan téget tog mig och
kollegan Anita Dahlstrom éter
till centralen 1 Stockholm for att
hoppa pa bussen till Nyndshamn
dér farjan skulle ta oss hem till
Gotland igen. Om det blir fler
kurser som Ewa och Moa ordnar
aterstar att se, men hall utkik,
det ska jag gora 1 alla fall.

Nu véntar sommar och kanske
en och annan kaffekopp med en
bra bok 1 handen.

Vil mott!
Catharina Henriksson
Syncentralen Visby.



FORSKNY

Optik for centrala synfaltsbortfall

pa vag?

Just nu pagér ett forskningspro-
jekt pd KTH 1 Stockholm om
hur en ny sorts optik kan hjalpa
personer med centrala synfilts-
bortfall. Lektor Linda Lund-
strom beréttar.

— Personer med stora centrala
synféltsbortfall maste anvinda
det perifera seendet till all typ av
seende, sd vi tittar pd hur man
kan forbattra kontrastseendet
dér och pd hur personerna léttare
skall kunna upptécka och identi-
fierar saker som till exempel an-
sikten ute 1 det perifera synfiltet.

Forskarna pad KTH forsoker
korrigera de optiska fel som 6gat
naturligt har ute 1 periferin och
tittar pd hur de kan gora bildkva-
litén pa nithinnan béttre. De har
sett att det &r mdjligt att forbittra
perifert seende genom att kor-
rigera optiken. Vilka optiska fel
personer har dr individuellt, men
det finns nagra som dterkommer
och som de flesta har.

— Det giller till exempel as-
tigmatism, som ndstan alla har
tjugo grader ut 1 periferin, sdger
Linda Lundstrém. Darfor vill vi
undersoka vilken typ av korrek-
tion som kan hjédlpa manga.

I dagsldget arbetar forskarna
med personer som har stora cen-
trala synfiltsbortfall.

— Det ér ganska stora vinklar
vi jobbar med, cirka tjugo grader
ut, siger Linda Lundstrom. Dar
kan man ge de flesta forbéttrat
perifert seende.

Hon berittar att forskarna

forsoker ta reda pa hur mycket
de behover forbittra bildkvali-
tén pa nithinnan for att kunna
forbéttra synen. Syntesterna gor
de 1 en labb-miljo med hjilp av
en dator. Forsokspersonen far
titta pa olika typer av monster pa
datorskdmren och svarar vad hen
ser for ndgot genom knapptryck-
ningar. For att korrigera mer ore-
gelbundna fel som glasdgon inte
kan avhjilpa har forskarna dven
ett system med adaptiv optik.

— Vi anvénder en spegel som
ar bojbar. Nér forsokspersonen
tittar via spegeln kan vi fa den
att andra form sa att den kom-
penserar for de optiska felen i
ogat.

An sé linge ir inte den hir typen
av optik bérbar. Testerna sker

1 en labb-miljo dér forsoksper-
sonen sitter still med huvudet i
ett huvudstod. En bérbar 16s-
ning dr dock kanske inte langt
borta.

— Redan idag finns mdjlighe-
ten att ge en sddan behandling,
sdger Linda Lundstrém. Man
skulle kunna kompensera for
synfelen i periferin med hjélp av
kontaktlinser eller inter-okuléra
linser, det vill séga linser som
opereras in 1 6gat som vid en
grastarrsoperation. Dock kénner
jag inte till att det gors ndgon-
stans.

Hon berittar vidare att ndgra
av de kontaktlinser och inter-
okuléra linser som tillverkas

idag kan korrigera for de aktu-
ella synfelen, men det gors bara
for centralt seende. Det dr ingen
tillverkare som tillverkar den
typen av linser for att korrigera
synfel i periferin.

Forskarna pa KTH har kontakt
med tillverkare, men behand-
lingen ligger fortfarande flera ar
fram 1 tiden.

Den patientgrupp som skulle
vara mest gynnad av dessa nya
typer av optiska losningar ér
personer som har diagnostice-
rats med en macula degenera-
tion som innebir stora centrala
synféltsbortfall. Denna form av
synnedsattning brukar intriffa
ndr personerna dr 1 hog alder.

Linda Lundstrém vill gérna
komma i kontakt med personer
som har stora centrala synfalts-
bortfall och som &r intresserade
av optik.

— Genom att vara en forsk-
ningsperson hos oss far vi jét-
temycket hjédlp med att se hur vi
skall utveckla de hér nya optiska
hjélpmedlen.

Forskarna erbjuder forsoksper-
sonerna en gratis undersokning
for att ta reda pa ifall det redan
idag finns ndgon form av glaso-
gon som skulle kunna korrigera
deras synfel pé ett béttre sitt dn
de som de anvénder idag.

Detaljseendet, som behdvs vid
exempelvis ldsning, gr inte att
forbéttra med den hér nya typen

av optik.
Eva Fridh
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SRES MEDLEMSFORUM

Bristen pa ledsagning ett huvudtema

Den 3-5 maj samlades cirka

1350 SRF-medlemmar fran hela
Sverige pa Stockholm Waterfront
Congress Centre. Temat for
Synskadades Riksf-orbunds
medlemsforum var att spranga
granser.

Medlemsforumet invigdes egent-
ligen forst pa 16rdagsformidda-
gen men redan klockan 15.00 pa
fredagen var det full aktivitet. D&
manifesterade cirka 400 personer
pa Sergels torg for ritten till en
gratis och flexibel ledsagarser-
vice. Ahdrarna var vil papilsade
i den kyliga varsolen och holl

sig varma genom att sjunga en
ny version av Pink Floyds The
Wall. Vi behover ingen lustjakt.
Ingen lyxig limousin. Vi vill bara
vara fria ménniskor i demokra-
tin. Var frihet! Nu &r vi pa vag.
Steg for steg fran A till B utan att
se”. SRF:s forbundsordfoérande
Hékan Thomsson holl tal och
delade upp ledsagarservicen i tre
lika noédvandiga delar: ledsag-
ning i vardagen, ledsagning

vid resor samt ledsagning inom
hélso- och sjukvarden. Hans
budskap till politiker, jurister
och andra beslutsfattare var att
ledsagning teoretiskt sett dr en
rittighet for blinda och gravt
synskadade, men LSS-lagen har
fatt en konstig tillimpning i en
del réttsfall. Det gor att en del
kommuner tolkar det som att
personer med synnedsittning
inte tillhor lagens personkrets.
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— Detta ér fel och vi hoppas f&
till stdnd en rimlig réttstillamp-
ning pa detta omrdde. Det som
egentligen borde goras &r att for-
tydliga lagen sa att domstolarna
inte kan hamna sé snett i sina be-
domningar, men i véntan pé det
sa far vi forsoka att ansoka och
argumentera for varfor att vara
blind &r ett s omfattande funk-
tionshinder att vi skulle behdva
insatsen ledsagarservice.

Enligt Hikan Thomsson stédr
det i lagens forarbeten att per-
soner med grav syn- eller hor-
selnedsittning skall omfattas av
LSS-lagen. Han fortsatte:

— Jag tror att de flesta inser
att det &r sjélvklart att ser man
ingenting dd behdver man da och
da ha hjélp att forflytta sig frén
punkt A till B och fa upplevelser
pé végen. Den hjilpen kan man
fa via ledsagarservice som alltsa
borde vara en rittighet. Vi krdver
politisk handling nu.

Hakan Thomsson pekade pa
skillnaderna mellan ledsagar-
service enligt LSS och Soci-
altjénstlagen. Ledsagarservice
enligt LSS ér alltid gratis medan
manga kommuner har en timtaxa
och en rad andra begrinsningar
for ledsagarservicen enligt So-
cialtjanstlagen. I genomsnitt tar
kommunerna ut en avgift pa 243
kronor per timme for ledsagar-
service enligt den senare lagstift-
ningen.

— Det ar ganska absurt att

behdva betala 243 kronor per
timme for att kunna handla lite
mjolk och példgg eller for att
handla ett par jeans eller for att
ta en promenad i parken. Det
borde vara gratis.

Efter publikens applader gav
Hékan Thomsson ett exempel pa
hur bristen pé ledsagarservice
kan stélla till det. Nér han och
hans fru precis hade fatt barn
fick hon mat pé BB i Uppsala,
medan han inte kunde fé hjilp
med att kdpa mat till sig sjélv.
Sjukhuset erbjod ndmligen inte
ledsagarservice.

— D4 var det inte kul att vara
blind. Det var fornedrande att
inte kunna fa hjélp.

Dérfor dr forbundsordforan-
den glad nir han hor om Umea
regionsjukhus dér ledsagarservi-
cen fungerar bra. Tanken var att
foretriadare for region Vésterbot-
ten och Umea kommun skulle ha
varit pd plats for att berdtta om
hur deras service fungerar, men
flygstrejken satte stopp for detta.

Da blev det istéllet tid for lite
extra berdom av Swedavia och
Stockholms lokaltrafik, som
enligt Synskadades Riksforbund
utfor ledsagarservice av god
kvalité.

En annan begransande faktor
Hékan Thomsson lyfte fram och
som han menar forhindrare en
vil fungerande ledsagarservice
ar att tjdnsten ofta maste bestal-
las minst 24 timmar i forvag.
Publiken protesterade mot detta



genom att skandera: ”spontanitet
en rattighet”. Under manifes-
tationen fanns mojlighet for
allménheten att prova pa led-
sagning iférda 6gonbindel. De
kunde dven fa information om
Synskadades Riksforbund och
om ledsagning vid négra utplace-
rade informationsbord.

Pa lordagsformiddagen var det
dags for sjilva invigningen. Del-
tagarna, som satt i Waterfronts
storsta konferensrum, fick bland
annat lyssna till riksspelman-
nen Ida Meidell Blylods vackra
fiolspel och std-uppkomikern
Johans Seiges skamt om bland
annat vddan av att inte kunna se
om man skall utfora ett bankran.
Béda dessa personer har egen
synnedsattning.

Under 16rdagens invigningsce-
remoni delades dven stipendiet
till Eva Bjorks minne ut for for-
sta gangen. Syftet med stipen-
diet &r att frimja och synligora
punkskrift och taktila bilder.
Eva Bjork var en mycket aktiv
och uppskattad person inom
synskaderdrelsen; en ikon enligt
SRF:s forbundsstyrelseledamot
Alireza Gahnbar Alipour. Darfor
var han n6jd med att kunna dela
ut stipendiet till en person som
han kallade for en annan ikon 1
synskaderdrelsen, ndmligen Sten
Gustavsson. Den Overvildigade
och hedrade vinnaren arbetade
1 ménga ar pa Talboks- och
punktskriftsbiblioteket och fort-
satte att engagera sig i att doku-
mentera punktskriftens historia
dven efter att han gatt i pension.
Juryns motivering 16d: "For ditt
betydelsefulla arbete att sprida
information kring punktskriftens
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Fran invigningen

historia. Dina kunskaper och
engagemang dr ovérderliga och
ditt sympatiska och sinnrika sétt
inspirerar andra. Du &r en riktig
eldsjdl”. Forutom &ran och hog-
ljudda applader belonades Sten
Gustavsson med ett diplom och
en prissumma pa 10 000 kronor.
Efter lunchen kunde forum-
deltagarna delta i ett antal olika
seminarier och workshops, prova
pa show down som é&r synska-
devirldens motsvarighet till
bordtennis, skapa ndgot under
handledning av synskadade
konstnérer och konsthanverkare,
sjunga folksanger eller besoka
olika montrar. Nagra av alla 4m-
nen som fanns att vilja mellan i
det digra workshops- och semi-
narieprogrammet var sjalvkdran-
de bilar, mojligheterna att handla
mat pa Internet, SFR:s historia
samt tre blinda batbyggares
berittelse om hur de byggde en
bat pa egen hand. I montrarna
kunde forumdeltagarna bland
annat prova nya hjalpmedel,

fa veta de senaste ronen inom
optik for att kompensera centralt
synfaltsbortfall, lara sig mer om
ledarhundar eller boka in en se-
mestervecka pa Almésa havsho-
tell. Almésa dgs av Synskadades
stiftelse och marknadsfor sig
som en anldggning som ér till-
géanglig for personer med synne-
dséttning. Dérefter atersamlades
alla 1 den stora konferenssalen
for att lyssna pa Babben Lars-
son, som bjod pa en foreldsning
om utbrandhet och friskvird som
fortjanstfullt kombinerade allvar
och humor.

Lordagskvillen avslutades med
en trerdtters middag och dans
till tonerna fran bandet Synliga.
Bandet bestér enbart av artister
med synnedséttning och deras
latar handlar oftast om hur det
ar att inte se. P4 sondagen kunde
barnfamiljerna &ka till Skansen
medan resten av forumdeltagarna
at frukost 1 lugn och ro innan de

inledde hemfarden.
Eva Fridh
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En ny sorts glasogon

Ny sorts glasdgon hjdlper per-
soner med synnedsittning att se
detaljer pa avstand

Med hjilp av en ny sorts
huvudburen kameraenhet kan
personer med synnedsittning
ta del av visuell information pa
avstand. Christer Gustavsson
fran Nordic Eye i Vixjo de-
monstrerade produkten Acesight
under SRF:s medlemsforum 1
Stockholm.

— Glasdgonen kan hjdlpa dig
1 vardagen, till exempel nér du
ar ute och gar, om du vill se en
fotbollsmatch eller titta pa TV,
sdger han.

Enligt Christer Gustavsson ar
just T'V-tittande ett stort pro-
blem for personer med synned-
séttning.

— Antingen skall man sitta
néra och da ser man inte hela
TV:n eller sa skall man sitta
langre ifran och pa nagot sitt
forstora bilden och dé ser man i
alla fall inte hela TV:n.

Nya Synvérldens reporter
far hjalp att satta pa sig de
fyrkantiga glaségonen. De dr
kopplade till en cykelhjdlmslik-
nande hjalm och till en tradlos
fjarrkontroll. Hela utrustningen
vager runt 1-1,5 kilo och kénns
rétt otymplig. Crister Gustavs-
son forklarar att bilden flyttas
véaldigt ndra 6gonen och zoomar
sedan in bilden pa en iPad som
star ungefdr en och en halv
meter bort. Tyvérr ser reportern
for daligt for att kunna urskilja
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mer &n en bld bakgrund och
en brunsvart flick som ror sig.
Tydligen visas ett naturprogram
pa iPaden och mitt i blickfdnget
syns en utter. Reportern vrider
pa huvudet for att ta reda pa vad
som finns 1 omgivningen. Mitt 1
blickfanget hamnar hennes led-
sagares uppforstorade ansikte
som &r betydligt mindre suddigt
an vad ansikten annars brukar
vara. Reportern kan urskilja
Ogonen, ndsan och munnen,
vilket hon annars inte kan gora.
Det blir som en kamerabild och
reportern upplever det som om
hon skulle filma. Dock sparas
inte livebilderna automatiskt,
men det gér att géra det om
man sd onskar. Fjdrrkontrollen
ar enkel att hantera med tydligt
kdnnbara knappar, tycker hon.
In- och utzoomningen sker steg-
16st.

For den som har béttre syn
an reportern borde detta kunna

vara ett anvdndbart hjdlpmedel.
Tack vare det dr det mojligt att
ta del av detaljerad, visuell in-
formation pé avstand och kidnna
igen ansikten, l4sa information
pa exempelvis skyltar, tidtabel-
ler, menyer eller titta pa TV.
Glasogonen finns dnnu inte
som hjédlpmedel hos nédgon av
landets syncentraler. De kostar
mellan 50 000-60 000 kronor

styck.
Eva Fridh




Ett par nya lasapparater

Insyn har en ny produkt som
heter i-loview 13 FHD. Nagra
data:

- Létt ihopféllbar laskamera
med avstandsfunktion och
sminkspegel

- 13.3” bildskidrm

- Full HD uppl6sning
1920x1080

- Forstoring 1.2-150X

- 5 timmars driftstid pa batteri
- 320x373x61 mm 1 hopfallt
lage

- Referens o kuliss funktion

- Panorering 1 fryst bild

- Vikt 3.9 kg inkl. batteri

- Artikelnummer 1-2350

- Pris 24 500 kr exkl moms

Dessutom en ny ldsmaskin med
bildskdrm OmniReader. Data:

- Liten portabel skannermaskin
Skannar blixtsnabbt in ett pap-
per, tolkar och ldser upp texten
pa svenska.

- Fler roster pa andra sprak
medfoljer.

- Texten presenteras pa den in-
byggda 10 stora bildskdrmen,
texten kan justeras i storlek och
fargséttning for bésta synergo-
nomi.

- Enkel att biara med sig, ladd-
ningsbara batterier ger stor
frihet.

- 13 Mp Autofocus kamera.

- Vikt 1.5 Kg

- Storlek 249x276x105 mm.

- Batteritid ca 12 timmar.

- Fungerar dven som ldskamera
- Artikelnummer 1-5420
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Posttidning A

Kalendern

2019

v 34-36

Deafblind Challenge, Tor-
bjorn Svensson
Treriksroset-Smygehuk
http://www.torbjornsvensson.
com/deafblind-challenge-
treriksroset-smygehuk-2019/

10 september

Vaxholms kommun/SRF
Ogats dag

Vaxholm

10-12 september

ESLRR Conference
Manchester, England
www.eslrr.org/next-conference

19-20 september
LVI-dagarna
Vixjo
www.lvi.se
22-23 oktober

Fokus Hjilpmedel
Stockholm

stockholm.medtechhjalpmedel.

SC

29 oktober
SRF Ogats dag
Karlskoga

16 november
SRF Ogats dag
Halmstad

2020

23-24 mars
Synméssan
Goteborg
www.svensksyn.se

25-26 mars
Synméssan
Malmé
www.svensksyn.se

30-31 mars
Synméssan
Stockholm
www.svensksyn.se

16-17 april

SHIF konferens
https://synhorsel.wordpress.
com/

12-16 jun

Low Vision Conference 2020
Dublin, Irland

www.islrr.org

19-24 juni

WBU-ICEVI General
Assembly

Madrid
http://icevi.org/2020-wbu-icevi-
general-assembly/

22-25 jun

17th, International Mobility
Conference, IMC 17, 2020
Goteborg
WWW.ips.gu.se/imc17

2021

8-12 aug

10th Conference, ICEVI
Europe

Jerusalem

http://icevi.org

datum ej beslutat

Nordisk kongress synpedago-
gik/ FFS

Danmark
www.nordisksynkongress.com/

Ett program som du sjdlv kan komplettera finns pad www.ffss.se/konferenser
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