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Corporate Social Responsibility Policy ewimed Sweden AB

1. Inledning

ewimed Sweden AB ("ewimed”) ska bedriva sin verksamhet pa ett satt som erkanner,
respekterar och framjar socialt ansvarstagande i aktiv och konstruktiv dialog med
intressenter pa lokal, nationell och internationell niva. Med socialt ansvarstagande
menas ansvar for konsekvenserna vara beslut och aktiviteter kan ha pa samhalle och
miljo.

2. Ekonomi och kvalitet

For att kunna bedriva ett hallbarhetsarbete fordras en ekonomi som praglas av
langsiktighet, helhetssyn och medvetna beslut. Vi ska arbeta for en tkad
resurseffektivitet bade i den egna verksamheten och genom vara produkter och
tjanster. Vi ska valja produkter med hog kvalitet och fokus pa patientsakerhet.

3. Varderingar och affarsprinciper

ewimeds affarsverksamhet ska bedrivas med hoga krav pa integritet och etik. Vi ska
félja de lagar och forordningar som galler i de lander dar foretaget &r verksamt. Vi
ska beakta viktiga fragestallningar som god affarsetik, respekt for individen, miljo,
halsa, jamstalldhet mellan kénen och samhéllsengagemang.

Varor och tjanster som ewimed levererar ska vara framstallda under férhallanden
som ar forenliga med:

e FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948).
e ILO:s atta karnkonventioner:
nr 29 Férbud mot tvangs- och straffarbete.
nr 87 Foreningsfrinet och skydd for organisationsratten.
nr 98 Ratten att organisera sig och forhandla kollektivt.
nr 100 Lika I6n for lika arbete, oavsett kon.
nr 105 Avskaffande av tvangsarbete.
nr 111 Diskriminering vid anstallning och yrkesutévning.
nr 138 Minimialder for arbete.
o nr 182 Mot de varsta formerna av barnarbete.
¢ FN:s barnkonvention, artikel 32.
e det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som galler i tillverkningslandet.
e den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd
som galler i tillverkningslandet.

¢ den miljoskyddslagstiftning som gaéller i tillverkningslandet.
e FN:s deklaration mot korruption.
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Inom de omraden dar ewimed har inflytande ska vi strava efter att tillse att
leverantorer och underleverantorer foljer relevanta principer i denna CSR-policy.
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4. Medarbetare

ewimed har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare och ska sorja for en god
arbetsmiljo ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Vi ska strava efter att ge
medarbetarna majlighet till professionell och personlig utveckling. Relationen till och
mellan de anstéllda ska bygga pa 6msesidig respekt och vardighet samt rimligt
inflytande inom omraden som paverkar den enskildes arbetssituation.

e De anstallningsvillkor som erbjuds foretagets medarbetare och dess
underleverantérer ska minst uppfylla minimikraven i nationell lagstiftning eller
enligt industristandard.

e ewimed ger alla medarbetare lika mojligheter oavsett kon, alder, nationalitet,
religion, etnisk tillnérighet, sexuell laggning eller bakgrund. Vi tillater varken
diskriminering eller trakasserier.

5. Marknad, kunder och leveranttrer

ewimeds verksamhet bygger pa nara och langsiktiga relationer till kunder,
leveranttrer och andra affarspartners. ewimed vill uppfattas som en trovardig,
langsiktig och palitlig samarbetspartner och ska agera professionellt, arligt och etiskt
korrekt. Vi accepterar inte korruption, mutor och illojala konkurrensbegréansande
atgarder. All forsaljning och marknadsféring av ewimeds produkter och tjanster ska
ske i enlighet med relevanta lagar och regler i respektive land. Vara medarbetare
efterlever saval foretagets som kundernas krav pa sekretess.

Vi arbetar aktivt med att kartlagga leverantérskedjan och formedla vara varderingar
och affarsprinciper. ewimed ska uppratthalla lampliga processer for att utvardera och
valja prioriterade leverantorer och samarbetspartners. | sadana
utvarderingsprocesser beaktas dven formaga att na upp till kraven i denna CSR-

policy.

6. Miljo

ewimeds paverkan pa miljon och vart forebyggande arbete med denna miljopaverkan
ar viktiga fragor. Vi ska ta var del av ansvaret for att minska miljdpaverkan och
medverka till varaktig hallbar utveckling. Vi har en miljépolicy som &r antagen av
ledningen och ett miljdarbete som omfattar riskanalys och avvikelsehantering.
Miljoarbetet ska vara strukturerat och langsiktigt. Lampliga miljoatgarder ska vidtas
sa langt det ar tekniskt majligt, foretagsekonomiskt rimligt och miljomassigt motiverat.
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7. Faststallande och efterlevnad

ewimeds CSR-policy faststalls av ledningsgruppen fér ewimed AB, som déarefter
behandlar och reviderar den vid behov. Samtliga anstéllda inom koncernen ansvarar
for att halla sig uppdaterade om den senast reviderade policyn. Denna CSR-policy
ska inga i introduktionsutbildningen av nyanstallda.

Ledningen ar ansvarig for att denna CSR-policy implementeras och efterlevs. Det ar
respektive medarbetares eget ansvar att sékerstélla att de agerar i enlighet med
dessa varderingar och affarsprinciper och att de har tillracklig information om
relevanta lagar, regler och policys. Det ar varje medarbetares ansvar att rapportera
eventuella fall av bedragerier eller brottsligt beteende till ledningen.

Vi arbetar aktivt med riskanalys och strukturer fér uppfdljning och avvikelsehantering
aven i leverantdrsleden och reviderar vara processer vid behov.
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