m Swedish situation

» 26 percent of working swedish journalists
admit to shying away from reporting on
certain persons, groups or development.

» 89 percent did not report the situation to
the police.
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Survey in six countries

Mexico, Ukraine, Philippines, Egypt, Pakistan, Sweden.
/3% of respondents have received hate, harassment or threats.

67% of journalists think hate, harassment and threats are done to
distort their reporting.

60% thinks that it can be part of a campaign.

Believe there should be harsher penalties against:

Social media 66%
Companies 25 %
Political instigators 23%
Individuals 18%
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Radical
nationalism

Radical
islamism

Conspiracism

EXPO




Nordic Resistance Movement (NMR)

« Militant Nazi organization
formed in [99/.

 Branches in Norway,
Finland and now in
Denmark

* Friends: Dritte Weg
(Germany), Daily Stormer,
Traditionalist Workers Party
(USA), Golden Dawn
(Greece), Russian
Imperialist Movement

(Russia) EXPD




Forms of influence

Impersonation

SWAT-ing

Forgery

Trolling (by manipulating word, sound or pictures)
Cloaking (internettraffic directed to other sites)
Slander and insults

Desinformation

Propaganda

Threats

Harassments (sexually, by email etc.)

Physical abuse
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www.demokratijouren.se

FOJO: Vad vi gor Har finns vi Om Fojo

MEDIEINSTITUTET
W EUnnéuniversitetet

il

Demokratijouren

Valkommen till Demokratijouren. Har hittar du information om situationen nar det galler hat och hot mot
journalister i Sverige. Sveriges arbetsmiljolagstiftning kraver att alla foretag med minst en anstalld ska ha
rutiner for hur man ska hantera ett hot mot en anstalld, det ingar i ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Qavsett om du ar frilans, anstalld eller chef: har finns information om hur du kan skapa rutiner for att vara
beredd nar hotet kommer. Det finns ocksa rad om vad du kan gra i forebyggande syfte for att skydda dig
mot hat och hot, och hur du kan agera nar du blir utsatt.

Har du fragor? Kontakta oss pa demokratijouren@(nu.se.

Elza

Dunkels

‘ Daniel
% Godman

Fragor och svar om hat och Sa hanterar du nithatet Att gora polisanmalan
hot

P23 Sven Mt

Stensson ~
ﬁ : Liljegren

Gyllensvaan
Polisen

Innehall

Fojos uppdrag mot hat och hot
Hot- och riskbedomning

Mental beredskap

Sa hanterar du nathatet
Arbetsmiljclagen om hat och hot
Att gora polisanmalan

Fragor och svar

Mallar

Har samlar vi mallar som du kan anvanda
pa din arbetsplats. Det ar dels en
handlingsplan som ar framtagen for att
anvandas vid hot, trakasserier eller annan
allvarlig handelse med koppling till
arbetsplatsen och enskilda medarbetare,
och dels en en policy angaende hat, hot
och trakasserier.

Det finns aven en mall for dokumentation
vid handelse av telefonhot. Skriv ut och
sprid pa redaktionen.
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WILL

» Direct towards knowledge and expertise

» Help find local contacts within the police

« Report threats or other false information on social media
« Give general security council

Helpdesk

WILL NOT

» Assess threats or risks

» Notify the police

» Give psychological support
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