REPORTAGE

2018 kom Arbetsmiljoverkets nya
riktlinjer for gransnivaer av mangan
i svetsrok. Det blev en vackarklocka
for Vaderstad AB. For att kunna
locka till sig efterfragad kompetens
och for att vara en attraktiv arbets-
givare sa inleddes en medveten
satsning pa att forbattra inomhus-
miljon.

Vaderstad
prioriterar
luftmiljon

Kent Karlsson moter upp i entrén till Viderstad,
han anstélldes for drygt ett &r sedan som Service
Engineer, eller fastighetsskotare som han sjilv
sadger.

—Jag har bland annat uppgiften att ha koll pa
luftkvaliteten och ventilation, siger Kent och visar
runt i en stilig entré med besokslounge, merch-
butik och kaffehorna.

Viderstad har vixtvirk. Vinnare av Albert
Bonniers pris som arets foretagare 2020 och
med rotterna djupt i lokalsamhéllet har fabriken
vuxit organiskt allt eftersom behoven av nya ytor
uppstatt.

-Till- och utbyggnader gor jobbet utmanande, vi
dras med en del udda losningar, siger Kent Karls-
son.

Det har inte alltid varit tillvixt, pd 90-talet var
foretaget tvungna att siga upp personal da inkom-
sterna uteblev. Sedan dess har orderb6ckerna ater
fyllts pa och framtiden ser ljus ut.

ORDNING OCH REDA

For den som besoker Viderstad dr nagra saker pa-
tagliga, det luktar inte svetsrok, avdelningarna ar
uppdelade med presenningar fran golv till tak. Alla
utrymmen &r vélstidade och lokalerna &r ljusa.

Johan Andersson och
Kent karlsson framfor

en av de nyare milj6-
investeringarna. Ett av tre
luftreningstorn.

"Vi kan till-
handahalla
losningar
men de ar helt
verkningslosa
omde inte
anvadnds
Korrekt.”

Johan Andersson om
vikten av informations-
arbete.

—Svetsdraperierna mellan avdelningarna r en
del i hdlso- och miljoarbetet. Vi kan skydda svet-
sarna med personskydd, ventilation och punktut-
sug men vi dr s manga fler som ror oss i lokalerna.
Truckforare, mekaniker, stid med flera skyddas av
uppdelningarna, siger Kent Karlsson.

Johan Andersson dr Svetsspecialist pa Vader-
stad och berittar att sedan 2018 har miljoarbetet
accelererat. Bland annat var de nya grinsvirdena
for mangan som kom 2018 en morot for att agera.

-Vi har mitt pa ett flertal punkter i verkstaden
och deltar i ett projekt ihop arbetsmiljémedicin,
som visar att virdena stadigt gar nedat, siger
Johan Andersson.

OVERRASKANDE ANALYS

Data som samlas in visar vad foretaget kan gora
bittre och har redan gett bade sjilvklara och nigra
overraskande svar. Analysen har bland annat visat
att det inte bara ar svetsare som behover skyddas
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0 Om Vaderstad

Vdderstad gor Jordbruksproduk-
ter. De har sin huvudanlaggning
i Vaderstad men har tillverkning
dven i Overum (Sverige), Kanada
och USA, 15 stycken forsdljnings-
bolag och 46 importdrer.
Vdderstads maskiner dr
huvudsak i premiumsegmentet.
Manga kunder har mycket stora
jordbruk och branschtrenden
gar mot annu bredare och dnnu
storre maskiner.
De arbetar efter SS-EN ISO

och de har hittat och atgédrdat ndgra ovintade

exponeringspunkter.

—Analysen visar vad vi kan forbéttra men ocksa
var det kravs insatser, siger Kent Karlsson.

LOKALT SVETSFORUM

REPORTAGE

3834, SS-EN IS0 5817, SS-EN ISO
9606-1samt maskindirektivet.
Ett flertal lokala "standarder"
och kvalitetstester dr inforda i
produktionen.

En av foretagets utmaningar dr
att fa tag i kompetenta svetsare.
Lokalt konkurrerar de med Toyota
Material Handling i Mjélby, sa
bristen pa kompetenta svetsare
dr pataglig. En deli att underldtta
rekryteringen dr forbattringeni
miljon pa arbetsplatsen.

Kent Karlssons
favoritskarm.
Fran denna kan
hanirealtid
overvaka och
styra ventilation
och annat.

Utover detta arbetar de i ett lokalt forum, Svets-
rokforum. Det ar en tvarfunktionell arbetsgrupp.
Syftet ar att forbéttra inomhusmiljon. I gruppen
ingdr komponentchefen - Timo Kjellberg. Svets-
ansvarig - Johan Andersson, Fastighetsansvarig

- Kent Karlsson samt produktionsledarna och
skyddsombud. Pa forumet ar det uttalat hogt i tak.
Tillsammans lyfter man problem och diskuterar

eventuella atgérder.

-Allt fran dammsugare, slangpaket — (utsug i
svetspistoler), svetsprocesser, metod, luftutbyte
och felloggar diskuteras. Vi pratar dessutom
mycket om information, utbildning och attityder,
att det méaste vara sjalvklart att ha med miljotank i

M6t morgondagens trender och innovationer
péa Sveriges ledande branschmassa. Har hittar du
ett brett utbud av allt inom svets och fogningsteknik.

Elmia Svets och Fogningsteknik dr en av
sex parallella massor under det gemensamma
namnet Elmia Produktionsmassor.

Registrera dig
for fri entré!
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allt man gor, sdger Johan Andersson.

Nya svetstradar, effektivare ventilation, avskar-
made svetsavdelningar &r en del i arbetet. Men pa
Viderstad gar man dnnu lingre.

-Vi kan tillhandahilla 16sningar men de dr
helt verkningslésa om de inte anvinds korrekt.
Viderstad tillhandahaller utsugshylsor men det ar
upp till var och en att se till att den anvinds, darfor
ar attitydarbetet och informationsarbetet tillsam-
mans med medarbetare mycket viktigt, siger
Johan Andersson.

Informations- och attitydarbetet har fort med

Vaderstad

Agare: Familjen Stark. Féretaget startades av
jordbrukarna Rune och Siw Stark.

Antal anstillda: Cirka 175 i svetsande position.
Totalt cirka 1900 anstallda.

Produkter: Jordbruksprodukter — redskap for
jordbearbetning, precisionssadd mm. Cirka 6500
maskiner leverades under 2021.
Bakgrund/Historik: 1962 vid Rune och Siw Stark
drev gard vid Vdderstad. Redskap av trd var for
veka enligt Rune sa han bdrjade bygga redskap

i stal. Dessa uppmdrksammades av andra lantbru-
kare och pa den vdgen dar det. Nu har foretaget en
omsdttning pa 4,2 miljarder.

Aktuella: Bedriver ett intensivt hdlso- och
miljoarbete pa verkstaden i Vdderstad.

sig en annan positiv fordndring; TIA, det lokala
tillbudssystemet har blivit mer levande vilket hér-
leds till forindrade attityder. Attitydarbetet borjar
redan i samarbetet med gymnasieskolan Dackesko-
lan. Dackeskolans svetselever gor praktik under
sitt tredje skolar pa anlidggningen, sjalvklart 4r
skolans svetsbés utrustade med samma miljokrav
som giller i produktionen.

—Det ar bra om eleverna redan fran borjan far
vana att arbeta med utsugshylsa pa svetspistolen,
séger Johan Andersson.

Om ldroprocessen eller produktionen tar
nagot lingre tid for att det krivs svetspistol med
utsugshylsa da far det vara sa. Vaderstad kraver
att arbetet utfors pa ett sikert vis och det géller
samtliga som vistas i lokalerna &ven entreprenorer
och studenter.

-Vi ar medvetna om att en bra luftmilj6 kostar
men vi tar den kostnaden. Vi ska vara effektiva
men inte pa bekostnad av medarbetarnas hilsa.
Dessutom krivs en bra arbetsmiljo for att fa in ny
- och behilla nuvarande - kompetens i branschen,
séger Johan Andersson.

Nyligen har Viderstad nyligen investerat i tre
ventilationstorn sa kallade Air tower. Dessa star
strategiskt utplacerade i produktionen.

—De kostar ungefiar 300 000 kronor styck. De
renar och skiktar luften enligt lagerventilations-
principen, kortfattat kan man séga att de suger in
varm och smutsig luft i toppen och blaser ut helt
ren och varm luft langs golvet. Redan nu mérker
vi av en markant luftforbattring. Losningen ar

Vdderstad har atta fullt
utrustade utbildning-
splatser. Elever fran nar-
liggande Dackeskolan gor
praktik och egen personal
vidareutbildas har.

0O AGS449

AGS 449 ar en
arbetsgrupp for
standardisering under
Svetskommissionens
K2 - Standardiserings-
kommitté.

- AGS 449 skabe-
handla fragor som
ror miljo, hdlsa och
sakerhet inom om-
radet svetsning och
besldktade forfaran-
denisynnerhet och
fogningi allmdnhet.

- AGS 449 bevakar
inforandet av direktiv
som beror svet-
somradet och dess
foljder for industrin.

+ AGS 449 bevakar
arbetet inom CEN/
TC121/S5C9, CEN/
TC121/WG 17,1S0/
TC44/SC9 samt
Standardisering-
sarbetet inom IIW
Commission VIII
och Select Comittee
Environment.

Ordférande ar Bengt
Sjogren, Institutet for
miljomedicin Kl, Solna.

Lds mer pa
www.svets.se/
ags449
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dessutom mycket billigare dn att bygga ut befintlig
ventilation, siger Kent Karlsson.

De tre Air Tower filtrerar luften fran stoftpar-
tiklar och dven fran mangan. Leverantor av Air
Tower ar Energypartner AB i Norrkoping.

Hans Brunila &r siljansvarig i Norden.

-Vara ventilationslosningar anvénds i allt fran
operationssalar i varden till att rena luften fran virus
pé skolor. Att f chansen att via Energypartner
installera tre torn i svetsindustrin i Vaderstad ar
roligt, sdger Hans Brunila.

Air Tower finns i flera storlekar och de storsta
tornen passar Viderstad bra d& de till viss man &r
mobila. Det gar att byta plats pA dem om det skulle
bli nédvindigt.

—Ventilationstornen som vi siljer ar Plug and
play. Stéll in, anslut kraft- och tryckluftsférsorj-ning,
kor. Varje torn kan rena upp till 20 000 m3 luft i
timmen. Tornen ger dven en bittre luftkva-litet och
kan bade kyla och virma, siger Hans Brunila.

I de utredningar som arbetsmiljomedicin gor visar

analysen att miljon blivit béttre och bittre.

—-Samtidigt 4r vi medvetna om att hilso- och
miljoarbetet ar ett stindigt pAgaende arbete, det blir
aldrig fardigt, sdger Kent Karlsson.

Johan Andersson haller med och ser luftforbatt-
ringarna i ett storre perspektiv.

—Svetsbranschen kan ibland ha en stimpel som
hilsofarlig. Forsta steget ar att erkidnna att det lig-
ger nagot i det. Darefter ar det branschens uppgift
att forbittra sig och jobba bort hilsofarorna och den
staimpeln. Vill man 6verleva langsiktigt och fa in
kompetent personal si maste vi vara en attraktiv
bransch och det arbetet borjar med att vi alla gor
vart basta for att vara en attraktiv arbetsgivare,
sdger Johan Andersson.

Jens Nystrom
jens.nystrom@svets.se

O Fokus pa
rekrytering

Vdderstad har gemen-
samma projekt med
Toyota Material Handling
med syfte att fa in mer
kompetens i branschen.
Bada foretagen har
samarbeten med skolor,
utbildningar och dess
syvar. Pa Vdderstad finns
atta utbildningsplatser
(svetsbas) och de tar
aterkommande in elever
pa APL.

Manga studenter gar
direkt fran yrkesutbild-
ning in i produktionen.

| utvdrderingar han
man sett att arbetsmiljon
dar en deli att manniskor
vdljer bort svetsyrket.
Det dr en av anlednin-
garna till satsningarna pa
Vdderstad.

O LAS MER

Pa www.svatsaratt.se
hittar du svar pa de
flesta fragor om miljo
och halsa..
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00 Miljoarbetet pa Vaderstad

- Ventilationens status och drift dvervakas via en dator
och skdrm. Det innebdr snabba atgdrder vid larm och
driftstorningar.

- Sdrskilda lokala arbetsgrupper med miljéfokus. Ut-
bildningar och attitydarbete med medarbetare.

 Samarbetsprojekt med arbetsmiljémedicin.

. Arbeter frekvent med forebyggande underhall pa
ventilation och filter. Filter byts pa larm och pa dagen.
Arbetet innebadr ett kort driftstopp och planeras in nar
skiften har rast.

. Optimerat filterbyten genom att se dver att luftfloden
inte blir for ldga ndr filter sdtter igen sig.

- Optimerat och dokumenterat ventilationen pa syste-
men som betjdnar svetsavdelningar. Kontroller och
uppfdljning sker regelbundet pa ett antal mdtpunkter.

- Serviceavtal med Coor som utfor underhall och
tomning av stoftfilter pa sondagar ndr produktionen
star still. Galler all franluft fran svetsavdelningar, de
har sedan tidigare Zehnder luftrenare och nu dven Air
Towers.

- Installerat tre Air Tower som filtrerar luften fran stoft-
partiklar och dven mangan. Leverant6r av Air Tower dr
Energypartner AB.

+ Skdrmat av mellan montering/truckgangar och
svetsavdelningar.

- Byggt en svetsyta i fabriken (NZX) med fasta vaggar,
portar mm som skall utvarderas. Har har dven mon-
terats punktutsug pa tva arbetsplatser.

- Service och en rad atgdrder pa hdgvacuumanldggnin-
gar som dr kopplade till utsug i svetspistolen. Anldag-
gningarna ar standby och startar sa fort nagon borjar
svetsa vilket sparar drifttimmar och energi.

+ Installerat hogvacuum pa svetsskola. Detta for att ge
vara elever/framtida medarbetare/nya svetsare ratt
arbetssatt fran borjan.

+ Omfattande mdtningar av bland annat mangan som
har resulterat i ett antal atgdrder ddar matvdrden varit
hdga.

Fran kokerska till verifieringssvetsare pa Vaderstad

Madelene Larsson dr Vad dr dina arbetsuppgifter?
anstadlld pa Vaderstad och —Just nu testar jag pa
Svetsen passade pa att att jobba som det foretaget

stdlla nagra fragor.

Hur ar det att arbeta har?
—-Det bésta dr att man kén-
ner sig som en i ginget. En av
fordelarna med att jobba i ett
familjedgt foretag ar att stim-
ningen ocksa blir lite familjar.
Jag kéinner att jag kan prata
bade med arbetskamrater och
med chefer om det behovs.

bendmner som verifierings-
svetsare. Jag ir en del av
utvecklingsarbetet fér nya
produkter testar om det gar
att svetsa pa det vis och med
de metoder som ar tdnkta -
och samtidigt uppna foreskri-
vet resultat.

Varfor sokte du dig till Vader-
stad for att svetsa?
—Jag arbetade tidigare

som kokerska men forlorade
jobbet pa grund av arbets-
brist. Jag har alltid velat

g4 egna vagar och fick nys
om en svetsutbildning pa
Lernia som lit spinnande.
Efter utbildningen sékte jag
och fick arbete som manuell
svetsare hér. Jag ville arbeta
hér da foretaget ar stort och
det finns mojligheter att lara
sig mycket och samtidigt &r
risken for att fastna med en
och samma uppgift mindre.

Madelene Larsson.

svetsen #12022 51





