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Styrelsen

Styrelsens storsta mal under aret kommer vara att arbeta for att fa in de
nyantagna battre pa sektionen. Detta anser vi ar kritiskt f6r Konglig Elektro-
sektiones bevarande och verksamhet. Konkret ska detta goras genom att:

o Halla en workshop under varen 2026 for att samla in asikter av vad
som funkat samt inte fungerat for att fa in ettan fran argdngen &-
25 i sektionen. Detta ska ge styrelsen en bild 6ver vad styrelsen samt
sektionen kan gora for att ta emot de nya under mottagningen samt i
boérjan pa hosten 2026.

e Se Over ettans-lunch och féréndra uppligget for att ge de nya pa sek-
tionen en mer informativ samt battre introduktion till sektionen. Det
planeras att ha ett lugnare format dér inte bara styrelsen ger infor-
mation till ett mer intimt format dar ettan far stélla fragor och lara
kénna styrelsen.

e En workshop kort efter oktober-sm for att se vad ettan tyckte om deras
forsta sektionsmote samt deras forsta tid inom sektionen. Syftet med
detta ar att oka ettans engagemang, svara pa fragor och hjélpa ettan
hitta sin plats i sektionen.

Styrelsen vill arbeta med mer sammarbeten med andra universitet, hogsko-
ler samt sektioner pa KTH. Elektrosektionen har i nulagget redan manga
sammarbeten mellan styrelser som inte pa ett direkt sétt bertr sektionsmed-
lemmar. Tanken &r att i ar fa sammarbetena att gynna sektionsmedlemmar
pa ett mer direkt sdtt genom gemmensamma evenemang som exempelvis
sittningar.

Styrelsen planerar dven att vara lattillgdngliga i Tolvan for svara pa fra-
gor samt hjilpa sektionsmedlemmar och funktiondrer under aret. Styrelsen
kommer ocksa striva for att hjidlpa mindre ndmnder och funktionérer i deras
arbete genom att halla N6t kontinuerligt. Dessutom kommer styrelsen gora
mycket smafix i Tolvan for dess funktionalitet samt estik. Detta kan vara allt
fran fixa bestick, mysigare ljus i pelarsalen samt funq och strukturera ord-
ningen junq for att underldtta att hitta rétt saker for sektionens verksamhet.

Konglig Elektrosektionens Styrelse 2026

Supraledare tillika Ordférande

Som ordférande vill jag se till att det &r bra stdmning inom styrelsen, s&
att de Ovriga styrelsemedlemmarna kénner att det ar god arbetsmiljé inom
styrelsen. Detta ska uppnas genom att tydligt férdela ansvar inom styrelsen,
investera tid i Ovriga styrelsemedlemmars arbete for att kunna hjilpa dem i
deras arbete.



Som ordférande kommer jag striava efter att Elektrosektionen ska vara en
rolig plats som man vill investera tid i. Detta ska goras genom att stotta
namnder och funktiondrer med min kunskap i Sektionens verksamhet. Jag
vill uppmuntra och hjéalpa ndmnder bedriva, férbattra och utdka sin verk-
samhet. Malet ar att fler medlemmar ska vilja och fa mojlighet att engagera
sig inom Elektrosektionen.

Slutligen tror jag styrelsen kan avlastas genom nagra fordndringar som &r:

o Fixa ett till kassasystem for att minska méngden intern extra bokfo-
ring som utfors i nuldget.

o Undersoka om att byta bank frin Handelsbanken hade underléttat
styrelsen och sektionens verksamhet.

e Infoéra nya funktionérsposter som kan avlasta arbete fran styrelsen.

Bjorn Umegard, Supraledare

Halvledare tillika Vice Ordforande

Under mitt ar i styrelsen kommer jag &ven ha JML ansvar, med detta ansvar
kommer jag se till att halla kontinuerlig kontakt med JML. Jag kommer &ven
vilja se till att alla i styrelsen mar bra och inte 6verbelastar sig. Jag kommer
fortsitta att behalla god kommunikation med de sektioner och skolor vi
redan har samarbete med. Férutom kommunikation med ndmnder och andra
skolor /sektioner kommer jag att se till att vara lattillgdnglig och kontaktbar
for resten av sektionen, genom att befinna mig i Tolvan samt vara aktiva pa
sektionens sociala plattformar.

Genom sektionens sociala kanaler kommer jag att promota events pa in-
stagram for att 6ka intresset hos sektionsmedlemmar att dyka upp pa event.
Utover detta, vill jag att sektionen ska f& en inblick av sektionsarbetet ge-
nom att inte bara lagga ut inldgg fran representationer, utan dven fran det
vardagliga arbetet inom styrelsen.

Slutligen kommer jag att avlasta ordférande och resterande styrelsemedlem-
mar i deras arbete.

For att sammanfatta malen:

o Avlasta ordférande men ocksa resterande styrelsemedlemmar.

o Fokusera pa att vara lattillgdnglig och kontaktbar genom att bade
befinna mig i tolvan samt vara aktiv pa sociala plattformar.

o Forbattra kommunikationen med medtek.

o Jag vill forsoka oka intresset for ettor och kommande nyantagna att
komma pa event genom att foérsdka promota events pa instagram..



o Jag vill att sektionen ska fa en inblick av styrelsearbetet genom att inte
bara lagga ut inlédgg fran representanter, utan dven fran det vardagliga
arbetet.

e Med JML ansvar kommer jag &dven hélla kontinuerlig kontakt med
JML, men dven att se till att alla i styrelsen mar bra och inte Gverbe-
lastar sig.

Livia Birath, Halvledare

Resistor tillika Sekreterare

Da arbetsuppgifterna som Resistor varit oférdndrade under en lang tid, kom-
mer min verksamhetsplan vara i princip exakt som tidigare ars.

Protokollen ska forfattas och publiceras i enlighet med Resistorns personliga
stil.

Nedan har jag kort ssmmanfattat nagra punkter som jag kommer att foku-
sera pa under verksamhetsaret.
Protokoll:

o Arbeta for att protokollen ska vara underhallande och informativa sa
att sektionsmedlemmar i sa stor utstriackning som méjligt finner det
intressant att ldsa dem.

o Arbeta med att transparens éver styrelsens moten ska genomsyra StOT-
samt SM-protokollen.

o Arbeta for att protokollen haller samma hoga standard likt de forega-
ende Resistorernas.

e Protokollen bor publiceras i tid och i de fallen vid sen publicering skall
denna tid ej vara for lang.

Styrelsearbetet:

o Arbeta for att styrelsen ska representera sektionen pa ett respektfullt
och féredomligt sétt.

o Arbeta med att lyfta fram ettans asikter infor styrelsen.
e Arbeta med att avlasta och hjilpa 6vriga styrelsemedlemmar.
o Stérka ettans engagemang i sektionen.

Ludvig Bjorklund, Resistor



Kollektor tillika Kassor

Under mitt verksamhetsar ar mitt framsta méal att se till att sektionens
ekonomi gar runt, att vi foljer budgeten och sist men definitivt inte minst
undvika konfrontationer med kronofogden och tvister med skatteverket. Se-
dan vill jag underldtta alla nimndernas arbete genom att tydligt sdga vad
de har fér budget och hur mycket som finns kvar.

Utover arbetet med det langsiktiga sparandet ska det 16pande arbetet for-
enklas genom att:

o Halla undan kronofogden samt skatteverket
e Vara lattilgénglig for funktionérer géllande ekonomiska fragor
« Jobba pa att digitalisera fakturor och liknande

William Svdrd, Kollektor

ESN - Studienamnden

Som SNO vill jag fortsdtta med méanga av de rutiner som ESN byggt upp
och haft de senaste aren da de har fungerat véil for bade studiebevakningen
och fér ESN som ndmnd.

Ett omrade jag kommer fortsdtta arbeta mer med dr att ESN ska synas mer
och en del av det dr att de ny-invalda ESN-medlemmarna under oktober-sm
ska fa profilkldder tidigare 4n pa varen. Andra satt ar att fortsdtta halla i
tentafika, pluggstugor och mottagningsevent.

Jag har &ven som mal att gbra program- och utbildningsrelaterade informa-
tion mer tillgdnglig for alla studenter: information som kurs- och tentaregi-
streringstider, stipendierutlysningar och hur olika villkorliga kurser mappas
till mastern. Jag vill &ven lyfta hur viktigt kursenkéterna ar da de anvinds
som underlag for kursernas utveckling och kan sétta press pa lararna att
utfora forandringar.

Inom gruppen vill jag fortsidtta med teambuilding aktiviteter som ar mer ut-
spridda Gver aret for att nimnden ska ha en bra gemenskap. Aven samarbetet
med ldrarna och programansvariga ar viktigt och ndgot jag kommer verka
for att bibehalla genom ldnkmotena och var arliga lararmiddag som vi vet
att ldrarna uppskattar enormt. Utéver detta &mnar jag att fortsédtta arbetet
med programomstruktureringen som pabérjades forra aret och stodja var
programansvarig i arbetet genom bland annat tillforsel av student-feedback.

Under aret kommer det hallas manga utbildningsrdd av THS och mitt mal
ar att elektrosektionen alltid ska ha en representant dir. Nar det kommer



till studiebevakningen pa master-nivan &mnar jag att samarbeta och stodja
MASS i dess arbete sa att master-bevakningen kan ske kontinuerligt under
hela aret.

Kent Tieu, SNO

Arbetsmarknadsgruppen

Det priméra malet for aret ar att forankra och utvirdera den omfattande
omstrukturering som genomférdes ifjol. Fokus ligger pa att etablera arbets-
sidtt och rutiner for att sdkerstdlla att den nya organisationen fungerar i
langsikt.

MaAl och prioriteringar under aret

e Sitta tydliga rutiner och dokumentation som sékrar verksamheten
over tid.

o Sikerstélla att alla ansvariga inom gruppen har de verktyg, den infor-
mation och de resurser som krévs for att lyckas.

o Tydliggora Potentials integration i ArG och definiera ansvarsgrianserna
mellan AMSe och projektledaren.

e Skifta huvudfokus fran intakter till faktiskt varde for medlemmarna.
Verksamheten ska utga fran vad studenterna efterfragar.

o Utforska och testa nya koncept som t.ex. exjobbméssa och startup-
kvall.

o Fortséitt utveckla mentorskapsprogrammet och géra den mer attraktiv.

e Uppritta tydliga ramverk for vad huvudsponsorskap for elektrosektio-
nen ska innebéra.

e Stodja sektionens ndmnder i deras néringslivskontakter.

Amjad Alakrami, AMSe

Kallargillet

Kallargillet &mnar detta ar halla Tolvan i gott skick samt utreda och for-
verkliga dess forbéattringsmojligheter. Nytt merch ska utvecklas och séljas,
och vi ska gora vart yttersta for att blasa liv i Kleggomaten anyo. For att
nira en god gemenskap och hogt engagemang ska flera aktiviteter arran-
geras. Ytterligare &mnar vi 6ka Tolvans invanares deltagande i de 6ppna
fixarkvéllarna genom att fresta med god stdmning, tacos, samt skateboard.

Tim Ulenius, Kallarmdstare



9R - ProgramRadet

Under 2026 kommer jag och mina klubbmastare fortsétta driva Program-
Rédets verksamhet med fokus pa pubar och evenemang som é&r fortsatt
proffsiga, men fortfarande exakt sa studentikosa som de ska vara. Aret kom-
mer innehalla torsdagspubar och aterkommande arrangemang som NPR,
VPR, den anrika véarbalen, LussePRe samt tentapubar. Eftersom det &r
Quarnevalar planerar vi dessutom att vara delaktiga i den traditionsenliga
SM-i-Fest, en tavling som E&MIT ar duktiga pa att vinna. For att eve-
nemangen ska bli s bra som mojligt fortsatter vi satsa pa bra mat, roliga
teman och ett utbud som &r genomténkt och passar malgruppen. Vi ska ock-
sa bli vassare pa marknadsforing, sd att fler far information i tid och sa att
det &r tydligt vad som hénder, nar det hdnder och vad man kan férvinta sig.

Utover arrangemangen vill vi under aret starka var interna struktur sa att
alla som arbetar kidnner sig trygga i sina uppgifter. Att vara aktiv innebéar
ibland sena kvallar och periodvis langa pass, och dérfér behdver arbetet va-
ra tydligt och rimligt att ta sig an dven ndr puben &r fullsatt med vad som
numera ar 150 personer. Vi kommer arbeta med tydligare ansvarsfordelning,
béttre introduktion, 6kad bemanning pa pubar vi férvintar oss kommer bli
hetsiga samt enkla rutiner som hjalper vid 6ppning, drift och stdngning. Ma-
let &r att minska stress, gora arbetspassen mer férutsdgbara och samtidigt
hoéja kvaliteten pa vara pubar.

VPR kommer i ar att arrangeras separat fran SSCO, vilket vi férvantar oss
kommer krava mer intensivt logistiskt arbete. Vi ska méta detta med god
framforhallning och tydliga kommunikationsvigar med andra klubbmasteri-
er och arbetsgruppen, sa att genomfoérandet blir stabilt och arrangemanget
lyckat. Vi kommer dven fortsdtta varna om goda relationer och fungerande
samarbeten med de ndmnder och funktioner som &r viktiga fér var verksam-
het. Sarskilt vill vi fortsidtta ha ett ndra samarbete med E-DJ, som bidrar
starkt till stdmningen och helhetsupplevelsen pa vara pubar, samt Kallar-
mésteriet, som ser till att lokalen fungerar och som hjilper oss med det
praktiska. Nér det ar relevant kommer vi ocksa fora dialog med féretag och
leverantorer for att undersoka samarbeten som kan stirka kvaliteten pa vara
evenemang.

Tack vare forra arets arbete av klubbmaésteriet har ProgramRadet investerat
i nya kylar och frysar, som vi férhoppningsvis inte ska behéva byta ut pa
ett tag. Under aret planerar vi dock ett par mindre nyinkop, till exempel
airfryers, for att halla koksutrustningen uppdaterad och fungerande. Avslut-
ningsvis ska 9R vara en miljoé som ar 6ppen, uppmuntrande och inbjudande.
Vi vill starka sammanhallningen genom interna aktiviteter, tydlig kommu-
nikation och méjlighet till inflytande for alla i gruppen. Ambitionen ar att
det ska kénnas roligt och tryggt att engagera sig, samtidigt som vi fortsatter
leverera arrangemang som gor att 9R héller en niva som star ut.



Antonia Fréjdh, Klubbmdastare

Mottagningen

Vi i FgY ska ta tillvara pa erfarenheter och material fran tidigare mottag-
ningar. Malet dr att anvdnda vélfungerande delar samt lardomar som kan
ateranvindas eller forbéattras, for att undvika att laga nagot som inte &r tra-
sigt. Genom att anvinda befintligt och beprévat material och bygga vidare
pa det kan vi effektivisera planeringsprocessen och sédkerstélla att mottag-
ningen fortsatt haller en hog kvalitet. Utover detta ar det vésentligt att
dokumenterat material ar strukturerat fran mottagningen vilket sparar tid,
minskar dubbelarbete och underlédttar for nésta ar.

Vi kommer att lagga vikt vid att skapa balanserade och véalfungerande fad-
dergrupper samt framja en god gruppdynamik. Syftet ar att ldgga ett stort
fokus pa teambuilding och fadderhéng, for att skapa mer engagemang och
gemenskap. Genom att schemaldgga fler fadderhéng samt héjd dess bud-
get. Vi kommer arbeta for att 6ka incitamenten for deltagande genom att
underlédtta for alla att delta, exempelvis genom att bjuda pa frukt innan
sittningar och mat pa fadderhédngen.

FEn mottagning som fungerar vil kréaver tydlig kommunikation mellan Fg™*
och faddrar, med tydligt definierade forvantningar och arbetsuppgifter. Att
pa forhand ge ut information om ansvar till ledande roller i fadderiet, samt
att gora deltagande lattare genom ett tidigt satt arbetsschema som tar han-
syn till omtentor och liknande &r en stor del av detta. Genom att ha infor-
mation som ror fadderiet vil dokumenterat och tillgingligt minskar risken
for missforstand och ger mojligheten att vara mer sjalvstidndig vid enklare
fragor och funderingar.

Malet &r att mottagningen ska fungera sjilvstdndigt med givna riktlinjer.
FgH ska finnas tillgdngliga pa plats som stod, redo att ge hjilp, rad och att
16sa problem om dessa skulle uppsta. For att gora det mojligt att arbeta
effektivt och precist vill vi som Fg1 ge konsekventa och tydliga svar i enad
front, genom att internt vara Overens. Att 6ka samarbeten och aktiviteter
med andra sektioner ar viktigt for att skapa gemenskap, kunskapsutbyte och
starka sammanhallningen fér studenterna pa KTH. Detta gors genom att
féra en kontinuerlig dialog med andra sektioner for att utveckla langsiktiga
mojligheter till samarbeten. Ett utokat samarbete leder till mer nytdnkande
och kreativa arrangemang.

Sammanfattning i punktform

o Tydligt definierade forviantningar och arbetsuppgifter under mottag-
ningen med mer ansvar till ledande roller i fadderiet.



o Att skapa mer engagemang och gemenskap genom ett storre fokus pa
fadderhdng och minska troskeln for deltagande.

Lina Pérscke, FoF



