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Strategiska arbetet

Den 6vergripande styrelsestrategiska verksamhetsplanen for 2025 bestod i
mangt och mycket av fyra saker:

e att forbéttra Tolvan o.dyl. genom att byta ut trasigt, icke-fungerande
eller havererande,

e att stirka inflytande och engagemang fran de mindre ndmnderna pa
styrelse och sektion,

e frimja medlemsengagemang och inflytande pa styrelse och sektion,
o forenkla processer som krivs for att ta del av sektionen.

Vi borjar med dem tre sistndmnda. For att stédrka inflytande och enga-
gemang hos de mindre nimnderna startade vi i P4 upp s.k. NamndOver-
liggningsTraff (NOT) med inspiration fran Sektionen for Medicinsk Tekniks
PNS-moten. Tanken var att motena skulle framja inspiration och samarbe-
te, men att de ocksa skulle vara korta och informella s& att deltagande inte
skulle innebéra ett for stort atagande. Styrelsen har uppfattat det som att
motena generellt sett varit givande.

Vad giller medlemsengagemanget hade vi ursprungligen skrivit att vi skulle
halla tva workshops (en pa var, en pa host). I skedet vi skrev detta var vi
inte pa det klara med vad de egentligen skulle innebéra. Vi landade i att vi
skulle halla en pa varen med ettan vars syfte skulle vara att fanga upp hur
ettan upplevt sitt forsta ar. Engagemanget i denna var medelmattigt men
utvérderingspunkterna givande.

Styrelsen jobbade dven med att Sektionsmoétena skulle bli mer tillgéngliga
baserat pa egna utvirderingspunkter fran februari-SM 2025. Detta rendera-
de i tre saker:

1. asiktstorg innan Sektionsméten sa att medlemmar pa ett béttre sétt
kan diskutera forslag i forvig,

2. en plan med tidsstamplar for de 6vergripande punkterna for att sidker-
stilla att motet inte tar for lang tid,

3. en enkel guide till val for ettan som kan ateranvindas.

For att forbattra de knepiga processer som behovs for att ta del av sektionen
gjorde vi egentligen bara en sak: en FAQ pa hemsidan dir dessa forhopp-
ningsvis forklaras. Framtida styrelser skulle exempelvis kunna jobba pa att
infora digitala anmodningar.

Det som styrelsen 2025 lagt mest energi pa &r att s.a.s. uppgradera Tol-
van och funktionaliteten av prylarna déri. Har listas saker som vi gjort pa
det sparet:
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kopt ett nytt hogtalarsy-
stem till VEXT-rummet (tack
Oscar!)

kopt en ny sektionsbil (tack

fixat ungefér 60 nya stolar och
7 nya bord (gratis) (tack Bell-
man!) (Kdllargillet)

fixat en ny flaggstang

Automobil och MiT!)
e fixat en ny frysbox

kopplat diskmaskinen pa varm-

vatten e slingt laskautomaten (Kdillar-

. . . gillet)

fixat ett forrad for arkivmateri-

al e fixat ny kyl (Programradet)

I 6vrigt kan ndmnas foljande saker fran den strategiska verksamheten:

e Drivit igenom att vi far festan-
mala 150 personer

en stadgerevideringsgrupp har
startats upp

Y

e anordnat &ventyr Over Oster-
sjon tillsammans med styrelser-
na for MiT och TF.

anordnat ett “silfverbrollop’
tillsammans med Kemi- och
MiT-styrelserna

ESN

Verksamhetsaret 2025 har varit ett bra ar for ESN med en hel del vanligt
arbete men &ven ett nytt projekt och ett ovintat problem. Har foljer en lista
pa det vardagliga arbetet ESN har gjort under aret.

Flera tentafikor samt en pluggstuga har anordnats.

Fyra SNOT och fyra linkméten har anordnas dir mycket kritik har
lyfts och behandlats.

Under mottagningen holl studiendmnden i fejkforeldsningen, en station
pa Bogesund samt holl i ESN-timmen.

En karta med alla kurser och hur de spérrar varandra har skapats for
att ge studenter en stérre 6verblick 6ver sin utbildning.

Vi har nérvarat pa alla utbildningsrad pa THS och skolrad under aret.
Tva schemaremisser har utforts.

Masterovervakningen har startats upp igen och minst en person har
nérvarat pa varje MAS-rad.

Flera teambuildingar med studiendmnden samt MSN har anordnats
for att oka ESN:s gemenskap.

Den arliga lararmiddagen har anordnats och vi har tackat av var Pro-
gramansvarig efter ett tio ar langt samarbete.
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Utover detta har ett stort arbete kring FUNKA utforts pa grund av de
plotsliga dndringarna som KTH gjorde under sommaren utan forvarning.

En av de viktigaste sakerna som hént under arets gang &r att programom-
struktureringen har startats upp igen efter manga ar. Detta &r ett projekt
som kommer att paga under flera ar framdover. Det viktigaste som hittills
har gjorts ar att:

e Elektroprojekt 2 och Mitteknik har bytt plats fran och med E-26.

e Ett utvecklingsprojekt kring ettans datakurser har startats upp.

ArG

Introduktion

Verksamhetsaret 2025 har varit ett ar av utveckling for Arbetsmarknads-
gruppen (ArG). Med utgangspunkt i verksamhetsplanen har gruppen arbe-
tat for att stdrka sektionens néringslivskontakt, forbéttra interna arbetssétt
och Oka studentnyttan. Arbetet har i stor utstrickning genomforts enligt
plan och lagt en stabil grund for framtida verksamhet. Under aret togs ett
utforligt 6verlamningsdokument fram for att skapa kontinuitet i ArGs arbete
och minska risken for att gjorda forbattringar gar forlorade mellan verksam-
hetsar.

Omstrukturering och arbetssiitt

En viktig del av aret har varit den interna omstruktureringen av ArG. Under
verksamhetsaret tydliggjordes ansvarsférdelningen inom gruppen genom att
roller och ansvarsomraden definierades inom sélj, marknadsforing, event och
alumni. Detta bidrog till tydligare ansvar och béttre arbetsfloden.

Den nya strukturen skapade ocksa béttre forutsidttningar for samarbete in-
om gruppen och underlidttade éverlamning och kontinuitet. ArG arbetade
l6pande med uppfoljning och justering av arbetssitt for att verksamheten
skulle fungera péa ett hallbart sitt dver tid.

Niringslivskontakt och ekonomi

Under aret fortsatte ArG att utveckla sektionens relationer med néringslivet.
Fokus lag pa att arbeta mer langsiktigt i kontakten med foretag och att
samordna sektionens néringslivsarbete. ArG tog dven en mer stédjande roll
gentemot andra ndmnder i deras foretagskontakter, vilket bidrog till en mer
enhetlig kommunikation utat.

Arbetet resulterade i 6kade intdkter till sektionen jamfort med tidigare ar
och fler néringslivsevenemang dér studenter kunde komma i kontakt med
néringsliv.
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Synlighet och kommunikation

ArG lade under aret okat fokus pa synlighet och kommunikation. Arbetet
med marknadsforing strukturerades och nérvaron pa sociala medier stérktes,
bade gentemot studenter och néringslivet. Kommunikation infoér och efter
evenemang blev tydligare och mer konsekvent. En grafisk profil togs fram och
marknadsforingsmaterial som visitkort, roll-ups, med mera, kdptes in.

ArG syntes dven mer i sektionssammanhang och vid foretagsevent, vilket
bidrog till att tydliggéra gruppens roll inom sektionen och géra ArG mer
igenkédnnbar fér medlemmarna.

Mentorskapsprogram och alumniverksamhet

Som en del av arbetet med alumniverksamheten lanserades under aret ett
mentorskapsprogram. Studenter matchades med alumner utifran intressen
och ambitioner, med malet att skapa langsiktiga och givande relationer.
Programmet gav studenter mojlighet till véigledning och inblick i arbets-
livet, samtidigt som kontakten med sektionens alumner stérktes.

Potential — arbetsmarknadsmiissan

Under verksamhetsaret integrerades arbetsmarknadsméssan, Potential, som
ett internt projekt inom Arbetsmarknadsgruppen. Genom att samla pla-
nering, foretagskontakt och genomférande inom ArG skapades tydligare an-
svarsfordelning och béttre samordning med 6vrig naringslivsverksamhet. Ar-
betsséttet fungerade vil och bidrog till ett mer sammanhallet arbetsmark-
nadsarbete inom sektionen.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har Arbetsmarknadsgruppen under verksamhetsaret 2025
genomfort sitt arbete enligt plan och utvecklat bade struktur och innehall

i verksamheten. Genom tydligare organisation, stdrkt néringslivskontakt,
okad synlighet, etableringen av ett mentorskapsprogram samt integreringen
av Potential som internt projekt har ArG lagt en stabil grund for kommande
verksamhetsar.

Kallargillet

2025 har varit ett bra ar for KG och var sektionslokal Tolvan. Efter somma-
ren gick ett flyttlass med nya mobler fran Kista till var kdra lokal Tolvan,
nagot som verkligen var behovligt. Det har dven genomférts manga lyckade
fixarkvéllar samt mottagningsevent, vilket har lett till en ny kull killarnissar
efter mottagningen. Aret har ocksa erbjudit nya mirken fran bade elektro
och medtek som visat sig vara mycket uppskattade. Dessa har dven ersatt
aldre mérken som inte salt lika bra under senare ar. KG har dessutom salt
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ny sektionsmerch och dmnar fortsiatta forsiljningen, da detta varit vildigt
uppskattat. Arets ekonomi har gatt relativt bra med tanke pa de prishoj-
ningar som skett under de senaste tva aren. Vi ser dock en tydlig 6kning av
kostnader, exempelvis for kaffe och te. Overallinképen var storre &n behovet
visade sig vara, men detta bor inte vara nagon fara da overaller kan séljas
kommande ar.

Vad giiller verksamhetsplanen har vi uppnatt en majoritet av punkterna,
men tyvérr inte samtliga da tiden inte rackt till och andra prioritering-
ar har behovt goras. Vart hogsta prioriterade arbete har, likt tidigare ar,
varit att halla Tolvan i gott skick med hjilp av vara nissar samt fantastis-
ka sektionsmedlemmar under bade sténgda och 6ppna fixarkvillar. Under
varstddningen inventerade vi som vanligt utrustning och material samt or-
ganiserade verktygsladorna, men dessa har tyvérr aterigen blivit roriga da
verktyg anvinds frekvent. Vi har skapat ny merch och nya mirken samt
kopt in nya laskolvar till de sma vita skapen. En ny Fung-kortlédsare har
installerats, vilken designats och installerats av Emil Karlsson, kéllarmés-
tare emeritus. Annat underhall som genomforts under aret inkluderar nya
toalettskyltar, designade och installerade av DA Emil Hedin. Hygienartiklar
finns pa toaletterna men behdver fyllas pa mer frekvent, och en snyggare
samt smidigare 16sning kan behovas i framtiden. De vita skapens lassystem
har under aret kranglat en del, men har lagats och fungerat stabilt under
en langre period. Nya sangbocker har dven slappts, vilka KG med framgang
har borjat sélja till nya, nuvarande och alumna sektionsmedlemmar.

Vissa saker har tyvéirr inte genomforts, exempelvis installation av TV el-
ler uppséattning av MiT-skylt. Veckans nissar finns uppsatta i pappersform,
men nagon permanent TV-16sning hann inte férdigstéllas da tiden inte rack-
te till. En TV har dock donerats och kan anvéndas framover.

Liksom foregaende ar har budgeten for kaffe och te 6verskridits. Detta kan
bero pa de 6kade kaffepriser som skett under aret, men dven pa en tkad for-
brukning. Overallinkdpsbudgeten har ocksa dverskridits, men detta bedéms
inte vara ett problem for framtida ar da overaller séljs arligen. Budgeten for
interna arrangemang har ddremot inte utnyttjats fullt ut. Detta beror pa
att ett gemensamt event med SOFT forsokte planeras, men nér ett datum
vl faststéllts var det tyvirr for sent att boka bastu da denna redan var
fullbokad.

Programradet

PR:s 2025 har varit hektiskt. I korta drag gick tva brandlarm och en varbal
arrangerades pa Berns.

Under aret kdptes en del grejer in for att gora PR béttre, de stora var:
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Tva nya Ipads, modernare kortterminal samt ett Ipadstéll for att gora
kassasystemet béttre.

En industrikyl for utokad kylkapacitet sa att bleck far plats, samt
battre kylning i samband med event.

En dryckeskyl som faktiskt kyler drycken (samt en som var for hog for
spritskapet).

96 st nya friascha shotglas.

En ny hylla i spritskapet byggdes for smidigare forvaring av drinktill-
behor.

Totalt 47 6ppna event for sektionsmedlemmar holls och kan sammanfattas

SO1m:

27 Torsdagspubar

4 Tentapubar

NPR, VPR samt ett LussePRe

4 mottagningspubar samt 5 mottagningsefterslapp
Varbal pa Berns

Tva Fredagsklubbar

En Liverpool FC watch-along dér baren var 6ppen

Samarbetet inom PR har under aret fungerat bra. PR har &dven arbetet
bra med andra ndmnder. Samarbetet har funkat extra bra med E-DJ dér en
gemensam teambuilding hélls under varen. Ovriga stora beslut och héndelser
som skedde under aret var:

I och med nya upplatelseavtalet far vi soka utokad serveringstid till
05:00 vilket utnyttjats under hosten.

VPR var en stor diskussion under aret diar SSCO hade ett ormligt
vinstkrav pa eventet. Eventet skedde under 2025 i SSCO:s regi men
det beslutades efter VPR att géra pubrundan utan SSCO till 2026 da
de inte levt upp till kraven.

Under hosten fick vi tillatelse att festanméla for 150 personer istéllet
for 130 personer.

PR gjorde negativt resultat pa —30000 kr. Detta pa grund av att en
mindre sponsor en ténkt var med pa Varbalen. Andra faktorer till det
var att det spenderades 15000 kr mer péa nyinvesteringar &n tédnkt i
borjan av aret och att folk var véldigt ofestsugna under P2 2025.
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Mottagningen

Vi i FoF anser att Mottagningen u.n.a. 1000110 var vildigt lyckad. Under
verksamhetsaret har fokus legat pa struktur, delegering och gemenskap vil-
ket har bidragit till ett mer effektivt arbete under Mottagningen. Under
Mottagningen var FgF mer synliga &n tidigare, bland annat genom byte av
trojfarg. En stor del av arbetsinsatsen genomférdes redan innan Mottagning-
en startade, vilket minskade belastningen under pagaende evenemang. Under
aret delegerades foretagskontakten och poiangjakten till ndmnder samt un-
dergrupper, vilket visade sig vara mycket lyckat. Detta mojliggjorde ett mer
fokuserat arbete inom 6vriga omraden och bidrog till en béttre mottagning.

Dagsbeskrivningar for hela Mottagningen fanns tillgdngliga for fadderiet i
god tid innan intensivveckorna. Informationsflodet fungerade vil och tyd-
ligare, separata dokument med fullstdndiga eventbeskrivningar och kartor
togs fram. Detta underldttade planering och genomférande av samtliga eve-
nemang. Utéver fadderiets resurser skapades en Linktree som fanns tillgéng-
lig for de nyantagna, och innehdll bland annat tydliga dagsbeskrivningar
samt information om sektionerna och studentlivet. Denna Linktree har be-
sokts 1000+ ganger, och bedéms diarmed ha varit till stor nytta for de ny-
antagnas start pa KTH.

Samarbeten med Konglig Kemisektion och Produktionssektionen utveck-
lades vidare under aret och samarbetet med Sektionen fér Energi och Milj6
aterupptogs. Aven nya samarbeten utforskades, men kunde inte genomforas
pa grund av schemakrockar.

Arbetet med forfestgruppen utvecklades med ett tydligare fokus pa jam-
stilldhet. FgF var mer involverade i forfestarbetet &n tidigare ar, vilket re-
sulterade i béttre kommunikation och arbetsflode. Ett aktivt arbete har
bedrivits for att fraimja JML-fragor, vilket priglade bade planeringen och
genomforandet av Mottagningen.

Efter feedback fran foregaende ar genomfordes omstruktureringar av arbe-
tet kring Héang pa Gérdet och besdket i Flemingsberg, som tidigare upplevts
som stressade och oorganiserade moment. Forédndringarna bedéms som lyc-
kade, dven om det fortfarande finns potential for ytterligare forbattringar.

Ekonomin fér Mottagningen har presterat béttre én forvantat. Under aret
uppstod ekonomiska svarigheter vars konsekvenser hade haft en negativ pa-
verkan. Dessa situationer navigerades med varsamhet och bravur vilket inte
kulminerade i nagot negativt for fadderiet. Den starka ekonomin under Mot-
tagningen resulterade i ett positivt resultat, detta trots 6kade investeringar i
faddergrupper samt undergrupper. Fran oss alla till er alla, tack for en episk
mottagning!



