Feb-SM ELEKTROSEKTIONEN 16 februari

Foredragningslista for:
Konglig Elektrosektionens
SektionsMote 1 uti februari
mandagen den 16 februari
u.n.a. 1000110 (2026 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

]
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1. Formalia (20 min) [18:03:00]

1.1. Motets 6ppnande

1.2. Tiden och sattet

1.3. Val av justeringspersoner och réstrdknare
1.4. Narvaro

1.5. Adjungeringar

1.6. Publicering pa webben

1.7. Faststdllande av foredragningslista

1.8. Foregaende protokoll
2. Rapporter (35 min)

2.1. Fragor till kdren och kéren informerar
2.2. Fragor till styrelsen och styrelsen informerar
2.3. Fragor till kansliet samt PA och kansliet samt PA informerar

2.4. Fragor till funktiondrer och funktiondrer informerar
3. Budget (20 min)

3.1. Godkannande av budget 2026
4. Propositioner (30 min)

4.1. Proposition angéende instiftande av funktionirsposten Snusmum-
riken

5. Beslut (30 min)

5.1. Godkdnnande av ESS(r):s ordférande
5.2. Godkénnande av ESS(r):s kassor

5.3. Godkinnande av Noblesses ordférande
5.4. Godkinnande av Noblesses kassor

5.5. Godkénnande av EGK(r%)s ordférande
5.6. Godkinnande av EGK(r%)s kassér
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5.7. Godkinnande av Elabs ordférande
5.8. Godkdnnande av Elabs kassor
5.9. Godkannande av Elabs skyddsombud
5.10. Godkéannande av EMOTs ordférande
5.11. Godkénnande av EMOTs kassor
5.12. Godkénnande av E-Boks ordférande
5.13. Godkéannande av E-Boks kassor
5.14. Godkéannande av Ebrius ordférande
5.15. Godkénnande av Ebrius kassor
5.16. Godkéannande av Crapulas ordférande

5.17. Godkéannande av Crapulas kassor
6. Stadgefragor (45 min)

6.1. Verksamhetsberéttelse — styrelsen 2025

6.2. Revisionsberéttelse och ansvarsfrihet for styrelsen 2025

6.3. Verksamhetsplan — styrelsen 2026
7. Val (120 min)

7.1. Val av Karfullméktigerepresentanter

7.2. Val av Projektledare for Arbetsmarknadsdagen

7.3. Val av Moby Dick
7.4. Val av Hoftorsk
7.5. Val av Che
7.6. Val av Beatkeeper
7.7. Val av Qulturattachéer
7.8. Val av MASS
7.9. Val av Arets Kamrat 2025
7.10. Val av Arets larare 2025
7.11. Val av Arets Ovningsassistent 2025

8. Ovriga drenden (12 min)

8.1. Ovriga fragor

8.2. Nérvaro

8.3. Publicering pa webben

8.4. Métets hogtidliga avslutande [00:05:00]

X.Y. Hungriga magars lystméte
Q.Z. Opuz till den fromma
A.A. En Ubat



Feb-SM

ELEKTROSEKTIONEN

16 februari

Codé aux coleur

VIT:
GUL:
BLA:
ROD:
GRON:

Vitt ljus lyser alltid 6ver Elektrien
Resistorns ldggdags tid har passerat
Presidiet dro torstigt!

Talaren borjar bli langrandig
Presidiet vill ha shots



Budgetforslag Feb-SM
‘ Resultatstélle ‘ Intdkter Kostnader Balans Kommentar
ArG - Arbetsmarknadsgruppen 270 000 kr 186 000 kr
Central organisation 475 000 kr 547 460 kr
E-DJ 5000 kr 20 000 kr -15 000 kr
EJN - Jamlikhetsnamnden 9000 kr 18 000 kr -9 000 kr
ELIN - Idrottsndmnden 68 000 kr 73 000 kr
ESN - Studienamnden 36 000 kr 50 000 kr
Internationella mottagningen 9000 kr 16 000 kr -7 000 kr
KG - Kallargillet 197 500 kr 203 300 kr [INES 800K
Mottagningen 373 000 kr 485 000 kr -112 000 kr
Potential s0000okr 226000 kr [ EEIO00NN
PR - Programradet 1470000 kr 1492 000 kr -22 000 kr
Sektionsbilen 55 400 kr 107 300 kr_
Styret 1500 kr 77 700 kr -76 200 kr
Budget innan avsattningar 3569 400 kr 3501 760 kr
Jubelfonden 26 620 kr -26 620 kr
Reservfonden 9 600 kr -9 600 kr
Framtidsfonden 121512 kr -121512 kr
: Budget efter avsattningar 3569 400 kr 3 659 492 kr -90 092 kr
ArG - Arbetsmarknadsgruppen
Konto ‘ Resultatstille Kostnader Balans Komentar
3022/4400 Foretagsarrangemang 144 000 kr Lunchféreldsningar, huvudsponsoravtal osv

4401 Profilklader

Marknadsforing

-12 000 kr
-6 000 kr

6000 kr

Exempelvis trojor

Exempelvis visitkort, tryckmaterial, roll-up



4412 Alumniverksamhet -6 000 kr
Webbavgifter -18 000 kr CRM samt mejlsystem och Rocketreach

4410 Interna arrangemang 18 000 kr -18 000 kr Hang och kick-offer
Summa 270 000 kr 186 000 kr 84 000 kr

Central Organization

Konto ‘ Resultatstille Intdkter Kostnader Balans Kommentar
3021 Medlemsavgifter 29 500 kr 29 500 kr Medlemsavgifter som fas via THS
3210 Rorligt bidrag 75 000 kr 75 000 kr Bidrag fran skolan, mottagningens bidrag ingar i detta
4001 Utbildning av fungtionarer 3000 kr -3 000 kr FEST, STAD, etc.
Chip stupendiet 3000 kr -3 000 kr 3000 kr/ari 10 ar fr.o.m. 2025
4004 Fanborg 4000 kr -4 000 kr Biljett till nobelfestiviteter samt deltagande i SSCOs Valborgsfirande
4006 Gaster 7 000 kr -7 000 kr Service till besokande gaster
4020 Funggasque 32 000 kr -32 000 kr
4030 SektionsMoten _ Kostnad fér mat och marken nnumera + diverse
4440 Emissionen 2 000 kr 6000 kr -4 000 kr
4500 Sektionsarrangemang och projekt 40 000 kr -40 000 kr Arrangemang till sektionsmedlemmarna, évriga namnder/féreninga
4502 Esquadern 2 000 kr -2 000 kr

4507 Valberedningen
4509 Sektionsforrad Shurgard
3006 / 4508 Sektionsarrangemang for extern representatio

Interna arrangemang, Ish 2 burgare per person pa Bullens

0 kr Finlandresa, m.m.

4574 Elor
5011 Fungrummet Inkop till fungrummet som inte ar kontorsmateriel
5062 Avfallshantering 24 000 kr -24 000 kr
5430 Hemsidan 1000 kr -1000 kr
6110 Kontorsmaterial 15 000 kr -15 000 kr
6571 Affarstjanster 1500 kr -1500 kr Fakturatjanst fortnox
3666/4555 Are 360 000 kr 360 000 kr 0 kr

6570 Bankkostnader 5000 kr -5 000 kr Bankkoppling fortnox kostar 800, foretagspaket 2250, fler &n 5 anva



1920/9002
1920/9002
1920/9002
1920/9001
1920/9006

Konto
3430
4430
4431
4432

Konto
3311
4011
4008
4023
4222

Summa

Interna transaktioner

Representation NOllegasque

Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter
Bidrag Mottagningen

Representation Varbal

Bidrag Kallargillet

Bidrag PR

Summa

E-DJ

Resultatstille

Extern uthyrning E-DJ
Kostnader E-DJ
Interna arrangemang
Profilklader

Summa

EJN - Jdmlikhetsndmnden
Resultatstille

Bidrag EECS

Arrangemang

Interna Arrangemang

Profilklader

Marken

Summa

475 000 kr 547 460 kr

Intdkter Kostnader Balans
12 600 kr -12 600 kr
9000 kr -9 000 kr
75 000 kr -75 000 kr
18 000 kr -18 000 kr
13 000 kr -13 000 kr
4000 kr -4 000 kr
0 kr 131 600 kr -131 600 kr
Intdkter Kostnader Balans
5000 kr 5000 kr
10 000 kr -10 000 kr
5000 kr -5 000 kr
5000 kr -5 000 kr
5000 kr 20 000 kr -15 000 kr
Intdkter Kostnader Balans
9000 kr 9000 kr
9000 kr -9 000 kr
4000 kr -4 000 kr
4000 kr -4 000 kr
1000 kr -1 000 kr
9 000 kr 18 000 kr -9 000 kr

Kommentar

Biljetter for 2 e-styre, 2 fof, elektro DKS (ca 4-5), hedersgéster (upp

50,000 kr ska tacka delar av lokalkostnad

Biljetter for 2 e-styre, aretslarare, aretsévningasse, hedersgaster (ca

Bidrag till internkor etc. Matchar medtek

Komentar

Utrusting etc.
Enligt PM for tackfest, ca 500 per person
T-shirts

Kommentar

Bidrag fran skolan

Workshops osv

Exempelvis motesfika eller dylikt
Profilklader till medlemmar

Marken till medlemmar



Konto

Konto

Konto

3111/4573

3112
3116
4110
4111
4112
4113

3310
4013
4012
4028
4014
4010
4015
4220
4221
4029

3312

ELIN - Idrottsnamnden
Resultatstille

Bidrag fran andra sektioner
Friskvardsbidrag

Profilklader

Hallhyra

Aktiviteter

Interna arrangemang

Summa

ESN - Studiendmnden
Resultatstlle

Bidrag EECS
Lararmiddag
Studieevenemang
Studiebevakning master
Interna arrangemang
Studiematerial
Utmaérkelser
Profilklader

Marken

Férbandslada

Summa

Internationella mottagningen
Resultatstélle
Bidrag EECS

Arrangemang

Intdkter Kostnader
5000 kr
2 000 kr
45 000 kr
3000 kr
68 000 kr
Intdkter Kostnader
36 000 kr
5500 kr
7 500 kr
3500 kr
8000 kr
1000 kr
2 500 kr
0kr
1000 kr
36 000 kr
Intdkter Kostnader
9000 kr
9000 kr

Balans
5000 kr
63 000 kr
-2 000 kr
-45 000 kr
-23 000 kr
-3000 kr

73 000 ke (155000 K

Balans

36 000 kr
-5 500 kr
-7 500 kr
-3500 kr
-8 000 kr
-1000 kr
-2 500 kr
-21 000 kr
0kr
-1000 kr

Balans
9 000 kr
-9 000 kr

Kommentar

Delning av kostnad for BEFF, andra event med sektioner

Friskvardsbidrag fran THS

Friskvardsbidraget gar till hallhyra eller annat som ar friskvardsfram;

Enligt PM for tackfest, ca 500 per person

Kommentar
Bidrag fran skolan
Den arliga lararmiddagen

Pluggfika, enkatskrivningar osv

Fika till moten etc. 8000 + 1000 studiematerial

Diplom, plaketter, blommor etc.
Profilklader till medlemmar
Marken till némndens medlemmar

Isolator en del av studienamnden

Kommentar
Bidrag fran skolan

Event for internationella nyantagna



4575
4576

Konto
3500
3501/4300
3502/4301
3503/4504
3504/4304
3505
3508/4302
4303
4305
4306
4307
4308
4309
4310
5010

1950/9006

Interna arrangemang
Profilklader

Summa

KG -Kallargillet
Resultatstille
Uthyrning skap
Overaller

Smaprylar

Intakt Sangbocker
Pant

Bidrag Medtek
Sektionsklader

Mat till fixarkvallar
Interna arrangemang
Swish-abonnemang
Profilklader
Forbrukningsartiklar
Te & Kaffe Tolvan
Ovrigt

Underhdll Tolvan

Summa

Interna transaktioner
Bidrag Konglig Elektrosektionen
Avbetalning sdngbocker

Summa

9 000 kr

Intdkter
10 500 kr
70 000 kr
40 000 kr
10 000 kr

7 000 kr

197 500 kr

Intdkter
13 000 kr

13 000 kr

2000 kr
5000 kr
16 000 kr

Kostnader

40 000 kr
30000 kr

12 000 kr
2000 kr
10 000 kr
24000 kr
14 000 kr
800 kr

203 300 kr

Kostnader

10 000 kr
10 000 kr

-2 000 kr
-5 000 kr
-7 000 kr

Balans

10 500 kr
30 000 kr
10 000 kr
10 000 kr
12 000 kr
7 000 kr
12 000 kr
-18 000 kr
-12 000 kr
-2 000 kr
-10 000 kr
-24 000 kr
-14 000 kr
-800 kr
-16 500 kr

Balans
13 000 kr
-10 000 kr
3000 kr

Exempelvis méotesfika

T-shirts till Intsekt, vice intsekt och elekrolyter

Kommentar

Hyra teknologskap i Tolvan samt kostnader relaterade till detta
Marken, pins etc.
Nytt tillag utgifter pant

Bidraget bér motsvara den negativa balansen, sa att Elektro och Mil

Exempelvis teambuilding, interna middagar etc.
Manadsavgift Swish, borttaget swishpaslag
Ink6p av T-shirts till medlemmar, storre budget for att kopa for flera

Inkop av stadmaterial, toallettpapper, diskborstar etc.

Ovriga kostnader

Inkép av bord, stolar, soffor, Idssystem etc. Allt som forbattrar studie

Kommentar

Avbetalning av sangbdcker till huvudkassan 6ver sex ar



Balans efter interna transaktioner 210 500 kr 213 300 kr -2 800 kr
Mottagningen
Konto Resultatstille Intdkter Kostnader Balans Kommentar
3121 Bidrag Medtek och CBH-skolan 60 000 kr 60 000 kr Bidrag fran medtek, CBH-skolan for mottagningen, inkl subv nolleg
3110/4114 Arrangemang 40 000 kr_ -25000 kr Arrangemang med nyantagna, exempelvis gasquer och event med a
4124 Interna arrangemang 4000 kr -4 000 kr FoF teambuilding
3170/4119 Elektroprojekt 23 000 kr 6000 kr 17 000 kr Fof fixar fika till eproj méssan at kansliet
3075 Foretagsspons 75 000 kr Exempelvis sponsring for t-shirts, hattar och vattenflaskor
3074 Foretagsarrangemang 60 000 kr Foretagsevent under mottagningen
3073/4031 NOllegasque 100 000 kr -90 000 kr Intdkter kommer fran biljetter
4121 NOlleskyltar & NOllebrickor -8 000 kr Material
4123 Marken -10 000 kr Mottagningsmarket, fof-marken och marken med andra sektioner
4134 NOllegruppspahitt -24 000 kr Fadderhdng med nyantagna
4144 DKS 22 000 kr =22 000 kr Ex. profilklader, material till forestallningar etc.
4154 Profilklader Fadderiet 38 000 kr -38 000 kr T-shirts, fiskehattar
Arbetsutrustning Fadderiet -2 500 kr FF-handdukar, vattenflaskor samt forsta hjalpen-kit
4174 Mat Fadderiet 20 000 kr -20 000 kr ca 40% av lunch under mottagningen gar har
4175 Mat Nyantagna 30 000 kr —-30 000 kr ca 60% av lunch under mottagningen gar har
4177 Lokalkostnad -60 000 kr Eventuell kostnad fér bokning av KTH-lokaler
Bankkostnader -2 000 kr Kostnaden for att ha ett kort och swishkonto
4176 Ovrigt 3500 kr 11 500 kr Intdkter kommer fran éverblivna fakturor
Summa 373 000 kr 485 000 kr -112 000 kr
‘Interna transaktioner Intdkter Kostnader Balans Kommentar
1924/9002 Bidrag Konglig Elektrosektionen 75 000 kr 75000 kr 25,000 kr ska tacka delar av lokalkostnad
1924/9002 Representation NOllegasque 12 600 kr 12 600 kr Biljetter for 2 e-styre, 2 fof, elektro DKS (ca 4-5) + hedersgéster (ca :
1924/9002 Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter 9 000 kr 9000 kr Billigare NG fér nyantagna



Summa 96 600 kr 0 kr 96 600 kr
Balans efter interna transaktioner 469 600 kr 485 000 kr -15 400 kr
Potential
Konto Resultatstille Intdkter Kostnader Balans Kommentar
3100 Foretagsintakter 600 000 kr 600 000 kr Intikter fran kundféretag
4402 Lokalhyra 80 000 kr -80 000 kr Lokalhyra i Nymble
4403 Inventarier 18 000 kr -18 000 kr Hyra av stabord, tv-skdrmar, framdragning av el, kop av engangsmat
4404 Marknadsforing 15 000 kr -15 000 kr Exempelvis kop av trycksaker, banderoll samt kringkostnader.
4405 Profilklader 8000 kr -8 000 kr Profilklader till projektgruppen
4406 Webbavgifter 2 000 kr -2 000 kr Domanavgifter och digitala massplattformer
4407 Lunch och fika till méassan _ Lunch till foretagsrepresentanter och vardar pa massan
4408 Bankett 76 000 kr -76 000 kr Middag for jobbare och foretagsrepresentanter
4409 Interna arrangemang 4000 kr -4 000 kr Mat till riggning samt internhang for projektgruppen
4411 Ovrigt 3000 kr -3 000 kr Frimarken etc
Summa 600 000 kr 226 000 kr 374000 kr
PR - Programradet
Konto ‘ Resultatstille ‘ Intdkter ‘ Kostnader Balans ‘ Kommentar
3001/4022 Varbal 225 000 kr 450 000 kr -225 000 kr Inklusive intdkter fran sponsorer
3091 Bidrag frdan Medtek 4000 kr 4000 kr Bidrag till interna arrangemang, matchar Elektro
3002/4024  LussePRe [EaGRE 30000 kr -6.000 kr Biljettintakter och kostnader for mat/dekor
3003/4017 Tentapubar 47 000 kr 30 000 kr 17 000 kr Biljettintdkter och kostnader fér mat/dekor, 4 tillfallen
3004/4025 Ovriga fester 20 000 kr 20 000 kr 0 kr Exempelvis VPR-band
3029/4082 Marken 90 000 kr 30 000 kr 60 000 kr
3030/4032 Vin 8000 kr
3040/4040 Sprit 190 000 kr



3050/4053
3060/4060
3062/4061
3070/4070
3071/4071
3072/4083
4041
4079
4081
4088
4090
4160
4069
4711
5210
6751

1923/9001
1923/9001

Konto
3007

ol

Matférséljning
Alkoholfritt

Cider

Alkolask

Pant

Drinktillbehor
Forbrukningsvaror
Profilklader

Interna arrangemang
Nyinvesteringar
Tillstandskostnader
Digitala Verktyg
Ovrigt
Hyreskostnader
Kortbetalningsavgifter

Summa

Interna transaktioner
Bidrag fran Elektro
Representation Varbal

Summa

Balans efter interna transaktioner

Sektionsbilen
Resultatstille

Bidrag Medtek
Medtek Ammortering

135000 kr
30 000 kr

i

100 000 kr

1470 000 kr
Intdkter

4000 kr

18 000 kr

22 000 kr

1492 000 kr

Intdkter

18 250 kr

60 000 kr

130 000 kr 5000 kr
5000 kr

42 000 kr 13 000 kr
80 000 kr 20 000 kr
2000 kr

30 000 kr -30 000 kr
25000 kr -25 000 kr

15000 kr -15 000 kr
18 000 kr -18 000 kr
-12 000 kr
10000 kr -10 000 kr

2000 kr -2 000 kr

1000 kr -1000 kr
-40 000 kr

22 000 kr -22 000 kr

1492 000 kr -22 000 kr
Kostnader Balans

4000 kr

18 000 kr

0 kr 22 000 kr

1492 000 kr 0 kr
Kostnader Balans

33 650 kr

18 250 kr

Mat till styckforsaljning

Is, citron, lime, grenadine exempelvis

Plastglas, servetter, sugror etc. till efterslapp och pubar
T-shirts, hoodies

Teambuilding, interna middagar

Utrustning och vitvaror

Kostnad for serveringstillstdndet samt utkat

Anvénds for canva pro for posters tillexempel

Kostnad for hyra av staket, 6ltapp, extra kyl etc. till exempel NPR oct

Avgifter for transaktioner med Zettle och Stripe

Kommentar
Bidrag till interna arrangemang, matchar Medtek

Biljetter for 3 e-styre, aretslarare, aretsévningasse, hedersgaster (ca

Kommentar
Bidrag for kostnader som underhall & férsdkringskostnader, halva ut
Medtek avskriver med elektro 50/50



3008 Extern uthyrning 3500 kr 3500 kr Uthyrning privat samt till andra organistaioner inom THS

4210 Drivmedel 17 000 kr -17 000 kr
4270 Trangselskatt 4 800 kr -4 800 kr
4260 Fordonsskatt 4500 kr -4 500 kr
4230 Parkering [E3000RE 12000 kr Hojda priser till 2026
4250 Forsakring 13 500 kr -13 500 kr
7834 Avskrivning 36 500 kr -36 500 kr Avskrivs linjart i fem ar, koll feb SM 2025
4255 Underhall -19 000 kr 3000 kr mindre &n innan, férhoppningarvis mar ZNU battre an Nebk
Summa
Styret
Konto Resultatstélle Intdkter Kostnader Balans Kommentar
3132/4009 Profilklader 20 000 kr -20 000 kr Styrelsekavajer, T-shirts, Hoodies etc.
4051 Kanslifrukostar 1200 kr -1200 kr 3-4 st
4055 lon-sectmiddag 3500 kr -3 500 kr
3131/4052 Styrelsemiddagar 1500 kr 20 000 kr -18 500 kr Intakter - middag med bergs, gamla styrelser betalar
4050 Representation externa evenemang 15 000 kr -15 000 kr Upp till 50% av deltagande pa externa evenemang, nar styrelsen fin
4007 Interna arrangemang 10 000 kr -10 000 kr Kick-off, métesfika och dyl.
4511 Mottagningsaktivitet 8000 kr -8 000 kr Ex. ettanslunch
Summa 1500 kr 77 700 kr -76 200 kr

Ingdende tillgangar 2026-02-01

Konto Balans

Huvudkassa 493 615,55 kr
e-Kapitalkonto 382 476,78 kr
Kallargillet 88 494,54 kr
Programradet 163 637,61 kr

Forfadderiet 132 253,14 kr



Jubelkonto
Reservfonden
Fortnox Kort

BU placering long
Totalt

Fondandelar 2025-11-24
Konto

Jubelfonden
Framtidsfonden

Totalt

29 406,11 kr
117 600,00 kr
3828,54 kr

34 223,62 kr
1445 535,89 kr

Varde
86 175,70 kr
393 140,68 kr
479 316,38
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Proposition till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote uti februari
mandagen den 16 februari
u.n.a. 1000110 (2026 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

Proposition angaende instiftande av funktionarspos-
ten Snusmumriken

Bakgrund

I hostas gick Ostersjdiventyret V av stapeln och var lyckat denna gang ock-
sd. I hostas fick vi méjligheten att besoka Urgsgjallar i Helsingfors och under
hosten 2026 far medlemmar i Teknologforeningen mojligheten att &ventyra
till Stockholm och Tolvan. Detta evenemang har nu blivit ett &ventyr i verk-
samheten som alltid sker likt sektionens skidresa.

I nuliiget skots planering och arbetet kring Ostersjédventyret av Elektro-
sektionens styrelse i samrad men styrelsen for Sektionen for Medicinsk Tek-
nik. D& styrelsen redan ér belastad med mycket annat arbete i nuldget sa
finns det utrymme av avlasta styrelsen genom att tillsétta en Snusmumriken
som skoter stora delen av planeringen och ansvaret kring Ostersjddventyret.
Teknologféreningen har i nuldget ett Exkursionsmésterie som bestar av at-
minstonde tva funktionir, exkursionsméstaren och vice exkursionsméstaren.
Det ar ocksa dessa funktionérer styrelsen planerar dventyret med alltsa inte
i samrad med TFs styrelse.

Att skapa funktionédrsposten Snusmumriken skulle alltsa avlasta styrelsen,
Snusmumriken borde ha mer tid och energi till att skapa Ostersjodventyret
samt ge Ostersjodventyret en bestdende del av Elektrosektionens verksam-
het.

Yrkande

Konglig Elektrosektionens styrelse yrkar pa

Att; lagga till i reglementet
"'5.12 Snusmumriken 5.12.1 Uppgift Det aligger Snusmumriken att pla-
nera och genomfora det &rliga Ostersjodventyret."

Atts foljande laggs till i "3.21 Feb-SM'"i reglementet;:

e Snusmumriken
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Atts "Val av Snusmumriken ldggs till under "Val"i dagordningen

Atty Oppna upp for kandidatur fo6r Snusmumriken.

Ett styre med land © sikte



Februari-SM ELEKTROSEKTIONEN 16 Februari

Verksamhetsberattelse for
Konglig Elektrosektionens
Styrelse u.n.a 1000101/1000110
(2025 b.t)

=N

e e
e o o o g

Elektrien, den 11 februari u.n.a. 1000110 (2026 b.t.)
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Strategiska arbetet

Den 6vergripande styrelsestrategiska verksamhetsplanen for 2025 bestod i
mangt och mycket av fyra saker:

e att forbéttra Tolvan o.dyl. genom att byta ut trasigt, icke-fungerande
eller havererande,

e att stirka inflytande och engagemang fran de mindre nidmnderna pa
styrelse och sektion,

e frimja medlemsengagemang och inflytande pa styrelse och sektion,
o forenkla processer som krivs for att ta del av sektionen.

Vi borjar med dem tre sistndmnda. For att stédrka inflytande och enga-
gemang hos de mindre nimnderna startade vi i P4 upp s.k. NamndOver-
liggningsTraff (NOT) med inspiration fran Sektionen for Medicinsk Tekniks
PNS-moten. Tanken var att motena skulle frimja inspiration och samarbe-
te, men att de ocksa skulle vara korta och informella s& att deltagande inte
skulle innebéra ett for stort atagande. Styrelsen har uppfattat det som att
motena generellt sett varit givande.

Vad giller medlemsengagemanget hade vi ursprungligen skrivit att vi skulle
halla tva workshops (en pa var, en pa host). I skedet vi skrev detta var vi
inte pa det klara med vad de egentligen skulle innebéra. Vi landade i att vi
skulle halla en pa varen med ettan vars syfte skulle vara att fanga upp hur
ettan upplevt sitt forsta ar. Engagemanget i denna var medelmattigt men
utvérderingspunkterna givande.

Styrelsen jobbade dven med att Sektionsmotena skulle bli mer tillgéngliga
baserat pa egna utvirderingspunkter fran februari-SM 2025. Detta rendera-
de i tre saker:

1. asiktstorg innan Sektionsméten sé att medlemmar pa ett bittre sitt
kan diskutera forslag i forvig,

2. en plan med tidsstamplar for de 6vergripande punkterna for att sidker-
stilla att motet inte tar for lang tid,

3. en enkel guide till val fér ettan som kan ateranvindas.

For att forbattra de knepiga processer som behovs for att ta del av sektionen
gjorde vi egentligen bara en sak: en FAQ pa hemsidan dir dessa forhopp-
ningsvis forklaras. Framtida styrelser skulle exempelvis kunna jobba pa att
infora digitala anmodningar.

Det som styrelsen 2025 lagt mest energi pa ar att s.a.s. uppgradera Tol-
van och funktionaliteten av prylarna déri. Hér listas saker som vi gjort pa
det sparet:
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kopt ett nytt hogtalarsy-
stem till VEXT-rummet (tack
Oscar!)

kopt en ny sektionsbil (tack

fixat ungefér 60 nya stolar och
7 nya bord (gratis) (tack Bell-
man!) (Kdllargillet)

fixat en ny flaggstang

Automobil och MiT!)
e fixat en ny frysbox

kopplat diskmaskinen pa varm-

vatten e slingt laskautomaten (Kdillar-

. . . gillet)

fixat ett forrad for arkivmateri-

al e fixat ny kyl (Programradet)

I 6vrigt kan ndmnas foljande saker fran den strategiska verksamheten:

e Drivit igenom att vi far festan-
maéla 150 personer

en stadgerevideringsgrupp har
startats upp

Y

e anordnat &ventyr Over Oster-
sjon tillsammans med styrelser-
na for MiT och TF.

anordnat ett “silfverbrollop’
tillsammans med Kemi- och
MiT-styrelserna

ESN

Verksamhetsaret 2025 har varit ett bra ar for ESN med en hel del vanligt
arbete men &ven ett nytt projekt och ett ovintat problem. Hér foljer en lista
pa det vardagliga arbetet ESN har gjort under aret.

Flera tentafikor samt en pluggstuga har anordnats.

Fyra SNOT och fyra linkméten har anordnas diar mycket kritik har
lyfts och behandlats.

Under mottagningen holl studiendmnden i fejkforeldsningen, en station
pa Bogesund samt holl i ESN-timmen.

En karta med alla kurser och hur de spérrar varandra har skapats for
att ge studenter en stérre 6verblick 6ver sin utbildning.

Vi har nérvarat pa alla utbildningsrad pa THS och skolrad under aret.
Tva schemaremisser har utforts.

Masterévervakningen har startats upp igen och minst en person har
nérvarat pa varje MAS-rad.

Flera teambuildingar med studiendmnden samt MSN har anordnats
for att oka ESN:s gemenskap.

Den arliga lararmiddagen har anordnats och vi har tackat av var Pro-
gramansvarig efter ett tio ar langt samarbete.
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Utover detta har ett stort arbete kring FUNKA utforts pa grund av de
plotsliga dndringarna som KTH gjorde under sommaren utan forvarning.

En av de viktigaste sakerna som hént under arets gang &r att programom-
struktureringen har startats upp igen efter manga ar. Detta &ar ett projekt
som kommer att paga under flera ar framover. Det viktigaste som hittills
har gjorts ar att:

e Elektroprojekt 2 och Mitteknik har bytt plats fran och med E-26.

e Ett utvecklingsprojekt kring ettans datakurser har startats upp.

ArG

Introduktion

Verksamhetsaret 2025 har varit ett ar av utveckling for Arbetsmarknads-
gruppen (ArG). Med utgangspunkt i verksamhetsplanen har gruppen arbe-
tat for att stdrka sektionens néringslivskontakt, forbéttra interna arbetssétt
och Oka studentnyttan. Arbetet har i stor utstrickning genomforts enligt
plan och lagt en stabil grund for framtida verksamhet. Under aret togs ett
utforligt 6verlamningsdokument fram for att skapa kontinuitet i ArGs arbete
och minska risken for att gjorda forbattringar gar forlorade mellan verksam-
hetsar.

Omstrukturering och arbetssiitt

En viktig del av aret har varit den interna omstruktureringen av ArG. Under
verksamhetsaret tydliggjordes ansvarsfordelningen inom gruppen genom att
roller och ansvarsomraden definierades inom sélj, marknadsforing, event och
alumni. Detta bidrog till tydligare ansvar och béttre arbetsfloden.

Den nya strukturen skapade ocksa béttre forutsidttningar for samarbete in-
om gruppen och underlidttade dverlamning och kontinuitet. ArG arbetade
16pande med uppfoljning och justering av arbetssitt for att verksamheten
skulle fungera péa ett hallbart siatt over tid.

Niringslivskontakt och ekonomi

Under aret fortsatte ArG att utveckla sektionens relationer med néringslivet.
Fokus lag pa att arbeta mer langsiktigt i kontakten med foretag och att
samordna sektionens néringslivsarbete. ArG tog dven en mer stédjande roll
gentemot andra ndmnder i deras foretagskontakter, vilket bidrog till en mer
enhetlig kommunikation utat.

Arbetet resulterade i 6kade intdkter till sektionen jamfort med tidigare ar
och fler néringslivsevenemang dér studenter kunde komma i kontakt med
néringsliv.
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Synlighet och kommunikation

ArG lade under aret okat fokus pa synlighet och kommunikation. Arbetet
med marknadsforing strukturerades och nérvaron pa sociala medier starktes,
bade gentemot studenter och néringslivet. Kommunikation infér och efter
evenemang blev tydligare och mer konsekvent. En grafisk profil togs fram och
marknadsforingsmaterial som visitkort, roll-ups, med mera, koptes in.

ArG syntes dven mer i sektionssammanhang och vid foretagsevent, vilket
bidrog till att tydliggora gruppens roll inom sektionen och géra ArG mer
igenkédnnbar for medlemmarna.

Mentorskapsprogram och alumniverksamhet

Som en del av arbetet med alumniverksamheten lanserades under aret ett
mentorskapsprogram. Studenter matchades med alumner utifran intressen
och ambitioner, med malet att skapa langsiktiga och givande relationer.
Programmet gav studenter mojlighet till viigledning och inblick i arbets-
livet, samtidigt som kontakten med sektionens alumner stérktes.

Potential — arbetsmarknadsmiissan

Under verksamhetsaret integrerades arbetsmarknadsméssan, Potential, som
ett internt projekt inom Arbetsmarknadsgruppen. Genom att samla pla-
nering, foretagskontakt och genomférande inom ArG skapades tydligare an-
svarsfordelning och béttre samordning med 6vrig ndringslivsverksamhet. Ar-
betsséttet fungerade vil och bidrog till ett mer sammanhallet arbetsmark-
nadsarbete inom sektionen.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis har Arbetsmarknadsgruppen under verksamhetsaret 2025
genomfort sitt arbete enligt plan och utvecklat bade struktur och innehall

i verksamheten. Genom tydligare organisation, stdrkt néringslivskontakt,
okad synlighet, etableringen av ett mentorskapsprogram samt integreringen
av Potential som internt projekt har ArG lagt en stabil grund for kommande
verksamhetsar.

Kallargillet

2025 har varit ett bra ar for KG och var sektionslokal Tolvan. Efter somma-
ren gick ett flyttlass med nya mobler fran Kista till var kdra lokal Tolvan,
nagot som verkligen var behovligt. Det har d&ven genomforts manga lyckade
fixarkvéllar samt mottagningsevent, vilket har lett till en ny kull killarnissar
efter mottagningen. Aret har ocks erbjudit nya mérken fran bade elektro
och medtek som visat sig vara mycket uppskattade. Dessa har dven ersatt
dldre mérken som inte salt lika bra under senare ar. KG har dessutom salt
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ny sektionsmerch och d&mnar fortsiatta forsiljningen, da detta varit vildigt
uppskattat. Arets ekonomi har gatt relativt bra med tanke pa de prishgj-
ningar som skett under de senaste tva aren. Vi ser dock en tydlig 6kning av
kostnader, exempelvis for kaffe och te. Overallinképen var storre &n behovet
visade sig vara, men detta bor inte vara nagon fara da overaller kan siljas
kommande ar.

Vad géller verksamhetsplanen har vi uppnatt en majoritet av punkterna,
men tyvérr inte samtliga da tiden inte rackt till och andra prioritering-
ar har behovt goras. Vart hogsta prioriterade arbete har, likt tidigare ar,
varit att halla Tolvan i gott skick med hjilp av vara nissar samt fantastis-
ka sektionsmedlemmar under bade sténgda och 6ppna fixarkvillar. Under
varstddningen inventerade vi som vanligt utrustning och material samt or-
ganiserade verktygsladorna, men dessa har tyvéirr aterigen blivit roriga da
verktyg anvinds frekvent. Vi har skapat ny merch och nya mirken samt
kopt in nya laskolvar till de sma vita skapen. En ny Fung-kortlédsare har
installerats, vilken designats och installerats av Emil Karlsson, kéllarmés-
tare emeritus. Annat underhall som genomforts under aret inkluderar nya
toalettskyltar, designade och installerade av DA Emil Hedin. Hygienartiklar
finns pa toaletterna men behdver fyllas pa mer frekvent, och en snyggare
samt smidigare 16sning kan behovas i framtiden. De vita skapens lassystem
har under aret kranglat en del, men har lagats och fungerat stabilt under
en langre period. Nya sangbocker har dven slappts, vilka KG med framgang
har borjat sélja till nya, nuvarande och alumna sektionsmedlemmar.

Vissa saker har tyvérr inte genomforts, exempelvis installation av TV el-
ler uppséattning av MiT-skylt. Veckans nissar finns uppsatta i pappersform,
men nagon permanent TV-16sning hann inte férdigstéllas da tiden inte rack-
te till. En TV har dock donerats och kan anvéndas framover.

Liksom foregaende ar har budgeten for kaffe och te 6verskridits. Detta kan
bero pa de 6kade kaffepriser som skett under aret, men dven pa en okad for-
brukning. Overallinkdpsbudgeten har ocksa dverskridits, men detta bedéms
inte vara ett problem for framtida ar da overaller séljs arligen. Budgeten for
interna arrangemang har didremot inte utnyttjats fullt ut. Detta beror pa
att ett gemensamt event med SOFT forsokte planeras, men nér ett datum
vil faststéllts var det tyvirr for sent att boka bastu da denna redan var
fullbokad.

Programradet

PR:s 2025 har varit hektiskt. I korta drag gick tva brandlarm och en varbal
arrangerades pa Berns.

Under aret koptes en del grejer in for att gora PR béttre, de stora var:



Februari-SM ELEKTROSEKTIONEN 16 Februari

Tva nya Ipads, modernare kortterminal samt ett Ipadstill for att gora
kassasystemet béttre.

En industrikyl for utokad kylkapacitet sa att bleck far plats, samt
battre kylning i samband med event.

En dryckeskyl som faktiskt kyler drycken (samt en som var for hog for
spritskapet).

96 st nya friascha shotglas.

En ny hylla i spritskapet byggdes for smidigare forvaring av drinktill-
behor.

Totalt 47 6ppna event for sektionsmedlemmar holls och kan sammanfattas

SOo1m:

27 Torsdagspubar

4 Tentapubar

NPR, VPR samt ett LussePRe

4 mottagningspubar samt 5 mottagningsefterslapp
Varbal pa Berns

Tva Fredagsklubbar

En Liverpool FC watch-along dér baren var 6ppen

Samarbetet inom PR har under aret fungerat bra. PR har &dven arbetet
bra med andra ndmnder. Samarbetet har funkat extra bra med E-DJ dér en
gemensam teambuilding hélls under varen. Ovriga stora beslut och héndelser
som skedde under aret var:

I och med nya upplatelseavtalet far vi sdka utokad serveringstid till
05:00 vilket utnyttjats under hosten.

VPR var en stor diskussion under aret diar SSCO hade ett ormligt
vinstkrav pa eventet. Eventet skedde under 2025 i SSCO:s regi men
det beslutades efter VPR att géra pubrundan utan SSCO till 2026 da
de inte levt upp till kraven.

Under hosten fick vi tillatelse att festanméla for 150 personer istéllet
for 130 personer.

PR gjorde negativt resultat pa —30000 kr. Detta pa grund av att en
mindre sponsor en ténkt var med pa Varbalen. Andra faktorer till det
var att det spenderades 15000 kr mer péa nyinvesteringar dn tédnkt i
borjan av aret och att folk var véldigt ofestsugna under P2 2025.
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Mottagningen

Vi i FoF anser att Mottagningen u.n.a. 1000110 var vildigt lyckad. Under
verksamhetsaret har fokus legat pa struktur, delegering och gemenskap vil-
ket har bidragit till ett mer effektivt arbete under Mottagningen. Under
Mottagningen var FgF mer synliga &n tidigare, bland annat genom byte av
trojfarg. En stor del av arbetsinsatsen genomfordes redan innan Mottagning-
en startade, vilket minskade belastningen under pagaende evenemang. Under
aret delegerades foretagskontakten och poangjakten till ndmnder samt un-
dergrupper, vilket visade sig vara mycket lyckat. Detta mojliggjorde ett mer
fokuserat arbete inom 6vriga omraden och bidrog till en béttre mottagning.

Dagsbeskrivningar for hela Mottagningen fanns tillgdngliga for fadderiet i
god tid innan intensivveckorna. Informationsflodet fungerade vil och tyd-
ligare, separata dokument med fullstdndiga eventbeskrivningar och kartor
togs fram. Detta underlédttade planering och genomférande av samtliga eve-
nemang. Utéver fadderiets resurser skapades en Linktree som fanns tillgéng-
lig for de nyantagna, och innehéll bland annat tydliga dagsbeskrivningar
samt information om sektionerna och studentlivet. Denna Linktree har be-
sokts 10004 ganger, och beddéms ddrmed ha varit till stor nytta for de ny-
antagnas start pa KTH.

Samarbeten med Konglig Kemisektion och Produktionssektionen utveck-
lades vidare under aret och samarbetet med Sektionen fér Energi och Milj6
aterupptogs. Aven nya samarbeten utforskades, men kunde inte genomforas
pa grund av schemakrockar.

Arbetet med forfestgruppen utvecklades med ett tydligare fokus pa jam-
stilldhet. FgF var mer involverade i forfestarbetet &n tidigare ar, vilket re-
sulterade i béttre kommunikation och arbetsflode. Ett aktivt arbete har
bedrivits for att fraimja JML-fragor, vilket priglade bade planeringen och
genomforandet av Mottagningen.

Efter feedback fran foregaende ar genomfordes omstruktureringar av arbe-
tet kring Hing pa Gérdet och besdket i Flemingsberg, som tidigare upplevts
som stressade och oorganiserade moment. Forédndringarna bedéms som lyc-
kade, dven om det fortfarande finns potential for ytterligare forbattringar.

Ekonomin fér Mottagningen har presterat béttre &n forvantat. Under aret
uppstod ekonomiska svarigheter vars konsekvenser hade haft en negativ pa-
verkan. Dessa situationer navigerades med varsamhet och bravur vilket inte
kulminerade i nagot negativt fér fadderiet. Den starka ekonomin under Mot-
tagningen resulterade i ett positivt resultat, detta trots 6kade investeringar i
faddergrupper samt undergrupper. Fran oss alla till er alla, tack for en episk
mottagning!
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Revisionsberittelse
2025:

Konglig Elektrosektionens
Org.nr: 802413-0778
Mandagen den 16 februari
u.n.a. 1000111 (2026 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

PN
e o o o o

Revisionsberittelse for arsredovisningen

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det &r styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som
ger en rattvisande bild i enlighet med arsredovisningslagen, samt fér den
interna kontroll som styrelsen bedémer ar nédvandig for att kunna upprétta
en arsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Revisorernas ansvar for arsredovisningen

Vart uppdrag &r att, utifran den revision vi har genomfoért, lamna ett utta-
lande om arsredovisningen. Vi anser att var revision har utforts i enlighet
med god revisionssed i Sverige. Arbetet har planerats och utforts i syfte
att uppna rimlig sédkerhet om att arsredovisningen inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter. Revisionsarbetet bestar av olika granskningsatgarder
for att samla in revisionsbevis avseende belopp och annan information i
arsredovisningen. Valet av atgirder baseras pa revisorns beddmning, in-
klusive en analys av riskerna for vésentliga fel, oavsett om dessa beror
pa oegentligheter eller misstag. Revisionen omfattar ocksa en utvérdering
av dndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som tillampats, rimlighe-
ten i styrelsens uppskattningar, samt den évergripande presentationen av
arsredovisningen. Vi bedomer att de revisionsbevis som har inhidmtats ar
tillrdckliga och dndamalsenliga for att ligga till grund for vara uttalanden.

Uttalande

Enligt var bedomning har arsredovisningen tagits fram i enlighet med arsred-
ovisningslagen och ger en riattvisande bild av Sektionens ekonomiska stéllning
per den 31 december 2025 samt av arets ekonomiska resultat. De avvikel-
ser fran budget som framgar i resultatrapporten har redogjorts for infor
oss och vi anser de ldmnade forklaringarna tillfredsstéllande. Vidare har
Sektionens foretradare delvis handlat i enlighet med god ekonomisk sed un-
der rakenskapsaret. Detta da stora delar av bokforingen genomforts sent
och stundtals innehallit brister. Dessa har dock atgirdats pa ett enligt
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oss tillfredsstéllande sétt. Vi tillstyrker darfor att Sektionsmotet faststéller
resultat- och balansrdkningen.

Rapport om stadgar samt Sektionens verksamhet

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har det yttersta ansvaret for Sektionens verksamhet.

Revisorernas ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig séikerhet uttala oss om Sektionens verksam-
het baserat pa var revision. Revisionen har utférts i enlighet med god re-
visionssed i Sverige. Som grund for vart stdllningstagande i fraga om an-
svarsfrihet har vi, utéver granskningen av arsredovisningen, &ven provat
visentliga beslut, vidtagna atgérder och andra relevanta forhallanden inom
Sektionen. Detta har gjorts for att kunna bedéma om nagon styrelseledamot
vidtagit atgirder eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan medfora
ersiattningsskyldighet. Vi bedémer att de revisionsbevis som vi har samlat
in dr tillrdckliga och ldmpliga som underlag for vart uttalande.

Uttalanden

Styrelseledaméterna har, enligt var uppfattning, handlat enligt sektionens
stadgar. Vi anser dven att de har utfort ett gott arbete med att genomfora
den faststillda verksamhetsplanen for 2025. Sérskilt vill vi lyfta fram deras
arbete med att stirka sektionens demokrati genom exempelvis effektivare
SM och regelbundna NOT samt deras manga forbittringar av Tolvan. Vi
tillstyrker darfor att styrelsen utfort sitt &mbete i enighet med sektionens
stadgar, reglemente och andemening.

Yrkande

Revisorerna yrkar darfor pa

Atty Sektionsmotet godkanner bokslutet for sektionens ekonomi under réken-
skapsaret 2025.

Attty Sektionsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2025.

Revisor 2025 Revisor 2025
Marla Touma Erik Nydahl
2026.02.11 2026.02.11
Stockholm Stockholm



THS Konglig Elektrosektionen
802413-0778

Rakenskapsar 2025-01-01 - 2025-12-31
Period 2025-01-01 - 2025-12-31

Resultatrapport

Utskrivet 2026-02-11 10:05

Senaste vernr 0A 551 B 1 FOF 207 KG

173 PR 490

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3001 Intakt Varbal PR 236 063,64 236 063,64 214 841,80
3002 Intékt Lusse PRe PR 20 540,00 20 540,00 18 684,60
3003 Intékt tentapubar PR 44 800,00 44 800,00 37 490,00
3004 Intékt dvriga fester PR 19 700,00 19 700,00 21 970,00
3006 Inkomst Sektionsarrangemang for extern
representation 9 9 125 416,00 125 416,00 34 343,90
3007 Bidrag Medtek BIL 35 887,31 35 887,31 27 316,76
3008  Extern uthyrning BIL 2 241,00 2 241,00 2 483,00
3011  Intakt forsékringspengar BIL 0,00 0,00 16 791,00
3017 Medtek bidrag ammortering bilen 18 529,50 18 529,50 0,00
3019 Inkomst Sektionsarrangemang och projekt 2 920,62 2 920,62 0,00
3021 Inkomst medlemsavgifter 35 695,00 35 695,00 31 185,00
3022 Inkomst Foretagsarrangemang ARG 320 886,00 320 886,00 254 000,00
3029 Intékt marken PR 91 590,00 91 590,00 92 725,00
3030 Intékt vin PR 58 663,25 58 663,25 22 415,00
3040 Intékt sprit PR 359 357,05 359 357,05 374 474,40
3050 Intakt Ol PR 298 859,23 298 859,23 292 901,50
3060 Intékt matforsaljning PR 139 196,34 139 196,34 105 234,01
3062 Intékt alkoholfritt PR 30 042,00 30 042,00 27 530,00
3070 Intékt ciderforsaljning PR 54 604,55 54 604,55 50 375,00
3071 Intékt alkolaskfdrsaljning PR 102 508,75 102 508,75 85 270,00
3072 Intékt pant PR 21 369,88 21 369,88 16 480,40
3073 Inkomst nollegasque FOF 109 783,51 109 783,51 95 647,65
3074 Intakt Foretagsarrangemang FoF 72 000,00 72 000,00 54 500,00
3075 Intékt Foretagsspons FoF 50 000,00 50 000,00 50 000,00
3090  Ovriga intakter PR 1 063,38 1 063,38 80,02
3091 Bidrag Medtek PR 4 000,00 4 000,00 5 400,00
3100 Foretagsintakter Potential 621 950,00 621 950,00 723 600,00
3102 Bankettintdkter Potential 1 800,00 1 800,00 0,00
3110 Intakt arrangemang FoF 40 806,00 40 806,00 40 000,00
3111 Intakter Arrangemang INT 0,00 0,00 1 300,00
3112 Inkomst ELIN deltagare 6 065,00 6 065,00 4 086,30
3116  Intakt friskvardsbidrag ELIN 55 469,00 55 469,00 54 560,00
3121 Bidrag CBH FOF 60 000,00 60 000,00 60 000,00
3131 Intakter styrelsemiddagar STYRET 3 525,00 3 525,00 2 080,00
3132  Intékt Profilklader STYRET 0,00 0,00 1878,75
3170 Intékt elektroprojekt FoF 23 000,00 23 000,00 23 000,00
3180 Intakt Ovrigt Fof 50,00 50,00 0,00
3210 Bidrag EECS 75 000,00 75 000,00 75 000,00
3310 Bidrag EECS ESN 36 000,00 36 000,00 36 000,00
3311 Bidrag EECS JML 9 000,00 9 000,00 9 000,00
3312 Bidrag EECS INT 9 000,00 9 000,00 9 000,00
3333  Koksrenovering bidrag medtek 0,00 0,00 50 000,00
3430  Extern uthyrning E-DJ 1 500,00 1 500,00 10 500,00
3440 inkomst emissionen 0,00 0,00 586,25
3500 Intakt Skapshyra KG 9 400,00 9 400,00 9 800,00
3501 Intékt Overall KG 74 280,00 74 280,00 82 050,00
3502  Intakt Smaprylar KG 40 961,00 40 961,00 40 270,00
3503 Intakt Sangbocker KG 9 123,00 9 123,00 4 720,00
3504 Intékt Pant KG 11 790,45 11 790,45 8 242,20
3505 Bidrag Medtek KG 7 000,00 7 000,00 10 000,00
3507  Ovriga intakter KG 1432,44 1432,44 2 494,00
3508 Intékt Sektionsklader KG 34 619,01 34 619,01 0,00
3666  Are inkomst 419 881,00 419 881,00 237 520,00
Summa nettoomséttning 3 807 368,91 3 807 368,91 3 427 826,54
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Aktiverat arbete fér egen riakning

3800 Intakter Noblesse 0,00 0,00 20 000,00
Summa aktiverat arbete for egen rakning 0,00 0,00 20 000,00
Ovriga rérelseintikter

3993  Gerald Maguire Stipendiet -30 000,00 -30 000,00 0,00
Summa oOvriga rorelseintakter -30 000,00 -30 000,00 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 3777 368,91 3777 368,91 3 447 826,54
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och forndédenheter

4000 Kostnader styret 0,00 0,00 -8,00

4001  Utbildning av funqtionarer -1 456,00 -1 456,00 -2 634,00

4004 Kostnad Fanborg -3 478,49 -3 478,49 -1 399,04

4006  Gaster -5 510,00 -5 510,00 0,00

4007 Kostnad Interna arrangemang STYRET -10 988,93 -10 988,93 -10 504,54

4008 Kostnader Interna arrangemang JML -396,00 -396,00 -2 490,40

4009 Kostnad Profilklader STYRET -19 659,60 -19 659,60 -19 329,00

4010 Kostnad Studiematerial ESN -8 618,75 -8 618,75 0,00

4011 Kostnader Arrangemang JML -10 587,97 -10 587,97 -13 966,15

4012 Kostnad Studieevenemang ESN -3 440,35 -3 440,35 -8 224,33

4013 Kostnad Lararmiddag ESN -5 469,13 -5 469,13 -5 103,24

4014  Kostnad Interna arrangemang ESN -7 608,15 -7 608,15 -7 661,60

4015 Kostnad Utmarkelser ESN -2 392,00 -2 392,00 -1 297,00

4017 Kostnad tentapubar PR -26 158,24 -26 158,24 -30 287,68

4020 Funqggasque -34 976,44 -34 976,44 -32 706,03

4022 Kostnad Varbal PR -468 645,96 -468 645,96 -407 175,00

4024  Kostnad LussePRe PR -30 649,14 -30 649,14 -32 750,14

4025 Kostnad Ovriga fester PR -19 700,00 -19 700,00 -19 575,00

4028 ESN - Masterbevakning (MAS) -1 686,60 -1 686,60 -566,00

4029 Kostnad Isolator (SSO) ESN -501,80 -501,80 0,00

4030 Kostnader Sektionsméten -9 186,17 -9 186,17 -6 268,80

4031 Kostnader NOllegasque FoF -185 264,10 -185 264,10 -198 219,89

4032  Kostnad vininkép PR -53 148,26 -53 148,26 -22 218,02

4040 Kostnad spritinkép PR -165 471,89 -165 471,89 -184 896,51

4041  Kostnad Drinktillbehdr PR -25 813,06 -25 813,06 -27 605,11

4 Kostnad Repr ntation externa eveneman

050 Kostnad Representation externa evenemang -14 778,00 -14 778,00 -9 999,00

4051  Kostnad Kanslifrukostar STYRET -1 382,18 -1 382,18 -834,46

4052  Kostnader Styrelsemiddagar STYRET -13 636,55 -13 636,55 -27 483,42

4053 Kostnad 6linkép PR -239 347,50 -239 347,50 -227 330,20

4055 Kostnad lon-sectmiddag -2990,54 -2 990,54 -3 647,50

4060 Kostnad mat PR -123 792,42 -123 792,42 -97 575,98

4061 Kostnad alkoholfritt PR -20 352,90 -20 352,90 -22 478,15

4069 Digitala Verktyg PR -1 158,39 -1 158,39 0,00

4070 Kostnad ciderinkdp PR -42 656,50 -42 656,50 -25 038,00

4071  Kostnad alkolaskinkép PR -81 585,50 -81 585,50 -85 607,80

4079  Kostnad forbrukningsvaror PR -21 851,46 -21 851,46 -21 767,65

4081 Kostnad Profilklader PR -16 281,00 -16 281,00 -15 185,40

4082  Kostnad Marken PR -40 837,00 -40 837,00 -24 997,00

4083 Kostnad pant PR -18 112,43 -18 112,43 -12 697,89

4088 Kostnad Interna arrangemang PR -17 270,05 -17 270,05 -15 978,02

4090 Kostnad nyinvesteringar PR -29 414,84 -29 414,84 -8 312,75

4110 Kostnad Profilklader ELIN -2 464,00 -2 464,00 -1 026,00

4111  Kostnad hallhyra ELIN -36 539,00 -36 539,00 -37 532,95
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4112  Kostnad Aktiviteter ELIN -23 608,24 -23 608,24 -17 712,80
4113  Kostnad Interna Arrangemang ELIN -2 653,92 -2 653,92 -977,90
4114  Kostnad arrangemang FoF -55 947,58 -55 947,58 -38 566,93
4119  Kostnad elektroprojekt FoF -4 670,52 -4 670,52 -4 158,39
4121  Kostnad Nollebrickor och nolleskyltar FoF -6 118,58 -6 118,58 -6 191,05
4123  Kostnad Marken FOF -8 206,50 -8 206,50 -7 291,50
4124  Kostnad interna arrangemang FoF -4 170,70 -4 170,70 -2 895,39
4134  Kostnad nOllegruppspabhitt FoF -15 282,99 -15 282,99 -12 924,70
4141  Framtidsfonden -30 379,00 -30 379,00 0,00
4144  Kostnad DKS FoF -19 654,37 -19 654,37 -26 398,60
4154  Kostnad T-shirts Fadderiet FoF -29 696,00 -29 696,00 -34 923,86
4155  Kostnad Arbetsutrustning Fadderiet FoF -2 509,92 -2 509,92 0,00
4160  Tillstdndskostnader PR -8 190,00 -8 190,00 -6 000,00
4174  Kostnad mat Fadderiet FoF -17 235,92 -17 235,92 -20 278,57
4175 Kostnad mat nyantagna FoF -21 557,63 -21 557,63 -46 783,94
4176  Kostnad Ovrigt FOF -3 865,00 -3 865,00 -19 863,13
4177  Lokalkostnad FOF -28 045,00 -28 045,00 0,00
4180 Kostnad Bankkostnader FoF -1 679,50 -1 679,50 0,00
4210 Kostnad Drivmedel BIL -13 867,47 -13 867,47 -18 841,74
4220 Kostnad Profilklader ESN -6 739,00 -6 739,00 -8 186,00
4230 Kostnad Parkering BIL -1 394,00 -1 394,00 -9 171,00
4250 Kostnad forsakring BIL -503,00 -503,00 -28 651,00
4255  Kostnad Underhall BIL -34 050,15 -34 050,15 -21 429,00
4260 Kostnad fordonsskatt BIL -6 917,00 -6 917,00 -4 031,00
4270 Kostnad trangselskatt BIL -5 677,00 -5 677,00 -4 936,00
4300 Kostnad Overall KG -68 250,00 -68 250,00 -49 400,00
4301 Kostnad Smaprylar KG -22 503,00 -22 503,00 -42 185,00
4302 Kostnad Sektionsklader KG -24 401,00 -24 401,00 0,00
4303 Kostnad Mat till fixarkvall KG -13 259,92 -13 259,92 -19 074,89
4304  Utgifter Pant 0,00 0,00 -969,00
4305 Kostnad Interna arrangemang KG -8 663,24 -8 663,24 -13 432,44
4306 Kostnad Swishavgift KG -1 748,25 -1 748,25 -1 650,25
4307 Kostnad Profilklader KG -6 641,00 -6 641,00 0,00
4308 Kostnad Forbrukningsartiklar KG -26 644,54 -26 644,54 -36 150,91
4309 Kostnad Te & Kaffe KG -21 029,66 -21 029,66 -17 075,98
4310 Kostnad Ovrigt KG 0,00 0,00 -2 974,95
4400 Kostnader Foretagsarrangemang ARG -159 267,03 -159 267,03 -136 099,95
4401 Kostnad Profilklader ARG -20 648,00 -20 648,00 -5 880,00
4402  Kostnader Lokalhyra Potential -48 799,75 -48 799,75 -79 691,00
4403 Kostnader Inventarier Potential -21 934,30 -21 934,30 -17 739,75
4404  Kostnader Marknadsféring Potential -19 649,61 -19 649,61 -19 133,96
4405 Kostnader Profilklader Potential -8 224,00 -8 224,00 -10 009,00
4406  Kostnader Webbavgifter Potential -4 280,00 -4 280,00 -7 025,84
4407  Kostnader Lunch och fika Potential -26 273,78 -26 273,78 -13 056,87
4408 Kostnader Bankett Potential -75 977,00 -75 977,00 -69 137,00
4409 Kostnader Interna arrangemang Potential -7 218,00 -7 218,00 -8 587,20
4410 Kostnader Interna arrangemang ARG -16 265,37 -16 265,37 -8 168,00
4412  Kostnad Alumniverksamhet ARG -2 137,21 -2 137,21 0,00
4413  Kostnader Marknadsféring ARG -3 863,00 -3 863,00 0,00
4430 Kostnad E-DJ -2 099,00 -2 099,00 -1 265,00
4431 Interna arrangemang E-DJ -4 779,77 -4 779,77 -1 637,00
4440 Kostnad Emissionen -4 833,00 -4 833,00 -4 373,00
4444  Sangbokskommittén (SBK) -67 482,96 -67 482,96 -5 196,32
4450 Kostnad Elogen 0,00 0,00 -264,55
4500 Kostnad Sektionsarrangemang -63 677,51 -63 677,51 -62 736,03
4502 Kostnad Esquadern -2 100,00 -2 100,00 -2 111,00
4505 Noblesse -20 535,14 -20 535,14 -8 590,27
4507 Kostnad Valberedningen -9 794,45 -9 794,45 -6 617,00
4508 Kostnad Sektionsarrangemang for extern 126 873.22 126 873.22 -33 308.90
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4509 Kostnader Forrad -5 120,00 -5 120,00 0,00
4511  Mottagningsaktivitet med styrelsen -8 120,85 -8 120,85 -5 521,20
4555  Are kostnad -420 123,54 -420 123,54 -50 030,00
4573  Kostnad Arrangemang INT -9 941,77 -9 941,77 -18 472,55
4574  Kostnad Elor -686,26 -686,26 0,00
4575  Kostnad Interna arrangemang INT -1 070,00 -1 070,00 -514,20
4576  Kostnad Profilklader INT -5 431,00 -5 431,00 -4 576,00
4711  Kostnader Ovrigt PR -680,00 -680,00 -1 980,44
Summa ravaror och férnédenheter -3 538 902,41 -3 538 902,41 -2 777 225,60
BRUTTOVINST 238 466,50 238 466,50 670 600,94
Ovriga externa kostnader
5010 Kostnad Underhdll Tolvan KG -15 268,21 -15 268,21 -10 912,89
5011 Kostnader Fungrummet -6 681,90 -6 681,90 -99,90
5062  Avfallshantering -10 042,50 -10 042,50 -19 421,00
5100 Renovering av bar 36 496,00 36 496,00 -163 035,00
5210 Hyreskostnader PR -41 486,36 -41 486,36 -31 100,00
5430 Kostnader hemsidan -647,46 -647,46 -685,68
6110 Kontorsmaterial -460,00 -460,00 -13 358,70
6570 Bankkostnader -6 658,75 -6 658,75 -5 102,75
6571  Affarstjanster -5 035,50 -5 035,50 -324,69
6751 Kostnader kortbetalningar PR -22 198,24 -22 198,24 -19 503,45
6990 Ovriga externa kostnader 0,00 0,00 -1 633,21
Summa oOvriga externa kostnader -71 982,92 -71 982,92 -265 177,27
Avskrivningar
7834  Avskrivningar pa bilar och andra transportmedel -182 295,00 -182 295,00 0,00
Summa avskrivningar -182 295,00 -182 295,00 0,00
RORELSERESULTAT -15 811,42 -15 811,42 405 423,67
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -15 811,42 -15 811,42 405 423,67
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -3 793 180,33 -3 793 180,33 -3 042 402,87
Arets resultat
8999 Resultat 15 811,42 15 811,42 -341 003,67
Summa arets resultat 15 811,42 15 811,42 -341 003,67
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 64 420,00
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Period: 2025-01-01 - 2025-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Materiella anlaggningstillgangar
1240 Bilar o andra transportmedel 37 500,00 37 500,00 0,00 37 500,00
1249 Ack avskr bilar o andra transp -37 500,00 -37 500,00 0,00 -37 500,00
Summa materiella anlaggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
Finansiella anlaggningstillgangar
1351 Framtidsfonden 242 431,00 242 431,00 91 228,74 333 659,74
1352 Jubelfonden 87 396,62 87 396,62 29 400,00 116 796,62
Summa finansiella anlaggningstillgangar 329 827,62 329 827,62 120 628,74 450 456,36
Summa anlaggningstillgangar 329 827,62 329 827,62 120 628,74 450 456,36
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar Huvudkassan -1 850,00 -1 850,00 165 784,00 163 934,00
1514 Kundfordringar FoF 0,00 0,00 43 797,05 43 797,05
Summa kortfristiga fordringar -1 850,00 -1 850,00 209 581,05 207 731,05
Kassa och bank
1910 Handkassa frdn Huvudkassa 0,00 0,00 -900,00 -900,00
1914 Handkassa FoF 7 865,00 7 865,00 -7 142,00 723,00
1915 Bankkonto Gerald Maguire 30 000,00 30 000,00 0,00 30 000,00
1920 Bankkonto Huvudkassa 431 838,44 431 838,44 -54 908,59 376 929,85
1922 Bankkonto Noblesse 7 495,20 7 495,20 0,00 7 495,20
1923 Bankkonto PR 207 987,29 207 987,29 -25 167,49 182 819,80
1924 Bankkonto FoF 105 521,99 105 521,99 15 372,15 120 894,14
1930 Bankkonto Jubileum 26 682,11 26 682,11 0,00 26 682,11
1935 Fonden for nyinvesteringar 62 451,00 62 451,00 0,00 62 451,00
1936 Reservfonden 114 600,00 114 600,00 3 000,00 117 600,00
1937 E-kapitalkonto 646 753,58 646 753,58 -310 000,00 336 753,58
1940 Foretagskort 18 423,54 18 423,54 7 000,00 25 423,54
1950 Bankkonto KG 86 212,86 86 212,86 35 492,21 121 705,07
Summa kassa och bank 1745 831,01 1745 831,01 -337 253,72 1408 577,29
Summa omsittningstillgangar 1743 981,01 1743 981,01 -127 672,67 1616 308,34
SUMMA TILLGANGAR 2 073 808,63 2 073 808,63 -7 043,93 2 066 764,70
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2091 Balanserat vinst/forlust -1 378 241,72 -1378 241,72 -293 694,83 -1 671 936,55
2099 Arets resultat -293 694,83 -293 694,83 309 506,25 15 811,42
Summa eget kapital -1 671 936,55 -1 671 936,55 15 811,42 -1 656 125,13
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder Huvudkassan 0,00 0,00 -4 683,43 -4 683,43
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2443 Leverantorsskulder PR -9 523,06 -9 523,06 4 849,42 -4 673,64
2444 Leverantorsskulder FoF 0,00 0,00 -3692,00 -3692,00
2446 Leverantorsskulder KG 0,00 0,00 -22 364,73 -22 364,73
2447 Deposition skap KG -4 400,00 -4 400,00 0,00 -4 400,00
2641 Ingdende moms 0,00 0,00 17 123,25 17 123,25
Summa kortfristiga skulder -13 923,06 -13 923,06 -8 767,49 -22 690,55
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR -1 685 859,61 -1 685 859,61 7 043,93 -1 678 815,68
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 387 949,02 387 949,02 0,00 387 949,02
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Verksamhetsplan
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Styrelsen

Styrelsens storsta mal under aret kommer vara att arbeta for att fa in de
nyantagna béttre pa sektionen. Detta anser vi ar kritiskt for Konglig Elektro-
sektiones bevarande och verksamhet. Konkret ska detta goras genom att:

o Halla en workshop under varen 2026 for att samla in asikter av vad
som funkat samt inte fungerat for att fa in ettan fran argangen &-
25 i sektionen. Detta ska ge styrelsen en bild 6ver vad styrelsen samt
sektionen kan gora for att ta emot de nya under mottagningen samt i
boérjan pa hosten 2026.

e Se Over ettans-lunch och férédndra uppligget for att ge de nya pa sek-
tionen en mer informativ samt battre introduktion till sektionen. Det
planeras att ha ett lugnare format dér inte bara styrelsen ger infor-
mation till ett mer intimt format dar ettan far stélla fragor och lara
kénna styrelsen.

e En workshop kort efter oktober-sm for att se vad ettan tyckte om deras
forsta sektionsmote samt deras forsta tid inom sektionen. Syftet med
detta ar att oka ettans engagemang, svara pa fragor och hjélpa ettan
hitta sin plats i sektionen.

Styrelsen vill arbeta med mer sammarbeten med andra universitet, hogsko-
ler samt sektioner pa KTH. Elektrosektionen har i nulagget redan manga
sammarbeten mellan styrelser som inte pa ett direkt sétt bertr sektionsmed-
lemmar. Tanken &r att i ar fa sammarbetena att gynna sektionsmedlemmar
pa ett mer direkt sdtt genom gemmensamma evenemang som exempelvis
sittningar.

Styrelsen planerar dven att vara lattillgdngliga i Tolvan for svara pa fra-
gor samt hjilpa sektionsmedlemmar och funktiondrer under aret. Styrelsen
kommer ocksaé striva for att hjidlpa mindre ndmnder och funktionérer i deras
arbete genom att halla N6t kontinuerligt. Dessutom kommer styrelsen gora
mycket smafix i Tolvan for dess funktionalitet samt estik. Detta kan vara allt
fran fixa bestick, mysigare ljus i pelarsalen samt funq och strukturera ord-
ningen junq for att underldtta att hitta rétt saker for sektionens verksamhet.

Konglig Elektrosektionens Styrelse 2026

Supraledare tillika Ordférande

Som ordférande vill jag se till att det ar bra stdmning inom styrelsen, s
att de Ovriga styrelsemedlemmarna kénner att det dr god arbetsmiljé inom
styrelsen. Detta ska uppnas genom att tydligt férdela ansvar inom styrelsen,
investera tid i 6vriga styrelsemedlemmars arbete for att kunna hjélpa dem i
deras arbete.



Som ordférande kommer jag striva efter att Elektrosektionen ska vara en
rolig plats som man vill investera tid i. Detta ska goras genom att stotta
namnder och funktiondrer med min kunskap i Sektionens verksamhet. Jag
vill uppmuntra och hjélpa ndmnder bedriva, férbattra och utéka sin verk-
samhet. Malet ar att fler medlemmar ska vilja och fa mojlighet att engagera
sig inom Elektrosektionen.

Slutligen tror jag styrelsen kan avlastas genom nagra fordndringar som &r:

e Fixa ett till kassasystem for att minska mangden intern extra bokfo-
ring som utfors i nuldget.

o Undersoka om att byta bank frin Handelsbanken hade underléttat
styrelsen och sektionens verksamhet.

e Infoéra nya funktionérsposter som kan avlasta arbete fran styrelsen.

Bjorn Umegard, Supraledare

Halvledare tillika Vice Ordforande

Under mitt ar i styrelsen kommer jag &ven ha JML ansvar, med detta ansvar
kommer jag se till att halla kontinuerlig kontakt med JML. Jag kommer &ven
vilja se till att alla i styrelsen mar bra och inte 6verbelastar sig. Jag kommer
fortsétta att behalla god kommunikation med de sektioner och skolor vi
redan har samarbete med. Férutom kommunikation med ndmnder och andra
skolor /sektioner kommer jag att se till att vara lattillgdnglig och kontaktbar
for resten av sektionen, genom att befinna mig i Tolvan samt vara aktiva pa
sektionens sociala plattformar.

Genom sektionens sociala kanaler kommer jag att promota events pa in-
stagram for att 6ka intresset hos sektionsmedlemmar att dyka upp pa event.
Utover detta, vill jag att sektionen ska fa en inblick av sektionsarbetet ge-
nom att inte bara lagga ut inldgg fran representationer, utan dven fran det
vardagliga arbetet inom styrelsen.

Slutligen kommer jag att avlasta ordférande och resterande styrelsemedlem-
mar i deras arbete.

For att sammanfatta malen:

o Avlasta ordférande men ocksa resterande styrelsemedlemmar.

o Fokusera pa att vara lattillgdnglig och kontaktbar genom att bade
befinna mig i tolvan samt vara aktiv pa sociala plattformar.

o Forbattra kommunikationen med medtek.

o Jag vill forsoka oka intresset for ettor och kommande nyantagna att
komma pa event genom att forsdka promota events pa instagram..



o Jag vill att sektionen ska fa en inblick av styrelsearbetet genom att inte
bara ldgga ut inldgg fran representanter, utan &ven fran det vardagliga
arbetet.

e Med JML ansvar kommer jag &dven hélla kontinuerlig kontakt med
JML, men dven att se till att alla i styrelsen mar bra och inte 6verbe-
lastar sig.

Livia Birath, Halvledare

Resistor tillika Sekreterare

Da arbetsuppgifterna som Resistor varit oféréndrade under en lang tid, kom-
mer min verksamhetsplan vara i princip exakt som tidigare ars.

Protokollen ska forfattas och publiceras i enlighet med Resistorns personliga
stil.

Nedan har jag kort ssammanfattat nagra punkter som jag kommer att foku-
sera pa under verksamhetsaret.
Protokoll:

o Arbeta for att protokollen ska vara underhallande och informativa sa
att sektionsmedlemmar i sa stor utstriackning som méjligt finner det
intressant att lasa dem.

o Arbeta med att transparens éver styrelsens moten ska genomsyra StOT-
samt SM-protokollen.

o Arbeta for att protokollen haller samma hoga standard likt de forega-
ende Resistorernas.

¢ Protokollen bor publiceras i tid och i de fallen vid sen publicering skall
denna tid ej vara for lang.

Styrelsearbetet:

o Arbeta for att styrelsen ska representera sektionen pa ett respektfullt
och féredomligt sétt.

o Arbeta med att lyfta fram ettans asikter infor styrelsen.
e Arbeta med att avlasta och hjilpa 6vriga styrelsemedlemmar.
o Stdrka ettans engagemang i sektionen.

Ludvig Bjorklund, Resistor



Kollektor tillika Kassor

Under mitt verksamhetsar ar mitt framsta mal att se till att sektionens
ekonomi géar runt, att vi féljer budgeten och sist men definitivt inte minst
undvika konfrontationer med kronofogden och tvister med skatteverket. Se-
dan vill jag underldtta alla nimndernas arbete genom att tydligt sdga vad
de har for budget och hur mycket som finns kvar.

Utover arbetet med det langsiktiga sparandet ska det 16pande arbetet for-
enklas genom att:

o Halla undan kronofogden samt skatteverket
o Vara lattilgénglig for funktionérer géllande ekonomiska fragor
« Jobba pa att digitalisera fakturor och liknande

William Svdrd, Kollektor

ESN - Studienamnden

Som SNO vill jag fortsdtta med méanga av de rutiner som ESN byggt upp
och haft de senaste aren da de har fungerat véil for bade studiebevakningen
och fér ESN som ndmnd.

Ett omrade jag kommer fortsdtta arbeta mer med dr att ESN ska synas mer
och en del av det dr att de ny-invalda ESN-medlemmarna under oktober-sm
ska fa profilklader tidigare &n pa varen. Andra sétt ar att fortsdtta halla i
tentafika, pluggstugor och mottagningsevent.

Jag har &ven som mal att gora program- och utbildningsrelaterade informa-
tion mer tillgdnglig for alla studenter: information som kurs- och tentaregi-
streringstider, stipendierutlysningar och hur olika villkorliga kurser mappas
till mastern. Jag vill &ven lyfta hur viktigt kursenkéterna ar da de anvinds
som underlag for kursernas utveckling och kan sétta press pa lararna att
utfora forandringar.

Inom gruppen vill jag fortsidtta med teambuilding aktiviteter som ar mer ut-
spridda Gver &ret for att nimnden ska ha en bra gemenskap. Aven samarbetet
med ldrarna och programansvariga ar viktigt och nagot jag kommer verka
for att bibehalla genom ldnkmotena och var arliga lararmiddag som vi vet
att ldrarna uppskattar enormt. Utéver detta &mnar jag att fortsétta arbetet
med programomstruktureringen som pabérjades forra aret och stédja var
programansvarig i arbetet genom bland annat tillforsel av student-feedback.

Under aret kommer det hallas manga utbildningsrdd av THS och mitt mal
dr att elektrosektionen alltid ska ha en representant dar. Néar det kommer



till studiebevakningen pa master-nivan &mnar jag att samarbeta och stodja
MASS i dess arbete sa att master-bevakningen kan ske kontinuerligt under
hela aret.

Kent Tieu, SNO

Arbetsmarknadsgruppen

Det priméra malet for aret ar att forankra och utviardera den omfattande
omstrukturering som genomférdes ifjol. Fokus ligger pa att etablera arbets-
sidtt och rutiner for att sdkerstdlla att den nya organisationen fungerar i
langsikt.

MaAl och prioriteringar under aret

e Sitta tydliga rutiner och dokumentation som sdkrar verksamheten
over tid.

o Sikerstélla att alla ansvariga inom gruppen har de verktyg, den infor-
mation och de resurser som krévs for att lyckas.

o Tydliggora Potentials integration i ArG och definiera ansvarsgrianserna
mellan AMSe och projektledaren.

o Skifta huvudfokus fran intédkter till faktiskt virde for medlemmarna.
Verksamheten ska utga fran vad studenterna efterfragar.

o Utforska och testa nya koncept som t.ex. exjobbméssa och startup-
kvall.

o Fortsitt utveckla mentorskapsprogrammet och goéra den mer attraktiv.

o Uppritta tydliga ramverk for vad huvudsponsorskap for elektrosektio-
nen ska innebéra.

e Stodja sektionens ndmnder i deras néaringslivskontakter.

Amjad Alakrami, AMSe

Kallargillet

Kaéllargillet &mnar detta ar halla Tolvan i gott skick samt utreda och for-
verkliga dess forbéattringsmojligheter. Nytt merch ska utvecklas och séljas,
och vi ska gora vart yttersta for att blasa liv i Kleggomaten anyo. For att
nira en god gemenskap och hogt engagemang ska flera aktiviteter arran-
geras. Ytterligare &mnar vi 6ka Tolvans invanares deltagande i de 6ppna
fixarkvéllarna genom att fresta med god stdmning, tacos, samt skateboard.

Tim Ulenius, Kdllarmdstare



9R - ProgramRadet

Under 2026 kommer jag och mina klubbmastare fortsitta driva Program-
Radets verksamhet med fokus pa pubar och evenemang som é&r fortsatt
proffsiga, men fortfarande exakt sa studentikosa som de ska vara. Aret kom-
mer innehalla torsdagspubar och aterkommande arrangemang som NPR,
VPR, den anrika varbalen, LussePRe samt tentapubar. Eftersom det &r
Quarnevalar planerar vi dessutom att vara delaktiga i den traditionsenliga
SM-i-Fest, en téavling som E&MIT ar duktiga pa att vinna. For att eve-
nemangen ska bli s bra som mojligt fortsatter vi satsa pa bra mat, roliga
teman och ett utbud som &r genomténkt och passar malgruppen. Vi ska ock-
sa bli vassare pa marknadsforing, sa att fler far information i tid och sa att
det &r tydligt vad som hénder, nar det hdnder och vad man kan férvéinta sig.

Utover arrangemangen vill vi under aret starka var interna struktur sa att
alla som arbetar kidnner sig trygga i sina uppgifter. Att vara aktiv innebéar
ibland sena kvallar och periodvis langa pass, och darfor behdver arbetet va-
ra tydligt och rimligt att ta sig an dven ndr puben &r fullsatt med vad som
numera ar 150 personer. Vi kommer arbeta med tydligare ansvarsfordelning,
béttre introduktion, 6kad bemanning pa pubar vi férvantar oss kommer bli
hetsiga samt enkla rutiner som hjalper vid 6ppning, drift och stdngning. Ma-
let &r att minska stress, gora arbetspassen mer férutsdgbara och samtidigt
héja kvaliteten pa vara pubar.

VPR kommer i ar att arrangeras separat fran SSCO, vilket vi férvantar oss
kommer krava mer intensivt logistiskt arbete. Vi ska méta detta med god
framforhallning och tydliga kommunikationsvigar med andra klubbmasteri-
er och arbetsgruppen, sa att genomfoérandet blir stabilt och arrangemanget
lyckat. Vi kommer dven fortsdtta virna om goda relationer och fungerande
samarbeten med de ndmnder och funktioner som &r viktiga fér var verksam-
het. Sarskilt vill vi fortsidtta ha ett nira samarbete med E-DJ, som bidrar
starkt till stdmningen och helhetsupplevelsen pa vara pubar, samt Kallar-
mésteriet, som ser till att lokalen fungerar och som hjilper oss med det
praktiska. Nér det ar relevant kommer vi ocksa féra dialog med féretag och
leverantorer for att undersoka samarbeten som kan stirka kvaliteten pa vara
evenemang.

Tack vare forra arets arbete av klubbmaésteriet har ProgramRadet investerat
i nya kylar och frysar, som vi féorhoppningsvis inte ska behéva byta ut pa
ett tag. Under aret planerar vi dock ett par mindre nyinkop, till exempel
airfryers, for att halla koksutrustningen uppdaterad och fungerande. Avslut-
ningsvis ska 9R vara en miljoé som ar 6ppen, uppmuntrande och inbjudande.
Vi vill starka sammanhallningen genom interna aktiviteter, tydlig kommu-
nikation och méjlighet till inflytande for alla i gruppen. Ambitionen ar att
det ska kénnas roligt och tryggt att engagera sig, samtidigt som vi fortsatter
leverera arrangemang som gor att 9R haller en niva som star ut.



Antonia Fréjdh, Klubbmdstare

Mottagningen

Vi i FgY ska ta tillvara pa erfarenheter och material fran tidigare mottag-
ningar. Malet &r att anvdnda vélfungerande delar samt lardomar som kan
ateranvindas eller forbattras, for att undvika att laga nagot som inte &r tra-
sigt. Genom att anvinda befintligt och beprévat material och bygga vidare
pa det kan vi effektivisera planeringsprocessen och sédkerstélla att mottag-
ningen fortsatt haller en hog kvalitet. Utover detta ar det vésentligt att
dokumenterat material ar strukturerat frin mottagningen vilket sparar tid,
minskar dubbelarbete och underléttar fér néista ar.

Vi kommer att lagga vikt vid att skapa balanserade och véalfungerande fad-
dergrupper samt framja en god gruppdynamik. Syftet &r att ligga ett stort
fokus pa teambuilding och fadderhéng, for att skapa mer engagemang och
gemenskap. Genom att schemaldgga fler fadderhéng samt héjd dess bud-
get. Vi kommer arbeta for att 6ka incitamenten for deltagande genom att
underlédtta for alla att delta, exempelvis genom att bjuda pa frukt innan
sittningar och mat pa fadderhédngen.

En mottagning som fungerar vil kraver tydlig kommunikation mellan Fg™*
och faddrar, med tydligt definierade forvantningar och arbetsuppgifter. Att
pa forhand ge ut information om ansvar till ledande roller i fadderiet, samt
att gora deltagande lattare genom ett tidigt satt arbetsschema som tar han-
syn till omtentor och liknande &dr en stor del av detta. Genom att ha infor-
mation som ror fadderiet vil dokumenterat och tillgingligt minskar risken
for missforstand och ger mojligheten att vara mer sjalvstdndig vid enklare
fragor och funderingar.

Malet &r att mottagningen ska fungera sjilvstdndigt med givna riktlinjer.
FgH ska finnas tillgdngliga pa plats som stéd, redo att ge hjilp, rad och att
16sa problem om dessa skulle uppsta. For att gora det mojligt att arbeta
effektivt och precist vill vi som Fg1 ge konsekventa och tydliga svar i enad
front, genom att internt vara Overens. Att 0ka samarbeten och aktiviteter
med andra sektioner ar viktigt for att skapa gemenskap, kunskapsutbyte och
stdarka sammanhallningen fér studenterna pa KTH. Detta gors genom att
féra en kontinuerlig dialog med andra sektioner for att utveckla langsiktiga
mojligheter till samarbeten. Ett utokat samarbete leder till mer nytdnkande
och kreativa arrangemang.

Sammanfattning i punktform

e Tydligt definierade férviantningar och arbetsuppgifter under mottag-
ningen med mer ansvar till ledande roller i fadderiet.



o Att skapa mer engagemang och gemenskap genom ett storre fokus pa
fadderhéng och minska troskeln for deltagande.

Lina Péorscke, FoF



Kandidatlista Februari-SM

den 16:e Februari u.n.a. 1000110 (2026 b.t.)

Post Kandidat Arskull
Moby Dick Edvin Waessman E-25
Stina Molin Rydberg £-22
Hoftorsk Hjalmar Jonsson Rantala &£-21
Che Johan Wirén £-22
Beatkeeper Clara Asterius, Williams (D.J) Tsoi 2*MiT-24
Qulturattaché - -
Master AnsvarigStudentSamordnare (MASS) Michael Bérs £-23
Projektledare for arbetsmarknadsdagen, Potential - -
Karfullméaktigerepresentanter Johan Wirén £-22
Arets ovningsassistent Martin Lindstréom
Lukas Béahner
Raphael Brandmaier
Anton Wallberg
Sofia Rosén
Arets ldrare Stefan Ostlund
Mariana Dalarsson
Elias Flening
Lars Filipsson
Anita Kullen
Arets kamrat Viktor Liljedahl £-23
Marla Touma E-21
Adam Wallman &-25

Axel Lindstrom, Moby Dick



