Verksambhetsplan
for

STYRELSEN 2025

B

e N
N

u.n.a. 1000101/1000110

Elektrien, den 27 februari u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)



Verksamhetsplan ELEKTROSEKTIONEN 26 februari 2025

Styrelsen

Var ambition &ar att forbattra Tolvan bade funktionellt och estetiskt for
att skapa en mer trivsam miljo for sektionsmedlemmarna. For att uppna
detta kommer vi att fokusera pa att renovera och uppgradera de ytor och
funktioner som inte ldngre lever upp till medlemmarnas behov. Det kan
innebéra allt fran att fornya mobler till att kdpa in nya ljudsystem i syfte
att skapa fler anvindbara ytor.

For att stdrka engagemanget och inflytandet fran de mindre ndmnderna,
som inte sitter i styrelsen, vill vi hdlla m6ten med alla namnder dar de far
mojlighet att lyfta sina synpunkter och behov. Genom dessa moten kan vi
skapa en 6ppen dialog dér alla far en chans att komma till tals och bidra med
sina idéer och tankar om hur sektionen kan utvecklas. Detta skulle inte bara
ge ndmnderna storre inflytande, utan ocksa bidra till att de kénner sig mer
inkluderade i den 6vergripande processen. Genom att stdrka samarbetet och
engagemanget mellan alla parter skapas en mer sammanhallen och dynamisk
sektion.

Under verksamhetsaret kommer vi ha ett 6verliggande fokus pa att framja
medlemsengagemanget. Vi planerar att anordna workshops bade under varen
och hosten for att samla in medlemmarnas asikter, ge en djupare inblick i
styrelsens arbete och skapa mer 6ppenhet och delaktighet i sektionsarbetet.
Uppfoljning pa dessa workshops ska ocksa goras for att sidkerstélla att med-
lemmarnas feedback tas pa allvar.

For att gora det enklare for gemene sektionsmedlem att genomféra sek-
tionsrelaterade processer som dskningar, anmodningar och bokningar féreslas
det att skapa lattforstaeliga guider och informationsmaterial. Detta for att
underlétta processerna och oka forstaelsen for de steg som kravs.

Styrelsen 2025

Supraledare tillika ordforande

Jag vill i stort verka for att sektionens verksamhets ska kunna fortskrida.
Detta kommer forhoppningsvis te sig i att

1. saker och ting i Tolvan férnyas

2. att ndmnder och féreningar som star infor hinder eller beh&ver assistans
far den hjalp de behover

For att vara mer konkret kring det férstndmnda har jag som avsikt att se till
att inkop gors for att stotta och forbattra verksamheten som bedrivs i Tolvan
och dess anknytningar. Vad géller det andra vill jag med den erfarenhet jag
har av sektionens ndmnder, kombinerat med min 6verblick stotta namnder
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med att bedriva, utdka och férbattra sin verksamhet. Slutligen vill jag verka
for att sektionslivet ska vara spdnnande, roligt och vért att investera tid i,
samt bevarandet av detta.

Johan Wirén, Supraledare

Halvledare tillika vice ordforande
Det jag vill fortsatta pa:

e Vara nagon som gemene sektionsmedlem &r bekvim att vinda sig till
med fragor om sektionen och vara tillginglig bade i Tolvan och pa
sociala medier.

e Avlasta ordféranden och det resterande styret i deras arbete.

e Halla igdng de kommunikationskanaler som finns med fran tidigare
vice (elektrostyret, funktiondrsgruppen och facebookgrupen for elektro-
teknik, linkedinkontot och tolvan discord).

Mer saker jag vill arbeta pa under verksamhetsaret:

o Strukturera det grafiska arbetet pa sektionen genom att etablera en
grafisk grupp. Det arbete som denna grupp utfor ska dokumenteras for
att utforska vidare arbete i framtiden.

o Forbattra dverlamningarna for ndmnder/ enskilda poster som ej har
tydlig 6verlamning och klarldgga hur mycket arbete som gors pa dessa
poster, detta for att uppméarksamma det arbete dessa poster gor.

e Stodja poster och ndmnder som ej representeras i styrelsen och se till
att halla dessa informerade genom Funktionérs-facebookgruppen.

o Halla sektionen informerad i vad styret gor och dven det som nédmnder
och féreningar goér genom att vara aktiv pa sociala medier. Helst ska
en del av innehéallet vara i form av videor for att ge en variation och
Oka intresset.

o [ host ndr intismottagningen pa sektionen kommer fa mer ansvar
an tidigare ar vill jag hjalpa Intsekt och Vice Intsekt att ta emot
de internationella studenterna genom att forbattra kommunikationen
riktat till internationella studenter pa sociala medier.

Lovisa Erlandsson, Halvledare

Resistor tillika sekreterare

D& arbetsuppgifterna som Resistor varit oférdndrade under en lang tid,
kommer min verksamhet i stort sett att félja samma linje som tidigare ar.
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Protokollen ska forfattas och publiceras i enlighet med Resistorns personliga
stil. Nedan har jag kort sammanfattat nagra punkter som jag kommer att
fokusera pa under verksamhetsaret.

Protokoll:

o Arbeta for att protokollen ska vara underhallande och informativa sa
att sektionsmedlemmar i sa stor utstriackning som méjligt finner det
intressant att ldsa dem.

« Arbeta med att transparens 6ver styrelsens moten ska genomsyra StOT-
samt SM-protokollen.

e Arbeta for att protokollen héller samma hoga standard likt de forega-
ende Resistorernas.

Styrelsearbetet:

o Arbeta for att styrelsen ska representera sektionen pa ett respektfullt
och foredomligt sétt.

o Arbeta med att lyfta fram ettans asikter infér styrelsen.

e Arbeta med att avlasta och hjélpa 6vriga styrelsemedlemmar.

Agnes Collijn, Resistor

SNO

Som studiendmndsordférande vill jag jobba med att gora det lattare for
studenterna pa programmet att fa tillgang till information kring sina kurser
och programmet i sin helhet. For att gora detta vill jag sammanstélla tydliga
dokument dér man kan se vilka kurser som spéarrar varandra och hur program-
mets kurser bygger pa varandra. Jag vill &ven tydliggéra vara masterprogram
och vilka kurser som spérrar samt ar rekommenderade for respektive program.

Jag vill fortsétta arbetet med att fi studiendimnden att synas mer. Det
uppnas genom att fortsdtta anvindningen av sociala medier och ge en inblick
i studiendmndens arbete. Tentafika, pluggstugor och mottagningsrelaterade
event ar ytterligare exempel pa hur studiendmnden ska synas mer. I ar vill jag
arbeta med att starka studiendamndens kontakt med andra studienamnder,
dels med MSN men &ven med studiendmnder som vi laser kurser med.

Inom gruppen vill jag dven arbeta for att skapa en béattre gemenskap i
syfte att 6ka samarbetet mellan ndmndens medlemmar. Samarbetet med
lararna och programansvariga ar nagot jag ser valdigt positivt pa och vill
dérfor fortsitta att uppratthalla den goda kontakten genom lankmoten samt
var arliga lararmiddag.
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I ar vill jag dven &ateruppta diskussionen om programomstruktureringen
som paborjades for nagra ar sedan. Detta d& det séitter en stor press pa
larare att se 6ver sina kurser och fortsidtta utveckla dem. En omstrukturering
hjalper aven for att bygga upp en struktur pa programmet som underlattar
for studenterna och ser till att kurserna ligger i rdtt ordning.

Slutligen vill jag tillsammans med MASS se 6ver masterévervakningen och
se till att det finns en aktiv studiebevakning pad masterniva under hela aret.
Jag har dven som mal att nagon fran ESN medverkar pa alla masterrad hos
THS under aret.

Fér en bittre utbildning! ESN * [

Lina Pérscke, SNO

AMSe

Arbetsmarknadsgruppen (ArG) spelar en central roll i att stdrka kopplingen
mellan studenter och naringslivet. Genom att arrangera evenemang, skapa
natverksmojligheter och forbéttra elektrostudenternas position pa arbets-
marknaden bidrar ArG till sektionens utveckling, med studenternas intressen
i fokus. ArG kommer att arbeta med langsiktiga strategier och en tydlig
operativ plan for att 6ka vérdet for bade studenter och foretag.

Under aret kommer ArG att genomfoéra en omstrukturering for att tyd-
liggdra ansvarsfordelning och stérka sektionens varumérke samt gemenskap
inom gruppen. Ett centralt mal ar att stodja sektionens ndmnder i deras
néringslivskontakt och koordinera sektionens foretagsrelationer for att sé-
kerstélla en enhetlig och effektiv kommunikation. ArG kommer ocksa att
satsa pa langsiktiga foretagskontrakt som técker flera aktiviteter under aret.
Genom strategiska samarbeten med andra ndmnder, sektioner, skolor och
foretag stravar vi efter att fortsatt utvecklas och 6ka var synlighet.

Verksamhetsaret kommer att priglas av ett starkt fokus pa studentnytta,
med lanseringen av ett mentorskapsprogram, en utokad alumniverksamhet,
en forbattrad intern struktur, nya typer av samarbeten mellan féretag och
Elektrosektionen och mycket mer.
Punktlista for att konkretisera vara planer

o Stédrka sektionens varumérke och 6ka ArG:s synlighet.

o Arbeta med fokus pa att ge virde till sektionens medlemmar.

o Stdrka kontakten med néringslivet genom omfattande och langsiktiga
samarbeten.
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e Intern omstrukturering med tydlig ansvarsfordelning och fokus pa
gemenskap.

e Stodja och underldtta for nimnderna i deras samarbeten med nérings-
livet.

« Okade vinster och en fortsatt stark ekonomisk tillvixt.
o Utveckla alumniverksamheten och lansera ett mentorskapsprogram.
o Sprida information om néaringslivet till sektionens medlemmar.

o Arrangera event med fokus pa personlig och karridrmaéssig utveckling
fér studenterna.

o Utoka samarbeten med andra ndmnder, sektioner, skolor och typer av
foretag/organisationer.

Filip Rautiainen, AMSe

Kollektor

Min storsta plan dr bara att se till att saker rullar pa. Bokfora korrekt, betala
fakturor i tid, skicka fakturor korrekt, etc. Vi verkar redan nu képa in mycket
saker for sektionen som kommer hégst sannolikt ga en bra del pa minus det
hér aret. Men det ar sa en ideell férening skall fungera. Jag vill i hogsta
grad vara med i vad sektionens pengar spenderas pa. Jag ténker inte gora
nagot vildigt extra eller nytt det hér aret, &ven om det ar nagra saker som
kunde vara lite intressanta, men jag vill vara transparent till nimnder och
assistera i cash-fragor at dom som behéver det. Ett stort mal ar att utover
det ekonomiska perspektivet, vill jag hjalpa till i det strategiska ledandet av
elektrosektionen.

Dogs have no money. Isn’t that amazing? They’re broke their entire lives.
But they get through. You know why dogs have no money? .. No Pockets.

Michael Bdrs, Kollektor tillika ekonomiansvarig

Kallarmastare

Kéllargillet hoppas i ar pa att halla tolvan i gott skick, samtidigt som vi
granskar och utvecklar férbéattringsmojligheter for var sektionslokal. Vi ska
utveckla och sélja sektions-artiklar for att 6ka ndmndens intdkter och stérka
sektionsandan. Speciellt med tanke pa MiTs nya maskot. Dessutom finns
ocksa projekt i Tolvan som ska genomféras under aret. Vi ska dessutom
anordna flera aktiviteter inom ndmnden for att fa en béttre intern gemenskap.
Slutligen ska vi stréiva efter att cka deltagandet och engagemanget for 6ppna
fixarkvéllar samt ndmnden i helhet.
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Innan sommaren:
o Utveckling av nya mérken till sektionerna (maskotmaérke till MiT)
o Fa upp KG skirm (Veckans nissar)
« Fortsitta digitalisering av kortldsare till FUNQ

o Fortsitta arbetet med sektions kldder/merch (Fokus pa t-shirts)

Over aret:

e Fortsatt stor delaktighet i samband med mottagningen for att na ut
till fler faddergrupper/nyantagna

o Utarbeta ett system for hygienartiklar

o Fortsitta att halla en hog 6ppenhet gentemot sektionerna.

o Fixa MiT-skylt till vextrummet.

e Mer teambuilding event for att stirka gemenskapen inom KG.
« Oka deltagandet pa ppna fixarkvillar

Isak Axenrot Levin, Kallarmdstare

Klubbmastare

Under 2025 kommer jag tillsammans med mina klubbmaéstare halla i ett
antal storslagna torsdagspubar. Det ska dven arrangeras andra evenemang
som NPR, VPR, varbalen, Lusse®Re och tentapubar. For att eventen ska bli
sa bra det bara gar kommer vi ha fantastisk mat, roliga teman samt ha ett
brett utbud av dryck. Vi kommer &ven jobba med att ha god kontakt och
samarbeten med vara ndmnder som exempelvis KG och E-DJ. R kommer
dven att vara i kontakt med foretag och leverantorer for att understka moj-
ligheten till samarbeten och spdnnande event.

Som medlem i R behéver man jobba sena tider samt ibland arbeta langa
dagar som kan striacka sig fran morgon till sent. For att underldtta med-
lemmarnas boérdan kommer vi jobba for god sammanhallning i gruppen
genom teambuilding, utvecklingssamtal samt ge inflytande 6ver teman och
utbud till alla i gruppen. Men framférallt ska R vara en 6ppen, uppmunt-
rande och inbjudande milj6 och sdkerhetsstélla att R forblir i en klass for sig.

Slutligen ska bar och koksutrustning uppgraderas i Tolvans kok for att
pubar ska kunna drivas smidigare samt bli battre. Dar till exempel kyl och

frys kommer bytas ut till mer lampliga passande alternativ fér verksamheten.

Bjorn Umegard, Klubbmdstare
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Fo'l

Vi i Fg" ska aktivt ta tillvara pa erfarenheter och material fran tidigare
mottagningar Malet ar att identifiera framgangsfaktorer och lardomar som
kan ateranvindas eller forbattras, for att undvika att uppfinna hjulet igen.
Genom att anvédnda befintligt och beprovat material och bygga vidare pa
det kan vi effektivisera planeringsprocessen och sikerstélla att mottagningen
héller en hog kvalitet. Ytterligare ar det avgorande att strukturera dokumen-
terat material fran mottagningen vilket ar resurs som underldttar for nésta
ar, sparar tid och minskar dubbelarbete.

En vélfungerande mottagning kréver tydlig struktur, smidigt informations-
fléde och noggrann planering. Vi ska arbeta proaktivt med att skapa och
kommunicera detaljerade planer och instruktioner fér varje moment i mot-
tagningen. Detta innefattar scheman, checklistor, aktivitetsbeskrivningar och
omfallsplaner som gor det enkelt for alla involverade att férsta sina roller
och uppgifter. Genom att ha allt vil dokumenterat och tillgidngligt minskar
vi risken for missforstand, och vi kan undvika att behéva ingripa i detaljerna
for enskilda aktiviteter.

Vi kommer att lagga stor vikt vid att skapa balanserade och vélfungerande
faddergrupper samt framja en god gruppdynamik. I linje med tidigare mot-
tagningar kommer vi att erbjuda méjligheter fér teambuilding och organisera
fadderhéng bade fére och under mottagningen, for att stdrka sammanhall-
ningen.

Malet ar att mottagningen ska fungera sjélvstdndigt med hjilp av tydli-
ga och genomarbetade riktlinjer. Vi i Fg"l ska finnas till hands som st6d, redo
att hjilpa, ge rad och 16sa problem vid behov. Var roll ar att vara en trygg
resurs som sakerstéller att helheten fungerar och att mottagningen genomfors
enligt plan. Att oka samarbeten och aktiviteter med andra sektioner &ar
viktigt for att frimja gemenskap, kunskapsutbyte och stdrka sammanhall-
ningen mellan studenter pA KTH. Genom gemensamma evenemang skapar
vi méjligheter for studenter att ldra kdnna varandra 6ver sektionsgrianserna.
Ett utokat samarbete med delade erfarenheter och resurser leder till mer
kreativa och nytankande arrangemang.

Sammanfattning i punktform

o Tydlig dokumentation ska minska risken for missférstand och behovet
av detaljstyrning under mottagningen.

e Genom att anvinda beprévat material kan planeringsprocessen effekti-
viseras och mottagningens kvalitet sdkerstallas.

Viktor Liljedahl, FgH



