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Styrelsen

U.n.a. 1000100/1000101 (2024 b.t.) i Konglig Elektrosektionens historia har
passerat lika kvickt som det anlédnt. Sektionens underféreningar och ndmnder
har tyvérr drabbats av bortfall under det gangna aret, da MiT&E-Bandet
samt Elogen sorgligt nog har gatt under i brist pa engagemang. Lyckligtvis
har EMOT fatt nya krafter och tar nya kliv for att leva vidare. Sektionen
har &ven sett nya grupper blomstra i form av underféreningen Ebrius samt
projektgruppen AUTOMOBIL. Engagemanget fran sektionens medlemmar
har varit hogt den senaste tiden da alla sékbara poster fyllts av engagerade
sektionsmedlemmar for andra aret i rad, ett testamente pa sektionens framfart
och framgang. Aven sektionens styrdokument har reviderats, dir tre (3) PM
har tagits bort da de inte ldngre representerade sektionens verksamhet, ett
(1) PM, PM fo6r Val, uppdaterats for att béittre representera valberedningens
verkliga arbete. Brister har ocksa identifierats i PM for Tolvan, tyvarr fanns
inte tiden kvar att d&ven hér genomfora en uppdatering for att éka transpa-
rensen mot sektionen.

Under det gangna aret har styrelsen delvis arbetat vidare med de demo-
kratiska problem som uppkommit tidigare ar. Att konkretisera en plan for att
behandla de problem som finns pa sektionen gjordes aldrig, detta da styrelsen
ansag, efter att ha diskuterat &mnet internt, att majoriteten av de problem
som togs upp under féregaende ar inte skulle behandlas pa ett optimalt sitt
med denna typ av arbete. Det har istéllet funnits som en baktanke under
det kontinuerliga arbetet under arets gang, hos styrelsen och de inkluderade
ndmndordféranden.

Ett av styrelsens arbete med detta synliggjordes genom en extra rostriaknare
vid SM, vald och nominerad av motet, detta for att 6ka transparensen samt
minimera risken for odemokratiska processer. Detta experiment avslutades
efter tva (2) SM da det inte hade 6nskad effekt. Styrelsen har dven forsokt
fortydliga vad BU samt DU ar samt hur de skickas in, detta i ett forsok att
visa for gemene sektionsmedlem att mojligheten att paverka sektionen finns
aven pa styrelsemoten. Det har ocksa skett ett arbete i att dka transparensen
mot sektionen da ekonomin gillande den arliga Are-resan numera bokfors
under sektionen.

Att sektionen har en stark alkoholkultur &r inget nytt, och att den bor-
de arbetas péa lika s&. Styret har deltagit i att anordna en foreldsning gallande
alkohol tillsammans med JML, samt arbetat for att minska anvindningen av
pluntor av sektionens medlemmar. Dock anser styrelsen att det funnits brister
i vart egna hanterande av alkohol under event dér sektionen representeras,
nagot vi sjalva anser ar problematiskt.

Okad alumni kontakt #ir nagot sektionen kan gynnas av, men #ven nagot
som gynnar alumner. Styrelsen har under arets gang haft kontakt med olika
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grupper av alumner som visat intresse att anordna en atertraff, dock har det
tyvarr fallit genom stolarna da det inte passat tidsméssigt fran alumners sida.
Emissionen har aterupplivats under det gangna aret, vilket vackt intresset hos
alumner, da de senaste upplagorna har skickats ut till de alumner som har
visat intresse. Styret anser arets alumnipub som lyckad, da det vid nagra till-
fallen under kvéllen stod alumner utanfér Tolvan och kéade da Tolvan redan
var fylld av gamla elektrologer. For att strukturera kontakten med alumnerna
béttre, dels for langvarig kontakt men &dven for tydlighet fran sektionens sida
vem som ska kontaktas, har mycket av arbetet med alumnikontakt borjat
foras over till ArG. Styrelsen tror att detta kommer att langsiktigt vara en
mer hallbar 16sning.

Styrelsen &mnade att oka initiativtagandet hos sektionens medlemmar, dér
fortydligande géallande skillnaderna mellan att dska- och anmoda pengar
klargjordes under SM. Styret var &ven tydliga med att sektionen har pengar,
dels via SektionsMd&ten men det syntes dven i budgeten, dar budgetposten
for sektionsengagemang hojdes. Sektionen har &ven sett en 6kning i antalet
arrangerade event, av grupper ej tillhorande nagot av sektionens utskott,
exempelvis gasamiddagen och Ebrius.

Under de senaste aren har kontakten mellan sektionerna pa EECS-skolan
minskat, nagot styret &mnade att &ndra pa via anordningen av EECS-gasquen.
Eventet i sig var lyckat och 6kade den sektionsoverskridande kontakten hos
sektionens medlemmar. Under maj-SM rostades dven Chip-Maguire stipen-
diet in, ett stipendium for studenter fran E,D och IT, som trader i kraft
under 2025. Styret ansag ocksa att relationerna med andra sektioner, bade pa
och utanfér campus, ar viktiga och har arbetat for att frimja dessa genom
sittningar med vara vanner i oOst.

Efter ett boljande ar som tagit sektionen pa en resa genom vatt och torrt, dér
stormar i form av lokalrotation och campusflytt har skymtats vid horisonten,
har skeppet flutit pa ett ar till. Detta oundvikligen tack vare alla funktionérer
som offrat bade fritid och studietid for att sektionen ska fortsétta glimra i
morgonsolens ljus i resan mot framtiden. Styret 24 vill avsluta med att tacka
alla sektionsmedlemmar for allt arbete som gjorts for att halla skeppet vid
liv och redo for ett ar till p4 KTHs hav.

Konglig Elektrosektionens Styrelse 2024

Presidiet

Under det gangna aret har presidiet arbetat med diverse saker, vissa storre
och andra lite mindre. Trots att varje post i presidiet hade egna mal for aret
har &ven delar av arbetet skotts gemensamt. Nedanfor foljer en samman-
fattning av arbetet, individuella och gemensamma, som skett under arets gang.
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Under hosten 2023 kom nyheten att KTH skulle stdnga ner tva campus
och flytta stora delar av verksamheten till Valhallavagen. Den hér fragan och
dess konsekvenser for studenterna pa KTH har diskuterats flitigt under det
gangna aret. Det var ett mal i borjan av aret att Elektrosektionen och dess
intressen skulle representeras i storsta mojliga man och det har gjorts under
bland annat tva rundor av diskussioner kring flytt av sektionslokaler.

Relationen med THS har under de senaste aren tyvérr varit lite knackig.
Under det gangna aret har vi darfér arbetat for att bygga upp denna relation
med THS igen, bland annat genom att bjuda in till ett ordféranderad i Tolvan
samt O0kad marknadsféring av THS poster och event. Detta har dr nagot som
har uppskattats fran THS sida och vi kiinner ocksa att det &r négot som vi
som sektion har vunnit pé.

Under de senaste aren har ett aterkommande problem varit 6verforing av
fullmakts behorigheter fran banken och att tidigare styrelsemedlemmar statt
kvar som ansvariga hos banken. Detta lostes under aret tillsammans med
Kollektorn och det har tagits fram en béttre rutin hur man ldttare och snab-
bare ska kunna be banken att skriva 6ver fullmakter. Det hér ar av sérskild
vikt da ideella foreningar inte langre kan hantera sina fullmakter sjilva.

Styrelsen och presidiet har under 2024 fortsatt arbeta med att forbattra
den interna kontakten i sektionen. Ett exempel pa det &r eventkalendern som
inférdes pa elektrosektionens hemsida (till stor hjilp av Epost). Dar har det
lagts upp om event sdsom gasquer, lunchforeldasningar, SM, fotbollsturne-
ring, syjuntor mm. Ut6ver eventlistan har Facebook, Instagram och hemsidan
anvants flitigt for att né ut till sektionens medlemmar. Kontakten med funktio-
nérer som inte ar representerade inom styret har skotts i funktionérsgruppen
“Funq” pa Facebook.

I linje med att forbattra den interna kontakten i sektionen har majorite-
ten av alla protokoll fran bade SM och StOT publicerats i tid, med undantag
for ett (1) SM protokoll som var en (1) dag sent, samt publiceringen av tva
(2) StOT protokoll. Alla protokoll har publicerats bade pa sektionens hemsida
samt anslagstavla i hopp om att ldsas av sa& manga som mojligt. Tydlighet har
varit av vikt inom protokollen, vilket visats genom att att-satser framforts
tillsammans med besluten i protokollen.

Utover forbattringen av kontakten mellan styrelsen och sektionen sa var
ett mal ocksa att fokusera pa en plattform dér alla sektionsmedlemmar kan
na ut till varandra. Fokuset har da legat mycket pa Tolvans Discord dar
under aret 2024 fragekorgenbérjat anvindas igen sen den anvindes sist ar
2021 och aktiviteten(méngden inldgg) pa "kurslitteratur-kop-och-sélj"har
Okat méarkbart sedan féregaende ar.
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Styrelse har ocksa arbetat med att utvidga externa relationer. Vi har bl.a.
varit pa besok pa Linkopings Y-sektion och dven aterstartat relationen med
SIK genom att halla i en ettans gasque med deras ettan. Dessutom har Os-
tersjoaventyret ocksa blivit av &nnu ett ar, den har gangen pa hemmahamnen.

Vad det géller att varda véara befintliga néra relationer s& har det for det mesta
skots bra. Vi har varit pa manga representationsarenden och hallit i middagar
for att varda vara néra relationer. Nar vi har rakat misskota vara relationer
s& har vi jobbat for att atgérda det via transparenta och konstruktiva dialoger.

Kommunikationen med JML har ocksa skdtts bra och forslag pa riktlinjer
har skapats for posten "JML ansvarig inom styret"i samrad med ekvivalenten.

Konglig Elektrosektionens Presidie 2024

Studienamnden

Enligt mig (Mikael Hammarling) s& har det gangna aret varit ett bra ar for
ESN. I mangt och mycket har vi fortsatt det bra jobb som har utférts tidigare
ar, men aven byggt vidare for att utveckla namnden och dess arbete &nnu
mer. Malsdttningen for aret kan i stora drag summeras till att vi ville géra
studiendmnden mer 6ppen och vilkind for att delvis f& in mer feedback dver-
lag, men dven gora ndmnden mer attraktiv att soka till. Detta &r nagonting
som vi upplever att vi har lyckats med.

Inledningsvis sa var ett tydligt mal att ndmnden skulle bli mer valkdnd
och synlig inom sektionen. Detta har arbetats med kontinuerligt pa méanga
olika sétt dar de tydligaste sakerna foljer nedan.

e Profilkldder inforskaffades som var igenkdnnbara och bars aktivt av
namndens medlemmar.

e Posters sattes kontinuerligt upp i Tolvan med information och formulér
under arets gang.

e Tentafikan anordnades i respektive tentaperiod, samt tva stycken plugg-
stugor dar mat bjods pa och mdojligheten till att sitta sent och studera
i Tolvan garanterades.

e ESN-timmen introducerades under mottagningen déar allménnyttig
information om programmet, studierna och studentlivet presenterades.

e Vi har narvarat under raster i olika kurser for att visa vilka vi ar och
beratta hur man nar oss.

o Kanske det mest effektiva verktyget har varit att dra igang instagram-
kontot som skapades forra aret for att visa vad vi gér samt dela viktig
information som t.ex. registrerings-deadlines.
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Manga av punkterna ovan inolverar dven studienamndens transparens, vilket
var nadgot som fanns ambitioner om att férbéttra i borjan av aret. Instagramen
har som ovan ndmnt anvéants flitigt for att visa mer exakt vad vi goér och vad
det innebér att vara med i ESN, vilket vi hoppas ska fa fler intresserade av
att bli delaktiga i studieinflytandet pa programmet.

For att utoka méngden feedback jobbade vi i ar utéver de vanliga asik-
terna som arkursrepresentanterna samlar in, mycket med att trycka pa andra
forum for feedback. Det har under hela aret funnits ett tillgdngligt feedback
formulédr som har brukats i stor omfattning. Formulédret har gatt att na via
posters i tolvan, lank i instagram bion, QR-koder som visats pa raster i olika
kurser samt via lank i programrummet {6r CELTE.

I borjan av aret fanns det dven ambitioner om att utveckla studiebevakningen
pa masterniva genom att ha gemensamma evengemang med MAS-studenter
och ESN. Masterbevakningen har fortskridit som innan, men tyvérr inte
utvecklats lika mycket som det fanns ambitioner om i borjan av aret. Detta
ar formodligen det omrade som vi ser mest utvecklingspotential i for de
kommande &ren.

Det allménna arbetet inom ESN har fortskridit som tidigare ar. Det har varje
period hallts i givande lankmoten dér konversationer skett mellan ndmndens
medlemmar och lirare, med tillhérande SNOT dér feedback diskuterats och
summerats i varje period. Nytt for i ar &r dock att feedbacken inkommen via
formuliren har inkorporerats i SNOT-rapporten. Vi har ocksa haft represen-
tanter narvarande pa varenda utbildningsrad under aret, samt sa har vi sett
till att vara delaktiga i alla skolrdd. Vi hade &ven flera deltagare nirvarande
pa THS utbildning for studentinflytande som holls for forsta gangen.

Avslutningsvis sa har vi som grupp haft ett roligt och givande ar med stark
sammanhéallning. Vi har haft flera interna arrangemang for att stdrka denna
sammanhallning och aret har overlag varit véldigt roligt med denna skara
drivna personer. Vi avlsutade sedan aret med en hejdundrande lararmiddag.
Den blev valdigt lyckad med manga géster som verkade ndjda i slutet av
kvéllen och det blev ett tillfredsstdllande slut péa verksamhetsaret.

Mikael Hammarling, SNO 2024
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Ekonomin

Likt Februari-SM forra aret dr sektionens ekonomi fortsatt stabil och bespa-
ringarna fortsdtter vixa som forvantat. Som Kollektor har jag misslyckats
att ladda upp transaktioner och investeringar varje kvartal efter forsta kvar-
talet, men d&mnar ladda upp hela arets transaktioner innan Februari-SM. Ett
Fortnox kort har dven inforskaffats, men detta visade sig i praktiken inte
underléatta bokféringen jamfort med sektionskortet. Majoriteten av huvud-
kassans tillgangar flyttades till ett e-Kapitalkonto for att samla rdnta enligt
beslut pa maj-SM. Under samma Maj-SM besléts det dven att 300 000kr av
pengarna pa e-Kapitalkontot var reserverade for en ny bil ifall sektionsbilen
skulle ga sonder. Dessa pengar behdvdes lyckligtvis inte anvindas. Aven den
arliga skidresan skottes detta ar via sektionen vilket tillsatte en ny budgetpost
pa Oktober SM.

En ytterligare “rolig grej” &r sektionens nya officiella sparmal, det fusions-
drivna kryssningsfartyget med azipod propulsion Kapsylen III. Vi 6nskar
framtida E-teknologer och lugna vatten och en lycklig fard.

Alvar Winquist, Kollektor 202/

Arbetsmarknadsgruppen

Det har i min (Filip Nordén) asikt varit ett mycket bra ar for ArG. Vi har
gjort en omstrukturering och nyrekrytering, vilket har lett att arbetsmoralen
i gruppen har 6kat och vi har fatt ett tillskott av nya och frischa ambitioner.
Enligt min ambition fran borjan har ArG som grupp/namnd varit mer aktiv
och fatt fler uppgifter &n foregdende ar. Under aret har ArG fixat:

e Ryggsickar under mottagningen:
Sponsrat av SAAB, Granitor och FRA (30 000 kr vardera). Aven detta
ar valde vi att bjuda MiT pa ryggséackar.

e Pub med Ericsson

e Lunchféreldsning med EVS — inmotion
e Lunchforeldsning med Hitachi Energy
e Lunchféreldasning med FlowerTech

e Lunchféreldsning med PRV

e Studiebesok pa Scania

e Ericssons kontrakt:
Storre kontrakt éver hosten som inkluderade: Casekvall, lunchforelés-
ning, marknadsféring pa Elektrosektionens hemsida och Potential.
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Ovrigt sa har vi deltagit pa sektionsméissan /"reverseméissan” dir det &r sektio-
nerna som stéller ut for foretagen. Vi har jobbat for att na ut béattre till bade
studenter och féretag genom att borja anvinda ArGs linkedin och skapat
en mejllista for utskick om néringslivsevent och jobberbjudanden. Vi har
dven skapat mejladresser till alla ArGs medlemmar, képte in ArG klader
och startat ett samarbete med ARME, Elektros arbetsmarknadsgrupp pa
Chalmers. Vi har varit besok hos dem och de har varit pa bestk hir hos oss
och d& har vi haft ett givande informationsutbyte. ArG har dessutom tagit
over ansvaret for alumniverksamheten. Dér finns det fortfarande mycket jobb
for att fa igang det ordentligt men bollen &r satt i rullning.

Med avseende pa de mal och planer som ndmndes i verksamhetsplanen
far detta ses som ett lyckat ar. I princip alla de punkter som ndmns har
uppfyllts &ven om det fortfarande finns en del arbete kvar i omstruktureringen
for att fa ArG att fungera optimalt.

Filip Nordén, AMSe 2024

Kallargillet

Aret 2024 har varit ett bra ar for KG med méanga lyckade event, bade fixar-
kvéllar, mottagningsevent och dylikt. KG har i ar tagit fram ett frackband
till elektrosektionens medlemmar samt manschettknappar till sektionen for
medicinsk teknik. Dessa har varit mycket uppskattade och anviants pa bade
varbalen, nollegasquen samt representationer till andra sektioner. Ekonomin
i ar har ocksa gatt bra, men vi har sett en stor 6kning i kostnad av kaffe och
te. Inkomster for ovvar har overtraffat det tidigare arets inkomst med stor
marginal, antagligen da bade fler ovvar salts samt att priset for E och MiT
ovvar satts till samma, men inkopspris ar lagre pa E ovvar.

Vad giller verksamhetsplanen for aret har vi uppnatt en stor del av va-
ra méal, men nagra av méalen har blivit nedprioriterade, valts bort eller inte
hunnits med. Sjélvklart ar det viktigaste vi gjort att halla tolvan i gott skick,
detta bade med hjalp av vara nissar som kontinuerligt fixar och under vara
fixarkvéllar dar mycket blivit gjort. Vi har &ven som vanligt under varstad-
ningen inventerat utrustning, merch och annat och kopt in saker som saknats
samt skapat lite mer organisering. Vi var under mottagningen med péa flera
event och nadde ut till manga nyantagna samt internationella, vilket vi ar
mycket néjda med. Vi har lyckats bli battre med framférhallning av inkép av
material. Vi har d&ven kontaktat SOFT vilket vi planerade, men tyvérr gick
det inte att planera in en traff som fungerade fér bada sektionerna. Vi har
under aret valt in nya nissar samt bade nya PA, DA och GA. Deras arbete
har inte synts mycket utat, men internt har de bidragit valdigt mycket till KG.

Nagra saker har inte blivit avklarade, till exempel TV och system for hygien-
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artiklar. Men det har varit en del diskussioner om det samt ett par forsok som
inte fungerade. Vi ténkte dven skapa en mojlighet for sektionens medlemmar
som inte ar med i KG att vara med och gora projekt, men det har inte blivit av.

Liksom forra aret har budgeten for kaffe och te samt den for férbrukningsvaror
i ar Ooverskridits, detta tror jag beror péa att mer folk har vistats i tolvan i
ar, och ettan har snabbt lart sig att kaffemaskinen gar att anvinda. Detta
anvandande av kaffemaskinen har kanske varit bakgrunden till 6kningen av
budget for forbrukningsmaterial?

Dennis Hdrds, Kallarmdstare 2024

Programradet

Ar 2024 innefattade for ProgramRadet en méngd evenemang och pubar med
bade nya och klassiska utformanden, vilket kan sammanfattas enligt foljande:

e En ny struktur i Tolvan testades under VPR for att fa béttre ruljans
och forkorta den 6kénda kotiden. Efter ett lyckat test upprepade vi
detta for NPR vilket mojliggjorde en mycket kort kotid, dansgolv i
borggardsvalvet och ett séljrekord med god marginal.

e Ett antal formanliga inkép gjordes under aret fran gamla savil som
nya leverantorer. Trots att vi grovt underskattade sektionernas torst
for burk-bubbel s& tycks dessa inkép ha varit uppskattade.

e Varbalen u.n.a. 1000100 pa Aujalays vackra Winterviken var en i var
mening en succé, med 250 gaster, god mat och trevligt séllskap. Vart
att ndmna ar att styret dven lyckades sldpa dit hela tva (2) Danskar!

e Vi testade dven ett nytt koncept for tentapub 4, tenta-picknick, och
kompenserade for bristen pa dansgolvs-rajraj under denna med en
dundrande 7-ratters tentapub 1 f6r 6ver 100 géster i Gasquen, Nymble.
Over 700 serveringar!

e Under mottagningen tog vi fram ett antal s.k. “skakade shots”, det vill
saga ett alkoholsvagare alternativ till starksprit for att minska risken
fér éverkonsumtion hos de nyantagna. Dessa var ett mycket uppskattat
alternativ till vanliga shots!

o [ slutet av aret jobbade Klubbméstarna hart med logistiken for att
gora det mojligt for andra ndmnder att lana ProgramRadets utbud och
kassasystem under sina egna alkoholrelaterade evenemang.

Ekonomiskt sett gick ProgramRadet i vinst med cirka 75 000 kr (++75 000
6ver budget) under verksamhetsaret, detta till stor del tack vare NPR som
oversteg forvantningarna. Géllande enskilda budgetposter gjorde priskningar
och inflation det i flera fall svart att halla sig till det satta beloppet. Exempel
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pa dessa poster ar profilklader, hyreskostnader och engangsartiklar.

Med Klubbméstare Bjorn Umegard samt Batman Douglas Andersson tillsatta
under december-SM &r jag Gvertygad om att dven 2025 kommer att bli en
succeé.

Felix Elfstrom, Klubbmdstare 202/

Mottagningen

FgH1-24 bedomer att mottagningen u.n.a. 1000101 (2024 b.t.) blev lyckad
overlag och att ménga mal som sattes infor aret uppnaddes. Arets mottagning
byggde vidare pa tidigare ars erfarenheter, men testade &ven nya idéer, event
och forédndringar. Ett stort fokus i ar var gemenskap, sarskilt i bérjan av
mottagningen. Fler mojligheter till faddergruppshéng planerades och gav
grupperna mer valfrihet. Méalet var att knyta band 6ver arskurser samt stérka
sammanhallningen inom grupperna och sektionen som helhet.

Ett centralt mal for aret var att oka synligheten av Fgd och minska det
upplevda avstandet till Fg"1. Detta gjordes genom sociala medier, kommuni-
kation med undergrupper och kontinuerlig uppféljning. Tyvarr kunde inte
den onskade nivan av tillganglighet under intensivveckorna uppnas. Detta
eftersom arbetsbordan ibland medférde att andra uppgifter behévde priorite-
ras. Trots detta ses det som en framgang att manga nyantagna och faddrar
kande tillit till Fg" under mottagningen och visste var de skulle vanda sig
vid eventuella fragor och problem.

Ett annat viktigt mal var att minska upplevd détid och skapa en tydlig
rod trad genom hela mottagningen. Detta gjordes bland annat genom att
introducera Pgéangjakten, som hade flera syften: att ge nyantagna battre koll
pa sektionen, att behélla engagemang under pauser och att géra evenemang
mer betydande. Det finns stor utvecklingspotential med Pgéangjakten men
Fp-24 anser att dess huvudsakliga méal uppfylldes. Nyantagna hade en hogre
grad av kunskap om sektionen och det noterades dven att fler vagade prata
med sektionsaktiva utanfor den egna faddergruppen, inklusive FgH. Aven
efter mottagningen noterades att nyantagna hade ett stort engagemang for
sektionen och deltagarantalet var hogt vid olika arrangemang. Vi jobbade
dven valdigt mycket med Gvergangen fran mottagningen till sektionen och
det bidrog férmodligen en del. Fadderiet och samtliga andra involverade i
mottagningen gjorde ett fantastiskt jobb, vilket reflekteras tydligt i utvérde-
ringsenkéten. Nyantagna uttryckte en stor uppskattning for mottagningen
och faddrarnas insatser, nagot som bidrog till det héga deltagarantalet bade
under och efter mottagningen.

Arets stérsta utmaning var att hinna med arbetsbérdan och tidsbristen
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hade en negativ paverkan pa flera omraden under mottagningen. Tidigare
kommunikation, en mer genomarbetad Pgangjakt, mer genomgéaende upp-
féljning och okad tillgdnglighet fran Fg™ &r nagra exempel pa omraden som
paverkades av detta. For att framtida mottagningar ska kunna hantera lik-
nande utmaningar rekommenderas en dnnu storre satsning pa delegering
av arbetsuppgifter. Fg"1-24 gav Flaggisar mer ansvar och introducerade fle-
ra hjalpgrupper for att avlasta under mottagningen, vilket underldttade
mycket. Dock &ar planering, logistik och kommunikation fortsatt stora delar
av Fg™:s ansvar, och var under arets mottagning nagot som lag enbart pa Fg"l.

Ekonomin f6r mottagningen u.n.a. 1000101 (2024 b.t.) var mycket god. Trots
att vissa kostnadsstéllen blev hogre dn forvantat och att oférutsedda kostna-
der uppstod, blev inkomsterna storre &n planerat. Det gjorde det mdojligt att
subventionera biljetter ytterligare, investera mer i faddergrupperna och bidra
till nyantagnas upplevelse genom férbéttrade resurser och aktiviteter.

FgH-24 &ar stolta 6ver att mottagningen gick bra och hoppas att erfaren-
heter som samlats in och det bakgrundsarbete som gjorts under aret kan

anvindas for att gora framtida mottagningar &nnu béttre.

Filip Rautiainen, Fg\ 202/
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Styrelsen

Var ambition dr att forbattra Tolvan bade funktionellt och estetiskt for
att skapa en mer trivsam miljé for sektionsmedlemmarna. For att uppna
detta kommer vi att fokusera pa att renovera och uppgradera de ytor och
funktioner som inte ldngre lever upp till medlemmarnas behov. Det kan
innebéra allt fran att fornya mobler till att képa in nya ljudsystem i syfte
att skapa fler anvindbara ytor.

For att stdrka engagemanget och inflytandet fran de mindre ndmnderna,
som inte sitter i styrelsen, vill vi halla m6ten med alla ndmnder dér de far
mojlighet att lyfta sina synpunkter och behov. Genom dessa moten kan vi
skapa en 6ppen dialog dér alla far en chans att komma till tals och bidra med
sina idéer och tankar om hur sektionen kan utvecklas. Detta skulle inte bara
ge ndmnderna storre inflytande, utan ocksa bidra till att de kénner sig mer
inkluderade i den 6vergripande processen. Genom att stdrka samarbetet och
engagemanget mellan alla parter skapas en mer sammanhallen och dynamisk
sektion.

Under verksamhetsaret kommer vi ha ett 6verliggande fokus pa att framja
medlemsengagemanget. Vi planerar att anordna workshops bade under varen
och hosten for att samla in medlemmarnas asikter, ge en djupare inblick i
styrelsens arbete och skapa mer 6ppenhet och delaktighet i sektionsarbetet.
Uppfodljning pa dessa workshops ska ocksa goras for att sikerstélla att med-
lemmarnas feedback tas pa allvar.

For att gora det enklare for gemene sektionsmedlem att genomféra sek-
tionsrelaterade processer som dskningar, anmodningar och bokningar féreslas
det att skapa lattforstaeliga guider och informationsmaterial. Detta for att
underlétta processerna och oka forstaelsen for de steg som kravs.

Styrelsen 2025

Supraledare tillika ordforande

Jag vill i stort verka for att sektionens verksamhets ska kunna fortskrida.
Detta kommer forhoppningsvis te sig i att

1. saker och ting i Tolvan férnyas

2. att ndmnder och féreningar som star infor hinder eller behover assistans
far den hjalp de behover

For att vara mer konkret kring det forstndmnda har jag som avsikt att se till
att inkop gors for att stotta och forbattra verksamheten som bedrivs i Tolvan
och dess anknytningar. Vad géller det andra vill jag med den erfarenhet jag
har av sektionens ndmnder, kombinerat med min 6verblick stotta namnder
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med att bedriva, utoka och férbattra sin verksamhet. Slutligen vill jag verka
for att sektionslivet ska vara spdnnande, roligt och vért att investera tid i,
samt bevarandet av detta.

Johan Wirén, Supraledare

Halvledare tillika vice ordforande
Det jag vill fortsatta pa:

e Vara nagon som gemene sektionsmedlem &r bekvim att vinda sig till
med fragor om sektionen och vara tillginglig bade i Tolvan och pa
sociala medier.

e Avlasta ordféranden och det resterande styret i deras arbete.

e Halla igang de kommunikationskanaler som finns med fran tidigare
vice (elektrostyret, funktiondrsgruppen och facebookgrupen for elektro-
teknik, linkedinkontot och tolvan discord).

Mer saker jag vill arbeta pa under verksamhetsaret:

o Strukturera det grafiska arbetet pa sektionen genom att etablera en
grafisk grupp. Det arbete som denna grupp utfor ska dokumenteras for
att utforska vidare arbete i framtiden.

o Forbattra dverlamningarna for ndmnder/ enskilda poster som ej har
tydlig éverlamning och klarldgga hur mycket arbete som gors pa dessa
poster, detta for att uppméarksamma det arbete dessa poster gor.

e Stodja poster och ndmnder som ej representeras i styrelsen och se till
att halla dessa informerade genom Funktionérs-facebookgruppen.

o Halla sektionen informerad i vad styret gor och aven det som nédmnder
och féreningar goér genom att vara aktiv pa sociala medier. Helst ska
en del av innehéallet vara i form av videor for att ge en variation och
Oka intresset.

o [ host ndr intismottagningen pa sektionen kommer fa mer ansvar
an tidigare ar vill jag hjalpa Intsekt och Vice Intsekt att ta emot
de internationella studenterna genom att féorbattra kommunikationen
riktat till internationella studenter pa sociala medier.

Lovisa Erlandsson, Halvledare

Resistor tillika sekreterare

Da arbetsuppgifterna som Resistor varit oférdndrade under en lang tid,
kommer min verksamhet i stort sett att fo6lja samma linje som tidigare ar.
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Protokollen ska forfattas och publiceras i enlighet med Resistorns personliga
stil. Nedan har jag kort sammanfattat nagra punkter som jag kommer att
fokusera pa under verksamhetsaret.

Protokoll:

o Arbeta for att protokollen ska vara underhallande och informativa sa
att sektionsmedlemmar i sa stor utstriackning som méjligt finner det
intressant att ldsa dem.

« Arbeta med att transparens 6ver styrelsens moten ska genomsyra StOT-
samt SM-protokollen.

e Arbeta for att protokollen héller samma hoga standard likt de forega-
ende Resistorernas.

Styrelsearbetet:

o Arbeta for att styrelsen ska representera sektionen pa ett respektfullt
och foredomligt sétt.

o Arbeta med att lyfta fram ettans asikter infér styrelsen.

e Arbeta med att avlasta och hjélpa 6vriga styrelsemedlemmar.

Agnes Collijn, Resistor

SNO

Som studiendmndsordférande vill jag jobba med att gora det lattare for
studenterna pa programmet att fa tillgang till information kring sina kurser
och programmet i sin helhet. For att gora detta vill jag sammanstélla tydliga
dokument dér man kan se vilka kurser som spéarrar varandra och hur program-
mets kurser bygger pa varandra. Jag vill &ven tydliggéra vara masterprogram
och vilka kurser som spérrar samt ar rekommenderade for respektive program.

Jag vill fortsétta arbetet med att fi studiendmnden att synas mer. Det
uppnas genom att fortsdtta anvindningen av sociala medier och ge en inblick
i studiendmndens arbete. Tentafika, pluggstugor och mottagningsrelaterade
event ar ytterligare exempel pa hur studiendmnden ska synas mer. I ar vill jag
arbeta med att starka studiendmndens kontakt med andra studienamnder,
dels med MSN men &ven med studiendmnder som vi laser kurser med.

Inom gruppen vill jag dven arbeta for att skapa en béttre gemenskap i
syfte att 6ka samarbetet mellan ndmndens medlemmar. Samarbetet med
lararna och programansvariga ar nagot jag ser valdigt positivt pa och vill
darfor fortsitta att uppratthélla den goda kontakten genom lankmdéten samt
var arliga lararmiddag.
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I ar vill jag dven &ateruppta diskussionen om programomstruktureringen
som paborjades for nagra ar sedan. Detta d& det sétter en stor press pa
larare att se 6ver sina kurser och fortsédtta utveckla dem. En omstrukturering
hjalper aven for att bygga upp en struktur pa programmet som underlattar
for studenterna och ser till att kurserna ligger i ratt ordning.

Slutligen vill jag tillsammans med MASS se 6ver masterévervakningen och
se till att det finns en aktiv studiebevakning pa masterniva under hela aret.
Jag har dven som mal att nagon fran ESN medverkar pa alla masterrad hos
THS under aret.

For en béattre utbildning! ESN . [

Lina Pérscke, SNO

AMSe

Arbetsmarknadsgruppen (ArG) spelar en central roll i att stdrka kopplingen
mellan studenter och naringslivet. Genom att arrangera evenemang, skapa
natverksmojligheter och forbéttra elektrostudenternas position pa arbets-
marknaden bidrar ArG till sektionens utveckling, med studenternas intressen
i fokus. ArG kommer att arbeta med langsiktiga strategier och en tydlig
operativ plan for att 6ka vérdet for bade studenter och foretag.

Under aret kommer ArG att genomfoéra en omstrukturering for att tyd-
liggdra ansvarsfordelning och stérka sektionens varumérke samt gemenskap
inom gruppen. Ett centralt mal ar att stodja sektionens ndmnder i deras
néringslivskontakt och koordinera sektionens foretagsrelationer for att sé-
kerstélla en enhetlig och effektiv kommunikation. ArG kommer ocksa att
satsa pa langsiktiga foretagskontrakt som técker flera aktiviteter under aret.
Genom strategiska samarbeten med andra ndmnder, sektioner, skolor och
foretag stravar vi efter att fortsatt utvecklas och 6ka var synlighet.

Verksamhetsaret kommer att préaglas av ett starkt fokus pa studentnytta,
med lanseringen av ett mentorskapsprogram, en utokad alumniverksamhet,
en forbattrad intern struktur, nya typer av samarbeten mellan féretag och
Elektrosektionen och mycket mer.
Punktlista for att konkretisera vara planer

o Stédrka sektionens varumérke och 6ka ArG:s synlighet.

o Arbeta med fokus pa att ge virde till sektionens medlemmar.

o Stérka kontakten med néringslivet genom omfattande och langsiktiga
samarbeten.
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e Intern omstrukturering med tydlig ansvarsfordelning och fokus pa
gemenskap.

o Stoédja och underldtta for nimnderna i deras samarbeten med nérings-
livet.

« Okade vinster och en fortsatt stark ekonomisk tillvixt.
o Utveckla alumniverksamheten och lansera ett mentorskapsprogram.
o Sprida information om néaringslivet till sektionens medlemmar.

e Arrangera event med fokus pa personlig och karridrmaéssig utveckling
fér studenterna.

o Utoka samarbeten med andra ndmnder, sektioner, skolor och typer av
foretag/organisationer.

Filip Rautiainen, AMSe

Kollektor

Min storsta plan dr bara att se till att saker rullar pa. Bokfora korrekt, betala
fakturor i tid, skicka fakturor korrekt, etc. Vi verkar redan nu képa in mycket
saker for sektionen som kommer hégst sannolikt ga en bra del pa minus det
héar aret. Men det ar sa en ideell férening skall fungera. Jag vill i hogsta
grad vara med i vad sektionens pengar spenderas pa. Jag ténker inte gora
nagot valdigt extra eller nytt det hér aret, &ven om det ar nagra saker som
kunde vara lite intressanta, men jag vill vara transparent till namnder och
assistera i cash-fragor at dom som behéver det. Ett stort mal ar att utover
det ekonomiska perspektivet, vill jag hjilpa till i det strategiska ledandet av
elektrosektionen.

Dogs have no money. Isn’t that amazing? They’re broke their entire lives.
But they get through. You know why dogs have no money? .. No Pockets.

Michael Bdrs, Kollektor tillika ekonomiansvarig

Kallarmastare

Kallargillet hoppas i ar pa att halla tolvan i gott skick, samtidigt som vi
granskar och utvecklar férbéattringsmojligheter for var sektionslokal. Vi ska
utveckla och sélja sektions-artiklar for att ka ndmndens intdkter och stérka
sektionsandan. Speciellt med tanke pa MiTs nya maskot. Dessutom finns
ocksa projekt i Tolvan som ska genomféras under aret. Vi ska dessutom
anordna flera aktiviteter inom ndmnden for att fa en béttre intern gemenskap.
Slutligen ska vi stréva efter att cka deltagandet och engagemanget fér 6ppna
fixarkvéllar samt ndmnden i helhet.
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Innan sommaren:
» Utveckling av nya mérken till sektionerna (maskotmaérke till MiT)
o Fa upp KG skirm (Veckans nissar)
o Fortsitta digitalisering av kortlasare till FUNQ

o Fortsitta arbetet med sektions kldder/merch (Fokus pa t-shirts)

Over aret:

o Fortsatt stor delaktighet i samband med mottagningen for att na ut
till fler faddergrupper/nyantagna

o Utarbeta ett system for hygienartiklar

o Fortsitta att halla en hog 6ppenhet gentemot sektionerna.

o Fixa MiT-skylt till vextrummet.

e Mer teambuilding event for att stirka gemenskapen inom KG.
« Oka deltagandet pa ppna fixarkvillar

Isak Axenrot Levin, Kallarmdstare

Klubbmastare

Under 2025 kommer jag tillsammans med mina klubbmaéstare halla i ett
antal storslagna torsdagspubar. Det ska dven arrangeras andra evenemang
som NPR, VPR, varbalen, Lusse®Re och tentapubar. For att eventen ska bli
sa bra det bara gar kommer vi ha fantastisk mat, roliga teman samt ha ett
brett utbud av dryck. Vi kommer &ven jobba med att ha god kontakt och
samarbeten med vara ndmnder som exempelvis KG och E-DJ. R kommer
dven att vara i kontakt med foretag och leverantorer fér att understka moj-
ligheten till samarbeten och spdnnande event.

Som medlem i R behéver man jobba sena tider samt ibland arbeta langa
dagar som kan striacka sig fran morgon till sent. For att underlatta med-
lemmarnas boérdan kommer vi jobba for god sammanhallning i gruppen
genom teambuilding, utvecklingssamtal samt ge inflytande 6ver teman och
utbud till alla i gruppen. Men framférallt ska R vara en 6ppen, uppmunt-
rande och inbjudande milj6 och sdkerhetsstélla att R forblir i en klass for sig.

Slutligen ska bar och koksutrustning uppgraderas i Tolvans kok for att
pubar ska kunna drivas smidigare samt bli battre. Dar till exempel kyl och

frys kommer bytas ut till mer lampliga passande alternativ for verksamheten.

Bjorn Umegard, Klubbmdstare
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Fo'l

Vi i Fg" ska aktivt ta tillvara pa erfarenheter och material fran tidigare
mottagningar Malet ar att identifiera framgangsfaktorer och lardomar som
kan ateranvindas eller forbattras, for att undvika att uppfinna hjulet igen.
Genom att anvinda befintligt och beprovat material och bygga vidare pa
det kan vi effektivisera planeringsprocessen och sékerstélla att mottagningen
héller en hog kvalitet. Ytterligare ar det avgérande att strukturera dokumen-
terat material fran mottagningen vilket ar resurs som underléttar for nésta
ar, sparar tid och minskar dubbelarbete.

En vélfungerande mottagning kréver tydlig struktur, smidigt informations-
fléde och noggrann planering. Vi ska arbeta proaktivt med att skapa och
kommunicera detaljerade planer och instruktioner fér varje moment i mot-
tagningen. Detta innefattar scheman, checklistor, aktivitetsbeskrivningar och
omfallsplaner som gor det enkelt for alla involverade att férsta sina roller
och uppgifter. Genom att ha allt vil dokumenterat och tillgidngligt minskar
vi risken for missforstand, och vi kan undvika att behéva ingripa i detaljerna
for enskilda aktiviteter.

Vi kommer att lagga stor vikt vid att skapa balanserade och vélfungerande
faddergrupper samt framja en god gruppdynamik. I linje med tidigare mot-
tagningar kommer vi att erbjuda méojligheter fér teambuilding och organisera
fadderhdng bade fére och under mottagningen, for att starka sammanhall-
ningen.

Malet ar att mottagningen ska fungera sjélvstdndigt med hjilp av tydli-
ga och genomarbetade riktlinjer. Vi i Fg"l ska finnas till hands som st6d, redo
att hjilpa, ge rad och 16sa problem vid behov. Var roll ar att vara en trygg
resurs som sakerstéller att helheten fungerar och att mottagningen genomfors
enligt plan. Att oka samarbeten och aktiviteter med andra sektioner &ar
viktigt for att frimja gemenskap, kunskapsutbyte och stdrka sammanhall-
ningen mellan studenter pA KTH. Genom gemensamma evenemang skapar
vi méjligheter for studenter att ldra kdnna varandra 6ver sektionsgrianserna.
Ett utokat samarbete med delade erfarenheter och resurser leder till mer
kreativa och nytankande arrangemang.

Sammanfattning i punktform

o Tydlig dokumentation ska minska risken for missférstand och behovet
av detaljstyrning under mottagningen.

e Genom att anvinda beprévat material kan planeringsprocessen effekti-
viseras och mottagningens kvalitet sdkerstallas.

Viktor Liljedahl, FgH



Konto
3022/4400
4401

Konto

Konto
3021
3210
4001

4004
4006
4020
4030
4440
4500
4502
4507
3006 / 4508
4574
5011
5062
5430
6110
6571
3666/4555
6570

1920/9002
1920/9002
1920/9002
1920/9001
1920/9006

Konto
3311
4011
4008
4023
4222

Konto
3112
3116
4110
4111

Resultatstélle

ArG - Arbetsmarknadsgruppen
Central organisation

E-DJ

EJN - Jamlikhetsnamnden
ELIN - Idrottsnzmnden

ESN - Studiendmnden
Internationella mottagningen
KG - Kéllargillet
Mottagningen

Potential

PR - Programradet
Sektionsbilen

Styret

SBK

Budget innan avsattningar
Jubelfonden

Reservfonden
Framtidsfonden

Budget efter avsattningar

Budgetférslag Feb-SM

ArG - Arbetsmarknadsgruppen

Resultatstélle
Foretagsarrangemang
Profilklader
Marknadsfaring
Webbavgifter

Interna arrangemang

Summa

Interna transaktioner
Mottagningsarrangemang
Summa

Central Organization
Resultatstille
Medlemsavgifter

Bidrag EECS

Utbildning av fungtionarer
Chip stupendiet

Fanborg

Gaster

Funggasque

SektionsMéten

Emissionen
Sektionsarrangemang och projekt
Esquadern

Valberedningen
Sektionsarrangemang for extern represe
Elor

Fungrummet
Avfallshantering

Hemsidan

Kontorsmaterial
Affdrstjanster

Are

Bankkostnader

Summa

Interna transaktioner

Representation NOllegasque

Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter
Bidrag Mottagningen

Representation Varbal

Bidrag Kallargillet

Bidrag PR

Summa

E-DJ

Resultatstille

Extern uthyrning E-DJ
Kostnader E-DJ
Interna arrangemang

Profilklader

Summa

EJN - Jamlikhetsndmnden
Resultatstélle

Bidrag EECS

Arrangemang

Interna Arrangemang

Profilklader

Mérken

Summa

ELIN - Idrottsndmnden
Resultatstille

Bidrag fran andra sektioner
Friskvardsbidrag

Profilklader

Hallhyra

Intékter Kostnader
390,000 kr 190,000 kr
484,500 kr 538,000 kr
5,000 kr 20,000 kr
9,000 kr 18,000 kr
63,500 kr 3,000 kr
36,000 kr 36,000 kr
9,000 kr 16,000 kr
193,500 kr 212,800 kr
313,000 kr 473,000 kr
700,000 kr 231,000 kr
1,395,500 kr 1,417,500 kr
37,400 kr 71,300 kr
1,500 kr 77,700 kr
22,500 kr 86,820 kr
3,637,900 kr 3,391,120 kr
26,620 kr
9,600 kr
121,512 kr
3,637,900 kr 3,548,852 kr
Intékter Kostnader
6,000 kr
12,000 kr
390,000 kr 190,000 kr
Intakter Kostnader
90,000 kr
0 kr 90,000 kr
Intékter Kostnader
29,500 kr
75,000 kr
3,000 kr
3,000 kr
4,000 kr
4,000 kr
6,000 kr
40,000 kr
2,000 kr
20,000 kr 20,000 kr
1,000 kr
1,000 kr
24,000 kr
3,000 kr
15,000 kr
1,500 kr
360,000 kr 360,000 kr
5,000 kr
484,500 kr 538,000 kr
Intékter Kostnader
12,600 kr
9,000 kr
75,000 kr
18,000 kr
13,000 kr
4,000 kr
0kr 131,600 kr
Intakter Kostnader
10,000 kr
5,000 kr
5,000 kr
5,000 kr 20,000 kr
Intékter Kostnader
9,000 kr
9,000 kr
4,000 kr
4,000 kr
1,000 kr
9,000 kr 18,000 kr
Intakter Kostnader
8,000 kr
2,000 kr
45,000 kr

Balans

200,000 kr
-53,500 kr
-15,000 kr
-9,000 kr
60,500 kr
0kr
-7,000 kr
-19,300 kr

-160,000 kr

Balans

Balans

Balans

Balans

469,000 kr
-22,000 kr
-33,900 kr
-76,200 kr
-64,320 kr
246,780 kr
-26,620 kr

-9,600 kr
121,512 kr

89,048 kr

240,000 kr
-10,000 kr

-6,000 kr
-12,000 kr
-12,000 kr
200,000 kr

-90,000 kr
-90,000 kr

29,500 kr
75,000 kr
-3,000 kr
-3,000 kr
-4,000 kr
-4,000 kr
-32,000 kr
-9,000 kr
-6,000 kr
-40,000 kr
-2,000 kr
-4,500 kr
0 kr
-1,000 kr
-1,000 kr
-24,000 kr
-3,000 kr
-15,000 kr
-1,500 kr
0kr
-5,000 kr
-53,500 kr

-12,600 kr
-9,000 kr
75,000 kr
-18,000 kr
-13,000 kr
-4,000 kr

-131,600 kr

Balans

Balans

Balans

5,000 kr
-10,000 kr
-5,000 kr
-5,000 kr
-15,000 kr

9,000 kr
-9,000 kr
-4,000 kr
-4,000 kr
-1,000 kr
-9,000 kr

8,000 kr
55,500 kr
-2,000 kr

-45,000 kr

Kommentar

Komentar
Lunchft
Exempelvis tréjor
Exempelvis visitkort, tryckmaterial, roll-up
CRM samt mejlsystem och Rocketreach
Hang och kick-offer

ht al osv

Kommentar
Mottagningsarrangemang

Kommentar

Medlemsavgifter som fas via THS

Bidrag fran skolan, mottagningens bidrag ingar i detta
FEST, STAD, etc.

3000 kr/ari 10 &r fr.o.m. 2025

Biljett till
Service till besokande gaster

belfestiviteter samt

iSSCOs irande pa Skansen. Enligt PM for represe

Kostnad for mat och annat till sektionsméoten
Arrangemang till sektionsmedlemmarna, évriga ndmnder/foreningar

Kostnader for moten, marknadsféring av valen samt interna arrangemang.
Finlandresa, m.m.

Inkdp till fungrummet som inte dr kontorsmateriel

Fakturatjanst fortnox

Bankkoppling fortnox kostar 800, foretagspaket 2250, fler &n 5 anvéandare -> 500 kr per anvéndare (1 ¢

Kommentar
Biljetter for 2 e-styre, 2 fof, elektro DKS (ca 4-5), hedersgaster (upp till ca 7 pers), samt 50% av fanbar.

50,000 kr ska técka delar av lokalkostnad
Biljetter for 2 e-styre, retslarare, aretsévningasse, hedersgaster (ca 7 pers), samt 50% av fanbérares k

Bidrag till internkér etc. Matchar medtek

Komentar

Utrusting etc.
Enligt PM for tackfest, ca 500 per person
T-shirts

Kommentar

Bidrag frén skolan

Workshops osv

Exempelvis motesfika eller dylikt
Profilklader till medlemmar
Miarken till medlemmar

Kommentar
Delning av kostnad fér BEFF
Friskvardsbidrag fran THS

Friskvardsbidraget gar till hallhyra eller annat som é&r friskvardsframjande och godkanns av THS, rester



4112 Aktiviteter 16,000 kr -16,000 kr
4113 Interna arrangemang 3,000 kr -3,000 kr Enligt PM for tackfest, ca 500 per person
Summa 63,500 kr 66,000 kr -2,500 kr

ESN - Studiendmnden

Konto Resultatstélle Intékter Kostnader Balans Kommentar

3310 Bidrag EECS 36,000 kr 36,000 kr Bidrag fran skolan

4013 Lararmiddag _ -5,500 kr Den drliga lararmiddagen

4012 Studieevenemang 8,000 kr -8,000 kr Pluggfika, enkatskrivningar osv

4028 Studiebevakning master _ -3,000 kr

4014 Interna arrangemang 8,000 kr -8,000 kr Fika till moten etc. 8000 + 1000 studiematerial
Studiematerial 1,000 kr -1,000 kr

4015 Utmirkelser -2,500 kr Diplom, plaketter, blommor etc.

4220 Profilklader -7,000 kr Profilkldder till medlemmar

4221 Marken 0kr 0 kr Mirken till namndens medlemmar
Férbandslada 1,000 kr -1,000 kr Isolator en del av studienimnden
Summa 36,000 kr 36,000 kr 0 kr

Internationella mottagningen

Konto Resultatstélle Intékter Kostnader Balans Kommentar
3312 Bidrag EECS 9,000 kr 9,000 kr Bidrag fran skolan
3111/4573 Arrangemang 9,000 kr -9,000 kr Event for internationella nyantagna
4575 Interna arrangemang 2,000 kr -2,000 kr Exempelvis métesfika
4576 Profilklader -5,000 kr T-shirts till Intsekt, vice intsekt och elekrolyter
Summa 9,000 kr 16,000 kr -7,000 kr

KG -Kallargillet

Konto Resultatstille Intakter Kostnader Balans Kommentar
3500 Uthyrning skap 10,500 kr 10,500 kr Hyra teknologskap i Tolvan samt kostnader relaterade till detta
3501/4300 Overaller 70,000 kr 40,000 kr 30,000 kr
3502/4301 Sméprylar 40,000 kr 30,000 kr 10,000 kr Mérken, pins etc.
3503/4504 Intakt Sangbocker 10,000 kr 10,000 kr
3504/4304 Pant 6,000 kr 6,000 kr Nytt tillag utgifter pant
3505 Bidrag Medtek 7,000 kr 7,000 kr Bidraget bér motsvara den negativa balansen, s att Elektro och MiT betalar lika mycket.
3508/4302 Sektionsklader 50,000 kr 50,000 kr 0 kr
4303 Mat till fixarkvallar 15,000 kr -15,000 kr
4305 Interna arrangemang 12,000 kr -12,000 kr Exempelvis teambuilding, interna middagar etc.
4306 Swish-abonnemang 2,000 kr -2,000 kr Manadsavgift Swish, borttaget swishpaslag
4307 Profilklader 10,000 kr -10,000 kr Inkdp av T-shirts till medlemmar, stérre budget for att képa for flera ar framéver, lagre kostnad per tré
4308 Férbrukningsartiklar 24,000 kr -24,000 kr Inkdp av stidmaterial, toallettpapper, diskborstar etc.
4309 Te & Kaffe Tolvan 14,000 kr -14,000 kr
4310 Ovrigt 800 kr -800 kr Ovriga kostnader
5010 Underhall Tolvan 15,000 kr -15,000 kr Inkdp av bord, stolar, soffor, lassystem etc. Allt som férbéttrar studiemiljén + reparationskostnader
Summa 193,500 kr 212,800 kr -19,300 kr
Interna transaktioner Intékter Kostnader Balans Kommentar
1950/9006 Bidrag Konglig Elektrosektionen 13,000 kr 13,000 kr
Avbetalning sdngbdcker 10,000 kr -10,000 kr Avbetalning av sdngbécker till huvudkassan éver sex ar
Summa 13,000 kr 10,000 kr 3,000 kr
Balans efter interna transaktioner 206,500 kr 222,800 kr -16,300 kr
Mottagningen
Konto Resultatstélle Intékter Kostnader Balans Kommentar
3121 Bidrag Medtek och CBH-skolan 60,000 kr 60,000 kr Bidrag fran medtek, CBH-skolan for mottagningen, inkl subv nolleg

3110/4114 Arrangemang

40,000 kr -22,000 kr Arrangemang med nyantagna, exempelvis gasquer och event med andra sektioner
4124 Interna arrangemang -4,000 kr FoF teambuilding

3170/4119 Elektroprojekt 17,000 kr Fof fixar fika till eproj méssan &t kansliet
3075 Foretagsspons 40,000 kr 40,000 kr Exempelvis sponsring for t-shirts, hattar och vattenflaskor
3074 Foretagsarrangemang 50,000 kr 50,000 kr Féretagsevent under mottagningen

3073/4031 NoOllegasque -80,000 kr Intdkter kommer fran biljetter
4121 Nolleskyltar & NOllebrickor -7,000 kr Material
4123 Marken -8,000 kr Mottagningsmarket, fof-mérken och marken med andra sektioner
4134 NOllegruppspahitt -16,000 kr Fadderhing med nyantagna
4144 DKS -20,000 kr Ex. profilklader, material till for
4154 Profilkldder Fadderiet 38,000 kr -38,000 kr T-shirts, fiskehattar

Arbetsutrustning Fadderiet -2,000 kr FF-handdukar, vattenflaskor samt forsta hjalpen-kit

4174 Mat Fadderiet -20,000 kr ca 40% av lunch under mottagningen gar har
4175 Mat Nyantagna -30,000 kr ca 60% av lunch under mottagningen gar har
4177 Lokalkostnad -75,000 kr Eventuell kostnad fér bokning av KTH-lokaler

etc.

Bankkostnader 1,500 kr -1,500 kr Kostnaden for att ha ett kort och swishkonto
4176 Gvrigt [ 3500k 3,500 kr
Summa 313,000 kr 473,000 kr 479,840 kr
Interna transaktioner Intékter Kostnader Balans Kommentar
1924/9002 Bidrag Konglig Elektrosektionen 75,000 kr 25,000 kr ska ticka delar av lokalkostnad
1924/9002 Representation NOllegasque 12,600 kr 12,600 kr Biljetter for 2 e-styre, 2 fof, elektro DKS (ca 4-5) + hedersgéster (ca 7 pers)
1924/9002 Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter 9,000 kr 9,000 kr Billigare NG fér nyantagna
Summa 96,600 kr 0 kr 240,000 kr
Balans efter interna transaktioner 409,600 kr 473,000 kr -63,400 kr
Potential
Konto Resultatstélle Intékter Kostnader Balans Kommentar
3100 Foretagsintdkter 700,000 kr 700,000 kr Intékter fran kundféretag
4402 Lokalhyra 80,000 kr -80,000 kr Lokalhyra i Nymble
4403 Inventarier 18,000 kr -18,000 kr Hyra av stébord, tv-skirmar, framdragning av el, kép av engéngsmattor etc.
4404 Marknadsféring 15,000 kr -15,000 kr Exempelvis kép av trycksaker, banderoll samt kringkostnader.
4405 Profilklader 10,000 kr -10,000 kr Profilklader till projektgruppen
4406 Webbavgifter 2,000 kr -2,000 kr Doménavgifter och digitala méssplattformer
4407 Lunch och fika till méssan 15,000 kr -15,000 kr Lunch till foretagsrepresentanter och virdar pa massan
4408 Bankett 70,000 kr -70,000 kr Middag fér jobbare och foretagsrepresentanter

4409 Interna arrangemang 18,000 kr -18,000 kr Mat till riggning samt internhang for projektgruppen



4411 Ovrigt 3,000 kr -3,000 kr Frimérken etc
| Summa 700,000 kr 231,000 kr 469,000 kr ‘
PR - Programradet
| Konto ] dlle Intékter Kostnader Balans [ J
3001/4022 Varbal -200,000 kr Inklusive intékter fran sponsorer
3091 Bidrag frdn Medtek 4,000 kr 4,000 kr Bidrag till interna arrangemang, matchar Elektro
3002/4024  LussePRe 20,000 kr- -10,000 kr Biljettintakter och kostnader for mat/dekor
3003/4017 Tentapubar 47,000 kr 17,000 kr Biljettintdkter och kostnader fér mat/dekor, 4 tillfillen
3004/4025 Ovriga fester 14,500 kr 14,500 kr 0 kr Exempelvis VPR-band
3029/4082 Marken 26,000 kr 64,000 kr
3030/4032 Vin 1,000 kr
3040/4040 Sprit 188,000 kr 182,000 kr
3050/4053 o]} 60,000 kr
3060/4060 Matférsaljning 10,000 kr Mat till styckforsaljning
3062/4061 Alkoholfritt 25,000 kr 25,000 kr 0kr
3070/4070 Cider 8,000 kr
3071/4071 Alkoldsk 10,000 kr
3072/4083 Pant 0kr
4041 Drinktillbehor 36,000 kr -36,000 kr 1s, citron, lime, grenadine exempelvis
4079 Forbrukningsvaror -22,000 kr Plastglas, servetter, sugrér etc. till efterslapp och pubar
4081 Profilklider 14,000 kr -14,000 kr T-shirts, hoodies
4088 Interna arrangemang -18,000 kr Teambuilding, interna middagar
4090 Nyinvesteringar 15,000 kr -15,000 kr Utrustning och vitvaror
4160 Tillstdndskostnader 10,000 kr -10,000 kr Kostnad for serveringstillstandet samt utdkat
Digitala Verktyg 2,000 kr -2,000 kr Anvénds for canva pro for posters tillexempel
4711 Ovrigt 1,000 kr -1,000 kr
5210 Hyreskostnader -30,000 kr Kostnad for hyra av staket, 6ltapp, extra kyl etc. till exempel NPR och VPR
6751 Kortbetalningsavgifter -20,000 kr Avgifter for transaktioner med Zettle och Stripe
Summa 1,395,500 kr 1,417,500 kr -22,000 kr
Interna transaktioner Intdkter Kostnader Balans Kommentar
1923/9001 Bidrag fran Elektro 4,000 kr 4,000 kr Bidrag till interna arrangemang, matchar Medtek
1923/9001 Representation Varbal 18,000 kr 18,000 kr Biljetter for 3 e-styre, aretslarare, retsdvningasse, hedersgéster (ca 7 pers)
Summa 22,000 kr 0kr 0kr
Balans efter interna transaktioner 1,417,500 kr 1,417,500 kr 0kr
Sektionsbilen
Konto ‘ Resultatstille ‘ Intdkter Kostnader Balans Kommentar
3007 Bidrag Medtek 33,900 kr 33,900 kr Bidrag for kostnader som underhall & forsakringskostnader, halva underskottet
3008 Extern uthyrning 3,500 kr 3,500 kr Uthyrning privat samt till andra organistaioner inom THS
4210 Drivmedel 17,000 kr -17,000 kr
4270 Trangselskatt 4,800 kr -4,800 kr
4260 Fordonsskatt 4,500 kr -4,500 kr
4230 Parkering 9,500 kr -9,500 kr
4250 Forsakring 13,500 kr -13,500 kr
7834 Avskrivning 0kr 0 kr Se avskrivningsplan, NBY helt avskriven 2021
4255 Underhall 22,000 kr -22,000 kr 5000 2021, 15000 2022, 10000 later som rimlig felkostnad
[summa [ 37,400 kr 71,300 kr -33,900 kr
Styret
Konto \ Resultatstélle \ Intékter Kostnader Balans Kommentar \
3132/4009 Profilklader 20,000 kr -20,000 kr Styrelsekavajer, T-shirts, Hoodies etc.
4051 Kanslifrukostar 1,200 kr -1,200 kr 3-4 st
4055 lon-sectmiddag 3,500 kr -3,500 kr
3131/4052 Styrelsemiddagar 1,500 kr 20,000 kr -18,500 kr Intdkter - middag med bergs, gamla styrelser betalar
4050 Representation externa evenemang 15,000 kr -15,000 kr Upp till 50% av deltagande pa externa evenemang, nr styrelsen finner det lampligt
4007 Interna arrangemang 10,000 kr -10,000 kr Kick-off, métesfika och dyl.
4511 Mottagningsaktivitet 8,000 kr -8,000 kr Ex. ettanslunch
|Summa [ 1,500 kr 77,700 ke -76,200 kr |
SBK
Konto \ Resultatstille \ Intakter Kostnader Balans Kommentar
Bidrag MiT 2,500 kr 2,500 kr
Interna arrangemang 2,500 kr -2,500 kr Fika
Bocker 60,000 kr -60,000 kr
Arrangemang 20,000 kr 20,000 kr 0 kr BokBal
Prylar 4,320 kr -4,320 kr
Summa 22,500 kr 86,820 kr -64,320 kr
|Interna transaktioner Intikter Kostnader Balans Kommentar
KG avbetalning 10,000 kr 0kr 10,000 kr Avbetalning av sangbécker till huvudkassan 6ver sex ar
Summa 10,000 kr 0 kr 10,000 kr
Ingaende tillgangar 2025 - 2025-02-20
Konto Balans
Huvudkassa 147,972.94 kr
e-Kapitalkonto 690,576.78 kr
Kallargillet 87,288.36 kr
Programradet 213,348.63 kr
Férfadderiet 105,472.99 kr
Jubelfonden 19,968.11 kr
Reservfonden 114,600.00 kr
Fortnox Kort 3,828.54 kr
BU placering long 34,223.62 kr
Totalt 1,417,279.97 kr
Fondandelar 2024 - 2024-11-06
Konto Vérde
Jubelfonden 72,801.70 kr
Framtidsfonden 283,486.20 kr
Totalt 356,287.90 kr
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Motion till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote uti februari
Onsdagen den 26 februari
u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

E

L A ]
PN

Motion angdende AUTOMOBIL

Bakgrund

Den nuvarande sektionsbilen (NBY) &ar 12 &r gammal, har gatt dver 18 000
mil och sektionen har &gt bilen i 6 ar. Risken for ovdntade kostnader och
fler verkstadsbesok Okar med aren. Darfor beslot Oktober-SM att tillsétta
arbetsgruppen AUTOMOBIL for att utreda kop av en ny bil och forséljning
av Nebby.

AUTOMOBIL har diskuterat olika typer av bilinkop, bl.a. dieselbil och elbil.
Slutsatsen &r att det inte finns tillrdckligt bra elbilar pa marknaden idag och
att de som finns kostar for mycket, samt att sektionen hade blivit beroende
av ett fatal laddare pa campus som man ej kan reservera. Darfor foreslar
AUTOMOBIL att sektionen kper en begagnad dieselbil. Se BlLaga for yt-

terligare analys.

AUTOMOBIL har i huvudsak undersokt dieselbilar i samma storlek som
Nebby men &ven lite storre. De alternativ som AUTOMOBIL ként var bést &r
en nyare Volkswagen Caddy Maxi (samma som Nebby) eller en lite storre 8-
eller 9-sitsig bil. Detta skulle vara exempelvis en Renault Trafic eller Nissan
NV300 (dessa tva &r i princip samma bil men med olika loggor). Kostnaden
mellan dessa tva alternativ med arsmodell runtomkring 2020 skiljer sig inte
sarskilt mycket, och inte heller i driftkostnader. Det finns flera férdelar som
kommer med en storre bil, men dven saker som talar for en Caddy. Se BlLaga
for ytterligare analys.

Organisation

Utgangspunkten ar att Konglig Elektrosektionen kdper bilen och att Sek-
tionen for Medicinsk Teknik saméger denna. Exakt vilket procenttal som
Sektionen for Medicinsk Teknik skall &ga av bilen bestdms ej i motionen
utan delegeras till respektive styrelse att skota (med ett tak i dgandeskap).
Vad giller driftkostnader av den nya bilen &r avsikten att antingen dela en-
ligt det formella #gandeskapet eller en rak 50/50 fordelning. Aven hir anser
AUTOMOBIL att detta kan skotas av styrelserna.
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Forslag

Motionen i sin helhet gar inte ut pa att vi har och nu ska bestdmma exakt
vilken bil som ska kopas. Detta eftersom det avsevért forsamrar AUTOMO-
BILs formaga att gora ett bra kop eftersom den begagnade marknaden ror
sig snabbt. Syftet med forslagen &r att ge SM en ordentlig och é&rlig chans
att diskutera de forslag som AUTOMOBIL tagit fram for att AUTOMOBIL
senare ska presentera ett forslag for styrelsen att godkénna.

Arbetsgruppen kommit fram till foljande alternativ:

Amplifierad Att kopa en begagnad 9-sitsig dieseldriven skapbil med
arsmodell (ca.) 2019-2022 med borttagbara séte(n)
baktill (Tank Datas sektionsbil).

Beslaktad Att kopa en begagnad 7-sitsig dieseldriven skapbil med
arsmodell (ca.) 2019-2022 med borttagbart siate baktill
(Ténk Nebby).

Confunderad Att vi fortsétter bruka Nebby. Detta alternativ &ar
gangbart men kommer innebéra att man utsétter sek-
tionen(erna) for risken for okade driftkostnader men
dven att att Nebby en dag tvért slutar fungera. Detta
alternativ likstélls till att avsla motionen i sin helhet.
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Yrkande

Med styrelsen syftas i foljande att-satser pa Konglig Elektrosektionens sty-
relse.

AUTOMOBIL yrkar pa:

Atty Styrelsen ges mandat att godkdnna ett av AUTOMOBIL framtaget
kopforslag for en summa upp till TREHUNDRATJUGOTUSEN SEK
(320 000 kr).

Attty Konglig Elektrosektionen koper en bil baserat pa ett av AUTOMOBIL
framtaget kopforslag.

Atts AUTOMOBIL séljer NBY973 efter inkop av ny bil, formellt godkén-
nande av styrelsen samt godkénnande fran Sektionen fér Medicinsk
Tekniks styrelse.

Atty bilen avskrivs linjart under en 5-ars period med start 2025.

Atts Sektionen for Medicinsk Teknik ges mojlighet till samégande av den
nya bilen, dock maximalt 50%, efter ett godkdnnande av respektive
styrelse.

Attg om den sittande styrelsen inte godkdnner ett kop under sitt verksam-
hets ar hévs att-sats- 1 till och med 5.

Ett AUTOMOBIL emot ELon Musk

Verner Lindskog, Johan Wirén, Anandh Balasubramani, Cay Lindberg, Vik-
tor Svenstam och Michael Birs
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BlLaga

I BILagan till AUTOMOBIL-motionen behandlas bakgrundsinformation till
vad projektgruppen arbetat med och varfor forslaget ser ut som det gor.
Bilagan &r &ven ténkt att vara ett bra dokument att vinda sig till nér fragor
om hur och varfor beslut tagits angaende bilen kommer i framtiden.

Utgangspunkter vid undersékning av bilar

Vid diskussioner om en ny bil har AUTOMOBIL utgatt fran ett antal ut-
gangspunkter som tagits fram i arbetet genom att diskutera inom gruppen,
med ndmnder och med andra sektionsorgan som ofta anvénder bilen. AU-
TOMOBIL har dven haft ett formulédr 6ppet for att sektionsmedlemmar ska
kunna lamna feedback &ven utan att direkt prata med AUTOMOBIL.

e Frimsta malet har varit att Konglig Elektrosektionen och Sektionen
for Medicinsk Teknik ska kunna dela péa en bil som gynnar bada sek-
tionerna.

e Automatvixlad bil krévs - Kommentar: Det &r manga pa sektionen
som ej har korkort for manuell bil, om en icke-automatvéxlad bil kops
skulle det exkludera manga sektionsmedlemmar fran att utnyttja bilen.

e Minst fem sittplatser kravs - Kommentar: Dagens bil NBY973 har fem
sittplatser med tva extraplatser som kan monteras vid behov. Det ar
mycket vanligt att fyra eller fem sittplatser anvinds och det vore en
bonus om man har méjlighet for tva eller fler platser till vid exempelvis
Osqviktransporter.

e Bilen far ej vara mindre &n Nebby - Kommentar: Nebby idag har en
rimlig storlek for sektionen enligt manga. Nebby har en lastvikt pa
727kg dvs. att man far lasta 727 kg inklusive passagerare exklusive
forare. Detta gor exempelvis att ndimnder som handlar alkohol for sitt-
ningar séllan far problem med lastvikten. Lastutrymmet &r &ven bra
for en bil av NBY:s storlek eftersom det ger hog flexibilitet iochmed
att man kan filla ned bakre sétena och dven lasta langa objekt, till
exempel soffor. AUTOMOBIL har dragit slutsatsen att en mindre bil
inte dr ett aktuellt alternativ dd man skulle bérja fa mer problem med
ovan ndmnda saker och att det darfor endast ar aktuellt att studera
likartade bilar till Nebby eller lite stérre bilar.

e Arbetsgruppen har fokuserat pa bilar med arsmodell minst 2018. Detta
beror pa att vi rdknar med att behalla bilen i minst samma tid som
forra bilen, som inforskaffades 2018. Forra gangen sektionerna kopte bil
koptes en cirka 5 ar gammal bil. Det ar dven krav att man ska kunna
kora bilen i staden, vilket pa grund av miljézoner medfor att Euro 6
krévs vilket infordes 2015.
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Elbil

AUTOMOBIL-gruppen har undersokt alternativet att sektionen skulle ko-
pa en elbil. Hir kommer en lista pa saker som talar fér att vi borde ha en
elbil: (1) Nuvarande dieselbil kor néstan exklusivt korta strackor och kor
dérmed oftast med motorn kall. Kallstarterna leder till en oproportionerligt
hog bréansleférbrukning mot vad bilen ska forbruka pa pappret; en elbil hade
undvikit detta. (2) THS har olika policy-dokument som sektionerna ska fol-
ja, en av dessa ar THS Policy for klimat och miljo, dér foljande formulering
finns: "Miljovénliga fardalternativ bor véljas om det inte orsakar signifikanta
ekonomiska eller administrativa problem.”. (3) Miljozoner i Stockholm blir
mer omfattande med tiden. Idag ser det ut som att Miljozon klass 3 kommer
inféras i smé centrala delar av staden och i miljézon klass 3 far endast rena
elfordon framféras (med nagra undantagsfall som inte géller oss).

AUTOMOBIL har haft djupgéende diskussioner angaende elbilar och kom-
mit fram till att en elbil inte &r aktuell i dagsldget. Det beror pa att det finns
ytterst fa elbilar som uppfyller kraven i utgangspunkterna. Nya elbilar som
uppfyller kraven kan kosta uppemot en miljon kronor och begagnade bilar
som skulle vara aktuella finns det ytterst fa av och kan kosta betydligt mer
an jamforbart dieselalternativ. De flesta av elskapbilarna pa marknaden ar
inte mer an tresitsiga, och for de som &r femsitsiga eller sjusitsiga gar det
inte att félla ned bakre séitesraden vilket dr oflexibelt och gor det svart att
transportera exempelvis soffor utan sldpvagn. Det dr &ven logistiskt svart
med laddning av elbil p4 campus da man hade varit beroende av ett fatal
ej reserverbara laddplatser med osdker framtid. AUTOMOBIL konstaterar
dock att det finns manga férdelar med elbil och att alternativet bor studeras
nasta gang sektionen diskuterar bilkép om marknaden ser annorlunda ut da.

Vilka dieselbilar som ar aktuella och ekonomi

Dieselbilen Nebby sektionerna har idag dr en Volkswagen Caddy Maxi ars-
modell 2013 (dock producerad i slutet av 2012). Utifran utgangspunkterna
till projektet (se Sektion Utgangspunkter vid understkning av bilar) kan
man utesluta manga bilmodeller direkt. Bilar som ar kvar dr Volkswagen
Caddy Maxi och bilar i storre storlek eftersom de flesta modeller som brukar
jamforas med Caddy &r aningen mindre. Man bor dock inte ha en for stor
bil heller. En storre bil kan mojligtvis vara svarare att framfora &n Nebby
och vara opraktisk nér man parkerar pa vissa stéllen i staden. AUTOMOBIL
har gjort bedémningen utifran diskussion med ndmnder och andra bilanvén-
dare att man inte ska ha en bil stérre &n exempelvis Renault Trafic eller
Volkswagen Transporter. Detta &r samma storleksklass som Konglig Data-
sektionen, Sektionen for Industriell ekonomi samt Kungliga Maskinsektionen
har. Konglig Elektrosektionen har &ven haft liknande bilar tidigare, men in-
te sedan 2007. Om man studerar VW Transporter med arsmodell runt 2020
kostar de ofta 6ver 400 000 kr, arbetsgruppen har gjort bedémningen att
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man utesluter liknande modeller som kostar i den nivan. Storleksfaktorerna
har smalnat av méngden mdjliga bilmodeller till ett fatal modeller och nér
man studerar kostnaden pa modeller i klassen framgar det att vi har tva
prisvirda alternativ. En nyare VW Caddy Maxi med arsmodell runt 2020,
eller en Renault Trafic tillsammans med bland annat Nissan NV300 och Opel
Vivaro (Dessa tre dr i princip samma bil med olika loggor). De foreslagna
bilarna brukar ligga mellan 250 och 350 tusen kronor pa blocket vilket &r
bakgrunden till beloppet i motionen.

Fordelar och nackdelar med storre respektive mindre bil

Fordelar med storre bil: Mojligt att tjana mer pengar pé extern uthyrning
da en storre bil passar battre om exempelvis sektionsmedlemmar vill flytta.
Aven béttre mojlighet till exempelvis teambuilding eller transport av fler
personer (till exempelvis Osqvik), samt béttre lastvikt.

Vad blir d& kostnaderna for de olika alternativen? Vi har rdknat pa en ny-
are Caddy Maxi (arsmodell cirka 2020) och Renault Trafic for att forenkla
exemplen, men det ar inte stor skillnad om man exempelvis koper en Nissan
NV300 istéallet for Renault.

Forsakring Forsdkringskostnader for Nebby dr cirka 13 000 per ar idag.
Detta ar en Trygg Hansa helforsikring och AUTOMOBIL har kollat
upp motsvarande priser for en Renault Trafic samt en nyare VW Caddy
Maxi, priserna dr nara varandra och ingen storre skillnad mellan olika
bilar (i de flesta rdkneexempel inom en marginal £1000kr).

Underhall Underhallskostnader for bilar ar svart att forutspa i och med
ovantade utgifter. Det som kan ségas ar att Nebby har haft ckande
antal problem senaste aren och utgifterna kommer inte att minska.
Genom att kopa en nyare bil minskar risken for ovintade utgifter, och
det blir istéllet de mer kontinuerliga serviceavgifterna som exempelvis
oljebyte osv. som praglar kostnaderna. De forutsigbara serviceavgif-
terna skiljer sig inte mycket mellan bilarna.

Brinsle Renault Trafic dr en stoérre bil &n en Caddy Maxi, men brénsle-
féorbrukningen ska vara likvirdig eller aningen mindre for storre bilen.
Detta beror givetvis dven pa specifika motoralternativ.

Skatt Nebby har idag fordonsskatt pa 3970 kr om aret. En nyare Caddy
har en skatt pa runt 3500 kr per ar om den &ar Over 4 ar gammal
(MALUS-skatt forsta 3 aren). En Renault Trafic har en fordonsskatt
pa cirka 5000. Fordonsskatten &r storre pa den stora bilen, men i det
stora hela ar 2000 om aret inte mycket pengar i sammanhanget. Hade
man en bensinbil hade det varit ldgre skatt, men det finns endast ett
fatal exemplar pa marknaden.

Nebby forutspas kunna séljas for nadgonstans runt 60 000 kr - 70 000 kr.
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Svar pa motion till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 1 uti februari
onsdagen den 26 februari

u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

RN
e o o o o

Styrelsens svar till Motion angdende AUTOMOBIL

Resonemang

Styrelsen tackar AUTOMOBIL-gruppen for en vélskriven motion. AUTO-
MOBIL har visat tidigare engagemang och driv i frigan med flertalet moten
samt diskussioner i vilken ny bil som kommer gynna bade Konglig Elektro-
sektion och Sektionen for Medicinsk Teknik pa bésta séitt.

Styrelsen héller med om att det later skéligt att lyssna in pa diskussio-
ner pa SM for att sedan godkénna ett visst kopslag till en viss summa vid

ett senare tillfille for att inte gora ett forhastat beslut.

Vroom vroom bitches ==

Beslut

Styrelsen yrkar pa

Attq motet bifaller motionen i sin helhet.

Ett Styre emot ELon Musk
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Motion till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmoéte 1 uti Februa-
ri

Onsdagen den 26 Februari
u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

PN
e o o o o

Motion angaende Uppdatering av ArGs reglemente

Bakgrund

Under den senaste tiden har Arbetsmarknadsgruppen (ArG) och Potential
diskuterat hur verksamheten bor regleras grundat i avsaknaden av styrdo-
kument. I reglementet finns ingen klar definition av vad Potential ar eller
vad rollen som Projektledare fér Arbetsmarknadsdagen innebér. Det har
varit oklart om Potential faller under ArG, da det endast har nimnts att
projektledaren dr medlem i ArG och inget mer &n sa. Just nu har AMSe
det Overgripande ansvaret for sektionens néringslivskontakt, och eftersom
Arbetsmarknadsdagen utgér en betydande del av denna, dr det avgorande
att AMSe har insyn i verksamheten. Dessutom har det varit otydligt vad det
innebéar att bAMSe dr ”ekonomiskt ansvarig” da det i praktiken inte varit
fallet senaste aren. Bokforing har skotts av sektionens kassor och bAMSes
roll har varit vildigt otydlig. Arbetsmarknadsgruppen har inte haft nagon
insyn i sin ekonomi vilket har férsvarat arbetet, varken i vad som fakturerats
eller vad som spenderats.

Arbetsmarknadsgruppen har pa senare tid utokat médngden samarbeten med
andra sektioner vilket har varit av stor betydelse for var verksamhet. Det
har inte bara varit nagot roligt for gruppen utan &ven varit utvecklande
for sektionens néringslivskontakt och varumérke. Samarbeten med andra
arbetsmarknadsgrupper moéjliggér gemensamma néringslivsevent och inkop
vilket &r fordelaktigt for sektionen.

Som en del av denna reglementsuppdatering faststélls &ven ArGs ansvar for
alumniverksamheten, som formellt 6verldmnades till gruppen foregaende ar.
Detta sikerstiller en langsiktig och vilorganiserad alumniverksamhet inom
sektionen.
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Mal

Under det kommande aret genomgar Arbetsmarknadsgruppen och Potential
en del storre forandringar i arbetsséitt och struktur. Malet med denna mo-
tion ar dérfor att reglementet ska spegla den nya arbetsmetoden samt att
struktur och ansvarsférdelning ska fortydligas. Ett stort fokus kommer att
ligga pa att stirka Arbetsmarknadsgruppen och Potential som varumérken.
Det &r darfor av stor vikt att vi faststéller och definierar dessa i sektionens
styrdokument. Genom de kommande férédndringarna ska sektionens relation
till néringslivet stdrkas och uppdateringen av reglementet stodjer det arbe-
tet. Ett tydligare reglemente faststéller d&ven vilka forvintningar som vi har
pa vara funktionédrer framdéver och bidrar till nimndens langsiktiga utveck-
ling. Ett ytterligare mal ar att faststélla ansvaret 6ver alumniverksamheten
sa att det inte bara &ar nagot kortsiktigt utan uppriatthalls och utvecklas
dven pa lang sikt.

Organisation

Under verksamhetsaret 2025 kommer Arbetsmarknadsgruppen och Poten-
tial genomga en omfattande omstrukturering baserad pa erfarenheter fran
tidigare néringslivsansvariga och projektledare. Tidigare har arbetet varit
uppdelat men i den nya strukturen ar néringslivskontakten mer enad. ArG
och Potential kommer att arbeta som en gemensam grupp med tydlig struk-
tur och séljperioder. AMSe, bAMSe och Projektledare som fortroendevalda
kommer att utgora ArGs ledningsgrupp. Arbetet utgors av ett gemensamt
overgripande ansvar 6ver niringslivskontakten och ansvar 6ver ndmndens in-
terna arbete. Genom att dela upp arbetet ska den individuella arbetsbérdan
jdmnas ut.

Medlemmarna i Potential och ArG har tidigare haft ett stort 6verlapp dér
de behovt gora samma arbete tva ganger under olika ledningar vilket har
varit valdigt rorigt. Genom en gemensam séljverksamhet pa sektionen kom-
mer de kunna arbeta med tydligare struktur och inte vara tveksamma i vad
de bor fokusera pa. Som en fortsidttning pa férra arets arbete kommer ArG
att vidareutveckla alumniverksamheten och dedikera en del av sin verksam-
het mot alumner. Andra poster inom ndmnden kommer nu att delas mellan
grupperna for att sidkerstilla en tydlig néringslivskontakt och ett starkare
varumérke.

For att fortydliga den roll som bAMSe har inom ArG och for att underlétta
ArGs arbete kommer bAMSe ha ett storre ekonomiskt ansvar. Det var tidi-
gare redan definierat i reglementet men fértydligas nu och kommer innebéra
att bAMSe skoter ndmndens fakturering och bokforing. Det tillater ArG att
ha direktkontakt for ekonomiska fragor och en direkt insyn i hur nimnden
ligger till ekonomiskt. Det har varit ett problem tidigare och resulterat i myc-
ket gissningsarbete. bAMSe kommer &ven ha en tydligare roll i att stétta
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AMSe i dennes arbete och ldgga mer fokus pa storre och mer 6vergripande
samarbeten.

Yrkande

Motionérerna yrkar pa

Att; Uppdatera punkt 4.4 i reglementet enligt bilaga ” Reglementesuppda-
tering - ArG”

Atty Uppdatera punkt 2.4 i reglementet enligt bilaga ” Reglementesuppda-
tering - AMSe”

Filip Rautiainen - AMSe, Viktor Svenstam - bAMSe, Lina Pérscke -
Projektledare
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Bilagor

2.4 Arbetsmarknadssekreterare, AMSe

Det aligger Arbetsmarknadssekreteraren att:
e Ansvara for Arbetsmarknadsgruppens verksamhet.

e Leda Arbetsmarknadsgruppens arbete.

Forvalta Den Stora Kommutatorsordens stadgar samt ombesorja att
kontakten med lamellerna fungerar.

Deltaga i relevanta rad vid THS.
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4.4 Arbetsmarknadsgruppen, ArG
4.4.1 Sammanséittning
Arbetsmarknadsgruppen bestar av:

e ArbetsMarknadsSekreteraren, AMSe

e bitrddande ArbetsMarknadsSekreterare, bAMSe

o ArGs medarbetare

4.4.2 Uppgifter
Det aligger Arbetsmarknadsgruppen att:

e Formedla information om néringslivet till sektionens medlemmar.
e Representera sektionen i arbetsmarknadsfragor.
e Dra in pengar for sektionens verksamhet.

4.4.3 bAMSe
Det aligger bAMSe att:

4.4.4 Projektledare for Potential
Det aligger Projektledaren att:

[ ]
01 ‘
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Svar pa motion till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmoéte 1 uti februari
onsdagen den 26 februari
u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

RN
e o o o o

Styrelsens svar till ’Motion angaende Uppdatering av ArGs
reglemente”

Resonemang

Styrelsen tackar motionérerna for en vilskriven motion. Motionens syfte &r
att gora fordndringar i reglementet for att battre definiera ArG:s och Poten-
tials arbete. Styrelsen tycker i stort att manga av motionens dndringsforslag
ar vettiga och godtagbara; dock inte alla. Motiondrerna har pa ett plan en
felaktig utgangspunkt:

Som en del av denna reglementsuppdatering faststélls aven ArGs
ansvar for alumniverksamheten, som formellt 6verlamnades till
gruppen foregaende ar.

Motionirerna refererar till en diskussion under en StyrelseOverliggnings-
Traff fran 2024 dér davarande styrelse diskuterade alumnansvar. Styrelsen
kom da 6verens om att undersoka om ArG skulle 6verta en del av kontakten
med alumner. Fran StOT 2, punkt 4.6, 2024:

Styrelsen tror att det hade varit bra att delar av ArG, i samarbete
med styret, skoter alumnikontakten. (...) Styret anser att Herr
Nordén kan kolla vidare pa saken.

Detta ar inte ett formellt overlamnade. Den som formellt skoter kontakten
med alumner &r vice Ordférande. Fran reglementet:

Det aligger vice Ordférande att:

. ()

e Ombesorja kontakten med utexaminerade Elektroteknolo-
ger.

Pa grund av detta blir det ytterst tvetydigt att ge ArG uppgiften: ”Ansvara
for sektionens alumniverksamhet” eftersom det inte nagonstans reglerar var
vice Ordférandes ansvar tar slut och var ArG:s ansvar borjar.

Motionen vill &ven formellt ge bAMSe bokféringsansvar. Detta har tidigare
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diskuterats pa ett StOT dir ArG framfoérde att man vill ha béttre kontroll
(och koll) pa sin egen ekonomi. Styrelsen tycker inte att detta behdver fast-
slas i reglementet, eftersom det inte gor det pa alla andra poster som i praxis
bokfor. Styrelsens farhaga med att fastsla detta i reglementet ar att det inte
finns nagon garanti att det langsiktigt kommer fungera sett till det smala
intresset posten haft de senaste aren. Dock finns det ingenting som stoppar
bAMSe fran att bokféra om Kollektorn och bAMSen kommer &verens om
detta.

I stort foreslar styrelsen att motionen ska avslas eftersom ArG inte bor fa
det formella ansvaret for alumnkontakten pa det sétt som de foreslar.

Beslut

Styrelsen yrkar pa

Att; motet avslar motionen i sin helhet.

Ett styre med ett argt motionssvar
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=N Motion till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 1 uti februari
Onsdagen den 26 februari
u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

PN
e o o o o

Motion angaende dndring av stadga punkt 2.5 S6kstopp

Bakgrund

Vid sokstopp sa &r det vanligt att flertalet nomineringar kommer in i sista
minuten. De kommer oftast in sent pa kvillen dir man inte kan forvéinta
sig att varken Moby Dick men speciellt att den nominerade personen har
tid att svara. Enligt punkt 2.5 Sokstopp i stadgan gor det att de som
blivit nominerade men ej hunnit godkénna sin nominering ska tas bort.
Historiskt inom valberedningen har detta inte f6ljts, till stor del pa grund
av ovetskap om att det star sa i stadgan, men dven eftersom att det inte
varit det naturliga tillvigagangssiittet att arbeta pa det viset. Darfor vill
jag éndra stadgan for att folja ett mer rimligt arbetssétt.

Yrkande

Motionéren yrkar pa

Atty andra stadgan under punkt 2.5 Stkstopp fran:
For att kandidera till en post maste en person antingen sjilv ha kon-
taktat eller godkdnt sin nominering till valberedningen innan ansla-
get sokstopp. Ddrefter kan en kandidatur endast ske pa sittande Sek-
tionsMdote, om mdtet godkinner yrkande om att posten ska oppnas for
kandidatur. Sékstopp far tidigast intriffa sju (7) dagar efter det att
kallelsen anslagits.

Till:

For att kandidera till en post maste en person antingen sjdlv ha kon-
taktat valberedningen innan anslaget sékstopp eller godkdnt sin nomi-
nering till valberedningen inom tva (2) dagar efter anslaget sékstopp.
Direfter kan en kandidatur endast ske pa sittande SektionsMdéte, om
motet godkinner yrkande om att posten ska dppnas for kandidatur.
Sokstopp far tidigast intriffa sju (7) dagar efter det att kallelsen an-
slagits.

Moby Dick, Olof Bergvall
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Svar pa motion till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmoéte 1 uti februari
onsdagen den 26 februari
u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

RN
e o o o o

Styrelsens svar till Motion angaende dndring av stadga
2.5 Sokstopp

Resonemang

Styrelsen tackar for en ytterst demokratisk motion som syftar till att &ndra
stadgan till att aterspegla den valprocess som redan anvinds i praktiken.
For nirvarande innebér en nominering som sker néra inpa sokstoppet att
den nominerade inte ges tillracklig tid att acceptera sin kandidatur; stad-
gedndringen syftar till att minska risken att senare nomineringar blir ogiltiga.

Styrelsen anser att termen ”“inomsyftar pa en tidsperiod mellan tva datum,
medan senastmer exakt uttrycker motionérens avsikt och &r tydligare. Vi-
dare vill styrelsen papeka den generellt vaga tidskonvention som stadgan
tillampar (dagar), vilket riskerar att leda till framtida tolkningsproblem. Da
denna tidskonvention redan ar etablerad i stadgan ser styrelsen ingen anled-
ning att dndra den i samband med denna motion, utan bedémer den som
godtagbar i sin nuvarande form.

Beslut

Styrelsen yrkar pa

Att; Motionens forsta Att-sats dndras fran

(...) eller godként sin nominering till valberedningen inom
tva (2) dagar efter anslaget sdkstopp

till

(...) eller godként sin nominering till valberedningen senast
tva (2) dagar efter anslaget sékstopp

atty bifalla motionen med styrelsens dndringar.

ett styre som mdrker ord
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Proposition till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 1 uti februari
onsdagen den 26 februari
u.n.a. 1000101 (2025 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

Proposition om inforskaffande av sprojlans rykan-

de farskt nytt ljudsystem av hogre rang och klass

till Elektrosektionens och Sektionen for Medicinsk

Tekniks gemensamma sektionslokal Tolvan med ad-

dress Osquars Backe 12 innebarandes utfasnings av
urgammalt pissljudsystem da detta ar vilkant som

allmint skitdaligt, uruselt och paj (inte paj som i

dppelpaj, utan mer typ, SPRAAAAAAAAAAAAAAAANGT)
Bakgrund

Det spelas ofta upp ljud fran hégtalarna i VEXT-rummet. Till exempel
varje:

e pub

o sillis

o fixarkvéll

o filmvisning av musikborgarradet for SM.

Hoégtalarna ér dock av dalig kvalitet (ena #r typ SPRAAAAAAANGD) och
ocksa bara tva (2) till antalet. Ett nytt ljudsystem hade varit:

o bittre

o mer elegant

« monterad i tak/vigg

o fyra (4) till antalet (+baslada)

Detta skulle tillse att man kan spela musik pa ett evenemang utan att den
nordliga sidan av VEXT-rummet far tinnitus och den sydliga sidan undrar
om de befinner sig i bibblan.

Eftersom styrelsen &ar daliga pa ljud och sant har de konsulterat kunniga
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inom sektionen. Den kunniga i det héar fallet &r Oscar Lundberg. Till ett
styrelseméte presenterade han tre (3) olika forslag i olika prisklasser. Det
som styrelsen + herr Lundberg tyckte kéndes bést var:

Produkt Pryl Pris
LD Systems Dave 10 G4X i‘fffjlirf;;ggamed tva hog= | 9 9499 Ky
LD Systems SAT WMB 10 B | Upphédngningsanordning 4-331 kr
NL4 Twist kontakt Hogtalarkontakt 10 - 55 kr
Tvapolig hogtalarkabel Hogtalarkabel 50m - 23.90 kr/m
XLR Hona-2*Hane Basladakabel 2-135 kr

=20 337 kr

Tabell 1: Forslag pa hogtalarssystem

Det bor poangteras att det kan ga att hitta samtliga av dessa prylar billi-
gare genom att handla s.k. b-stock (typ begagnad fast fréscht). Langden pa
hogtalarkabeln dr ocksa hoftad men med tanke pa att det ar relativt billigt
ser styrelsen inte det som ett problem. Hogtalarna siljs typiskt med tre (3)
ars garanti. Matten for hogtalarna dr 170 x 150 x 345 mm.

Yrkande
Konglig Elektrosektionens styrelse yrkar pa

Attq, kopa in artiklarna i Tabell 1 for en maximal summa
om 21 000 kr.

Ett styre med konsultbehov
tillsammans med Oscar Lundberg



Kandidatlista Februari-SM

den 26:e Februari u.n.a. 1000101 (2025 b.t)

Post Kandidat Arskull
Moby Dick Axel Lindstrom E-21
David Storgard E-24
Hoftorsk Kasper Hellgren £-19
Hjalmar Rantala Jonsson E-21
Che Mowitz Wahl E-24
BeatKeeper Cay Lindberg, Axel Ericsson, Elliot Karlsson
Williams Tsoi MiT-24
Qulturattacheer Fabian Pizarro £-23
Tim Ulenius E-24
MasterAnsvarigStudentSamordnare Antonia Fréjdh E-22
Projektledare for Arbetsmarknadsdagen Matilda Dahlén E-24
Karfullmaktigerepresentanter Carolina Barreira &-23
Verner Lindskog £-23
Fabian Pizarro £-23
Arets Larare Christian Lindeborg
Lars Jonsson
Stefan Ostlund
Arets Ovningsassistent Andreas Haldin
Rebecka Haraldsson
Nicholas Honeth
Emil Karlsson
Henrik Nordstrom
Lucas Akerstedt
Arets Kamrat Simon Bossér £-20
Lovisa Erlandsson E£-22
Mikael Hammarling £-20
Hjalmar Rantala Jonsson E-21
Marla Touma E-21




