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PM för Val, Konglig Elektrosektionen

1 Syfte

Detta PM existerar för att reglera Valberedningsarbetet p̊a sektionen.

2 Bestämmelser

2.1 Ansvar

Ansvaret för Valberedningsarbetet har Elektrosektionen ålagt valberedning-
en. Det vilar s̊aledes p̊a dem att informera, marknadsföra, ta emot ansök-
ningar och eventuellt förorda kandidater. Om n̊agon har fr̊agor kring val-
beredningens arbete eller ämnar att söka en post bör de kontakta Moby
Dick.

2.2 Arbetet

Det åligger Moby Dick att ansvara för att sammankalla valberedningen och
att även leda dess arbete. Valberedningen skall best̊a utav Moby Dick och
Krill. Det åligger valberedningen att hantera alla valärenden p̊a sektionen
transparent och utan jäv. Valberedningen ska om förordning av kandidater
sker ansvara för att en rättvis valgrund existerar för alla poster. Detta görs
i samr̊ad med personer som innehavit posten eller likartade poster tidigare.
Elektrosektionen har enbart rätt att överträda valgrunden p̊a ett Sektions-
Möte.

2.3 Valgrund

2.3.1 Syfte

Valgrunden syftar p̊a det dokument som valberedningen har tagit fram för
valet. Att en valgrund existerar är ett krav för att som valberedning f̊a an-
vända sig av förordning som verktyg inför och under val. Det är även en
metod för att SektionsMötet ska kunna fatta mer informerade beslut och
vara medvetna om vad som kan vara önskvärt i en kandidat som söker pos-
ten. Valgrunden ska inneh̊alla tydliga riktlinjer om vad för egenskaper som
önskas att en individ som beträder posten har. Valgrunden skall publice-
ras med ordinarie handlingar till SektionsMötet eller STÖT där ett beslut
kring ett valärende gjorts. Valgrunden skall skapas i samr̊ad med Konglig
Elektrosektionen och vara en sammanfattning utav tidigare lärdomar och
utläggningar kring posten. Källmaterialet för valgrunden skall även finnas
tillgänglig p̊a förfr̊agan.

2.3.2 Opartisk

Personliga saker, åsikter och känslor f̊ar aldrig förekomma i valgrunden. Val-
grunden skall vara helt opartisk och fastsl̊as innan n̊agon värdering publice-
ras ang̊aende kandidaterna. Moby Dick har här rätt att samla in information

1



PM för Val, Konglig Elektrosektionen

kring kandidaterna, dock med tystnadsplikt om inte publicering godkännes
av kandidaterna.

2.4 Kandidathantering

Det är Valberedningens uppgift att hantera kandidatur och nomineringar.
Val ska hanteras med sekretess och uppgifter ska raderas när de inte längre
används för sitt syfte.

2.4.1 Kandidatformulär

Till sitt förfogande för insamling av kandidater och nomineringar, har Valbe-
redningen anmälningsformulär. Formuläret ska enbart delas med Moby Dick
och en granskare fr̊an Valberedningen, i syfte att minska otill̊aten informa-
tionsspridning. Vilka som har sökt, hur m̊anga som sökt och vilka som har
blivit nominerade, är sekretessbelagt. Ett undantag fr̊an detta gäller om det
saknas kandidater till en post, varvid Valberedningen kan informera om det-
ta i syfte att uppmuntra fler kandidater att anmäla sig. Vid nominering ska
den som har lämnat in nomineringen h̊allas anonym fr̊an Valberedningens
sida.

2.4.2 Kandidatbeskrivningar

Moby Dick ska i samband med öppnande av kandidatur/nominering samla
in kandidatbeskrivningar. Kandidatbeskrivningen ska vara skriven av kan-
didaten eller den som blivit nominerad och ska inneh̊alla information om
varför kandidaten är lämplig för posten. Efter sökstopp ska Moby Dick, i
samr̊ad med granskaren, sammanställa kandidatbeskrivningarna och publi-
cera informationen p̊a hemsidan samt sätta upp p̊a Tolvans anslagstavla.

2.4.3 Kandidatlista

Moby Dick ska, tillsammans med sin granskare, upprätta en kandidatlista
som ska tillhandah̊allas styrelsen för publicering i möteshandlingarna. Kan-
didatlistan ska även publiceras p̊a Tolvans anslagstavla.

2.5 Inför SM

2.5.1 Postbeskrivningar

Moby Dick ska inför det kommande valet publicera postbeskrivningar, vil-
ket är beskrivningar av de aktuella posterna för sektionsmötet. Varje post-
beskrivning inneh̊aller detaljerad information om respektive posts ansvars-
omr̊aden och uppgifter. Publikation görs fördelaktigt p̊a elektrosektionens
webbsida.
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2.5.2 Posters

I syfte att sprida information om aktuella val har Valberedningen posters
till sitt förfogande. Posters framställs av Valberedningen och publiceras för-
delaktigt p̊a Tolvans anslagstavla.

2.5.3 Sociala medier

I syfte att sprida information om aktuella val har Valberedningen sociala
medier till sitt förfogande. Inneh̊all till sociala medier skapas av Valbered-
ningen och publiceras därefter p̊a Valberedningens konton.

2.6 Förordning

2.6.1 Intervju

Alla kandidater skall intervjuas innan n̊agon form av förordning f̊ar ske utav
valberedningen. Vid dessa skall tv̊a till tre ledamöter ifr̊an valberedningen
finnas p̊a plats. Intervjun bör struktureras p̊a följande sätt.

• En av ledamöterna skall sköta själva intervjun

• En för protokoll över allt som sägs i rummet

• Den sista antecknar intryck av kandidaten (om det är tre som inter-
vjuar)

2.6.2 Utläggning

När intervjun har genomförts skall valberedningen träffas och gemensamt
utvärdera kandidater utifr̊an intervjun och kandidatens formella ansökan.
Valberedningen skall här ta ett gemensamt beslut kring om förordning bör
ske eller ej. Beslutet m̊aste vara av ett s̊adant slag att hela valberedningen
kan st̊a bakom beslutet. Beslutet skall bara vara baserat p̊a Valgrunden och
andra relevanta egenskaper som presenterats i intervjun och i ansökan. Be-
slutet skall inte fattas efter relationer, ogrundade åsikter eller icke konkreta
intryck. Valberedningen har befogenheten att kontakta kandidaten för att
förtydliga fr̊agor som kan ha uppkommit under diskussionen.

2.6.3 Kontakt med kandidat

Valberedningen är alltid skyldig att kontakta kandidaten och tillkännage sitt
beslut kring förordningen personligt. Den bör bara förekomma via E-post
eller snigelpost om inga andra kontaktvägar har fungerat.

2.6.4 Publicering

En förordning f̊ar aldrig publiceras offentligt. Den skall bara presenteras p̊a
möten där beslut kring kandidaten görs. Moby Dick är skyldig att spara alla
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beslut kring förordningar med motiveringar som valberedningen har tagit. I
protokoll f̊ar bara kontaktuppgifter till Moby Dick finnas.

2.6.5 Förtydligande av beslut

Valberedningen är skyldig att närvara p̊a möten där val förekommer som de
har behandlat. Detta för att förtydliga hur valberedningen har behandlat
valet och för att kunna förtydliga hur valberedningen har resonerat kring
kandidaten utifr̊an valgrunden och intervjun.

2.6.6 Beslutsrekommendation

Förordning är bara en beslutsrekommendation. SektionsMöte samt styrelse
har rätt att ignorera den när votering kring beslut görs.

4


