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JML Policy, Konglig Elektrosektionen

1 Bakgrund

Policyn édr ett levande dokument som ska revideras allt eftersom att organi-
sationen kraver det.

Denna policy giller Konglig Elektrosektionens styrelse, utskott, fortroendevalda

och dess medlemmar. Policyn omfattar all verksamhet som anordnas av
Konglig Elektrosektionen, personer som representerar Konglig Elektrosek-
tionen samt verksamhet i Konglig Elektrosektionens lokaler.

Alla ska kénna sig trygga och bli behandlade med respekt. Konglig Elektro-
sektionen ska vara en vilkomnande férening dar diskriminering, trakasserier
och sidrbehandling inte ska existera. Verksamheten som bedrivs ska genom-
syras med en jamlikhetstanke och likabehandling.

2 Ansvar

Det aligger Ekvivalenten, i samrad med styrelsen och Elektrosektionens
Jamlikhetsndmnd (EJN), att ansvara for att jamlikhetspolicyn upprétthalls.

Jamlikhetspolicyn ska lyftas i styrelsen en gang per verksamhetsar for att
sdkerstilla att den &r vilkdnd och aktuell i sin utformning. Styrelsen ska
dven redogéra, i sin verksamhetsplan, for hur policyn tillampas i den l6pande
verksamheten.

3 Ataganden

e Att inom organisationen och verksamheten arbeta aktivt for en inklu-
derande kultur som ger alla mojligheten att kénna sig delaktiga samt
vélkomna.

e Att organisationen och verksamheten genomsyras av mangfald och tar
hénsyn till medlemmarnas heterogenitet som grupp.

e Att alla ska behandlas pa lika villkor.

e Att ha en verksamhet som #r tillgdnglig och mdjlig att delta i oavsett
funktionsvariation.

e Att arbeta for att ingen ska diskrimineras eller sdrbehandlas enligt dis-
krimineringsgrunderna(kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,

sexuell ldggning och alder).

e Att trakasserier och andra krénkningar inte ska forekomma. Krinkande
h#éndelser ska foljas upp och forebyggas.
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e Att samtliga av Konglig Elektrosektionens styrdokument och policys
genomsyras av ett jamlikhetsintegrerat synsétt.

4 Definitioner

4.1 Jamlikhet

Att alla individer ar av lika mycket virde, att de har samma status och
respekt.

4.2 Mangfald

Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.

4.3 Lika villkor

Att alla ska ha samma mojlighet oavsett sina forutsattningar.

4.4 Likabehandling
Att alla individer behandlas péa lika villkor.

4.5 Funktionsvariation

Funktionsvariation tydliggér en persons funktionsférmaga och hur den skil-
jer sig fran normen. Funktionsvariation syftar bade pa de svarigheter och
fordelar en person kan ha i vissa situationer. Begreppet belyser att alla har
en unik funktionsvariation.

4.6 Diskriminering
Att nagon blir behandlad sdmre &n nédgon annan i samband med en diskri-
mineringsgrund.

4.7 Diskrimineringsgrund

Det finns sju diskrimineringsingsgrunder som omfattas av lagens diskrimine-
ringsforbud: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning
och alder.

4.8 Kon

Ko6n innebér att nagon &r man eller kvinna men omfattar ocksa personer
som planerar att &ndra eller har dndrat sin konstillhérighet.
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4.9 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Avser nagon som inte definerar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala
eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas
personens sociala kon.

4.10 Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet omfattar en individs nationstillhorighet och etniska ur-
sprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

4.11 Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religtsa askadningar som exempelvis judendom, kristen-
dom, och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som
har sin grund i eller samband med en religés askadning, till exempel bud-
dism, ateism och agnosticism.

4.12 Funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning menas varaktig fysik, psykiska eller begavningsméssiga
begrénsningar av en persons funktionsférmaga.

4.13 Sexuell ldggning

Den sexuella ldggning en person har, till exempel heterosexuell, homosexuell
eller bisexuell.

4.14 Alder

Den uppnadda levnadsldngd en person har natt.

4.15 Trakasserier

Ar ett agerande som kriinker nagons viirdighet och har samband med de sju
(7) diskrimerirngsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Ar trakasserierna av en sexuell natur kallas de da for sexuella
trakasserier.

4.16 Heterogent

Olika grupper och individer med olika bakgrund.

4.17 Normer

Normer ar oskrivna regler, idéer och ideal kring hur en ska leva, agera, vara
och se ut.



