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Svar pa motion till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 4 uti december
Onsdagen den 8 december
u.n.a. 1000010 (2021 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

E
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Styrelsens svar till Motion angaende tillsittandet av en
arbetsgrupp for inkép av ett nytt ljudsystem till Tolvan.

Resonemang

Styret anser att motionens andemening &r vélbetdnkt. Motiondrerna har
genom att aterge liv i EDJ:s verksamhet fordrat sektionen med banger pa
banger och dunkande dansgolv. Detta vill Styret sjalvklart ska fortsédtta och
Styret haller med om att det &r dags for sektionen att se Gver ljudsystemet.

Styret anser dock att en budget for ljudsystemet inte bor anslas innan det &r
klart exakt vad som ska inforskaffas. Déarfor anser Styret att arbetsgruppen
som motionen omnamner ska tillsdttas av motiondrerna och att denna grupp
tar fram ett forslag till néista SM.

Forslaget ska innefatta
e problem med nuvarande system.
e vad som ska kopas in och varfor.
e vad inkopet kommer kosta.

e vad som ska séljas och uppskattat forsaljningspris.

Beslut
Styrelsen yrkar pa

Att; andra att-sats 1 till:

Motionérerna ansvarar for att tillsétta en arbetsgrupp som tar fram
ett forslag pa ett ljudsystem som sektionen kan kopa in samt vad som
ska séljas.

Atty Ovriga att-satser stryks
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Attg forslaget skickas in till styrelsen innan motionsstop infér Februari-SM
och behandlas pa Februari-SM.

Atty motionen bifalles med Styrelsens dndringsyrkande.

Ett Banger Styre
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Motion till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmoéte 2 uti decem-
ber

Torsdag den 8 december

u.n.a. 1000010 (2021 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

E
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Motion angaende tillsdttandet av en arbetsgrupp
for ink6ép av ett nytt ljudsystem till tolvan.

Bakgrund

Sedan tidernas begynnelse (90-talet) har samma gamla hogtalare besudlat
vara 6ron med distad Carola i var dunkla technokéllare Tolvan. Det &r hog
tid att byta ut dessa.

Bada bashoégtalarna har borjat skramla som bara den, och kan knappt ge
ett godkédnt ljud pa hogre volymer. Dessutom &r bade bashdgtarlana och
topphogtalarna daligt balanserade da de har inbyggda passiva filter. Detta
gor att alla justeringar som gors pa det digitala filtret dr valdigt begrédnsade.
Vi i EDJ vill darfor tillsdtta en arbetsgrupp som bade kan hitta det mest
optimala ljudsystemet samt kopa det med en budget fran sektionen pa 28 000
kr. For ytterligare finansiering vill vi att arbetsgruppen séljer det nuvarande
systemet.

Yrkande

EDJ yrkar utifran ovanstaende motivering

Atty det tillsdtts en arbetsgrupp bestaende av kunniga och meriterade
elektrologer for inkdp av ett nytt ljudsystem.

Att, sektionen avsétter en budget pa 28000 kr till arbetsgruppen att inforskaffa
ett nytt ljudsystem for.

Atts det nuvarande ljudsystemet séljs.

A EDJ:s vignar: KONKAS, ESN, Jonk, Gurk, ZACKE, Lucke, SABRAJ-
NA



Kandidatlista December-SM

den 8:e December u.n.a. 1000010 (2021 bt)

Post Kandidat Arskull
Supraledare tillika Ordférande Alexander Malmberg £-18
Halvledare tillika Vice Ordforande Sofie Berglund £-19
Julia Gelmanovska E-21
Alvar Winqvist E-21
Resistor tillika Sekreterare Johan Edlén E-21
Nova H66g E-21
Dennis Haras E-21
SNO Axel Lindberg £-20
AMSe
Kollektor tillika Ekonomiansvarig Jakob Bjérns £-18
| Back Enock -2
Kallarmastare med Styrelseansvar Axel Bac "noc Ssen £-20
Johan Hoglund £-20
Klubbmastare med Styrelseansvar R
Daniel Nedlich £-20
ik Ni -20
Fod med Styrelseansvar Patn‘k N|‘<folausson £
Elin Bjorklund £-19
Tom Eriksson £-18
Vice SNO tillika PAS Johan Bellbrant £-19
Ekvivalenten
im Aski -18
Isolator tillika Skyddsombud Tim Asking £
Axel Lindstrom E-21
Daniel Nedlich £-20
Fod med ekonomiskt ansvar Elin Bjorklund £-19
Patrik Nicolausson £-20
Batman xR
bAMSe Hjalmar Rantala Jonsson E-21
Revisor
Vice IntSekt Hjalmar Rantala Jonsson E-21
Fan- och Rattbarare lda Kols £-19
Julia Gelmanovska E-21
Frequensnormalen Emil Karlsson E-21
Linnea Nordlund E-21

Musikborgarrad
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Valgrund {or:

Konglig Elektrosektionens
SektionsMote December
Onsdagen den 8 december
u.n.a. 1000010 (2021 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

1 Forord

Det hér ar Valgrunden som valberedningen har forberett. Valgrunden &r en
sammanstéllning av valberedningens interna kompetenser, tidigare valbered-
ningars erfarenheter, PM f6r Val, samt 6vriga lirdomar fran Sektionsminnet
och Styrdokument.

Valberedningen tar beslut om eventuell forordning utifran detta dokument.
Dessutom anvénds valgrunden for att utvérdera vilka styrkor, relevanta for
en post, en kandidat innehar.

2 Valposter under December—SM

2.1 Styrelsen

Styrelsen kan ses som ett enarigt grupparbete. Det krédver att man ska kunna
samarbeta vil med andra. I gruppen maste man kunna bidra med sin egen
asikt, men dven kunna omvirdera sitt stdllningstagande. Det &dr viktigt att
Styrelsen ska sta enig utat, &ven om man personligen inte haller med om
asikten. Styrelsen ska vara kandidatens frimsta prioritet, &ven dver andra
poster inom Sektionen, men det &r dven viktigt att kandidaten &r O6ppen
med hur arbetet gar samt &r villig att ta emot hjdlp nir det kridvs. Det
finns manga problem inom Sektionen, och det dr upp till Styrelsen att 16sa
dessa. Kandidaten bor darfor ta initiativ for att se till att sa ocksa sker.
Kandidaten ska &dven vilja utveckla sin post.

Styrelsen som helhet representerar Sektionen, bade internt och externt. Darmed

dr de en forebild for 6vriga Sektionen. Det &r dven viktigt att Styrelsen har
kunskap om Sektionen och dess traditioner for att kunna avgora vad som
behover forbattras. Det &r varje styrelsemedlems uppgift att bidra till denna
helhet.

2.1.1 Supraledare tillika Ordférande

Supraledaren dr Sektionens ledare och hogsta ansvariga. Utéver detta leder
Supraledaren Styrelsen. Det &r darfor av hogsta vikt att Supraledaren har
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goda ledaregenskaper och &r bekvam i att ta ansvar och beslut. En stor del
av Supraledarens arbete innefattar att planera Styrelsens verksamhet. Det
ar darfor viktigt for Supraledaren att ha en god planeringsforméga. Det &r
dven viktigt att Supraledaren &r beredd pa att ldgga ned tid pa, och va-
ra tillgdnglig for, oférutsedd probleml6sning. For att kunna leda Sektionen
krévs att Supraledaren har en god insikt i Sektionens verksamhet och histo-
ria, samt en vision for Sektionens framtid. For att leda Styrelsen kréavs god
konfliktlosningsforméaga.

2.1.2 Halvledare tillika Vice Ordforande

Halvledaren &r Supraledarens hégra hand, och sta bista denne i dess arbete.
Halvledaren &r ocksa Sektionens informationsspridare. Déarfor ar det vik-
tigt att Halvledaren sprider relevant information till Sektionsmedlemmarna
snabbt. Som Styrelsens ansikte utat ér det Halvledarens uppgift att se till
att Sektionens manga vanskapsband bibehalls, frodas och mangdubblas. Ett
intresse for detta ar centralt. Halvledaren bor dven vara beredd att ta extra
ansvar for Styrelsens gemensamma arbete. Halvledarens kanske viktigaste
uppgift dr dock att ansvara for ordférandekedjan nar Ordféranden sjilv inte
ar kapabel till detta.

2.1.3 Resistor tillika Sekreterare

Resistorn &r ansvarig for att foreviga STyrelseOverlidggningsTriffar och Sek-
tionsMoten. Sektionens manga Styrdokument och protokoll &r skrivna i en
speciell stil och det &r fordelaktigt om Resistorn har en vilja att skriva sina
dokument i enhetlighet med denna stil. Samtidigt bér Resistorn vara kreativ
i sitt skrivande. Innehavare av resistorsposten dr ofta oerfarna varfor det ar
bra om Resistorn har en vilja att sitta sig in i Sektionens verksamhet. Det
ar ocksa viktigt att Resistorn kan uttrycka och argumentera for sin egen
asikt, d&ven bland andra, mer erfarna, Styrelsemedlemmar.

2.1.4 SNO

SNO &r ansvarig for studiebevakningen pa Sektionen, saledes &r det av stor
vikt att SNO har ett starkt intresse av att férbéttra utbildningen. Man bor
vilja sétta sig in i Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i utbildnings-
fragor. For att kunna féra fram andras asikter pa ett produktivt sétt ar det
viktigt att SNO &r saklig och konkret i den aterkoppling som ges.

2.1.5 AMSe

AMSe &dr ansvarig for Sektionens kontakt med néringslivet. Detta kréiver
bade insikt i hur ArG arbetar, men &ven insikt i Sektionens, KTHs och THS
arbetsrutiner i ndringslivsfragor. En av AMSes viktigaste ansvarsomraden
ar att bibehalla, forbéttra och mangdubbla Sektionens néringslivskontakter,
varfor en vilja for detta &r ett maste.
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2.1.6 Kollektor tillika ekonomiansvarig

Kollektorn &r Sektionens ekonomiskt ansvariga. Saledes krévs erfarenhet av
ekonomi samt en féormaga att organisera Sektionens finanser. Sektionen har
tidigare haft ekonomiska problem; dirmed ar det viktigt att ha koll pa dessa
sa att tidigare misstag inte upprepas. Det &r viktigt att Kollektorn &r beredd
pa att dgna Sektionsarbetet mycket tid.

2.1.7 Kallarmistare med Styrelseansvar

Kallarméstaren har ansvar for Tolvan och dess vialméaende. Att se Tolvan som

sitt andra hem &r saledes en god egenskap. Tolvans manga sma forbéattringsomraden
bor uppmérksammas och atgiardas. For att gora detta leder Kéllarméstaren
Kallargillet pa ett motiverande sitt med gott initiativtagande och god delge-

ring av arbetsuppgifter. Lokalfragor behover ofta beredas pa hogre instanser,

varfor det &r viktigt att ha insikt i Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner

i dessa fragor. Att leda Killargillet kriaver formaga att inspirera nissarna,

men &ven att fa dessa att halla sig i schack under ansvarsveckorna.

2.1.8 Klubbmistare med Styrelseansvar

Klubbmistaren &r ansvarig for Tolvans barverksamhet, samt bokféringen
efter denna. Det juridiska och operativa ansvaret for alkoholserveringen &r
ett betungande ansvar som inte bor forringas. For att kunna bokféra bor en
Klubbmiistare ha erfarenhet av ekonomi. Till sin hjialp har Klubbméstaren
R. Att leda R kriver ledarskapsférmaga samt en god forméaga till att inspi-
rera kalasPingloR och festPRissar.

2.1.9 Fg1 med Styrelseansvar

FgHd ar Mottagningens hornsten. For att kunna anordna en Mottagning
krévs god planeringsférmaga, utmérkt ledarskap, en férmaga att motivera
en stor grupp Faddrar, samt ett brinnande intresse for Mottagningen. Da
moder natur, THS och andra nyckfulla fenomen &r svara att forutse, krévs
det att Fg™ har god formaga att fatta snabba beslut och hantera nédvandiga
konflikter. Mottagningen behtver dven samordnas gentemot hogre instanser,
varfor insikt i Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i mottagningsfragor
krévs.

2.2 Vice SNO tillika PAS

Vice SNO ér, tillsammans med SNO, ansvarig for studiebevakningen pa Sek-
tionen. Saledes ér det av stor vikt att Vice SNO har ett starkt intresse av att
forbéattra utbildningen. For att kunna gora detta kriavs det att man har vil-
ja att liara sig Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i utbildningsfragor.
For att kunna fora fram andras asikter pa ett produktivt sitt ar det viktigt
att Vice SNO ér saklig och konkret med aterkopplingen som ges.
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2.3 Ekvivalenten

Ekvivalenten leder sektionens JML-arbete. Ekvivalenten ska ha ett intresse
for JML- och studiesociala fragor och en vilja att aktivt forbattra miljon
pa sektionen. Ekvivalenten leder Elektrosektionens Jimlikhetsndmnd, samt
samarbetar med Sektionen fér Medicinsk Tekniks JML-ansvarig for att le-
da sektionernas gemensamma JML-grupp. Detta gor att rollen dven kréaver
en god ledarskaps- och samarbetsférmaga. Ekvivalenten har tystnadsplikt i
mycket av sitt arbete, vilket &r ett viktigt ansvar att respektera.

2.4 Isolator tillika skyddsombud

Isolatorn &r sektionens studerandeskyddsombud, vilket innebér att hen har
hand om fragor angaende studiemiljo. Isolatorn ska ha en vilja att forbéttra
den fysiska samt den psykosociala studiemiljon pa sektionen och skolan.

2.5 Fo1 med ekonomiskt ansvar

Snal-Fgd &r ekonomiskt ansvarig for Mottagningen. Snal-FgH ska ha ett
brinnande intresse for mottagningen och ska kunna planera och genomfora
en sadan. Eftersom Snal-Fg¥ &r ekonomisk ansvarig for mottagningen ska
den ha erfarenheter och kunskap om ekonomi. Snal-FgH1 ska kunna ta pa
sig en ledarroll och leda Fadderiet under Mottagningen. Snal-Fg" ska ha
insikt i hur Sektionen, KTH och THS samspelar i Mottagningen, samt inte
vara ridd att hantera konflikter dir det uppstar. Snal-Fg* ska vara villig
att fora dialog med andra involverade partner i Mottagningen samt kunna
fatta snabba beslut.

2.6 Batman

Batman &r operativt ansvarig for Tolvans barverksamhet. Batman ska sam-
arbeta med Klubbméstarna och 6vrigaR. Att ledaR kraver ledarskapsférmaga
samt formaga att inspirera. Batman bor ha intresse av att ta nya och intres-
santa initiativ relaterade till barverksamheten.

2.7 bAMSe

bAMSe dr AMSes hogra hand i ArG, och dédrmed viktig i Sektionens kon-
takt med né&ringslivet. For att kunna gora detta krdvs en vilja att ldra
sig hur ArG arbetar, men &ven Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner
i ndringslivsfragor. En av ArGs viktigaste ansvarsomraden &r att bibehalla,
férbéttra och mangdubbla Sektionens niringslivskontakter, varfor en vilja
for detta ar ett maste.

2.8 Revisorer

Revisorerna &r ansvariga for granskningen av Sektionens verksamhet. Re-
visorerna ska dirfér ha ett noggrant 6ga och se till sa att ridkenskaperna
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dr i god ordning. Revisorerna ska dérfér ha erfarenhet och kunskap om
bokforing. Revisorerna bor ha en god insikt i Sektionen och dess ndmnders
verksamhet, och dven besitta en stark bekantskap med Sektionens Styrdo-
kument. Det &r fordelaktigt om Revisorerna har erfarenhet av olika poster
inom Sektionen.

2.9 Vice IntSekt

Vice IntSekt ska assistera IntSekt i att arrangera den internationella mot-
tagningen. Det &r fordelaktigt om Vice IntSekt har ett brinnande intresse
for Mottagningen och ska kunna planera och organisera en sadan. Vice In-
tSekt ska vilja framja kulturella utbyten mellan svenska- och internationella
studenter. Vice IntSekt ska ocksa vilja samordna sina evenemang med THS
mottagning.

2.10 Frequensnormal

Frequensnormalen &r Sektionens sangledare. Frequensnormalen ska vara be-
kvam med att prata infor publik, ha ett blossande intresse for sangkulturen
inom Sektionen samt ha god kunskap om sangboken. Frequensnormalen skall
pa ett karismatiskt sidtt underhalla evenemanget med anekdoter samt styra
evenemanget i réatt riktning.

2.11 Musikborgarrad

Musikborggarradet ska kunna framfora ett Opuz pa SektionsMotet och ska
dérfor vara bekvam att sta i centrum. Musikborgarradet ska anordna Elektro-
sektionens Sangartdfvlan under varbalen. Musikborgarradet bor dven vara
tavlingsinriktad da Musikborgarradet ska stilla upp och vinna THS Sangartéifvlan.

Skrivet av reviderat av

Martin Lindstrom Milad Javadi

Elektrosektionen Moby Dick

THS Elektrosektionen
THS
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Rambudget Konglig Elektrosektionen 2022 A

Resultatstille Intdkter Kostnader Balans

ArG - Arbetsmarknadsgruppen 130,000 kr 43,000 kr 87,000 kr
Central organisation 101,000 kr 147,700 kr -46,700 kr
E-DJ 2,000 kr 12,000 kr -10,000 kr
EJN - Jamlikhetsnamnden 9,000 kr 13,000 kr -4,000 kr
ELIN - Idrottsndmnden 40,000 kr 50,000 kr -10,000 kr
ESN - Studiendmnden 36,000 kr 36,000 kr 0 kr
Internationella mottagningen 13,000 kr 27,000 kr -14,000 kr
KG - Kallargillet 85,500 kr 94,000 kr -8,500 kr
Mottagningen 216,000 kr 274,500 kr -58,500 kr
Potential 126,000 kr 109,000 kr 17,000 kr
PR - Programradet 563,000 kr 550,500 kr 12,500 kr
Sektionsbilen 25,500 kr 46,000 kr -20,500 kr
Styret 0 kr 55,000 kr -55,000 kr
Budget innan avsattningar 1,347,000 kr 1,457,700 kr -110,700 kr
Jubelfonden 0 kr 0 kr
Reservfonden 0 kr 0 kr
Nyinvesteringsfonden 0 kr 0 kr
Budget efter avsattningar 1,347,000 kr 1,457,700 kr -110,700 kr



Resultatstalle Central organisation

Resultatstille
Medlemsavgifter
Bidrag EECS
Valberedningen
Emissionen
Noblesse

Elogen

EGK

Elor

Fanborg

Gaster
Inbjudningar
Fungrummet
Kontorsmaterial
Porto

Hemsidan
Bankkostnader
SektionsMoten
Sektionsarrangemang
Funggasque
Renovering av bar
Summa

Interna transaktioner

Representation NOllegasque

Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter
Bidrag Mottagningen

Representation Varbal

Bidrag Kallargillet

Summa

Balans efter interna transaktioner

Intdkter
26,000 kr
75,000 kr

Kostnader

1,500 kr
1,000 kr
2,000 kr
1,000 kr
1,000 kr
1,000 kr
4,000 kr
2,000 kr
700 kr
1,000 kr
2,000 kr
500 kr
2,000 kr
5,000 kr
8,000 kr
10,000 kr
30,000 kr
75,000 kr

101,000 kr 147,700 kr

Intdkter Kostnader
5,000 kr
8,500 kr
45,000 kr
6,500 kr
7,000 kr

0 kr 72,000 kr

101,000 kr 219,700 kr

Balans

Balans

26,000 kr
75,000 kr
-1,500 kr
-1,000 kr
-2,000 kr
-1,000 kr
-1,000 kr
-1,000 kr
-4,000 kr
-2,000 kr
-700 kr
-1,000 kr
-2,000 kr
-500 kr
-2,000 kr
-5,000 kr
-8,000 kr
-10,000 kr
-30,000 kr
-75,000 kr
-46,700 kr

-5,000 kr
-8,500 kr
-45,000 kr
-6,500 kr
-7,000 kr
-72,000 kr

-118,700 kr



Resultatstalle Styret

Resultatstille

Profilklader

Kanslifrukostar

lon-sectmiddag

Styrelsemiddagar

Representation externa evenemang
Interna arrangemang
Mottagningsaktivitet

Summa

Resultatstdlle Sektionsbilen

Resultatstille
Bidrag Medtek
Extern uthyrning
Drivmedel
Trangselskatt
Fordonsskatt
Parkering
Forsakring
Avskrivning
Underhall
Summa

Resultatstdlle Idrottsnamnden

Resultatstille
Friskvardsbidrag
Profilklader

Hallhyra

Aktiviteter

Interna arrangemang
Summa

Intdkter

0 kr

Intdkter
20,500 kr
5,000 kr

25,500 kr

Intdkter
40,000 kr

40,000 kr

Kostnader

14,000 kr
1,000 kr
3,000 kr

12,000 kr

10,000 kr

10,000 kr
5,000 kr

55,000 kr

Kostnader

9,000 kr
2,500 kr
4,500 kr
9,000 kr
11,000 kr
0 kr
10,000 kr

46,000 kr

Kostnader

1,000 kr
40,000 kr
5,000 kr
4,000 kr
50,000 kr

Balans
-14,000 kr
-1,000 kr
-3,000 kr
-12,000 kr
-10,000 kr
-10,000 kr
-5,000 kr
-55,000 kr

Balans
20,500 kr
5,000 kr
-9,000 kr
-2,500 kr
-4,500 kr
-9,000 kr
-11,000 kr
0 kr
-10,000 kr
-20,500 kr

Balans
40,000 kr
-1,000 kr
-40,000 kr
-5,000 kr
-4,000 kr
-10,000 kr



Resultatstdlle ProgramRadet

Resultatstille
Tentapubar

Varbal

LussePRe

Ovriga fester
Valborgspubrunda
NOllepubrunda
NOllegasque

Vin

Sprit

ol

Mat

Alkoholfritt

Cider

Alkolask

Pant

Drinktilloehor
Nyinvesteringar
Forbrukningsvaror
Profilklader
Marken
Tillstandskostnader
Kortbetalningsavgifter
Interna arrangemang
Ovrigt

Summa

Interna transaktioner
Representation Varbal
Summa

Balans efter interna transaktioner

Intdkter
30,000 kr
90,000 kr
16,000 kr
10,000 kr

8,000 kr
160,000 kr
140,000 kr

17,000 kr
12,000 kr
20,000 kr
12,000 kr

8,000 kr

40,000 kr

563,000 kr

Intdkter
6,500 kr
6,500 kr

569,500 kr

Kostnader

20,000 kr
160,000 kr
15,000 kr
10,000 kr
10,000 kr
18,500 kr
2,500 kr
6,000 kr
50,000 kr
100,000 kr
20,000 kr
10,000 kr
18,000 kr
10,000 kr
10,000 kr
22,000 kr
7,000 kr
2,000 kr
5,500 kr
20,000 kr
10,000 kr
13,000 kr
10,000 kr
1,000 kr
550,500 kr

Kostnader

0 kr

550,500 kr

Balans
10,000 kr
-70,000 kr
1,000 kr
0 kr
-10,000 kr
-18,500 kr
-2,500 kr
2,000 kr
110,000 kr
40,000 kr
-3,000 kr
2,000 kr
2,000 kr
2,000 kr
-2,000 kr
-22,000 kr
-7,000 kr
-2,000 kr
-5,500 kr
20,000 kr
-10,000 kr
-13,000 kr
-10,000 kr
-1,000 kr
12,500 kr

Balans
6,500 kr
6,500 kr

19,000 kr



Resultatstalle Kallargillet

Resultatstille
Bidrag Medtek

Mat till fixarkvallar
Overaller
Sangbocker
Smaprylar

Intakt pant
Uthyrning skap
Forbrukningsartiklar
Underhall Tolvan

Te & Kaffe Tolvan
Profilklader

Interna arrangemang
Swish-abonnemang
Ovrigt

Summa

Interna transaktioner
Bidrag Konglig Elektrosektionen
Summa

Balans efter interna transaktioner

Intdkter
7,000 kr

45,000 kr
4,000 kr
15,000 kr
4,000 kr
10,500 kr

85,500 kr

Intdkter
7,000 kr
7,000 kr

92,500 kr

Kostnader

12,000 kr
30,000 kr
0 kr
7,000 kr

7,000 kr
10,000 kr
2,000 kr
15,000 kr
10,000 kr
600 kr
400 kr
94,000 kr

Kostnader

0 kr

94,000 kr

Balans

Balans

7,000 kr
-12,000 kr
15,000 kr
4,000 kr
8,000 kr
4,000 kr
10,500 kr
-7,000 kr
-10,000 kr
-2,000 kr
-15,000 kr
-10,000 kr
-600 kr
-400 kr
-8,500 kr

7,000 kr
7,000 kr

-1,500 kr



Resultatstalle Arbetsmarknadsgruppen

Resultatstille
Foretagsarrangemang
Profilklader

Interna arrangemang
Summa

Resultatstdlle Potential

Resultatstille
Foretagsintakter
Lokalhyra
Inventarier
Marknadsfoéring
Profilklader
Webbavgifter

Lunch och fika till massan
Bankett

Interna arrangemang
Ovrigt

Summa

Resultatstdlle Studienamnden

Resultatstille

Bidrag EECS
Lararmiddag
Studieevenemang
Interna arrangemang
Utmarkelser
Profilklader

Marken

Summa

Intdkter
130,000 kr

130,000 kr

Intdkter
126,000 kr

126,000 kr

Intdkter
36,000 kr

36,000 kr

Resultatstdlle Jamlikhetsnamnden

Resultatstalle

Bidrag EECS
Arrangemang

Interna Arrangemang
Profilklader

Marken

Summa

Intdkter
9,000 kr

9,000 kr

Kostnader
30,000 kr
3,000 kr
10,000 kr
43,000 kr

Kostnader

25,000 kr
20,000 kr
12,000 kr
10,000 kr
3,000 kr
8,000 kr
20,000 kr
8,000 kr
3,000 kr
109,000 kr

Kostnader

4,000 kr
15,700 kr
8,000 kr
1,800 kr
4,000 kr
2,500 kr
36,000 kr

Kostnader

6,000 kr
4,000 kr
2,000 kr
1,000 kr
13,000 kr

Balans

Balans

Balans

Balans

100,000 kr
-3,000 kr
-10,000 kr
87,000 kr

126,000 kr
-25,000 kr
-20,000 kr
-12,000 kr
-10,000 kr
-3,000 kr
-8,000 kr
-20,000 kr
-8,000 kr
-3,000 kr
17,000 kr

36,000 kr
-4,000 kr
-15,700 kr
-8,000 kr
-1,800 kr
-4,000 kr
-2,500 kr
0 kr

9,000 kr
-6,000 kr
-4,000 kr
-2,000 kr
-1,000 kr
-4,000 kr



Resultatstalle Mottagningen

Resultatstille Intdkter

Bidrag Medtek 16,000 kr
Bidrag CBH-skolan 20,000 kr
Arrangemang 30,000 kr
Interna arrangemang

Elektroprojekt 16,000 kr
Foretagsspons 25,000 kr
Foretagsarrangemang 44,000 kr
NOllegasque 65,000 kr
NOlleskyltar & NOllebrickor

Marken

NOllegruppspahitt

DKS

T-shirts Fadderiet
Mat Fadderiet
Mat Nyantagna

Ovrigt

Summa 216,000 kr
Interna transaktioner Intdkter

Bidrag Konglig Elektrosektionen 45,000 kr
Representation NOllegasque 5,000 kr
Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter 8,500 kr
Summa 58,500 kr
Balans efter interna transaktioner 274,500 kr

Resultatstalle Internationella mottagningen

Resultatstalle Intdkter

Bidrag EECS 9,000 kr
Arrangemang 4,000 kr
Interna arrangemang

Profilklader

Summa 13,000 kr

Kostnader

25,000 kr
1,500 kr
5,000 kr

140,000 kr
3,500 kr
2,000 kr
8,000 kr

18,000 kr
15,000 kr
12,000 kr
42,000 kr
2,500 kr
274,500 kr

Kostnader

0 kr

274,500 kr

Kostnader

20,000 kr
4,000 kr
3,000 kr

27,000 kr

Balans

Balans

Balans

16,000 kr
20,000 kr
5,000 kr
-1,500 kr
11,000 kr
25,000 kr
44,000 kr
-75,000 kr
-3,500 kr
-2,000 kr
-8,000 kr
-18,000 kr
-15,000 kr
-12,000 kr
-42,000 kr
-2,500 kr
-58,500 kr

45,000 kr
5,000 kr
8,500 kr

58,500 kr

0 kr

9,000 kr
-16,000 kr
-4,000 kr
-3,000 kr
-14,000 kr



