Februari-SM ELEKTROSEKTIONEN 9 Februari

Protokoll fort vid:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 1 uti februari
Tisdagen den 9 februari
u.n.a. 1000001 (2021 b.t.)

a Zoom, Cyberrymden
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1 Formalia

1.1 Moétets 6ppnande

Den nya styrelsens forsta och hogtidliga yttring infor sektionen &r en ské-
rande och orimligt lang rundgang. Supraledare Mikael Lidman 6ppnar det
forsta sektionsmotet for Konglig Elektrosektionen ar 2021 klockan 17:49:10.

1.2 Tiden och sittet

Herr Resistor informerar att kallelsen och dokumenten laddades upp 1 tid.

Métet anses vara behdrigt utlyst.

1.3 Val av justeringsmin tillika réstriknare

Herr Lidman nominerar Herr Joar Forsberg och Herr Tom Eriksson till ju-
steringsmén tillika rostraknare.

Métet viljer Herr Forsberg och Herr Eriksson till rostriknare tillika juste-
TIngsmdan.

1.4 Néarvaro

£-20 9 st
£-19 8 st
E-18 10 st
E-17 5 st
£E-16 och &ldre 3 st
Totalt 35 st

1.5 Adjungeringar

Personer som ej dr medlemmar i Konglig Elektrosektionen véljs till klump
och adjungeras med nérvaro- och yttranderitt.
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1.6 Publicering pa webben

Motet tillater publicering pa webben med namn.

1.7 Faststillande av foredragningslista

Mdtet godkdnner foredragningslistan i sin helhet.

1.8 Foregaende protokoll

Resistor Emerita Froken Alice Wallner rapporterar att foregaende protokoll
publicerades i tid.

MGdtet godkdnner publiceringen av foregaende protokoll.

2 Rapporter

2.1 Fragor till styrelsen och styrelsen informerar

Ordférande Herr Mikael Lidman inleder med att formedla den nya styrelsens
entusiasm over det nya ansvaret och att detta nog ska ga bra. Herr Lidman
informerar dven att Snal-Fg"l som valdes under December-SM har valt att
avga och Styret har dérfor interimsvalt Herr Daniel Saber som ny Snal-Fg™.
Herr Ordférande upplyser &ven om att det har lagts till en corona-flik pa
sektionens hemsida dér man kan hitta all relaterad information, sa att det
blir mindre forvirring om vad som géller. Ytterligare har det skett férénd-
ringar med vad som géller atkomsten till ESN-rummet pa begéran av KTH.
Om man vill in i rummet tar man kontakt med SNO (Herr Joar Forsberg)
som kan godkénna max en person i lokalen samtidigt med minst en kvarts
buffert mellan besokare (redan bokade tider finnes i kalendern pa elektro-
sektionen.se). Om man bryter mot dessa regler dras ens access in.

Under pandemin har det visat sig hur sektionens kommunikationsnit &r
bristande. Styret vill centralisera information till sektionen pa hemsidan
men detta dr svart med hemsidans nuvarande utformning. Utover detta sa
bygger hemsidan for tillfdllet pa en gammal version av Wordpress, vilket &r
ett problem da det inte gar att migrera sidan till nya versioner utan stora
problem. Dérfor anser Styret det rimligt att utfora en storre omkonstruktion
av hemsidan och anpassa den efter sektionens kommunikationsbehov. Styret
vill darfor tillsdtta en grupp med syftet att utfora detta arbete. Styret kom-
mer att aterkomma med en proposition till Maj-SM med vidare beskrivning.
Detta blir alltsa inte relevant forrdn da, men Styret anser det passade att
uppméirksamma detta i fortid sa att man har tid att tdnka 6ver om det Ar
nagot man &r intresserad av.
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2.2 Fragor till kansliet och kansliet informerar

Programansvarig Herr Joakim Jaldén fordrar motet med sin nérvaro. Han
har inte jattemycket ny information fran kansliet men berdttar att de ska
medverka pa linkmote med sektionens studiendmnd kommande torsdag och
ha kanslifrukost med Styret kommande fredag.

2.3 Fragor till funktionirer och funktionirer informerar

Herr Rasmus Jerndal presenterar sig sjalv. Han har varit projektledare for
sektionens arbetsmarknadsmaéssa Potential som i ar holls digitalt. Herr Jern-
dal har dven forberett en utforlig presentation och redogor fér projektgrup-
pens mal och verksamhet under det gangna aret. Han vialkomnar konstruktiv
kritik och forbattringsforslag som kan skickas till honom pa projektleda-
re@potential.nu. Styret tackar Herr Jerndal f6r en grundlig redovisning och
ett bra utfort arbete.

2.4 Fragor till karen och karen informerar

Karen lyser med sin franvaro.

3 Stadgefragor

3.1 Verksamhetsberittelse Styret 2020

Supraledare Emeritus &r drabbad av Internetus Malus' och dirfor tar Halv-
ledare Emeritus Linus Backlund ton i hans stélle. Herr Backlund beréttar
att det forgangna aret varit valdigt speciellt med anledning av att Styrets
ordférande avgick under varen och sjalvklart ocksa pandemin. Detta har for-
anlett till vildigt mycket extra jobb som exempelvis ett extra-SM som holls
pa distans. Det extra arbetet har tyvarr kommit pa bekostnad av det gedigna
styrelsearbetet. Herr Backlund avslutar med att uppmana sektionsmedlem-
marna att ldsa deras verksamhetsberéttelse (finnes bifogad till protokollet).

3.2 Revisionsberittelse och ansvarsfrihet Styret 2020

Herr Jakob Bjorns sitter som revisor och gjorde dven det under féregaen-
de ar. Han informerar att revisorerna inte blivit klara med revideringen
av budgeten 2020. Herr Bjorns, i samrad med revisorkollegan Herr Charlie
Jeansson, yrkar darfér pa att bordligga denna punkt till néista sektionsmote.

Mdtet finner punkten “Revisionsberdittelse och ansvarsfrihet Styret 20207
bordlagd till Maj-SM

'Latin for dalig uppkoppling (ett vanligt férekommande problem under antiken)
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3.3 Verksamhetsplan

Herr Lidman sammanfattar kort den nya styrelsens mal med det komman-
de aret: Det kommer bli mycket fokus pa att uppratthalla och forbéttra
kommunikation internt och externt, sektionens hemsida ska forbéattras och
kassorsposten ska, om SM beslutar det, implementeras i styrelsen. Styret
ska &dven utforska om och hur arbetet mot ett mer strategiskt styre ska
fortga. Vidare informerar respektive ansvarig for sektionsorganen kort om
ndmndernas planerade verksamhet for aret (kan ldsas i sin helhet i Styrets
verksamhetsplan).

Métet godkinner verksamhetsplanen.

4 Beslut

4.1 Godkinnande av Noblesses Ordforande

Froken Ebba Hellstenius gor entré pa den digitala scenen. Hon har suttit
som ordforande for Noblesse under aret men det har ju tyvérr blivit val-
digt fa event; dérfor har foreningen rostat igenom henne som ordférande
igen. Froken Hellstenius hoppas kunna genomfora fler event detta ar, sdsom
bland annat hotellfrukost och vinprovning.

Mdtet godkinner Froken Ebba Hellstenius som Noblesses Ordforande.

4.2 Godkinnande av Noblesses Kassor

Froken Hellstenius talar i Froken Emelie Modins stélle: Froken Modin var
kassor under 2020 och ska fortsédtta dven detta ar.

Mdtet godkdnner Fréken Emelie Modin som Noblesses Kassor.

4.3 Godkinnande av EGK(r*)s Ordforande

Det verkar inte finnas nagon pa motet som kan fora talan hir. Kanske ar de
hemma med vixtverk eller sa har de helt enkelt bitit i griset, i vilket fall
sa yrkar Styret pa att jordligga punkterna om godkinnade av EGK(r*)s
ordférande och kassor till nidsta SM.

MGdtet finner punkten jordlagd.

4.4 Godkiinnande av EKG(r*)s Kassor
Mdtet finner punkten jordlagt.

Justeras: 4

Tom Eriksson Joar Forsberg Mikael Lidman



Februari-SM ELEKTROSEKTIONEN 9 Februari

4.5 Godkinnande av Elabs Ordforande

Herr Oskar Munter haller sig kort och koncis: Herr Tore Johansson, som inte
ar ndrvarande, kommer sitta kvar som Ordférande och Herr Munter sjilv
kommer sitta kvar som kassor.

Mdtet godkdnner Herr Tore Johansson som Ordférande for Elab.

4.6 Godkinnande av Elabs Kassor
MGdtet godkdnner Herr Oskar Munter som Kassor for Elab.

4.7 Godkinnande av EMOTs Ordforande

EMOTs sittande kassor Herr Henrik Akerberg informerar att Herr Tim
Asking kommer sitta kvar som ordférande.

Motet godkdinner Herr Tim Asking som EMOTs Ordforande.

4.8 Godkinnande av EMOTSs Kassor

“Jag har inte flytt med pengarna dn sa ldnge och jag tinker inte gora det”
- Herr Akerberg

Médétet godkdnner Herr Henrik /ikerberg som EMOTs Kassor.

4.9 Godkinnande av Crapulas Ordférande

“Jag koper maten och dr pa plats och inte sa mycket mer”
- Herr Joar Forsberg

Médtet godkdnner Joar Forsberg som Crapulas Ordférande.

4.10 Godkinnande av Crapulas Kassor

Herr Victor Engdahl har tdnkt vara kassor.

MGdtet godkdinner Victor Engdahl som Crapulas Kassor.

4.11 Godkinnande av MiT E-Bandets Ordférande

Herr Axel Back Enocksson ska vara MiT E-Bandets forsta ordforande och
kassoren ska vara Herr Casper Matthéi!

Métet viljer Herr Axel Back Enocksson som MiT E-Bandets Ordforande.

4.12 Godkinnande av MiT E-Bandets Kassor
Mdtet viljer Herr Casper Maitthdi som MiT E-Bandets Kassor.
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5 Motioner och Propositioner

5.1 Aterupptagande av proposition angiende kollektor

Under Dec-SM rostades en proposition angaende styrelsens utformning ige-
nom. I propositionen yrkade styrelsen 2020 pa att infora en ny kassorspost,
Kollektorn, som ska forvalta styrelsens ekonomiska ansvar och darmed frigo-
ra Vice Ordforande for mer strategiskt arbete. Propositionen innebar dven
att posten FgH skulle uteslutas fran Styret i syfte att behalla ett lampligt
antal medlemmar i styrelsen och skapa béttre forutséittningar for Fg™l att ut-
fora sitt uppdrag. Eftersom propositionen medfér &ndringar i stadgan kriavs
likalydande beslut vid tva pa varandra foljande SM.

Motet gar till diskussion och Herr Linus Dahlgren inleder. Herr Dahlgren
séger att styrelsen har ratt i en del saker; som att Vice Ordférande bor fri-
goras och det faktum att Vice inte kan ta 6ver Ordférandeposten, om det
skulle erfodras, d& han eller hon agerar kassor. Dock haller Herr Dahlgren
inte med om att Fg" ska bort och menar att problemet inte ligger i att Fg™
ar i styrelsen, utan snarare hos vissa individer. Styrelsen verkar fa det att
se ut som att det dr en moda att sitta i styrelsen genom att sdga att Fg'l
ska “befrias” fran sin post, vilket &r riktigt daligt eftersom det ar viktigt
att styrelsearbetet ar attraktivt. Kontaktorns existensberittigande &r lika
med noll (0), sdger Herr Dahlgren och menar att man bor behalla Fg™ och
ta bort Kontaktorn och ge dennes uppgifter till Vice. Herr Dahlgren riktar
skarp kritik mot forra styrelsen och sektionsmotet som godként detta och
yrkar pa att propositionen ska avslas i sin helhet.

Herr Linus Backlund, Vice Ordférande Emeritus, svarar att Styret 2020
grundat beslutet efter diskussion med flera Fg emeriti och att det har ténkts
igenom lénge och vil. Herr Backlund backas upp av Herr Simon Weideskog
som satt som Fg™ forra aret och tycker att det dr helt ritt att halla denna
diskussion men att mottagningsarbetet kan bli béattre om FgH inte sitter i
Styret och far mer tid at just Fgl-arbetet.

Diskussionen forsitter linge och det rader allmén diskrepans om de olika
posternas arbetsborda och Styrets framtida utformning.

Herr Daniel Saber haller med Herr Dahlgren och tilliger att faktumet att
Fo éir en styrelsepost kan vara motiverande for att séka posten. Aven Froken
Ebba Hellstenius haller med, och som Kontaktor Emerita kan hon intyga att
Kontaktorns arbetsborda &r mycket lag och haller med om att man bor ha
kvar Fg"l , ta bort Kontaktorn och ge dennes uppgifter till Vice Ordférande.
Herr Weideskog haller inte med och sédger att styre efter styre har vittnat om
att det strategiska arbetet inte hinns med och déarfér kan Kontaktorn, som
ar en strategpost, ta del av det ansvaret. Han menar ocksa att det &r vildigt
kul att vara Fg' och att vara med i Styret inte behdvs som motivation.
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Herr Sixten Norelius vill minnas att en del av resonemanget under forra
Dec-SM var att Vice Ordférande ska fa farre uppgifter for mer spelrum och
undrar hur tankarna gar kring det nu. Herr Backlund férklarar att man iden-
tifierat véldigt mycket strategiskt arbete som gérna hade utforskats men att
det inte fanns nagon i styrelsen med tid éver och darfor ville styrelsen 2020
frigora poster for det. Herr Dahlgren &r dock av en annan asikt efter att ha
suttit i styrelsen 2018 och menar att problemet med att man inte har tid
inte ligger i styrelsen utformning utan snarare i att styret bara sitter i ett
ar och att langtidsplanerna inte fors 6ver under 6verlamningen.

Diskussionen fortsédtter med samma kvintessens ett tag till. Vid forfragning
om varfor Styret 2021 tar upp propositionen samt om man kan #ndra pro-
positionen fortydligar Styret att eftersom det kravs tva likatydande beslut
pa tva pa varandra foljande SM sa kan det inte strykas delar av proposi-
tionen. Motet gar tillslut efter en lang diskussion och lite palaver vidare till
omrostning och det krévs 2/3 majoritet for bifall.

Medtet avslar Proposition angaende Styrelsens utformning (version 2).

5.2 Motion angaende metod for att bryta dodligen

Herr Jonas Hansson &r en av motionédrerna och presenterar motionen: Motio-
nen grundas i att det upptécktes en svaghet i stadgan under Dec-SM da tva
alternativ fick lika manga roster och det saknades nagon tillfredsstillande
lottnings-metod. Herr Dahlgren, som ocksa &r motionér, fortsitter: Motio-
nirerna foreslar Hjulet som ér likt ett chokladhjul pa Gréna Lund (inte
pa Liseberg, de #r riggade!) sa att SM tydligt kan se vem som vunnit. Men
det viktigaste ar det tredje alternativet pa hjulet som, om hjulet stannar
dér, medfor att samtliga pa motet ska bjudas pa en grogg. Om detta hinder
tva ganger i foljd utropas Jackpott! varpa SM omedelbart avbryts och det
blir 6ppen bar. “Mdjligheten att vara med pa det SM da det blir Jack-
pot kommer gora sa att det flockas till SM.” Herr Hansson forklarar att
finansieringen av denna Jackpot ska ske genom att femtiosex (56) kronor?
arligen tilléigs en fond, Hjulbelfonden.

Herr Ordférande ldaser upp Styrets motionssvar i sin helhet som yrkar pa
att avsla motionen.

Herr Dahlgren svarar att Styret har réatt i att de i motionen missat néar hjulet
faktiskt behdvs, men att Hjulet fortfarande #r relevant om man éndrar till
att det ska anvéndas nér det ska slumpas mellan tva kandidater. Angaende
alkohollagen s& Overtrids den redan, fortsdtter Herr Dahlgren och ger fler
exempel pa detta; det dr snarare en regel én en ett undantag att bryta mot

2Sjalvklart for att hylla den #rorika Revolutionen ar 1956 b.t.
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alkohollagen p4 sektionen®. Motioniren Froken Hellstenius forklarar att for
att undvika att behova uppfinna hjulet pa nytt varje SM sa behovs Hjulet.

Styret menar dock att det kanske kan vara lite dumt att skriva in lagbrott
i Stadgan. Herr Samuel Johansson fran MedTek, som &dven han &r motio-
nér, undrar hur exakt detta bryter mot alkohollagen, varpa Klubbméstaren
i fortvivlan utbrister: “Sndlla nej bara nej, vi kommer inte gora detta NEJ
TACK!” Styret menar att det frimst &r lagen som séger att man inte far
silja alkohol till ett for lagt pris* som sitter kippar i Hjulet. Herr Saber
tdnker dock att man inte bryter mot den lagen om det &r Styret som kdper
Olen och sen bjuder sektionen.

Diskussionen om Hjulet snurrar vidare och tycks ga i cirklar ganska ldnge.
Styrets egna slutsats av det hela blir att eftersom Styret inte &r en férening
blir det de facto Elektrosektionen som sénker priset pa alkoholen och dér-
med bryter mot lagen. Man kan forsoka hitta kryphal men det anser Styret
vara en mindre bra idé och det &r da béttre att radfraga en rattskunnig
person for att reda ut fragan. Herr Martin Lindstrém flikar in och séger att
han faktiskt ldst juridik och om han har liart sig nagot, vilket han inte har,
sa dr det att det finns vildigt mycket att ldsa om detta och att vi inte borde
dgna SM at att forsoka tolka lagen.

Herr Saber haller med om att det ser konstigt ut om Elektrosektionen betalar
R for kalaset, men om MedTeK betalar...

“Om det ser ut som penningtvdtt dr det lugnt for Goran Persson
gor det ocksa” - Herr Johansson.

Ja... da maste vi prata med MedTek om det, uppger Styret. Finns det kanske
nagon fran MedTeks styrelse pa motet?

“Jag dr revisor och ser inga problem” - Herr Johansson igen.

Styret som ma vara nagot amuserade av det hela yrkar d&nda pa att avsla
motionen tills det &r klargjort att inga lagar bryts. Herr Hansson menar
déremot att man nu har kommit fram till en 16sning, en tvivelaktig l6sning
men en 16sning likvél och tycker att den bor rostas igenom. Klubbméstaren
Herr Malmbergs ord far avsluta diskussionen: “Andan dr supergod och det
vore jattekul att gora detta men vi borde verkligen inte rdsta igenom nagot
som kan vara olagligt innan vi vet vad som gdller. Rolig motion men sndlla
nej!”

Motet gar till omrostning med #dndringsyrkandet att Att; och Atte &nd-
ras till att anga lottning mellan kandidat och kandidat istéllet for mellan

30m nagon liser detta i inspektionssyfte sa ska det fortydligas att Herr Dahlgren sjilv-
klart spelar ett spratt och att Konglig Elektrosektionen aldrig har brutit mot alkohollagen,
nagonsin.

4 Alkohollag (2010:1622) 8 kap. 21§
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kandidat och vakant.

Modtet avslar Motion angdende metod for att bryta didligen (med dndrings-
yrkande).

X.Y Hungriga magars lystmiite.

Efter denna slakt kurrar det atminstone i Styrets magar. Motet ska ater-
upptas 20:45.

Motet aterupptas 20:47.

Styret har upptikt ett erratum i dagordningen. Herr Bjorns forklarar att
Styrets budgetforslag skickades ut med kallelsen till métet men att punkten
fér godkdnnande av denna inte kommit med i dagordningen. Styret yrkar pa
att ldgga till punkten “4.13 Revidering av budgeten 2021” till dagordningen.

Punkten “4.13 Revidering av budgeten 20217 liggs till dagordningen.

4.13 Revidering av budgeten 2021

Budgeten som klubbades igenom pa december-SM behdver nagra justeringar
for att battre matcha arets vintade inkomster och utgifter. Herr Bjorns sam-
manfattar dndringarna i budgeten: Potential har gatt 60 tkr i vinst, R ska
tilldelas pengar for en eventuell varbal, Kéllargillets utgifter for profilkldder
hojs och sektionsbilens kostnader tas bort fran mottagningen. Sammantaget
innebér det att sektionens budgeterade underskott minskar fran 107 700 kr
till 63 700 kr.

Médtet godkdnner arets budget.

6 Val

6.1 Val av Moby Dick

Herr Milad Javadi £-19 har kandiderat till Moby Dick for att han vill fort-
sétta sitt engagemang inom sektionslivet. I sitt bagage har han hela tva ar
som Krill och han har &ven varit Musikborgarrad. Innan KTH har han er-
farenheten att ha suttit i elevradsstyrelsen diar han bland annat tagit fram
ett utskott. Motet verkar inte ha nagra fragor och gar till diskussion.

Médtet valjer Herr Milad Javadi till Moby Dick.
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Q.Z. Opuz till den fromma

Herr Back Enocksson tar fram sitt keyboard, virmer upp sina fingrar, in-
véantar fullstindig tystnad och trycker sedan ner en tangent. Den entoniga
melodin ljuder genom etern i nistan tva sekunder och tystnar sedan. Herr
Back Enockson &r klar.

Nej, Musikborgarradet har ett ess i rockdrmen! Han spelar upp en vilkompo-
nerad musikvideo med ljuvlig melodi och smértsamt relaterbar text. Styret
far gashud!®

PHilsovarning: Nista sida kan innehélla spar av Comic Sans. Kinnsliga lisare varnas.
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Dryckeskonsulten
Original: Pessimistkonsulten av Euskefeurat
Text: Axel Back Enocksson E-20

Man avlas in i kunskaps-dalen

Med massa barn i blojor kom jag hit
Det var det dret nar det just i, borjan av
augusti

Var roligt mest varenda dag

Sen vaxte man val upp och blev dldre
Ja det tog vil en period eller tva

Och dnda sen den forsta dan

Har man fatt hora det gar bra

Om man festar sa fort plugget ar klart

refr.

Sa det ar lika bra att borja glomma
Du kommer inte ihag det &nda

For varje formel och bevis

Borjar ju pa nagot vis

Sippra ut sa fort du fatt lite sprit

Du vaknar dagen efter och lider

Var det dar en s jakla bra idé?

Nu maste jag plugga, sitta har och tugga
Pa kurser som jag ingenting vet

Men man lar sig val av sina misstag
Vad mycket skoj man kan inbilla sig
For nasta vecka sitter dar en
Overtygande javel

Och tycker att du ska ta en 6l till

refr.

Sa det ar lika bra att borja glomma
Du kommer inte ihag det &nda

For varje formel och bevis

Borjar ju pa nagot vis

Sippra ut sa fort du fatt lite sprit

Men ibland kdnner man sig lite naken
Utan varken kunskap eller overall

Det kanske blir sa niar man, fran folk ska
vika hadan

Och sitta hemma och trycka i sin vra

Men detta skall vi ocksa 6verleva
Javi gar ju mot ljusare dar

Men dven om vaccinet drojer

Ni ska se att det far foljder

Jo vi dricker nog tillsammans snart

refr.

Sa det ar lika bra att borja glomma
Du kommer inte ihag det anda

For varje formel och bevis

Borjar ju pd nagot vis

Sippra ut sa fort du fatt lite sprit

refr.

Sa darfor ar det lika bra att borja
glomma

Du kommer inte ihag det anda
For varje formel och bevis
Borjar ju pa nagot vis

Sippra ut sa fort du fatt lite sprit
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6.2 Val av Hoftorsk
Herr Anders Erninger £-17 har kandiderat.

“Hej jag heter Anders, rosta pa mig.” ... “Jag dr klar.”
Herr Malmberg: “Han var ganska dvertygande, honom ska vi ha!”

Mdtet viljer Herr Anders Erninger till Hoftorsk.

6.3 Val av Che

Moby Dick, Froken Kristina Kjellberg, informerar att det inte finns nagon
kandidat till denna post och yrkar pa att 6ppna for kandidatur.

Herr Felix S6derman nominerar Herr Johan Bellbrant som foljaktligen fra-
gar var Che ar for nagot. Herr Bellbrant informeras om att Chefsemitteuren
ansvarar for Emissionen, sektionens egen tidning, och Herr Ordférande som
dven rakar vara Che kan tédnka sig att berdtta om vad rollen innebér:

“Jag har inte gjort nagonting.”

Herr Bellbrant menar (mycket riktigt) att nagonting ar battre &n ingenting
och godtar nomineringen och tilligger att han &r usel pa att skriva texter.

Mdtet viljer Herr Johan Bellbrant till Che.

A.A. En Ubat

Herr Alexander Malmberg har i egenskap av Klubbméistare och krok-uppviglare
presenterat ett okristligt stort glas med Béska framfér Herr Ordférande. Till
ovriga Styrets harmoniska kvide gurglar den torstiga Ordféranden den tro-
ligtvis forvirrade drycken arton (18) ganger! Béiskan nar tillslut sin destina-
tion® och Herr Ordférande torkar sig runt munnen, och sen i gonen vilket
han snabbt far angra.

6.4 Val av Beatkeeper

Herr Lucas Akerstedt £-18 trider in och sdger att han har sékt jobb och
ar riktigt taggad. Herr Malmberg fragar vad Herr Akerstedt har for favo-
ritlat och varfor det dr L’Amour”. Kandidaten visste mérkligt nog att den
hér fragan skulle komma och svarar att han tycker den &r “helt okej”. Herr
Weideskog undrar vad Herr Akerstedt har for planer som Beatkeeper. Ett
allvar ldgger sig 6ver Herr Akerstedt och han svarar att verksamheten for-
hoppningsvis kommer igang efter sommaren och att han hoppas att folk &r

50ch en forbannat massa andra stéllen.
"L’ Amour Toujours av Gigi D’Agostino, vad annars?
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danssugna. Han har dven som ambition att forlinga tiden da dansgolvet &r
oppet i Tolvan. Herr Klubbmaéstare svarar att sa linge tillrdckligt manga
vill dansa sa linge sa ser han inga hinder for det. Motet dansar vidare till
diskussion.

Mdtet viljer Herr Lucas Akerstedt till Beatkeeper.

6.5 Val av Qulturattachéer

Aven hér saknas en kandidat och Froken Moby Dick berittar kort om pos-
ten: Som Qulturattachéer verkar man for kultur pa sektionen vilket far tol-
kas fritt av Qulturattachén sjilv. Herr Puya Faghi nominerar Froken Silvia
Barrett men hon verkar inte vara nirvarande pa motet. Medans ordonnans
skickas efter Froken Barrett, nominerar Herr Erninger Herr Samuel Johans-
son. Herr Johansson tackar for nomineringen men tackar nej. Innan Froken
Barrett far chans att svara pa Herr Faghis nominering kandiderar han sjilv
till posten. Herr Faghi fragas om vad han har for planer for aret och Herr
Faghi svarar att han inte har nagon plan 4n men att planer brukar komma
till honom under resans gang.

Médtet viljer Herr Puya Faghi till Qulturattachéer.

6.6 Val av Projektledare for Arbetsmarknadsdagen

Ingen har kandiderat till rollen som projektledare for Potential. Styret tryc-
ker pa att denna posten &r vildigt viktig da Potential &r mycket betydelsefull
fér oss som studerar och samtidigt en stor inkomstkiilla for sektionen. Sit-
tande projektledaren, Herr Rasmus Jerndal flikar in och berédttar att det
finns vialdigt mycket material fran forra aret att anvidnda sig av och ett stort
stod fran foregdende arrangorer. Det dr dven en otroligt bra mdojlighet till en
mycket nyttig erfarenhet och att forstéirka sitt CV, avslutar Herr Jerndal.
Herr Felix Séderman £-19, som var med och arrangerade senaste méssan,
nomineras. Han svarar att han haft posten i atanke men att han valt att
istdllet fokusera pa att bland annat forbédttra sektionens hemsida i sin roll
som E-post. Aven Herr Carl Nordengren nomineras: Han tackar sa mycket
fér nomineringen men tror inte att han kommer ha tillrackligt med tid.

Styret anser detta vara en sa pass viktig punkt och yrkar dérfor pa att
senareligga punkten till slutet av punkt 6, med férhoppningen att nagon
blir benéigen att soka, vilket bifalles av métet.

Herr Jerndal flikar in igen, delar sina kontaktuppgifter, och erbjuder att

man kan kan kontakta honom om man har nagra fragor om arbetet. Han
séger dven att det vore vildigt synd om det tidigare arbetet gar forlorat.
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6.7 Val av AMSe

Det valdes ingen AMSe under December-SM och Styret dr déarfor en medlem
kort. Styret kédnner sig ofullkomlig och hoppas innerligt att fa bli komplett
under detta SM. AMSe Emeritus Herr Erik Lindberg har tillsammans med
kollegorna fran Arbetsmarknadsgruppen fortsatt att leda utskottet och har
skapat en verksamhetsplan. Herr Lindberg beréttar &ven om vad arbetet som
AMSe innebiér och att det &r en otroligt bra erfarenhet. Herr Felix S6derman
nomineras: “Vill du ha den hdr posten istillet?” Herr Soderman tackar nej
av samma anledning som tidigare. Aven Herr Carl Nordengren nomineras
igen: “Du kanske vill vara AMSe istdillet?” Herr Nordengren tackar nej. Det
borjar se morkt ut for sektionen och dystra, svarmodiga och deprimerande
moln ldgger sig 6ver sektionsmotet. Styret blickar tragiskt ut 6ver den bittra
kalamiteten. Stor sorg.

Som med ett blixtnedslag slar en kandidatur ner i talarlistan och Styrets
tankar pa harakiri (inte korven) forsvinner lika snabbt som de uppstod.
Herr Milad Javadi blev inspirerad av Herr Lindbergs presentation av pos-
ten! Motet gar over till fragestund och Herr Lindberg inleder med att fraga
vad kandidaten har for favoritforetag att bjuda in. Herr Javadi svarar att
eftersom han uppskattar musik och ar intresserad av det tekniska bakom mu-
siken hoppas han fa in musikbaserade foretag. Herr Lindberg fragar ocksa
vad Herr Javadi vill utveckla och vad han vill att ArG ska gora i framtiden:
Vad har Herr Javadi for ambitioner? Herr Javadi séger att om han ska vara
drlig sa har han inte fullt tdnkt ut sin valkampanj dn. Daremot tycker han
sjalv att det &r lite oklart vad han har for mojligheter efter examen och att
manga av de foretag som exponeras for sektionen inte riktigt passar honom.
Han vill darfor bredda utbudet pa branscher som sektionen tar kontakt med;
exempelvis musikbranchen, banker och andra icke-teknikfokuserade foretag.
Herr Lindbergs avslutande fraga &r om kandidaten har nagon erfarenhet av
att leda en stor grupp ménniskor, med hénsyn till att ArG bestar av ca fem-
ton (15) individer. Herr Javadi svarar att han har erfarenhet fran elevkaren,
som han ndmnde tidigare, och &ven som ledare av en musikstudiecirkel.

Métet viljer Herr Milad Javadi till AMSe.

Styret ar kontinuerlig for hela definitionsméngden.

6.8 Val av Revisorer

Froken Alice Wallner £-19 och Herr Anton Néslund £-17 kandiderar for det-
ta viktiga uppdrag och presenterar sig sjidlva. Bada har erfarenhet fran att
ha suttit i styrelsen 2020 och nu vill de hjédlpa, och givetvis granska, det
sittande Styret. De har bra koll pa styrelsearbetet och vet vilka aktuella
problem Styret star infor, vilket kommer vara till fordel. Sittande Revisor
Herr Jakob Bjorns fragar vad de ser fram emot under aret. Ar det nagot
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de vill fokusera extra pa? Bada kandidaterna svarar att de vill medverka pa
sa manga StOT som majligt och Froken Wallner tilliger att hon vill se hur
Styret uppfor sig pa StOT®. Herr Bjorns fragar om de har nagra revisor-jobb
i bagaget - “Nd” Men ni &r taggade? - “Ja!” Dessutom har Herr Naslund
hort att YouTube &r bra for egenutbildning sa ldget verkar vara under kon-
troll.

Motet viljer Froken Alice Wallner och Herr Anton Ndaslund till Revisorer.

6.9 Val av Arets Kamrat 2020

Herr Puya Faghi £-18 &r nominerad och Froken Moby Dick ldser upp moti-
veringen:

“Puya har en formaga att sprida god stammning var som helst och
ndr som helst. Han tycks inte tveka en sekund ndr det kommer
till att vilkomna nya personer, vare sig pa sektionen eller i andra
sammanhang. /irskursgrdnser tycks inte heller existera for Puya
som gladeligen bidrar till sammanhallningen mellan arskurserna.
Nir sektionen nu ska vdilja Arets kamrat tycks saledes Puya Faghi
vara en ypperlig kandidat som utan tvekan skulle fortjina denna
fina utmdrkelse!”

Métet viljer Herr Puya Faghi till Arets Kamrat 2020!

6.10 Val av Arets Lirare 2020

Fyra (4) larare har blivit nominerade med foljande motiveringar:

Herr Saul Rodriguez i Analog elektronik (IE1207):

“Saul har varit vildigt flexibel 1 sitt ldrande och verkligen tagit
at sig av vara asikter for att gora kursen bdttre. Han har lagt en
ofantlig stor energi i att hjdlpa studenter.”

“Skon o trevlig. Kdindes som han brydde sig mycket om for-
staelse, utan att klanka ner pa en om man har fel. Saul har varit
valdigt flexibel i sitt ldrande och wverkligen tagit at sig av vara
asikter for att gora kursen bdttre. Han har lagt en ofantlig stor
energi i att hjdlpa studenter.”

Herr Roy Skjellnes i Flervariabelsanalys (SF1626):

“For hans genuina intresse for det han ldar ut i kombination med
god foreldsningsstruktur och for att det mdrks att han har kul ndr
han foreldser.”

Lorenzo Frassinetti i Vektoranalys (ED1110):

8Rader det tvivel hir?
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“For sina pedagogiska foreldsningar och en mycket vilstrukturerad
kurs. Lorenzo tillimpar en bade motiverande och tillatande form
for examination, samt finns tillginglig for studenters fragor och
onskemal.”

Herr Daniel Mansson i Elkretsanalys (EI1110) utan motivering.

Medtet viljer Lorenzo Frassinetti till Arets Lirare!

6.11 Val av Arets Ovningsassistent 2020

Fem (5) 6vningsassistenter har blivit nominerade med féljande motiveringar:

Herr Oscar Wollman i Sannolikhetsteori och Statistik (SF1920):

“Genom sina mycket vdilplanerade och strukturerade dvningar
hjilpte Oscar oss elektrologer att tillgodo se oss kursinnehallet pa
ett synnerligen effektivt sitt som saknar motstycke under under-
tecknads dr pa KTH. Ovningarna var sd vilutformade att delta-
gande pa hans dvningar gjorde foreldsningarna redundanta. Pa ov-
ningarna ldrdes precis den teori som var relevant for kursinnehallet
och dagens tillfille ut under den forsta kvarten av dvningen. Res-
terande tid av dvningstillfillet spenderades pa rdkneexempel samt
egen rikning med Oscar som hjilp. Det vore som om han ldst fler
hdgskolepoing pedagogik dn matematik och da studerar han dnda
Teknisk Fysik Oscar Wollmann fortjanar sannerligen utmdrkelsen
arets dvningsassistent!”

Herr Kalle Ngo i Datorsystemarkitektur (IS2202) och Digital design och
validering med hardvarubeskrivande sprak (IL2203):

“Han ldgger ner tid sa att alla fattar hur man ska gora oavsett
hur komplext nagot kan vara. Han dr en assistent som vet hur det
ar att vara student och fa icke fungerande labbar och koder. Han
svarar alltid super snabbt och hjdlpsamt, inget forsok av att vara
kryptisk heller utan gar direkt rak pa sak.”

Alejandro Fernandez i Integrerad Elektronik (IL2238):

“Alejandro Fernandez dr en assistent som verkligen dgnar sig at
att lyfta studenter till deras fulla potential. Den tillmdotesgaende
attityd och det arbete han ligger ned, dven utanfor arbetstid, lyser
igenom i en annars mycket tung kurs.”

Anton Ottosson i Elkretsanalys (EI1110):

“Anton Ottosson ldgger ner energin som krdvs for att gora onli-
nedvningar sa bra som majligt och ser till att kommunicera med
de deltagande och erbjuda kompletterande anteckningar kring varje
ovning i efterhand.”

Bjorn Ljungberg i Vektoranalys (ED1110) utan motivering.

Médtet viljer Herr Oscar Wollman till Arets Ovningsassistent 2020!
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6.6 Val av Projektledare féor Arbetsmarknadsdagen

Styret paminner ytterligare en gang om vikten av att posten tillsétts; utan
en projektledare blir det ingen Potential. Herr Malmberg nominerar Herr
Erik Lindberg. Herr Lindberg har redan samtalat med Herr Jerndal om det-
ta och tackat nej. Froken Wallner nominerar Froken Kristina Kjellberg men
hon godtar inte nomineringen. Herr Erik Skog nomineras, téinker ldnge men
avbgjer tillslut nomineringen tillsvidare.

Utan framgang i fragan yrkar Styret pa att bordligga punkten till nésta
SM och finner bifall.

Mdtet finner punkten bordlagt.

7 Ovriga #renden

7.1 Ovriga fragor

Motet har inga Ovriga fragor.

7.2 Nérvaro

£-20 10 st
£-19 9 st
E-18 11 st
E-17 3 st
£E-16 och &ldre 0 st
Totalt 33 st

7.3 Publicering pa webben

Motet tillater att protokollet far publiceras pa webben med namn.
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7.4 Motets hogtidliga avslutande
Motet avslutas 23.03:30 av Supraledare Mikael Lidman.

Vid protokollet

Alpha Heed
Resistor

Elektrosektionen
THS

Justeras

Tom Eriksson
Kéllarméstare
Elektrosektionen
THS

Justeras:

Tom Eriksson

Joar Forsberg

18

Motesordforande

Mikael Lidman
Supraledare

Elektrosektionen
THS

Justeras

Joar Forsberg
SNO
Elektrosektionen
THS

Mikael Lidman
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Proposition till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 5 uti decem-
ber

Torsdagen den 3 december
u.n.a. 1000001 (2020 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

RN
N N N N N

Andringsyrkande till proposition angiende Styrel-
sens utformning

Bakgrund

I nuldget har Halvledaren i praktiken tva (2) poster, vice Ordférande samt
kassor. Detta ar synnerligen problematiskt i situationer da Halvledaren be-
hover ta 6ver rollen som ordférande, men dven annars ar det svart att agera
effektivt som vice Ordférande parallellt med det ambitiosa &mbetet som kas-
SOr.

Styrelsen for Konglig Elektrosektionen har under de gangna 110 aren haft
varierande utformning. Nuvarande utformning har i folkmun bland annat
fatt bendmningarna operativt styre eller funktiondrsstyre. Det huvudsakliga
alternativet vore en sé kallad strategisk styrelse likt MiT-styrelsen och under
de gangna aren har en eventuell 6vergang till strategisk styrelse spekulerats
kring. Uppenbarligen finns det stora férdelar for sektionen med nuvarande
form, men det finns dven en nackdel. Senaste arens styrelser har haft svart
att hinna med alla strategiska strédvanden och visioner, men genom att till-
sétta en kassorspost skulle Styrelsen fa betydligt battre forutsdttningar for
att driva det strategiska arbetet. Detta utan att vi behéver ga ifrén var nu-
varande funktionérsstyrelse.

Styret bor dock av rent praktiska skl inte besta av alltfor manga poster.
De andra sektionerna av samma alder! som Konglig Elektrosektionen (A,
B, F, K, M) har exempelvis under atta styrelseposter i genomsnitt. Det &r
ocksa positivt vid rostning att ha ett udda antal medlemmar i Styret. Skall
en uppdelning av Halvledar-posten goras ar det alltsa lampligt att samtidigt
ta bort en post fran Styret.

En funktiondrspost som kan vara lamplig att ta bort ur Styrelsen ar FgF.
FoF har stundvis véildigt mycket arbete kopplat till mottagningen och har
da svart att bidra till att 10sa 6vriga styrelseuppgifter. Det relativt omfat-
tande styrelsearbetet i borjan av aret minskar &ven mojligheterna att hinna

'Néstan
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med en arlig revidering av mottagningen tillsammans med 6vriga FgF nér
det vore som mest lampligt, det vill sdga s& fort FgF trader pa sina poster.
Vidare bor det ndmnas att det redan nu &r sektionens styrelse som &r ytterst
ansvarig for mottagningen ur THS perspektiv, varfor en kontinuerlig dialog
mellan FoF och styrelsen ar viktig oavsett om FgF &r i styrelsen eller ej.

Forslag

Styrelsen foreslar en ny styrelsepost for att 16sa kassorsuppdraget. For att
bibehalla traditionen med styrelseposter som anspelar pa elektroniska kom-
ponenter foreslar vi namnet Kollektor. Vidare foreslar vi att Halvledaren
dven fortsadttningsvis har som uppgift att bista ordférande i det strategiska
arbetet, samt utéver detta dven vara ansvarig for styrelsens kommunikation
med sektionens ndmnder samt uppfoljning av deras verksamhet och behov.
Dérfor foreslar vi ocksa att JML-ansvaret i styrelsen laggs pa Halvledaren.

For att skapa béttre forutsittningar for bade FoF och styrelsen foreslar vi
samtidigt att FgF tas bort fran styrelsen. I samband med dessa dndringar
foreslar vi &ven en uppdaterad successionsordning med vilken styrelseposter-
na presenteras i stadgan och reglementet, inklusive den nya posten Kollektor
direkt efter Resistorn. Aven Kontaktorn flyttas upp ovanfér AMSe for att
samla den strategiska delen av Styrelsen 6verst foljt av funktionérsposterna.

For att sittande FgF ska kunna vara kvar i Styrelsen under verksamhetsaret
har vi valt att dela upp &ndringarna av styrdokumenten till tva (2) olika
tillfallen. Vi foreslar forst att Kollektorn laggs till i styrdokumenten direkt
efter att den hér propositionen rostats igenom pa tva (2) efterfoljande SM,
och ddrmed att Kollektorn kan tillsdttas redan under verksamhetsaret 2021.
Vi foreslar dven att FoF med Styrelseansvar tas bort ur styrdokumenten 1:a
november 2021, infor valen till ny styrelse pa December-SM. P& s vis finns
posten kvar i styrdokumenten och FgF kan officiellt sitta kvar pa sin post
dnda tills 1:a november, for att déarefter vara delaktig via adjungering nér sa
ar noédvandigt.

Yrkande
Konglig Elektrosektionens styrelse yrkar pa

Att; dndra Stadgan 3.2 till:
3.2 Sammanséattning
Styrelsen utgors av:
e Supraledare tillika Ordférande
e Halvledare tillika vice Ordférande

e Resistor tillika Sekreterare
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o Kollektor tillika Kassor

Kontaktor tillika Ambassadeur

e ArbetsMarknadsSekreterare, AMSe
e Studiendmndens Ordférande, SNO

o Killarméstare med Styrelseansvar

e Klubbmiéstare med Styrelseansvar

Atty dndra Stadgan 1.4 till:
1.4 Sektionens firma
Sektionens firma tecknas av SektionsMotet, Styrelsen, Ordférande och
Kassoren var och en for sig.

Atts édndra Reglementet 2 till:
2 Styrelsen
2.1 Supraledare tillika Ordf6rande
2.1.1 Uppgifter
Det aligger Supraledaren att:

e Leda och representera sektionen samt att fora dess talan nér sa
fordras.

Leda styrelsearbetet.

Representera sektionen i skolstyrelsen.

Deltaga i strategiska radet.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.1.2 Befogenheter

I &renden som ej tal uppskov utévar Ordférande Styrelsens befogenhe-
ter. Sadana beslut skall protokollféras och anmélas pa néastkomman-
de StyrelseOverliggningsTraff. Ordférande har ritt att sammankalla
sektionens samtliga myndigheter, rad och utskott och har nérvaro-,
yttrande- och yrkanderdtt vid deras sammantrdden. Dessutom har
Ordféranden rétt att fatta ekonomiska beslut som uppgar till 5000kr
som mest.

2.2 Halvledare tillika vice Ordf6érande
2.2.1 Uppgifter
Det aligger Halvledaren att:

e Bista Ordforande i dennes arbete.

e Ansvara for uppfoljning av och kommunikation med sektionens
namnder och foreningar.

e Vara JML-ansvarig i styrelsen.

e Deltaga i relevanta rad vid THS.
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2.2.2 Befogenheter

Vice Ordféranden har nérvaro-, yttrande- och yrkanderétt vid samtliga
sektionens myndigheters, rads och utskotts sammantriaden. Med Ord-
forandes muntliga fullmakt intrader vice Ordférande pa dennes plats,
med dennes befogenheter.

2.3 Resistor tillika Sekreterare
Det aligger Resistorn att:

Féra protokoll vid SektionsMate och StyrelseOverlidggningsTraff.

Uppdatera PM, Forteckning och Stadgar da dessa har foérandrats.

Ansvara for sektionens anslagstavlor.

Ansvara for skotsel och uppdatering av tavlorna for “Arets larare”
respektive “Arets kamrat”.

e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.4 Kollektor tillika Kassor
2.4.1 Uppgifter
Det aligger Kollektorn att:
e Ansvara for sektionens ekonomi samt bokforing.
e Folja upp och bistd ndmnderna i deras ekonomiska arbete.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.4.2 Befogenheter

Kassoren har nérvaro-, yttrande- och yrkanderatt vid samtliga sektio-
nens myndigheters, rads och utskotts sammantraden.

2.5 Kontaktor tillika Ambassadeur
Det aligger Kontaktorn att:
e Ansvara for att talet till ... halles under Varbalen.

e Ansvara for sektionens kommunikation samt informationssprid-
ning.

e Ansvara for sektionens kontakt, korrespondens samt representa-
tion gentemot andra skolor, karer, sektioner och féreningar.

e Ombesorja kontakten med utexaminerade Elektroteknologer.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
e Striva efter flersprakig kommunikation.
2.6 Arbetsmarknadssekreterare, AMSe
Det aligger AMSe att:
e Ansvara for Arbetsmarknadsgruppens verksamhet.

e Leda Arbetsmarknadsgruppens arbete.
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e Forvalta Den Stora Kommutatorsordens stadgar samt ombesorja
att kontakten med lamellerna fungerar.

e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.7 Studiendmndsordférande, SNO
Det aligger SNO att:
e Leda Studiendmndens arbete och anordna studiendmndsmoten.
e Arbeta for att forbattra dagens kursutbud och utbildning.
e Deltaga i relevanta arbetsgrupper pa KTH.

e Tillsdtta ldmpliga kandidater till MAS for alla masterprogram
tilldelade Konglig Elektrosektionen i basta mdjliga man.

e Folja upp av kursutvarderingar.
e Tillse att Anders Tillings minnesfonds stadgar f6ljs.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.8 Killarmastare med Styrelseansvar

Det aligger Kéllarméstaren att:
e Leda Kallargillets verksamhet.
e Ansvara for varden av Tolvan.
e Organisera Kéllarnissarna.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.9 Klubbmastare med Styrelseansvar

Det aligger Klubbmaéstaren att:
e Leda ProgramRadets arbete.
e Fora sektionens talan i program- och ndjesfragor.
e Ansvara for ProgramRadets bokforing och ekonomi.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

Atty dndra Reglementet 4.5.5 till:

4.5.5 ForFaddrarnas uppgifter

Det aligger ForFaddrarna att:
e Ansvara for Fadderiets verksamhet.
e Planera, leda och genomféra mottagningen av nya studenter.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
e For SnalFgF; skota mottagningens ekonomi.

Atts dndra Reglementet 3.2.4 till:

3.2.4 Dec-SM
Poster som véljs har verksamhetsar 1 jan - 31 dec om ej annat anges.
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e Supraledare tillika Ordférande
e Halvledare tillika vice Ordférande
e Resistor tillika Sekreterare
e Kollektor tillika Kassor
e Kontaktor tillika Ambassadeur
e ArbetsMarknadsSekreterare, AMSe
e Studiendmndens Ordférande, SNO
e Killarméstare med Styrelseansvar
e Klubbméstare med Styrelseansvar
e ForFadder (FoF)
e ForFadder med ekonomiskt ansvar (SnalFgF)
e Vice SNO tillika PAS
e Ekvivalenten
e Isolator tillika skyddsombud
e Batman
e bAMSe
e Revisorer
e Vice IntSekt (verksamhetsar 1 jan - 30 jun)
e Fan- och Rattbérare
e Frequensnormalen (verksamhetséar 1 jan - 30 jun)
e Musikborgarrad
e Den Konglig Ofverskeendaren
Attg dndra Reglementet 4.5.2 till:

4.5.2 Fadderiet

Fadderiet bestar av:
e ForFadder (FgF)
e ForFadder med ekonomiskt ansvar (SnalFgF)
e Faddrar

Ett styre med bias



Februari-SM ELEKTROSEKTIONEN 9 februari

Aterupptagande av motion:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 1 uti februari
tisdagen den 9 februari

u.n.a. 100001 (2021 b.t.)
a Zoom
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Styrelsens kommentar till Proposition angaende Styrel-
sens utformning
Resonemang

Styret 2020 lade under Dec-SM fram en proposition som infér den nya posten
Kollektor i styrelsen samt utesluter Fg1 som styrelsepost. Propositionen
klubbades igenom med ett dndringsyrkande under Dec-SM 2020 och eftersom
stadgedndringar maste godkdnnas av tva sektionsmoten liagger Styret 2021
fram propositionen igen.

Beslut
Styrelsen yrkar pa

Att; Motet bifaller propositionen i sin helhet.

Ett transformerande styre
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| Motion till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmoéte xx Februari
Dagen den xx maj

u.n.a. 1000001

a Tolvan, Stockholm

PN
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Motion Angaende Metod for att Bryta Doédligen
Medelst Geometriskt Optimerat Verktyg

Bakgrund

Under December-SM blottlades ytterligare en svaghet 1 Konglig
Elektrosektionens modus operandi vid val. Da ytterligare en kandidat
misslyckades med att pa ett Overtygande sdtt besegra den ack sa
kompetenta Valter Amadeus Kant radde stor forvirring och &ngslan pa
motet. Hur ska ett dodlige brytas pa ett sédtt som dr bade underhallande
samt demokratiskt gangbart? Tva metoder framholls pa December-SM,
varav bade var kraftigt undermaliga:

e Att halla en ny omréstning

Detta i grunden &r djupt odemokratiskt. Att repetera en omrdstning
tills den far onskat utfall urholkar valprocessen. Alla roster som laggs
i ett sadant “omval” bor de-facto vara ogiltiga, da de har paverkats
av konsensus i omrostningen. Konsensus bor formas av sektionens
medlemmar, och inte tvirtom. Processer som innefattar val bor ej
likna ett system med aterkoppling, da dessa oftast kommer med
instabilitet.

e Att singla slant

Slantsingling #r enligt vissa en deterministisk process dar samtliga
mojliga utfall har 50% sannolikhet. Trots tilltalande geometriska
samt statistiska egenskaper hos denna process finns en svaghet i
sjalva transparensen i denna process. Det #&r mycket svart for
styrelsemotet att se vad utfallet av slantsinglingen faktiskt &r, vilket
ger en odrlig styrelse mojligheten att utropa onskat valresultat, och
sedan undanrgja bevisen genom att manipulera myntets position.

Vidare blir mynt mer och mer sillsynta i dagens kontantlosa
samhaélle, och det dr dessutom en process i sig att avgora om myntet
faktiskt ger statistiskt korrekta utfall. E-Osquarulda med
grundliggande kunskap inom sannolikhetsldra &r medveten om att
endast en odndlig mingd slantsinglingar kan sékerstélla att ett mynt
ger forvantad utfallsdistribution. I noédfall kan vildigt méanga
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(n > 1000000) forsok godtagas for att ge en skattning om myntets
statistiska egenskaper, men vi anser inte att det &r rimligt att
styrelsen ska singla ett mynt sa manga ganger, samt att SM ska
behova bevittna detta (om utredning av myntets statistiska
egenskaper gors i lonndom &r denna givetvis lika meningslés som en
Chalmerist pa styltor).

En digitalt lagd E-Osquarulda kan tédnkas komma med forslaget att
nagon typ av simulering kan anvédndas for att producera ett utfall,
men dven transparensen och tillforlitligheten i detta &r i bésta fall
tvivelaktig. Till exempel kan foljande program i R anvdndas som
exempel for att pavisa de statistiska riskerna i digital slantsingling.

1 #Coin toss Simulation

2 #Author: Linus Dahlgren

3 outcome <- sample(x = c(0,1), size = 1000000, replace =

TRUE, prob = c(0.5, 0.5))
sum (outcome)

Utfallet fran ovanstaende kodsnutt bor rimligtvis vara exakt 500000
vid en perfekt 50/50-distribution (sasom det anstar ett gediget
slantsinglarmynt). Detta kan betraktas i Figur 1. Sannolikheten &r
alltsa 50,0002/49,9998%. Motiondrerna anser att detta inte &r 50/50,
ty siffrorna dro annorlunda och sa ar det med det.

= outcome <- sample(x = ¢(0,1), size= 1000000, replace = TRUE, prob = c{0.5, 0.5))

> sum(outcome)
[1] s00002

Figur 1: Utfall av slantsinglings-simulation

Ovanstaende argumentation tydliggér att det endast finns en l6sning pa

problemet, n&mligen HJ u1€t . Hjulet &r en cirkuldr skiva av
godtyckligt material som medelst kullager tillats rotera fritt kring sin egen
axel. T toppen av Hjulet ska en markoér (med fordel nagon typ av pil)
notera utfall, och lings framsidan av cirkeln ska tva lika stora firglagda
falt symbolisera utfallen “Kandidat” samt “Vakant”. E-Osquarulda med
fallenhet for fantasi kan forestilla sig nagot i stil med ett chokladhjul pa
Grona Lund (obs ej Liseberg da dessa ér riggade sa in i helvete).

Motionédrerna anser dven att det ska finnas ett tredje filt tillika utfall pa
Hjulet, vid namn “Bartémning”. Om markoéren stannar pa detta filt ska
Programradet med omedelbar verkar servera grogg till samtliga nédrvarande
pa motet. Motionérerna anser dven att kostnaden for ett sadant utfall bor
aldggas Sektionen. Da Hjulet endast kommer anvéndas i absoluta
specialfall, samt utfallet “Bartémning” &r en forsvinnande liten delméngd
av Hjulet-processen bor vintevirdet av implementationen av Hjulet vara
minimal. Vidare anser motiondrerna att det &r mycket roligare for
motesdeltagarna om alla har en chans att vinna, och inte bara Kandidaten.
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Utfallet “Bartomning” uppmuntrar ocksa sektionsmedlemmar ytterligare
att delta pa sektionsmoten da studenters pekuniiira situation oftast inte &r
optimal och att det da finns en chans till fri bar.

Motiondrerna yrkar pa att Hjulet har fordelningen 49% Kandidat, 49%
Vakant, samt 2% Bartémning. Vid eventuell bartémning snurras Hjulet
anyo efter att groggutdelningen &r avslutad. Om Hjulet aterigen far
utfallet “Bartomning” utropas ”Jackpot”. Vid Jackpot avslutas métet med
omedelbar verkan, och fest med fri bar paborjas. Enligt motiondrernas
berdkningar bor detta hidnda en gang var 2500:e ar (givet att Hjulet
anvinds en gang om aret). For att finansiera eventuell Bartémning och
Jackpot yrkar Motiondrerna att en summa asidosdtts arligen till en
“Hjulbelfond”.

Yrkande

Motionérerna yrkar pa

Atty under 2.12 Personval i Stadgan ldgga till en fjirde punkt i den
numrerade listan som lyder: ”Ifall kandidat vid lika rostetal mellan
kandidaten och Vakant l6ses eventuella tvister medelst Hjulet”.

Atty under 2.12 Personval i Stadgan ldgga till féljande beskrivning;

“Hjulet: Hjulet &r en manick bestaende av en skiva som tillats snurra
runt sin egen axel. I toppen av Hjulet ska en markor sitta som tydligt
noterar utfall. Hjulet ska vara farglagt i tre farger dér varje farg
representerar de tre olika utfallen. Féargfordelningen ska vara 49 % for
utfallet Kandidat och 49 % for utfallet Vakant samt 2 % for utfallet
“Bartomning”.

Attg Styrelsen aldggs se till att Hjulet konstrueras enligt motionens
beskrivning, samt &r fardigstallt innan Maj-SM u.n.a. 1000010.

Atty 56 riksdaler arligen avsitts till en Fond vars syfte dr att finansiera
eventuell Bartomning samt Jackpot. Siffran 56 &r for att hedra den
arorika revolutionen (u.n.a. 0). Motiondrerna foreslar att denna fond
far namnet “Hjulbelfonden”.

Anders Erninger, Linus Dahlgren, Jonas Hansson, Ebba Hellstenius,
Samuel Johansson
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Svar pa motion till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 1 uti februari
tisdagen den 9 februari

u.n.a. 100001 (2021 b.t.)
a Zoom
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Styrelsens svar till motion angaende metod for att bryta
dodligen

Resonemang

Styret tackar motionérerna for denna vélskrivna och igenomténkta motion.
Enligt stadgan behover en kandidat erhalla mer &n hilften av de angivna
rosterna for att anses som vald. Det dodlage som beskrivs i motionen ska sa-
ledes inte intraffa ty Herr V.A Kant har 6verlage och vinner vid lika rostetal.
Om tva konkurrerande kandidater far lika manga roster ska det dock lottas
om vilken kandidat som ska mota Herr Kant, och hér kan det vara lampligt
med nagon form av slump-manick som uppfyller motionéirernas hoga men
befogade krav.

Styret anser att motionen bor avslas, dels for att den i nuvarande utformning
inte dr relevant men ocksa for att den till del, tyvérr, strider mot alkohol-
lagen'. Styret tycker dock tanken dr god och hoppas se en liknande l6sning
i form av en enarmad bandit. Hur detta ska implementeras limnas till mo-
tionédrerna som en 6vning.

Beslut
Styrelsen yrkar pa

Att; Motet avslar motionen i sin helhet.

Ett deterministiskt styre

! Alkohollag (2010:1622) 8 kap. 21 §
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1 Styrelsen

1.1 Sammansittning

o Supraledare tillika Ordférande - Anton Ndslund
e Halvledare tillika Vice Ordférande - Linus Backlund

o Resistor tillika Sekreterare - Alice Wallner

o StudieNdmndsOrdférande - Ida Kols

o Arbetsmarknadssekreterare - Albin Mosskull & Erik Lindberg
o Kontaktor tillika Ambassadeur - Henrik Akerberg

o Kadllarmdstare - Joshua Sadiq

o Klubbmdstare - Nina Hjdrne

e ForFadder - Simon Weideskog

1.2 Aret som gatt

Ett minst sagt speciellt ar har gatt och jag tror att alla kinner att detta
ar ett ar vi vill ligga bakom oss. Aret 2020 #r ett ar som kommer g till
historien, bade i virlden och péa vér sektion. Aret bérjade som ett till synes
vanligt ar men Gvergick snabbt till nadgot som fa lyckats forutspa. I februari
avgick den Supraledaren tillika ordféranden som valdes pa december SM och
i samma veva svepte en pandemi in 6ver vérlden. Jag, Anton Néslund, valdes
till ordférande pa ett extrainsatt SM i mars som var det forsta digitala SM i
sektionens historia. I och med att Corona fick ett grepp om samhaéllet stélldes
evenemang in, foreldsningar blev digitala, tentamen blev till hemtentamen
och Zoom blev det nya normala. Verksamheten lades pa is i hopp om en
lugnare host.!

Styrelsens arbete kretsade kring pandemin och dess paverkan pa var verk-
samhet. Vi holl fler kanslifrukostar for att skapa béattre kommunikation med
skolan i den osékra tid som var. Det fanns mycket oro fran studenternas
hall angaende skolarbetet och tentor. Vid varterminens slut fanns det &nda
glimtar av en relativ normal mottagning dnda skulle ga att genomfora.

I borjan av hostterminen fick vi en mottagning med ménga nya studen-
ter. De anldnde till en minst sagt annorlunda mottagning som blev lyckad
pa alla satt och vis. Pandemin var under denna tid inte lika aggressiv som
den hade varit under varen. Men i och med att mottagningen tog slut stallde
KTH om och verksamheten i sektionslokalerna lades ner.?

18tall in, boka av, skjut upp.
2St4ll in, boka av.



Vi gick nu mot morkare tider och restriktionerna blev fler och fler. Styrelse-
arbetet stannade dock inte av, vi tog fram en proposition for att lagga till
en kassor i styrelsen samt ta bort FgF fran styrelsen. Nagot som fanns med i
verksamhetsplanen och rostades igenom pa december SM. Styrelsen tog dven
fram en proposition angaende medlemmar i stadgan som gick igenom pa tva
SM. Vi fick besked av KTH att ESN-rummet, som anvinds som moteslokal
av ndmnderna i Q-huset, blir uppsagd i slutet av aret. Styrelsen arbetade
med att hitta en ny eller eventuellt att behalla samma lokal. Arendet ham-
nade tillslut hos THS som nu arbetar for att skapa sa bra forutsdttningar
som mojligt for sektionen. Pa grund av pandemin tvingades styrelsen att
stalla in den arliga tackgasquen funq och gjorde istéllet en tackvideo for det
harda arbete funktiondrerna har gjort under aret.?

Under aret har styrelsen representerat pa de event som blivit av. I bérjan av
aret var det Humanistiska Foreningen pa SU och Medicinska féreningen pa
KI. Pa hosten representerade vi pa Nollegasquer sasom Flyg, Kemi samt var
egen. Vi har anordnat middagar med MiT samt Energi och Miljo.

Anton Nédslund, Ordforande

1.3 Halvledare

Aret bérjade som jag forvintat mig och ambitionerna var hoga, men nér ord-
férande avgick samtidigt som pandemin rullade in &ndrades prioriteringarna.
Allt fokus fick laggas pa att arrangera sektionens forsta och KTHs, under
pandemin, forsta distans-SM. Efter en tids aterhdmtning kom arbetet med
ekonomin igang péa riktigt. Bokféringen var sa gott som klar vid arsskiftet
och jag har lagt tid pa att forenkla den. Sérskilt i vart bokféringsprogram
Fortnox. Jag ndmnde i min verksamhetsplan att jag skulle 6ppna ett bank-
konto for bilen men valde i slutdndan att inte goéra det for att inte gora
bokféringen fér komplicerad. Det var ett vildigt annorlunda ar med manga
och vissa valdigt tunga problem. Jag vill 4nda tro att resultatet blev sa bra
det kunde och att jag lamnat Gver till Jakob med goda forutsédttningar att
férbattra arbetet &nnu mer.

Linus Backlund, Halvledare

1.4 Resistor

Under mitt ar som Resistor har jag som forvantat publicerat protokoll, re-
viderat styrdokument samt skrivit propositioner och motionssvar. Protokoll
fran sexton (16) StOT och fem (5) SM har publicerats och en och en halv
(1.5) stadgeforandringar har genomdrivits. I borjan av verksamhetséaret hade
jag aven det 6dmjuka malet att bibehalla stilen i sektionens heliga dokument

3St4ll in.



samt de protokoll jag skulle komma att producera. Utover att uppratthalla
stilen har jag &ven forsokt sédtta en egen humoristisk pragel pa dokumenten.
Till och med StyrelseOverliggningTriffarna har fatt ta del av denna prigel
efter propositionen om StOTar som godkéindes pa okt-SM. Ett annat mal
som jag delade med resten av den strategiska delen av Styret var att arbeta
for béttre insyn och transparens i vart arbete. En konkret atgérd var att
oppna upp for sektionsmedlemmar att delta pa StOT om efterfragan finns.
Till f6ljd av de digitala méten som Corona-aret bidragit med fanns alltid
mojlighet att delta i Zoom-rummet Tolvan, vilket tyvarr inte utnyttjades.

Alice Wallner, Resistor

1.5 Kontaktor

Som kontaktor hade jag som malséttning att anordna fler event med andra
sektioner eller till och med andra universitet. Av forklarliga skil har det inte
gatt att forverkliga under aret som gatt. Aret bérjade bra, och jag starta-
de planeringen av en EECS baby shower 2.0, allts& en fest for studenter péa
EECS alla sektioner. Kort efter det kom pandemin; vi fortsatte att planera
i hopp om att det kunde vara genomférbart i slutet p& aret, men behévde
slutligen lagga planerna pa is. Andra idéer som en namndpub for att tidigt
ge ettan insyn i alla sektionens organ, och den arliga alumnipuben tvingades
ocksa stéllas in.

Under pandemin har jag framfor allt arbetat for att sa effektivt och tyd-
ligt na ut till sektionen med sammanfattad information om KTH:s regler,
och kontinuerliga uppdateringar om laget. Information fran skolan vidarebe-
fordrades ocksé i sammandrag av kanslifrukostarna, som var uppskattade.

Henrik Akerberg, Kontaktor

2 Namnder

2.1 Studiendmnden

ESNs fokus under 2020 riktades mot att fa den digitala undervisningen att
fungera sa bra som mojligt. Det blev extra viktigt att ha representanter pa
moten med KTH, EECS och THS. Vi deltog pa samtliga utbildningsrad och
skolrad och som SNO fick jag dessutom mojlighet att delta pa ett specialin-
satt mote om alternativa examinationsformer till saltentor.

Tillsammans med andra sektioner belyste vi hur viktig tydlig kommunika-
tion ut till studenter ar, sarskilt ndr de naturliga samtalen mellan studenter
samt mellan studenter och larare begriansas sdsom under en pandemi. Detta
resulterade i att KTH nu satsar mycket pa att bygga upp ett béttre system
for information och kommunikation.



ESN jobbade mycket under aret for att synas mer som ndmnd. Namnden
hade tillsammans med sektionen for medicinsk tekniks studiendmnd (MSN)
en station pa Bogesund och anordnade ockséa en programmeringskvall for de
nyantagna. Under aret har ocksa ett arbete mot att ta fram en ny logga
paborjats. Tillsammans med MSN genomforde ESN dven en enkétsunder-
sokning av studenternas upplevda stress.

For att skapa bra sammanhallning i ndmnden och samtidigt f& mer kon-
tinuitet i arbetet samlades ndmnden med bade avgaende och tilltradande
ARe och hade en pizzakvill dér erfarenheter och idéer kunde delas och ut-
vecklas.

ESN fortsatte uppligget med SNOT f6ljt av linkmoten dir sammanstill-
ningen av studenternas asikter kunde presenteras for lararna och PA, vilket
fortsatt ar ett effektivt system for att diskutera fram forbattringar i ut-
bildningen. Déremot fick lararmiddagen, fejkféreldsningen och utdelningen
av utmarkelser till arets larare och arets 6vningsasse under varbalen tyvéarr
stallas in pa grund av pandemin.

Ida Kols, SNO

2.2 ArbetsmarknadsGruppen
2.2.1 Sammanfattning

Aret 2020 har varit unikt i och med att ArG har haft tva stycken AMSe, med
Albin Mosskull som ansvarig under varen och Erik Lindberg under hosten.
Det har givetvis &ven préglats starkt av Covid-19 pandemin.

Under arets gang har ArG starkt ndmnden genom regelbundna moten, team-
buildingevent och storre mojlighet till ansvar for gruppens medlemmar. An-
talet medlemmar har dven Okats till att vara uppe i 15 personer som mest
under arets gang.

Foretagsmarknaden har ddremot onekligen varit svarare én foregaende ar.
Trots detta har samarbetet med Ericsson stiarkts och event med bl.a. Inter-
tek, ABB, SVK och JBS har genomférts. ArG har &ven stottat bade ePo-
tential 2020 och Potential 2021, som bada varit framgangsrika. Inkomsterna
landar i slutdndan under det budgeterade, men den planerade vinsten upp-
naddes dnda.

Ansvarsuppdelningen med de dubbla personerna pa AMSe-posten har inte
orsakat bristande ansvarstagande, tack vare tydlig uppdelning tidsmaéssigt
samt en vélplanerad Gverlamning. Gentemot verksamhetsplanen har tyvéarr
langt ifran alla mal uppfyllts. Vissa ar otvivelaktligen pa grund av pandemin,



men det finns &ven manga lardomar att ta med framat.

Avslutningsvis &ar vi otroligt tacksamma for fortroendet vi fick i December
och till alla er som hjalpt att gora 2020 till ett trevligt ar trots att det inte
forlopt som nagon 6nskat.

Nyckeltal

Intdkter: 133 kkr (174 kkr budgeterat)
Utgifter: 14 kkr (69,5 kkr budgeterat)
Vinst: 119 kkr (104,5 kkr budgeterat)

(Notera att detta inte blir exakt som i resultatriakningen péa grund av
fakturering kring arskiftet. Detta ar siffrorna som ackumulerats under
tiden som Erik och Albin styrt ArG.)

Medlemmar: 15 st
Interna sommarjobbsutskick och jobbtips: 9 st

Genomforda event:

Lunchféreldsning med Intertek

— Digital Lunchforeldsning med JBS

— Digital Lunchforeldsning med McKinsey

Digital Elkraftslunchférelasning med ABB PG och Svenska Kraft-

nat

— Digital Lunchférelédsning med Ericsson

— En handfull jobbannonser som formedlats via sektionens kanaler

Teambuildingevent: 2 st

2.2.2 Verksamhetsplanen

Férgkodning;:

Gront - Mal uppfyllt
Blatt - Mal delvis uppfyllt

Rott - Mal ej uppfyllt



Delmal till visionsmal 1

e Sammanstéll tydligt vilka tidigare event vi haft och undersck om vi
kan ha "Favorit-i-repris” event med berdrda foretag. Senast under ju-
len ska alla tidigare event vara kartlagda.

Detta méal uppfylldes i tid och bidrog till att till exempel Lunchfore-
lasningen med Intertek kunde genomféras tidigt under aret.

e Virna existerande relationer med foretag. Se till att starka banden med
t.ex. Ericsson genom kontinuerlig kommunikation.
Banden med Ericsson specifikt dr idag mycket goda, tack vare starka
kommunikationsinsatser fran var sida. Aven med tidigare samarbets-
partners som FOI och Intertek &r relationerna goda.

e Undersok nya koncept av féretagsumginge.

— Se om vi kan ha tavlingar med bel6ningar.

— Se om vi kan ha en startupkvéll, dér det &ar billigare for foretag.

Tévlingar i form av Kahoots har fungerat vil under digitala lunchfo-
reldsningar. Planer var dven langt ganga med en annan tavling som
dock inte blev av, vilket behandlas senare i dokumentet. Angéende
startupkvall har slutsatsen blivit att det dr svart att tjana pengar pa
ett sddant event. Arbete skedde for att fa sponsring fran KTH som var
avsedda for just denna sortens engagemang, men detta avbrét KTH
sent inpa.

e Hall fler masterkvéllar, férslagsvis med inbyggda system och/eller ro-
botik. Minst ett event ska hallas innan verksamhetsaret slut.
Enbart Elkraftkvillen genomfordes. Mycket arbete lades(tva foretag
var vid en tidpunkt med) pa att forbereda en robotikkvall, men i slutén-
dan blev det inte av.

e Skapa event for internationella studenter, genom att utnyttja THS mot-
tagningskalender. Koordinera med IntSekt och anordna minst ett event
under hostens mottagning.

Blev inte av.

Delmal till visionsmal 2

e Rekrytera sa att ArG har 10-15 medlemmar. Denna rekrytering ska
vara klar innan ePotential.
ArG ar idag uppe i detta antal medlemmar!

e Ha en kickoff, till exempel bowling, for att forena gédnget. Detta ska
ske nagon gang i februari.
Det blev minigolf och var skoj. Var snéll och fraga inte hur det gick.
/Albin



Hall regelbundna moéten med ArG. Minst en gang i manaden, somma-
ren exkluderad.

Moten har hallits ungefér en géng i manaden. Detta har dock varit lite
for sdllan och kommer dndras till ndsta ar.

Informera ArG medlemmarna om alla inkommna erbjudanden, &ven
sadana som foretag viljer att inte betala for att marknadsfora. En
informationskanal for detta ska vara upprittad innan februaris slut.
Kanalen har uppréttats och dven anvénts for sommarjobbstips!

Planera andra interna ArG event.

— Minst ett till roligt teambuilding event under varen.
— Minst ett nyttigt event, sasom CV-skrivarkvill under varen.

— En kickoff i borjan av hosten
Inget nyttigt event blev av.
Dela ut tydligare roller:

— Foretagsrekryterare
— Eventordnare

— Grafisk Designer

Rollerna ska vara utdelade innan februaris slut. Genom dessa roller
ska de ArG-medlemmar som vill engagera sig mer fa chansen, vilket
samtidigt avlastar AMSe. Det &r dock inte krav pa att ta en roll, utan
man kan enbart vara med ndmnden och férvintas da enbart vara med
och hjalpa till pa event utan att gora planeringsarbete.

Just dessa roller visade sig en aning inaktuella och har inte anvénts.
Men i praktiken har medlemmarna involverats pa ett effektivt sétt i
verksamheten och getts mojlighet att ta mer ansvar.

Arbeta mot att forena ePotential och ArG mer, till exempel genom att
uppmana ArG-medlemmar till att arbeta pa ePotential.

Da bada AMSarna var med i Potential var det vildigt bra férening
av verksamheterna. Det var dock onddigt mycket, da det gav en for
stor arbetsbérda. I framtiden rekommenderar vi att AMSe enbart halls
informerad om Potential, snarare dn att sjilv delta aktivt.

Andra grafiska profilen genom att uppdatera loggan. Ordna dven nya
profilklader och rita upp den nya loggan intill Kallargillets pa viggen i
Tolvan. Detta ska vara klart innan sommaren. Ny logga, ej uppmalad.

Stark konontinuiteten genom att ha tydliga eftertradare. Strava efter
att ha en tydlig AMSe, bAMSe och projektledare for ePotential till
néista ar genom att tagga och férbereda andra inom gruppen. Detta
ska vara klart innan december-SM.



En bAMSe har valts men ingen AMSe. Corona forsvarar forstas. En
annan lardom ar att det kan vara bra att inte involvera bAMSe i Poten-
tial ocksa, for att denne inte ska bli utbréand och lattare ha mojlighet
att ta upp AMSe efter ett ar som bAMSe.

e Hall ett ArG-event under mottagning och se till att rekrytera nyantag-
na till ArG. Maste planeras innan mottagningen.
Tva nyantagna har rekryterats till gruppen! Ett event var planerat,
men blev tyvéarr inte av i slutdndan.

Albin Mosskull och Erik Lindberg, AMSe

2.3 Kallargillet

Under aret som gatt har néstan alla mal som lades upp i den tidiga verk-
samhetsplanen genomforts. Utéver detta har nya motgangar fatt gillet att
anpassa sig efter hur vi har genomfért vara rutiner vad géller rengdringen av
Tolvan.

Under aret ville vi anamma en ny grafisk design och detta gick igenom tidigt.
Nér de vita skapet malades med KGs logga pa var den nya loggan officiell,
och alla framtida dokument, profilklader mm. innehaller denna logga numera.

Négot som belystes (ahal) var avsaknaden av ljus i viktiga utrymmen, sdsom
i koket. Har har vi valt att inféra en ny dimmerbelysning som hjélper vara
kira sektionsmedlemmar att se smutset pa besticken lite béattre.

KGs nérvaro pa sociala medier har dven forbattrats under aret tack vare en
satsning péa den fronten. Numera har vi en stabil foljarméngd péa Instagram.
- Harnést star Tiktok pa tur.

Nagot som saknades i Tolvan var en digital betalningsmetod for godisma-
skinen samt laskautomaten. Till detta introducerades "Epsiloner", ett nytt
system som underlattar for den gemene sektionsmedlemmen som 6nskar in-
forskaffa lite sotsaker. Systemet &r fortfarande under utveckling, men har
fungerat val &n sa lange och kan latt spridas till andra automater, tjanster,
etc.

Utover detta har ndmnden genomfért de sedvanliga drenden och uppdrag
som den haller. Tolvan har forblivit relativt ren for vad en sektionslokal kan
vara och ndmndens nya nissar har &ven fatt en gedigen introduktion till sek-

tionerna, trots pandemisituationen.

Joshua Sadiq, Kdllarmdstare
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2.4 ProgramRadet

Aret 2020 blev langt ifran som planerat. Ingen Varbal, knappt nagra pu-
bar osv. Mycket av planeringen av event har dock skett d&nda for att halla
hoppet uppe och forbereda for att eventuellt 6ppna upp igen med sa kort
varsel som mojligt. Kommunikationen med andra sektioners klubbmaésterier
och THS har varit storre &n vanligt och kan forhoppningsvis hélla i sig i fort-
siattningen. Sammanhallningen i R har varit fortsatt stark genom aret om sa
via zoom och discord. Aret har #ven innefattat mycket ekonomisk planering
och prognostisering for att minska och forutspé de langsiktiga effekterna av
nedsténgningen.

Nina Hjdrne, Klubbmdstare

2.5 Mottagningen

Mottagningsaret borjade som vanligt och under vintern planerades en “van-
lig” mottagning utan pandemianpassningar. Under varen blev det dock allt
mer uppenbart att en vanlig mottagning ej skulle ga att genomféra pa grund
av pandemin. Forst i borjan av juni kom beskedet fran skolan att mottag-
ningen faktiskt skulle fa genomféras och en del information om vilka direktiv
som fanns fran skolans sida. Bland annat fick vi sektioner ett stort eget an-
svar i att anpassa oss till myndigheternas och regeringens direktiv.

Arbetet med att anpassa mottagningen till pandemi hade givetvis pabor-
jats redan under slutet av varen men gick nu in i en mer konkret fas under
sommaren. Tyvarr sammanfoll detta med sommarsemestrar vilket bland an-
nat forsvarade lokalbokningar, festanmélningar och kontakt med foretag. I
boérjan av juli genomférdes dock ett nytt mote for lokalsamordning med alla
sektioner i mottagningsradet, vilket var ett viktigt steg for att fa ihop pan-
demianpassade mottagningen for alla sektioner.

Forberedelseveckan for fadderiet kunde genomforas i stort sett som vanligt.
Under denna veckan genomfordes bland annat ett test av mottagningseven-
tet med Kemi i kombination med gemensam grillkvall i Ugglan, nagot som
uppskattades mycket.

Storre fordndringar eller nya inslag under sjalva mottagningen jamfort med
tidigare ar innefattade bland annat;

e Sang i Stora skuggan istéllet for Sang i Tolvan
e Pub i Tolvan for endast ett par grupper per tillfille

e Gruppvis stadsvandring till Smedsuddsbadet for bad och héng

Uppdelade Gasquer + forestéallningar

KEMiTzing-race utan internationella
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Efterslapp i skogen

Endast MiT akte till Flemingsberg

NOllelabb i Elab istéllet for Tolvan, inte alla samtidigt

Mycket fokus pa grupphéng
e Inget mingel inomhus fore NOllegasquen

Hur lyckade dessa fordndringar blivit jamfort tidigare ar &r lite varieran-
de. Baserat pa bade kommentarer fran bade fadderiet och nyantagna (samt
mottagningsenkiten) har dock vissa av dessa nyheter stor potential att bli
mycket uppskattade inslag i mottagningen dven fortsittningsvis, bland annat
efterslapp i skogen och kvillen vid Smedsuddsbadet. Att lata internationella
mottagningen traffa fadderiet pa en extra “Expedition teknis for internatio-
nella” istéllet for KEMiTzing race har ocksa upplevts som ett lyckat koncept.

Ur ett smittskyddsperspektiv kan mottagningen for E&MiT betraktas som
lyckad eftersom inget utbrott av Covid-19 skedde bland nyantagna och fadd-
rar. Inte heller den sedvanliga “NOllesjukan” visade sig i ar. Att sdga att
mottagningen blev perfekt vore nog att ta i. Men med facit i hand fyllde
mottagningen sina syften, kanske till och med &nnu mer &n vanligt under ett
ar med kraftigt begrinsade sociala sammankomster. Vid en tillbakablick péa
aret tycks mottagningen vara en fargglad oas i en annars ganska dyster tid
med 6kande psykisk ohélsa.

Baserat pa hostens enkiter till nyantagna och faddrar har Fs® och OSK
utvirderat mottagningen tillsammans med THS samt kanslierna. Lardomar
har tagits vidare till efterfoljare och 6verlamningsdokumentet har komplet-
terats med nya erfarenheter.

Mottagningen 2020 har inneburit stora utmaningar fér alla inblandade och
méanga svara beslut och avviagningar. Alla har fatt storre ansvar i sin roll 4n
vad som rédknades med fran borjan, men just darfor kan ocksa alla kénna sig
extra stolta. Vi lyckades!

Simon Weideskog, FoH

3 Ekonomi

Ekonomin har i ar varit valdigt osidker men i slutdndan avslutades 2020 med
valdigt bra forutsdttningar for 2021. Under arets gang har det mestadels
handlat om manga smé utgifter som funnits kvar trots pandemin men tack
vare exempelvis en ovantat stor intdkt fran arets arbetsmarknadsméssa och
ett kraftigt 6kat bidrag fran kansliet dr vi nu tillbaka ungefér dér vi borjade
2020. Med nya forhoppningar om ett vanligt ar fyllt av kul aktiviteter.
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Linus Backlund, Halvledare
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Styrelsen

Styrelsen 2021 kommer att ldgga stort fokus pa kommunikation bade externt
och intern inom sektionen. Pandemin har stor paverkan pa studentlivet och
sektionen och vi anser darfor att forbattrad kommunikation med sektions-
medlemmarna ir kritsikt for att skapa engagemang och underlitta studieti-
den under kommande ar. Styrelsen 2021 kommer jobba ihdrdigt med att:

e Utse en miljoansvarig i styrelsen.

e Fortséitta forra styrelsens arbete och inféra den nya styrelseposten Kol-
lektor.

x Utforma nya arbetsbeskrivningar for Kollektor och Vice Ordférande.

e Forbiattra kommunikationen med Sektionen for Medicinsk Teknik for
att mojliggéra béttre och smidigare samarbeten.



e Utveckla kommunikationen inom sektionen i syfte att na ut till, och
engagera fler medlemmar genom att:

x Utveckla och forbattra sektionens hemsida.

x Gora det lattare att lyfta fragor mot styrelsen.

e Motarbeta de negativa effekterna som orsakas av pandemin pa sektio-
nen genom att:

x Skapa en corona-flik pa sektionens hemsida som kontinuerligt
uppdateras med aktuell information.

x Uppritthalla samhorigheten pa sektionen genom att bland annat:

- Underlédtta for ndimnder att halla digitala/coronasikra eve-
nemang och bistd med marknadsforing av dessa.

- Engagera E20, som sérskilt riskerar att hamna utanfér ge-
menskapen, genom exempelvis riktade evenemang.

x Uppritthalla styrelsetraditioner.

Konglig Elektrosektionens Styrelse 2021

Supraledare tillika Ordférande

Som ordférande ska jag leda styrelsen i dess arbete och se till att det utfors
pa ett foredomligt vis. I mitt arbete sa kommer jag ligga mycket fokus pa
kommunikation och transparens, bade i och utanfor styret. Detta for att
undvika sociala farthinder och for att ge gemene sektionsmedlem en béttre
uppfattning om hur styrelsens arbete fortgar. Det &r ocksa av hog prioritet
att bibehalla en god kommunikation med THS da det gynnar sektionen som
helhet.

Mikael Lidman, Supraledare

Halvledare tillika Vice-Ordforande

Eftersom halvledar-posten kommer delas upp kommer mycket arbete laggas
pa att skapa nya oOverlimningsdokument och ténka igenom vilka arbets-
uppgifter och ansvarsomraden som hamnar pa respektive post. Utdver det-
ta kommer jag fortsdtta det effektiviseringsarbete som mina foretrédare
paborjat. Forra aret borjade verifikaten sparas digitalt i bokforingssystemet
Fortnox vilket underlédttade for bade ekonomiansvariga och revisorer. Nésta
steg i digitaliseringen ar att:

e Inf6ra ett system for att skicka och ta emot E-faktura. Detta &r nagot
som efterfragas av foretag som vi fakturerar. Att ta emot fler fakturor
digitalt minskar pappersarbetet och minskar risken fér borttappade
fakturor och férsenade inbetalningar.



e Utreda mojligheten att koppla bokforingssystemet till banken. Detta
kan forenkla fakturahanteringen och mojliggér dessutom automatisk
avstdmning mellan verifikat och kontotransaktioner, vilket underléttar
bokféring och revision.

Utover digitaliseringsarbetet vill jag 6ka insynen for sektionens medlemmar
genom att:

e Skapa en undersida for ekonomi pa sektionens hemsida och ladda upp
resultat- och balansrapporter for de 3 senaste aren.

e Utfora en budgetavstamning efter forsta halvaret.

Jakob Bjorns, Halvledare

Resistor tillika Sekreterare

Utover att forfatta adekvata protokoll och det andra som utgér huvudansva-
ret for mig som sekreterare, sa vill jag jobba mot Styrets gemensamma mal
och vara ett sa gott stod jag kan for alla i styrelsen. Det finns mycket att
ldra sig om sektionen och alla dess roller och traditioner och manga erfarna
ménniskor att ta lirdom ifran. Jag vill darfor utnyttja min tid i styrelsen
till att ta del av sa mycket av det som mojligt, dels for eventuella framtida
engagemang men ocksa for att det ar vildigt roligt. Nar framtida nollan och
ettan anldnder hoppas jag kunna motivera sa manga som mojligt att, som
jag, engagera sig tidigt i sektionslivet eftersom Sektionens fundament bestar
av dess engagerade medlemmar.

Alpha Heed, Resistor

Kontaktor tillika Ambassadeur

Till foljd av det foregangna aret som priglades av covid vill jag verkligen
trycka pa att sikra kontakten med syskonsektioner for att se till att Elektro-
sektionen har god kontakt med savil andra sektioner som andra hodgskolor
och universitet. Detta vill jag goéra genom att informera dessa sektioner
och hogskolor om att jag d&mnar uppratthalla samarbetet som fanns innan
corona, da restriktionerna léattats och samhéllet atergatt till det som bruka-
de vara. Jag d&mnar fortsétta med tidigare planer att stéirka relationer med
EECS-skolan i from av ett gemensamt event. Jag vill &ven stérka samarbetet
och kommunikationen med Sektion for Medicinsk teknik. Jag vill fortsitta
idéen med att forbéattra synligheten samt kommunikationen fér Styret och
ndmnderna i form av nyhetsbrev och en pub for alla ndmnder att visa upp
sig pa, vilket astadkommer mer transparens fran Styrelsen samt underlattar
for nimnderna att visa upp sig. Det &r, utéver tidigare punkter, viktigt for
mig att uppritthalla en kontinuerlig kommunikation med EE-institutionen
for att ge dem en tydligare bild av vad sektionen &gnar sig at och hur de



lattast kommer 1 kontakt med oss.

Carl Svensson, Kontaktor

Arbetsmarknadsgruppen

ESN - Studiendmnden

Malet for Elektrosektionens Studiendmnds (ESN) verksamhet ar 2021 &r
att fortsdtta och utveckla den goda studiebevakning som bedrivits. Med
det utokade bidraget fran skolan till studiebevakning har nya mdojligheter
Oppnats for ndmnden. Utvecklingar och forbéttringar kommer ske enligt
nedanstaende.

Skapa Okad kontakt med kursndmnderna i kurser ar 1-3 genom att
skapa en struktur for arskullsrepresentanterna (ARe) att uppriitthalla
kontakten med dessa. Exempel pa sadan struktur kan vara en checklis-
ta for 16pande kursutviirdering tillginglig for savil ARe, kursndmnder
och gemene student.

Under SNOT ga igenom foregaende ars SNOT-rapport och jamféra
kursutférandet 6ver kursomgangar. Detta for att utveckla studiebe-
vakningen.

Utveckla rekryteringen till nimnden genom forbéattrat varumérke. Det-
ta ska ske framst genom 6kad synlighet pa sociala medier i form av in-
formationsinlégg pa sektionens sidor, respektabel ndrvaro under mot-
tagningen samt en uppdaterad grafisk profil som ska synas mer i form
av mérken och eventuella profilklader.

Genomféra programmeringskvillar under eller i samband med mottag-
ning. Syftet ar att dldre studenter introducerar och hjilper nyboérjare
i programmering.

Utoka ndmndens nérvaro pa sektionens hemsida, sa att féljande finns
samlat:

x En inkorg for feedback eller allménna drenden utéver den mojlighet
som redan finns via mejl.

x En FAQ-trad dér vanligt stallda fragor kan besvaras och forklaras.

x Information och nyheter fran ndmnden, sasom kontaktuppgif-
ter och rapporter fran moten. Informationsflodet bestar av sam-
manstillning av det som sidgs pa de moéten som studienimnden
nérvarar vid och bevakar.

x Forklaringar om hur studiebevakning gar till: vilka instanser gor
vad, vilka kontaktvigar, regler, rattigheter och skyldigheter som
galler for larare och studenter.



Som studienémnd arrangera allméinna eller temabaserade moten med
sektionens medlemmar. Exempel pa onskvirda teman att diskutera ar
distansundervisning, examinationsform och labbinstruktioner. Syftet
ar att ge fler studenter mojlighet att dela sin asikt och uppfattning om
skolan till ndmnden. Informationen fran dessa moten kan anvindas
som grund for studiendmndens standpunkter vid rad och méoten.

Fortsiitta utveckla arbetet med MAS genom att tillsdtta en ny samord-
nare for MAS som kallar till méten och sammanstéller métesprotokollen.

Skapa fler informella méten med och underlétta kontakt med lérare.

Utvérdera den omstéllning som skett av undervisningen under pande-
min. Erfarenheterna av skolans hantering ska kommuniceras till och
inga i arbete att ta fram utvecklingsforslag for examinationsform och
pedagogik som ESN kan driva mot skolan.

Joar Forsberg, SNO

Killargillet

Kallargillet stélls infor utmaningen att inte riktigt kunna utfora sin verksam-
het med gott samvete pga restriktioner. Forsta malet blir ddrmed att halla
igang verksamheten. Sedan stravar ndmnden for att utfora ett flertal projekt
i Tolvan av olika storlekar. Ett langsiktigt mal &r att utoka malgruppen till
att dven vara mer riktad mot 2:a ars studenter.

e Innan Sommaren:

* Kicka igang verksamheten (covid-anpassad) - [KM]!

* Inkop av profilklider med ny grafisk profil - [EKMS]?

* Ny plattform med info f6r nissar (protokoll, schema, projektlistor,
m.m) - [MKM]?

e Over aret:

* Fa upp en tv - [PA*, EKM] °
+ Fixa mysigare belysning for t.ex. pubar i pelarsalen - [KG]6

x Nya trojor till sektionerna (likt de gamla Elektrotréjorna) skall
tas fram - [GA] 7

* Fixa ett forsta-hjélpen kit till Tolvan - [EKM]

"KM - Killarmistarna

2EKMS - Elektros Killarméstare med styrelseansvar
SMKM - Medteks Killarméstare

4PA - Projektansvarig

SEKM - Elektros Killarméstare

SKG - Kallargillet

"GA - Grafikansvarig



* Andra under micros (lost and found) - [KG]

Tom FEriksson, Killarmdstare

9R - ProgramRadet

Verksamhetsplan for PR verksamhetsar 2021: For det kommande aret har
programradet som malsdttning att fullfélja de idéer som togs fram i 2020
ars verksamhetsplan. Dér tillhor att fortsétta stérka sammanhallningen in-
om PR genom savil teambuilding som gedigna Internkor. Likasa detta ar
likt forra tillgodo se sektionsmedlemmarna med ett sprudlande och sténdigt
fornyande utbud av dryck och mat utifran deras 6nskan och tycke.

For en ndmnd vars frimsta syfte dr att anordna festligheter slar en pan-
demi extra hart, ProgramRadet &mnar anpassa verksamheten utifran de
forutsdttningar som sitts av KTH och regeringen. Detta genom att halla
relevanta online events men dven anpassa fysiska tillstdllningar for att kun-
na genomforas vid regler och hénvisningar om maxantal. Extra vordnad
for sektionens nya medlemmar som sorgligt nog aldrig upplevt en dkta Tors-
dagsPub skall has under forsta halvan av verksamhetsaret. Vilket forslagsvis
kommer mérkas genom speciella ” Ettan-events”. Traditionsenligt kommer
klubbisarna anordna en varbal om nagot lite senare in pa aret, men endast
om det kan genomforas pa ett sidkert sdtt och med samma kvalité och lika
praktfullt som tidigare ar.

Slutligen ska 16sningar for battre och smidigare upplevelse vid baren i tolvan
undersokas och potentiellt inféras. Exempelvis ska mdjligheten att moderni-
sera kassasystemet med automatiska kvittoskrivare undersckas. PR och jag
personligen brinner for att tolvan ska fa sin alldeles egna 6ltapp och kommer
darfor hangivet undersoka mojligheterna for detta.

Alezander Malmberg, Klubbmdstare

Mottagningen

Stort fokus for FgF detta verksamhetsar &r att fortsétta att utveckla kom-
munikationen sektionerna emellan och mellan FgF och 6vriga pa sektionen.
Dels ska metoder for att sdkerstilla kommunikationen till styrelserna tas
fram och testas infér 6verlamningen och FgFxit. Vi tédnker dessutom gora
det tydligare for samtliga pa sektionen vad som géller under mottagningen
och for faddrar skall det bli tydligare vad som férvéantas av dem. Allt detta
for att minska oklarheter och missférstand.

FoF ser ej fram emot att ga in i viggen under detta ar och ténker dirfér un-
derstka mojligheten att nagra faddrar far ta mer ansvar, vilket vi ser skulle



Oka gemenskapen i fadderiet om fler kiinner sig mer involverade. En annan
plan vi har for att 6ka sammanhallningen i fadderiet &r att ha fler event for
fadderiet innan mottagningen. Det ska dven understkas om fler samarbeten
med andra sektioner dr mojligt.

Radande pandemi sétter kédppar i hjulet fér en normal mottagning, vilket
FoF sjalvklart har i atanke vid planeringen, men inget vi ténker lata stop-
pa vart arliga vilkomnande av vara nyantagna. Vi kommer att vidta de
nodvindiga anpassningarna for att samtliga deltagare ska kénna sig sikra
under mottagningen och utreda flera mojligheter till att fa till en top notch
mottagning som ar corona-siakrad.

Sofie Berglund, FoF



Budget till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 1 uti februari
Tisdagen den 9 februari

u.n.a. 1000001 (2021 b.t.)
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Forslag till dndringar i budgeten 2021

Budgeten som klubbades igenom pa december-SM behover nagra justeringar
for att béttre matcha arets véntade inkomster och utgifter. Dessutom vill
vi mojliggora for PR att anordna en varbal om pandemildget sa tillater.
Budgetforslaget innehaller foljande foréandringar:

e Intikterna for Potential hojs fran 166 tkr till 202 tkr som en foljd
av fler rekryterade foretag till méssan. Dessutom gors en nedjustering
av kostnaderna for méssplattformen fran 141 tkr till 125 tkr samt en
mindre uppjustering av budgeten fér marknadsféring. Sammantaget
innebér detta att den budgeterade vinsten blir 50 tkr jamfort med
tidigare nollresultat.

e Pa grund av pandemin har PR haft stora inkomstbortfall. Detta gor
att det saknas pengar pa PR:s konto som normalt sett anvénds for att
halla nere biljettpriset pa varbalen. Dérfor foreslas en intern éverforing
fran sektionens huvudkassa till PR pa 50 tkr om en varbal blir av.

e Kallargillets utgifter for profilkldder hojs fran 6 tkr till 12 tkr. 2020 ars
budget utnyttjades inte och kostnaderna skjuts darfor till detta ar.

e Sektionsbilens kostnader tas bort fran mottagningen for att undvika
intern fakturering

Sammantaget innebér forédndringarna att sektionens budgeterade underskott
minskar fran 107 700 kr till 63 700 kr

Styret21



Rambudget Konglig Elektrosektionen 2021

Resultatstalle

Central organisation

Styret

Sektionsbilen

PR - Programradet

KG - Kéllargillet

ArG - Arbetsmarknadsgruppen
Potential

ESN - Studiendmnden

EJN - Jamlikhetsndmnden
Mottagningen
Internationella mottagningen
Budget innan avsattningar
Jubelfonden

Reservfonden
Nyinvesteringsfonden
Budget efter avsattningar

Intakter

140,000 kr
0 kr
17,500 kr
438,000 kr
122,500 kr
130,000 kr
202,000 kr
36,000 kr
9,000 kr
216,000 kr
13,000 kr
1,324,000 kr

1,324,000 kr

Kostnader

182,200 kr
51,000 kr
53,500 kr

468,500 kr
94,000 kr
39,000 kr

152,000 kr
36,000 kr
12,000 kr

274,500 kr
25,000 kr

1,387,700 kr
0 kr
0 kr
0 kr
1,387,700 kr

i

fa o o o o

Balans

-42,200 kr
-51,000 kr
-36,000 kr
-30,500 kr
28,500 kr
91,000 kr
50,000 kr
0 kr
-3,000 kr
-58,500 kr
-12,000 kr
-63,700 kr
0 kr

0 kr

0 kr
-63,700 kr



Resultatstdlle Central organisation

Resultatstalle
Medlemsavgifter
Bidrag EECS
Friskvardsbidrag
ELIN - Idrottsnamnden
E-DJ
Valberedningen
Emissionen
Noblesse

Elogen

EGK

Elor

Fanborg

Gaster
Inbjudningar
Fungrummet
Kontorsmaterial
Porto

Hemsidan
Bankkostnader
SektionsMéten
Sektionsarrangemang
Funkgasque
Renovering av bar
Summa

Interna transaktioner

Representation NOllegasque

Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter
Bidrag Mottagningen

Representation Varbal

Bidrag Kallargillet

Bidrag PR Varbal

Summa

Balans efter interna transaktioner

Intakter

Intakter

Kostnader

25,000 kr
75,000 kr
40,000 kr

44,000 kr

7,000 kr

1,500 kr

1,000 kr

2,000 kr

1,000 kr

1,000 kr

1,000 kr

4,000 kr

2,000 kr

700 kr

1,000 kr

2,000 kr

500 kr

2,000 kr

2,000 kr

8,000 kr

7,800 kr

20,000 kr

73,700 kr

140,000 kr 182,200 kr

Kostnader

5,000 kr

8,500 kr

45,000 kr

6,500 kr

7,000 kr

50,000 kr

0 kr 122,000 kr

140,000 kr 304,200 kr

Balans

Balans

25,000 kr
75,000 kr
40,000 kr
-44,000 kr
-7,000 kr
-1,500 kr
-1,000 kr
-2,000 kr
-1,000 kr
-1,000 kr
-1,000 kr
-4,000 kr
-2,000 kr
-700 kr
-1,000 kr
-2,000 kr
-500 kr
-2,000 kr
-2,000 kr
-8,000 kr
-7,800 kr
-20,000 kr
-73,700 kr
-42,200 kr

-5,000 kr
-8,500 kr
-45,000 kr
-6,500 kr
-7,000 kr
-50,000 kr
-122,000 kr

-164,200 kr



Resultatstdlle Styret

Resultatstalle

Profilklader

Kanslifrukostar

lon-sectmiddag

Styrelsemiddagar

Representation externa evenemang
Interna arrangemang
Mottagningsaktivitet

Summa

Resultatstdlle Sektionsbilen

Resultatstalle
Bidrag Medtek
Extern uthyrning
Drivmedel
Trangselskatt
Fordonsskatt
Parkering
Forsakring
Avskrivning
Underhall
Summa

Interna transaktioner
Summa

Balans efter interna transaktioner

Kostnader

12,000 kr

1,000 kr

3,000 kr

12,000 kr

10,000 kr

8,000 kr

5,000 kr

0 kr 51,000 kr

Intakter

Intakter Kostnader

13,500 kr
4,000 kr

9,000 kr

2,500 kr

4,500 kr

9,000 kr

11,000 kr

7,500 kr

10,000 kr

17,500 kr 53,500 kr

Intakter Utgifter

0 kr 0 kr

17,500 kr 53,500 kr

Balans
-12,000 kr
-1,000 kr
-3,000 kr
-12,000 kr
-10,000 kr
-8,000 kr
-5,000 kr
-51,000 kr

Balans

13,500 kr
4,000 kr
-9,000 kr
-2,500 kr
-4,500 kr
-9,000 kr
-11,000 kr
-7,500 kr
-10,000 kr
-36,000 kr

Balans
0 kr

-36,000 kr



Resultatstalle ProgramRadet

Resultatstalle
Tentapubar

Varbal

LussePRe

Ovriga fester
Valborgspubrunda
NOllepubrunda
NOllegasque

Vin

Sprit

ol

Mat

Alkoholfritt

Cider

Alkolask
Drinktillbehor
Nyinvesteringar
Forbrukningsvaror
Profilklader
Marken
Tillstandskostnader
Kortbetalningsavgifter
Interna arrangemang
Ovrigt

Summa

Interna transaktioner
Representation Varbal

Bidrag Elektrosektionen varbal
Summa

Balans efter interna transaktioner

Intakter
20,000 kr
90,000 kr
16,000 kr
10,000 kr

8,000 kr
150,000 kr
100,000 kr

14,000 kr
10,000 kr
14,000 kr

6,000 kr

438,000 kr

Intakter
6,500 kr
50,000 kr
56,500 kr

494,500 kr

Kostnader

14,000 kr
160,000 kr
15,000 kr
10,000 kr
10,000 kr
18,500 kr
2,500 kr
6,000 kr
50,000 kr
60,000 kr
17,000 kr
8,000 kr
12,000 kr
4,000 kr
22,000 kr
7,000 kr
2,000 kr
5,500 kr
15,000 kr
9,000 kr
13,000 kr
7,000 kr
1,000 kr
468,500 kr

Kostnader

0 kr

468,500 kr

Balans

Balans

6,000 kr
-70,000 kr
1,000 kr

0 kr
-10,000 kr
-18,500 kr
-2,500 kr
2,000 kr
100,000 kr
40,000 kr
-3,000 kr
2,000 kr
2,000 kr
2,000 kr
-22,000 kr
-7,000 kr
-2,000 kr
-5,500 kr
-15,000 kr
-9,000 kr
-13,000 kr
-7,000 kr
-1,000 kr
-30,500 kr

6,500 kr
50,000 kr
56,500 kr

26,000 kr



Resultatstille Kallargillet

Resultatstalle
Bidrag Medtek

Mat till fixarkvallar
Overaller
Sangbo6cker
Smaprylar

Intakt pant
Uthyrning skap
Férbrukningsartiklar
Underhall Tolvan

Te & Kaffe Tolvan
Profilklader

Interna arrangemang
Swish-abonnemang
Ovrigt

Summa

Interna transaktioner
Bidrag Konglig Elektrosektionen
Summa

Balans efter interna transaktioner

Intakter
7,000 kr

70,000 kr
4,000 kr
27,000 kr
4,000 kr
10,500 kr

122,500 kr

Intakter
7,000 kr
7,000 kr

129,500 kr

Kostnader

12,000 kr
30,000 kr
0 kr
7,000 kr
0 kr

7,000 kr
16,000 kr
2,000 kr
12,000 kr
7,000 kr
600 kr
400 kr
94,000 kr

Kostnader

0 kr

94,000 kr

Balans

Balans

7,000 kr
-12,000 kr
40,000 kr
4,000 kr
20,000 kr
4,000 kr
10,500 kr
-7,000 kr
-16,000 kr
-2,000 kr
-12,000 kr
-7,000 kr
-600 kr
-400 kr
28,500 kr

7,000 kr
7,000 kr

35,500 kr



Resultatstdlle Arbetsmarknadsgruppen

Resultatstalle
Foretagsarrangemang
Profilklader

Interna arrangemang
Summa

Resultatstdlle Potential

Resultatstalle
Foretagsintakter
Lokalhyra
Inventarier
Marknadsforing
Profilklader
Webbavgifter

Lunch och fika till madssan
Bankett

Interna arrangemang
Ovrigt

Summa

Intakter Kostnader
130,000 kr 30,000 kr
3,000 kr
6,000 kr
130,000 kr 39,000 kr

Intakter Kostnader

202,000 kr

0 kr

0 kr

19,000 kr

0 kr

124,000 kr

0 kr

0 kr

6,000 kr

3,000 kr

202,000 kr 152,000 kr

Balans
100,000 kr
-3,000 kr
-6,000 kr
91,000 kr

Balans
202,000 kr
0 kr
0 kr
-19,000 kr
0 kr
-124,000 kr
0 kr
0 kr
-6,000 kr
-3,000 kr
50,000 kr



Resultatstdlle Studienamnden

Resultatstalle Intakter Kostnader

Bidrag EECS 36,000 kr

Lararmiddag 4,000 kr
Studieevenemang 15,700 kr
Interna arrangemang 8,000 kr
Utmarkelser 1,800 kr
Profilklader 4,000 kr
Marken 2,500 kr
Summa 36,000 kr 36,000 kr
Resultatstalle Jamlikhetsnamnden

Resultatstalle Intakter Kostnader

Bidrag EECS 9,000 kr

Arrangemang 6,000 kr
Interna Arrangemang 3,000 kr
Profilklader 2,000 kr
Marken 1,000 kr

Summa 9,000 kr 12,000 kr

Balans

36,000 kr

-4,000 kr

-15,700 kr

-8,000 kr

-1,800 kr

-4,000 kr

-2,500 kr

0 kr

Balans
9,000 kr
-6,000 kr
-3,000 kr
-2,000 kr
-1,000 kr
-3,000 kr



Resultatstidlle Mottagningen

Resultatstalle Intakter Kostnader

Bidrag Medtek 16,000 kr

Bidrag CBH-skolan 20,000 kr

Arrangemang 30,000 kr 25,000 kr
Interna arrangemang 1,500 kr
Elektroprojekt 16,000 kr 5,000 kr
Foretagsspons 25,000 kr
Foéretagsarrangemang 44,000 kr

NOllegasque 65,000 kr 140,000 kr
NOlleskyltar & NOllebrickor 3,500 kr
Marken 2,000 kr
NOllegruppspahitt 8,000 kr
DKS 18,000 kr
T-shirts Fadderiet 15,000 kr
Mat Fadderiet 12,000 kr
Mat Nyantagna 42,000 kr
Ovrigt 2,500 kr
Summa 216,000 kr 274,500 kr
Interna transaktioner Intakter Kostnader

Bidrag Konglig Elektrosektionen 45,000 kr

Representation NOllegasque 5,000 kr

Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter 8,500 kr

Summa 58,500 kr 0 kr
Balans efter interna transaktioner 274,500 kr 274,500 kr
Resultatstille Internationella mottagningen

Resultatstalle Intakter Kostnader

Bidrag EECS 9,000 kr

Arrangemang 4,000 kr 20,000 kr
Interna arrangemang 2,000 kr
Profilklader 3,000 kr

Summa 13,000 kr 25,000 kr

Balans

Balans

Balans

16,000 kr
20,000 kr
5,000 kr
-1,500 kr
11,000 kr
25,000 kr
44,000 kr
-75,000 kr
-3,500 kr
-2,000 kr
-8,000 kr
-18,000 kr
-15,000 kr
-12,000 kr
-42,000 kr
-2,500 kr
-58,500 kr

45,000 kr
5,000 kr
8,500 kr

58,500 kr

0 kr

9,000 kr
-16,000 kr
-2,000 kr
-3,000 kr
-12,000 kr



Kandidatlista Februari-SM

den 9:e Februari u.n.a. 1000001 (2021 b.t)

Post Kandidat Arskull/Kurs
Moby Dick Milad Javadi £-19
Hoftorsk Anders Erninger E-17
Che
BeatKeeper Lucas Akerstedt £-18

Qulturattacheer

Projektledare fér Arbetsmarknadsdagen

AMSe
. Alice Wallner £-19
Revisorer )
Anton Naslund E-17
Arets Kamrat Puya Faghi £-18
Daniel Mansson El1110
: ) Saul Rodrigez I[E1207
Arets Larare
Roy Skjelnes SF1626
Lorenzo Frassinetti ED1110
Bjorn Ljungberg ED1110
Oscar Wollmann SF1920
Arets Ovningsassistent Kalle Ngo 1S2202 & L2203

Alejandro Fernandez L2238
Anton Ottosson El1110




