StOT 3 ELEKTROSEKTIONEN 14 december

Protokoll fort vid:
Konglig Elektrosektionens
StyrelseOverliggningsTriff 16
mandagen den 14 december

u.n.a. 1000001 (2020 b.t.)

a Tolvan, Zoom
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1 Formalia

Motets hogtidliga 6ppnande
Motet 6ppnas klockan 14:18:02 av Supraledare Anton Néslund.

1.1 Narvaro

Narvarande vid dagens mote:

Anton Naslund Supraledare tillika Ordférande
Linus Backlund Halvledare tillika vice Ordférande
Alice Wallner Resistor tillika Sekreterare

Ida Kols SNO

Erik Lindberg AMSe

Henrik Akerberg  Kontaktor tillika Ambassadeur
Joshua Sadiq Kallarméstare

Nina Hjédrne Klubbmaistare

Simon Weideskog Fg™

1.2 Forsenad ankomst

Ingen forsenad ankomst.

1.3 Adjungeringar

Inga adjungeringar. Men vért att ndmna &r att var trogne Revisor Herr
Jakob Bjorns deltog pa motet kort efter att Styret tagit sitt vackra julkort
med juliga bakgrunder pa Zoomﬂ

1.4 Behorigt utlyst

Motet anses behorigt utlyst.

!Se langre ner i protokollet ;)
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1.5 Faststidllande av féredragningslista

Herr Ordférande yrkar pa att lidgga till punkten “3.2 Utvérdering av det
generella dverldmningsdokumentet”.

MGdtet godkonner foredragningslistan med Herr Ndslunds dndringsyrkande.

1.6 Publicering pa webben

MGdtet godkdnner att protokollet publiceras med namn pa webben.

2 Rapporter

Under rapportdelen av detta méte kommer samtliga styrelsemedlemmar del-
ge sin uppfattning av styrelsearet. Vad som gatt bra respektive mindre bra
och maojligtvis nagot man &r stolt éverﬂ

2.1 Rapport fran Supraledare tillika Ordforande

Herr Naslund har forberett en jédkla monsterrapport till detta mote, han
meddelar att hans anteckningar &r 6ver tusen (1000) ord. Froken jag sjilv
bli nistan morkriadd. Men han kickar igang det!

Han borjar med att berétta att han tidigare denna dag fick mail fran Stu-
diesocialt samt Emma Unnerby, sidkerhetssammordnare pa KTH, om att
det mellan 16rdag och s6ndag var hela tre (3) studenter som fortarde alko-
hol i Tolvan. Enligt dessa kéllor s& hade studenterna inte nagot accesskort
till Tolvan. KTH séger bland annat: “...vi i sdkerhetsgruppen pa KTH har
kénnedom om héndelsen och ser mycket allvarligt pa att ni brutit mot regler-
na vad géller fortiring av alkohol i sektionslokalerna. Ni som sektionsstyrelse
har ytterst ansvar for att se till att det inte slédpps in obehériga i lokalen eller
att det inte sker sammankomster, med eller utan alkohol, utan att en fes-
tanmélan lAmnats in.” Motet stéller sig lite fragande till hur vi som styrelse
ska kunna halla koll pa att folk inte tar sig in, sektionen &r redan informerad
om det som géller, men hur ska vi na ut till dessa personer som d& inte ens
tillhor sektionen.

Herr Né&slund deltog dven i ORE] forra veckan dar han diskuterade kom-
munikation. Det kom fram att de flesta sektionerna sitter i ungefar samma
bat angaende att de nya pa sektionen i mindre och mindre utstrickning
anvéander sig av Facebook. Manga sektioner, inklusive vi, anvinder hem-
sida och Facebook som huvudsakliga informationskanaler. Forslag pa att
16sa problemet var en enkét dar man forsker identifiera hur alla tycker att
kommunikationen ska na ut. Vissa sektioner har redan kommit igang med

%Vem har nagot sant..?
30rdfsrandeRad
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alternativa kommunikationsmedel sa som Discord och Slack.

Herr Supraledare diskuterade &ven med andra sektioner om hur de gjor-
de med marknadsforing av jobberbjudanden. Han fick vet att alla tar betalt
i nagon man, men att det kan skilja sig fran femhundra (500) till tiotusen
(10000) kronor. Mer om detta under diskussionspunkten angaende mark-
nadsforingspolicyn.

En follow up pa det tidigare heta d&mnet ESN rummet, vill Herr Naslund
berétta att han fatt meddelandet av THS dér de séger att de just nu haller
pa med att arbeta kring att fixa en lokal at oss. Det dr tydligen manga
lokaler som har hamnat i liknande situationer och THS har dérfor ganska
mycket att gora. De berdttar ocksa att de sjalvklart tar vara onskemal i
beaktning om att fa ha kvar ESN rummet men kan inte uttala sig ytterliga-
re. Det berdknas bli klart innan sommaren. Och tanken &r att de kommer
meddela oss i god tid innan, for oss med ett bestdmt flyttdatum.

Herr Néslund borjar nu utvirdera det gangna aret och han inleder med
SM. Han séger att han har varit med pa tre (3) stycken SM - maj, oktober
och december. Han tycker att vi har skott alla SM pa ett vildigt bra sétt
dven med de motgangar vi tvingats hantera. Vi har blivit béttre och béttre
och Dec-SM var det bésta vi har astadkommit, tycker han. Han fortsétter
med vad han gick in med foér valloften. Det han pa extra-SM, da han blev
vald, sa var att hans mal med aret var att hjéilpa styrelsen under Corona-
pandemin. Det anser han att han har gjort. Han ville &ven engagera sig i
JML fragor, vilken han kanske inte uppnatt i den grad han ténkt sig. Han
fick igenom en JML policy men hade gérna sett att han hade hunnit gora
mer. Det kommer alltid ga att sdga att man kunde ha gjort mer men vi har
haft en tuff tid bakom oss. Och det har krdvts mer av oss for att bara “ga
runt”.

Angaende just hanteringen av Coronapandemin sa anser han att vi hallit
nistan all kommunikation pa distans och att vi hela tiden forsokt anpassa
var var verksamhet efter rekommendationerna. Det har dock kommit fram
att man till exempel kan ifragasidtta vart val att ha SM i Tolvan, att vi i
Styret satt tillsammans. Herr Né&slunds tolkning av de allménna raden &r
att man kan se SM som ett arbete dér rekommendationerna siger att man
ska arbeta hemma om man kan. Han vill ocksa pasta att vi inte hade kunnat
genomfora det pa ett annat bra sétt. Vi tog de atgirder vi behévde pa plats,
med handsprit och forsokte sa gott det gick att sprida ut oss. Han hoppas
ocksa att han var tydlig med att det var helt okej att inte kidnna sig bekvam
med att komma in till skolan, vilket alla i Styret haller med om.

Han vill &ven kolla ldget med Styret om en sista punkt. Han har fatt hora

att det far MedTeks sida upplevts som att var kommunikation med dem
varit bristfillig. Herr Néslund kunde inte riktigt kdnna igen sig i detta och
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kontaktade dérfor MedTeks ordférande for att fa reda pa mer samt be om
ursikt om de hade upplevt en dalig kommunikation. Det han fick veta dér
var att de upplevt samarbetet som trogt innan och under mottagningen. De
hade inte heller ként sig tillrdckligt inkluderade i Lund-planeringen. Detta
ar nagot Styret diskuterar och kommer fram till att tdnka pa i framtiden.

2.2 Rapport fran Halvledare tillika vice Ordférande

Herr Backlund berdttar att han inte har sa mycket att rapportera férutom
att han varit pa ViceRad och akutpluggat - nu aterstar bara akutbokforingen!

Herr Backlund gar darfor direkt pa hans utvirdering av aret. Han beréttar
att Koépenhamn var fantastiskt men att varen i helhet var vildigt, vildigt
jobbig. Han borjar dntligen komma tillbaka fran den motgangen séiger han
med ljus i blicken. Han har inte velat vara franvarande under aret men vid
vissa tillféllen har det bara blivit for mycket]

2.3 Rapport fran Resistor tillika Sekreterare

Froken jag sjalv har nog en ordentlig rapport for cirka andra gangen un-
der ett SOT eller StOT, imponerande sillan! Men i sann anda av nagon
som inte rapporterar sa mycket ska jag forsoka halla mig kort: December-
SM protokollet r klart! Da var rapporten klar. Over till utviirdering av aret.

Froken jag sjilv &r sa himla nojd 6ver det gangna aret, som ur egen syn-
punkt har varit utmanande pa bade ett roligt och stundtals jobbigtﬂ sitt.
Froken Resistor &r stolt 6ver den méngden producerad text hon lyckats skra-
pa ihop! Kvaliteten har varit varierande men humorn har jag forsokt sitta!
Tva saker jag ér frimst stolt over dr “StOT-namnet och Dec-SM-protokollet.

Jadﬂ har boérjat jobba pa ett ¢verlamningsdokument med lite annorlunda
punkter till Herr framtida Resistor Alpha Heed, jag kallar den “Toppsekret
guide till Esekret”. Dar star saker som jag onskar att jag fatt veta i borjan
pa aret, exempelvis hur man bestiller plaketterna till Arets-posterna och
att det &r okej att siga ifran nir Ordférande vill ha StOT med 2 dagars
mellanrum[l

Sen vill Froken jag sjdlv ocksa bli lite sentimental och tacka alla styrel-
semedlemmar! Att komma in som Ettans post kidndes ganska ldskigt men
jag har aldrig kidnt mig annat &n respekterad och lyssnad pa. Och stort tack
for Kopenhamn, mini-Finland, sommarhénget och skumpa efter SM!

“Ingen i Styret tycker att Herr Backlund varit franvarande, vi ér alla imponerade Gver
hans fantastiska insats.

SLis: nir Froken jag sjilv broét min jévla nisa.

50h gods is this allowed?!

"Host Dumbo HOST hahaha
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2.4 Rapport fran SNO

Froken Kols borjar rapportera vad hon haft for sig. Hon har varit pa Ut-
bildningsrad dér det diskuterades framtiden och mer specifikt varen. Saker
och ting borjar klarna pa den fronten men KTH kan vara ritt sa otydliga.
Han beréttar &ven att hon lyckats fa en eftertriadare samt en mycket kapabel
Vice SNO.

I sin utvérdering borjar hon med att sdga att det var en tuff period i borjan
av aret da mycket av anledningen till avsaknandet av Ordférande foll pa hen-
nes bord. Det paverkade hennes maende avsevért och innebar mycket stress.
Sedan innebér SNO-arbetet mycket méten och att lyfta asikter. Men hon
har inte bara deltagit i méten utan hon har jobbat stenhart for att lyfta sin
namnd och det har synts! Namnden har visat upp sig under mottagningen,
skaffat en ny logga och haft mer internt. Hon sjdlv ser programmerings-
kvéllen som en riktigt bra satsning for detta.

Hon lédgger till i slutet att det har varit superhérligt att sitta i Styret med
oss andra. Kopenhamn var fett jiakla trevligt och hon tycker det &r s& synd
att Herr Nislund inte var med pa den upplevelsen, men hon ser dock att
Kopenhamn satte grunden for den gruppen som sedan vilkomnade honom
till Styret.

2.5 Rapport fran AMSe

Herr Lindbergs rapport inleds med att han har pratat med bAMSe och kom-
mit fram till att denne trott att det innebar ett storre ansvar dn det gor.
Sa han kénner sig ganska lugn. Herr Lindberg har ocksa haft ett avslutande
mote med ArG. Liget for Potential ser ut sa att det kommer vara ca tio
(10) deltagande foretag, vilket i praktiken innebér att det dr troligast att
méssan gar “plus minus noll” men inte uteslutet att de gar lite plus.

Herr Lindberg valde en lite mer konkret version av utvirderingen da han
mer pratar om sin verksamhetsplan. Han hade dér tva (2) stora mal. Mal
1 (ett) fokuserade pa event och det har ArG kunnat genomfora med foérdel
trots Corona, men i slutdndan blev det &nda lite farre event &n han hop-
pats pa. Ett delmal i detta som gatt vildigt bra dr implementationen av ett
CRM-systemf] som till stor del drivts av Herr Rasmus Jerndal. Han némner
dven att Ericsson har varit svara att kontakta pa sistone och att han fatt
reda pa att det ar for att deras kontaktperson dr vildigt 6verbelastad. Re-
lationen med Ericsson har inte tagit skada av detta. Mal 2 (tva) han hade
fér nimnden var att de skulle engagera fler i nimnden. De har diskuterat
att infora ans6kningar till ndmnden for att det ska bli ett aktivt beslut att
engagera sig. Namnden har inte haft moten lika ofta som ténkt men de
motena de haft har varit kontinuerliga och givande. Det &r inte bara ESN

8Customer Relationship Management
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som utvecklat en ny logga, ArG har en helt ny grafisk profil. Det har dven
gatt valdigt bra med rekryteringen av nyantagna. Det enda som de insett
att de borde gora annorlunda med &r att lata AMSe och bAMSe ta sig an
ansvar inom Potential. Herr Lindberg har sett att detta blir for mycket och
darfor tappar personer engagemang.

Angaende det mer generella styrelsearbetet vill Herr Lindberg boérja med
att beréitta att parallellarbetet med Herr Mosskull fungerat véldigt bra!
Overldmningen blev smidig da den knappt behovdes. Det som var svarast
for honom var att komma in i métesformen pa StOT mitt i aret. Och éven
han vill ndmna att han uppskattade Képenhamn mycket!

2.6 Rapport fran Kontaktor tillika Ambassadeur

Herr Akerberg har inte mycket att rapportera fran senast, men han har
funderat pa sitt ar som Kontaktor. Han inleder med att séiga att det &r bra
med framforhallning, nagot han inte anser att han alltid haft med exempelvis
att ligga in beslutsirenden etc till StOT. Manga av hans generella mal med
verksamhetsaret har inte gatt att genomfora da de var konkreta event. En
punkt som didremot hade kunnat genomforas &r veckobrevet, och det ténker
han fora vidare till sin eftertriidare. Herr Akerberg beriittar dven att han
har fatt bra respons pasina redogorelser fran kansifrukostarna. Han avslutar
utvirderingen med att siga att det varit ett jivla ar men ett bra styrelsear!

2.7 Rapport fran Killarméstare

Herr Sadiq har pabérjat 6verlimningen som tydligen ska ske i flera delar.
Han anser att KG &r lamnat i sikra hiander for det kommande aret. Herr
Sadiq berdttar dven att mérkena som Froken Wallner designat kommer att
sdljas under varen i samband med ovvefbrséiljningenﬂ

Herr Sadiq berdttar att han &r néjd med hur han foljt sin verksamhets-
plan - han siktade lagt och nadde lagt. Han tycker dven att det gangna
aret varit tufft gdllande styrelsearbete och utebliven representation. Men
det basta som hént var Képenhamn, vilket &r nagot han vill ta med sig
till niista Styre: Ak pa kickoff for fan! Det blir mycket littare att orka med
varandra da.

2.8 Rapport fran Klubbmaéstare

Froken Hjdrne lagger just nu allt sitt krut pa ett givande 6verlamningsdokument
till hennes eftertradare. Det dr krivande da det rader en viss brist pa ex-
istens pa tidigare sadana dokument.

Froken Hjédrne vill uttrycka att vi haft ett vildigt bra ar i det daliga aret.

9Wihoo!
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Hon tycker att vart samarbete varit mycket bra och att Képenhamn var gult
véart! Froken Hjdrne dr imponerad av allt vi klarat av och vill sla ett slag for
att vi &r ensamma om att ha upplevt allt det hir. Vi hade kunnat helt ge
upp pa aret efter alla motgangar men vi ha valt att forséka gora det bésta
av situationen. Ett tips hon vill ta med till ndsta Styre ar att klimma in
fler inofficiella méten utan protokoll for saker som egentligen bara behéver
diskuteras igenom. Hon avslutar sin rapport med att tacka for det hir aret
som varit véldigt kul och trakigt pa samma gang.

2.9 Rapport fran Fg1

Herr Weideskog inleder sin rapport med att berétta att det sista Mottag-
ningsradet var férra veckan och da var &ven hans eftertrddare med. Faktu-
rorna ar klara och det enda som aterstar ar ¢verlamningen.

Gallande styrelsearbetet vill han forst och framst tacka Herr Jonas “Dum-
bo” Cederberg for att han gav Styret en sadan bra start i bérjan av verk-
samhetsaret. Hela Styret stimmer in pa att Dumbo ska ha ett stort tack
for det! Herr Weideskog fortséitter och sidger att han dr sa lycklig over att
mottagningen ens blev av med tanke pa planeringssvarigheterna i samband
med pandemin. Han vill ocksa lyfta var insats som Styre, att vi lyckats fa
ihop allt! Vi var den forsta sektionen som hade distans-SM och det har vi
bara blivit béttre och béttre pa, vilket gjorde att dec-SM blev vart bésta
hittills! Vi har dven drivit igenom tva (2) stdageféréandringar, varav en och
en halv (1.5) rostats igenom helt. Han tycker ocksa att vi haft en riktigt bra
relation till THS. Képenhamn var givetvis underbart och att sitta i Styret 20
har gjort coronaaret till en helt annan upplevelse dn det skulle varit annars.
Han knyter ihop sédcken med att séiga att vi slutar med flaggan i topp trots
att vi knappt fick gora det roliga vi réknade med.

3 Diskussionsirenden

3.1 Marknadsféringspolicy

I vérasF_UI beslutade Styret om att godkédnna Policy for Marknadsforing. Nu
vill Herr Lindberg att vi utvirderar den. Han vill ocksa diskutera hur det
ska goras med att marknadsfora i Facebookgruppen eller Facebooksidan?
Och hur blir det med alumner? Herr N#slund har nagot att sdga om det-
ta efter OR:et han var pa tidigare. Han beréttar att det diar kom fram att
Indek tar betalt fran alla men att exempelvis Kemisektionen gor undantag
for alla alumner. Pengarna som kommer in fran marknadsféring ar ju me-
nad att anvindas for att gora sektionen béttre och da blir det konstigt om
alumner vill marknadsfora sina foretag gratis. Styret kommer fram till att
det inte borde sta nagra siffror p4 PM:et som ska publiceras, men det ska
vara tydligt vad som tas betalt for och inte.

OFaktiskt t o m pa vig till det omtalade Képenhamn
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Styret kommer efter en halvlang diskussion fram till att den nuvarandra
policyn fungerar ganska bra och att det ska vara tydligt att det &r AMSe
som har tolkningsfortride och att undantag gar att goéra. Det enda som
aterstar ar da att policyn ska goras om till ett PM till ndsta SM.

3.2 Utvirdering av det generella 6verlamningsdokumentet

Denna punkten pa agendan finns till for att revidera Styrets gemensamma
overldmningsdokument skapat av Styret 19. Stora delar av Styret har redan
l&st igenom och kommenterat delar som kan arkiveras eller liggas till. Men
det funderas pa hur vi ska ligga upp dokumentet sa det blir pedagogisk -
markera vissa delar som “irrelevant for Styret 20” eller ha en separat del i
dokumentet for irrelevanta punkter. Herr Backlund kommer ocksa med en
briljant kommentar - alla i Styret 21 borde redan innan verksamhetsaret
borjar ha ldst igenom Stadgan samt Reglementet. Det kommer spara dem
mycket tid och energi. Géllande punkten om Slack &r Styret eniga om att
vi haft behovet av lite annorlunda kommunikation till f6ljd av att vi inte
alltid har kunnat traffas och snacka vilket gor att vi inte kan uttala oss om
hur Slack fungerar fér andra grupper. Vi kommer ocksa fram till att gora
en punkt for sa kallade l16sa tradar som vi dumpar éver pa nista Styre.

4 Ovriga drenden

4.1 Ovriga fragor

Har tar Herr Backlund nu upp &rendet att godkédnna att pengar liggs pa
en flarra till Herr Filip Von Reis Marlevﬂ Styret tycker detta &r okej och
da tar Herr Backlund - med Herr Néslunds godkidnnande - sig friheten att
klubba igenom beslutet.

MGdtet beslutar att pengar ska liggas pa en flaska till Herr Filip Von Reis
Marlevi som tack for enastaende insats med arbetsmarknadsmdssan 2020.

Det visar sig att Herr Backlund trots allt gillar att leka Ordférande un-
der korta stunder. For 6vrigt har Herr Backlund myst ner sig i sin sovalkov
hemma och det dr da hog tid for Styret att wrap it up!

Som sista punkt under de 6vriga drendena viljer Herr Naslund att formellt
tacka Herrarna Bjorns och Jeansson for deras fantastiska insats i att hjélpa
Styret 20 med allt mgjligt, och att de deltagit sa mycket i vart arbete.

1Projektledare for e-Potential 2020. Flaskan utlovad av Froken Ylva Modahl, Halvle-
dare 19
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4.2 Motets hogtidliga avslutande

Styret 20s sista StyrelseOverliggningsTriffen avslutas klockan 16:28:32 av
Supraledare Anton Néslund.

Med publicerande av detta protokoll har Styret 20 nu gjort sin sista in-
sats i form av officiella méten som sektionen far ta del av(..). Annu &r allt
inte 6ver men Froken jag sjdlv har skrivit mitt sista protokoll som Resistor,
och det firas med ett hjértligt julkort fran Styret. Och en stor fet drink till
Froken Wallner. Resistor out - gott nytt och god jul sektionen!

God jul och gott nytt ar

onskar
Elektmstyret 20

-
.t

Vid protokollet Justeras

Alice Wallner Anton Nislund
Resistor Supraledare
Elektrosektionen Elektrosektionen
THS THS
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