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Proposition angaende Styrelsens utformning

Bakgrund

I nuldget har Halvledaren i praktiken tva (2) poster, vice Ordférande samt
kassor. Detta &ar synnerligen problematiskt i situationer da Halvledaren be-
hover ta 6ver rollen som ordférande, men &ven annars ar det svart att agera
effektivt som vice Ordférande parallellt med det ambititsa &mbetet som kas-
SOT.

Styrelsen for Konglig Elektrosektionen har under de gangna 110 aren haft
varierande utformning. Nuvarande utformning har i folkmun bland annat
fatt bendmningarna operativt styre eller funktiondrsstyre. Det huvudsakliga
alternativet vore en sa kallad strategisk styrelse likt MiT-styrelsen och under
de gangna aren har en eventuell 6vergang till strategisk styrelse spekulerats
kring. Uppenbarligen finns det stora fordelar for sektionen med nuvarande
form, men det finns dven en nackdel. Senaste arens styrelser har haft svart
att hinna med alla strategiska strdvanden och visioner, men genom att till-
satta en kassorspost skulle Styrelsen fa betydligt battre forutsédttningar for
att driva det strategiska arbetet. Detta utan att vi behover gé ifran var nu-
varande funktionarsstyrelse.

Styret bor dock av rent praktiska skil inte besta av alltfér manga poster.
De andra sektionerna av samma alder! som Konglig Elektrosektionen (A,
B, F, K, M) har exempelvis under atta styrelseposter i genomsnitt. Det &r
ocksa positivt vid rostning att ha ett udda antal medlemmar i Styret. Skall
en uppdelning av Halvledar-posten goras ar det alltsa lampligt att samtidigt
ta bort en post fran Styret.

En funktiondrspost som kan vara lamplig att ta bort ur Styrelsen ar FgF.
FgF har stundvis vildigt mycket arbete kopplat till mottagningen och har
da svart att bidra till att 16sa Gvriga styrelseuppgifter. Det relativt omfat-
tande styrelsearbetet i borjan av aret minskar &ven mdojligheterna att hinna
med en arlig revidering av mottagningen tillsammans med &vriga FgF nér
det vore som mest lampligt, det vill siga sa fort FgF trader pa sina poster.

I'Nistan
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Vidare bor det ndimnas att det redan nu &ér sektionens styrelse som &r ytterst
ansvarig for mottagningen ur THS perspektiv, varfor en kontinuerlig dialog
mellan FoF och styrelsen ar viktig oavsett om FgF &r i styrelsen eller ej.

Forslag

Styrelsen foreslar en ny styrelsepost for att 16sa kassorsuppdraget. For att
bibehalla traditionen med styrelseposter som anspelar pa elektroniska kom-
ponenter foreslar vi namnet Kollektor. Vidare foreslar vi att Halvledaren
dven fortsadttningsvis har som uppgift att bista ordférande i det strategiska
arbetet, samt utéver detta dven vara ansvarig for styrelsens kommunikation
med sektionens ndmnder samt uppfoljning av deras verksamhet och behov.
Dérfor foreslar vi ocksa att JML-ansvaret i styrelsen laggs pa Halvledaren.

For att skapa béttre forutséattningar for bade FgF och styrelsen foéreslar vi
samtidigt att FgF tas bort fran styrelsen. I samband med dessa dndringar
foreslar vi &ven en uppdaterad successionsordning med vilken styrelseposter-
na presenteras i stadgan och reglementet, inklusive den nya posten Kollektor
direkt efter Resistorn. Aven Kontaktorn flyttas upp ovanfér AMSe for att
samla den strategiska delen av Styrelsen 6verst foljt av funktionérsposterna.

For att sittande FgF ska kunna vara kvar i Styrelsen under verksamhetsaret
har vi valt att dela upp dndringarna av styrdokumenten till tva (2) olika
tillfallen. Vi foreslar forst att Kollektorn laggs till i styrdokumenten direkt
efter att den hér propositionen rostats igenom pa tva (2) efterféljande SM,
och dédrmed att Kollektorn kan tillsdttas redan under verksamhetsaret 2021.
Vi foreslar dven att FoF med Styrelseansvar tas bort ur styrdokumenten 1:a
november 2021, infor valen till ny styrelse pa December-SM. P& sa vis finns
posten kvar i styrdokumenten och FgF kan officiellt sitta kvar pa sin post
anda tills 1:a november, for att déarefter vara delaktig via adjungering nér sa
ar nodvandigt.

Yrkande
Konglig Elektrosektionens styrelse yrkar pa

Att; dndra Stadgan 3.2 till:
3.2 Sammanséattning
Styrelsen utgors av:

Supraledare tillika Ordférande

Halvledare tillika vice Ordforande

Resistor tillika Sekreterare
Kollektor tillika Kassor
Kontaktor tillika Ambassadeur
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Atto

Atts

ArbetsMarknadsSekreterare, AMSe
e Studiendmndens Ordférande, SNO
e Killarméstare med Styrelseansvar
e Klubbméstare med Styrelseansvar

e Forfadder med Styrelseansvar

dndra Stadgan 1.4 till:

1.4 Sektionens firma

Sektionens firma tecknas av SektionsMotet, Styrelsen, Ordférande och
Kassoren var och en for sig.

dndra Reglementet 2 till:

2 Styrelsen

2.1 Supraledare tillika Ordférande
2.1.1 Uppgifter

Det aligger Supraledaren att:

e Leda och representera sektionen samt att fora dess talan nér sa
fordras.

Leda styrelsearbetet.

e Representera sektionen i skolstyrelsen.
e Deltaga i strategiska radet.

e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.1.2 Befogenheter

I drenden som ej tal uppskov utévar Ordférande Styrelsens befogenhe-
ter. Sadana beslut skall protokollféras och anmélas pa nidstkomman-
de StyrelseOverliggningsTriff. Ordférande har ritt att sammankalla
sektionens samtliga myndigheter, rad och utskott och har nérvaro-,
yttrande- och yrkanderatt vid deras sammantraden. Dessutom har
Ordfoéranden rétt att fatta ekonomiska beslut som uppgar till 5000kr
som mest.

2.2 Halvledare tillika vice Ordférande
2.2.1 Uppgifter
Det aligger Halvledaren att:

e Bista Ordforande i dennes arbete.

e Ansvara for uppfoljning av och kommunikation med sektionens
namnder och foreningar.

e Vara JML-ansvarig i styrelsen.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.2.2 Befogenheter
Vice Ordféranden har narvaro-, yttrande- och yrkanderatt vid samtliga
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sektionens myndigheters, rads och utskotts sammantriaden. Med Ord-
forandes muntliga fullmakt intrader vice Ordférande p& dennes plats,
med dennes befogenheter.

2.3 Resistor tillika Sekreterare
Det aligger Resistorn att:

e Foéra protokoll vid SektionsMéte och StyrelseOverlaggningsTraff.
e Uppdatera PM, Forteckning och Stadgar da dessa har foréndrats.
e Ansvara for sektionens anslagstavlor.

e Ansvara for skotsel och uppdatering av tavlorna for “Arets larare”
respektive “Arets kamrat”.

e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.4 Kollektor tillika Kassor

2.4.1 Uppgifter
Det aligger Kollektorn att:

e Ansvara for sektionens ekonomi samt bokféring.
e Folja upp och bista ndmnderna i deras ekonomiska arbete.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.4.2 Befogenheter

Kassoren har narvaro-, yttrande- och yrkanderétt vid samtliga sektio-
nens myndigheters, rads och utskotts sammantraden.

2.5 Kontaktor tillika Ambassadeur
Det aligger Kontaktorn att:

e Ansvara for att talet till ... halles under Varbalen.

e Ansvara for sektionens kommunikation samt informationssprid-
ning.

e Ansvara for sektionens kontakt, korrespondens samt representa-
tion gentemot andra skolor, karer, sektioner och foreningar.

e Ombesorja kontakten med utexaminerade Elektroteknologer.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
e Striva efter flersprakig kommunikation.
2.6 Arbetsmarknadssekreterare, AMSe
Det aligger AMSe att:
e Ansvara for Arbetsmarknadsgruppens verksamhet.
e Leda Arbetsmarknadsgruppens arbete.

e Forvalta Den Stora Kommutatorsordens stadgar samt ombesérja
att kontakten med lamellerna fungerar.
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e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.7 Studiendmndsordférande, SNO

Det aligger SNO att:
e Leda Studiendmndens arbete och anordna studiendmndsmoten.
e Arbeta for att forbattra dagens kursutbud och utbildning.
e Deltaga i relevanta arbetsgrupper pa KTH.

e Tillsdtta lampliga kandidater till MAS for alla masterprogram
tilldelade Konglig Elektrosektionen i basta mojliga man.

e Foélja upp av kursutvarderingar.
e Tillse att Anders Tillings minnesfonds stadgar f6ljs.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.8 Killarmastare med Styrelseansvar
Det aligger Kallarmastaren att:
e Leda Kaillargillets verksamhet.
e Ansvara for varden av Tolvan.
e Organisera Kéllarnissarna.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.9 Klubbmaistare med Styrelseansvar
Det aligger Klubbmaéstaren att:
e Leda ProgramRadets arbete.
e Fora sektionens talan i program- och ndjesfragor.
e Ansvara for ProgramRadets bokféring och ekonomi.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.10 ForFadder med Styrelseansvar Det aligger ForFadder med
styrelseansvar att:
e Planera, leda och genomféra mottagningen av nya studenter.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
Atty dndra Reglementet 4.5.5 till:
4.5.5 ForFaddrarnas uppgifter
Det aligger ForFaddrarna att:
e Ansvara for Fadderiets verksambhet.
e Planera, leda och genomféra mottagningen av nya studenter.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

e For SnalFgF; skota mottagningens ekonomi.
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Atts pa datumet 1:a november 2021 dndra Stadgan 3.2 till:

3.2 Sammansittning

Styrelsen utgors av:
e Supraledare tillika Ordférande
e Halvledare tillika vice Ordférande
e Resistor tillika Sekreterare
e Kollektor tillika Kassor
e Kontaktor tillika Ambassadeur
e ArbetsMarknadsSekreterare, AMSe
e Studiendmndens Ordférande, SNO
o Killarméstare med Styrelseansvar

e Klubbmiéstare med Styrelseansvar

Attg pa datumet 1:a november 2021 dndra Reglementet 2 till:
2 Styrelsen
2.1 Supraledare tillika Ordférande
2.1.1 Uppgifter
Det aligger Supraledaren att:

e Leda och representera sektionen samt att fora dess talan nar sa
fordras.

Leda styrelsearbetet.

Representera sektionen i skolstyrelsen.

Deltaga i strategiska radet.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.1.2 Befogenheter

I &renden som ej tal uppskov utévar Ordférande Styrelsens befogenhe-
ter. Sadana beslut skall protokollféras och anmélas pa néastkomman-
de StyrelseOverliggningsTriff. Ordférande har ritt att sammankalla
sektionens samtliga myndigheter, rad och utskott och har n&rvaro-,
yttrande- och yrkanderatt vid deras sammantrdden. Dessutom har
Ordféranden rétt att fatta ekonomiska beslut som uppgar till 5000kr
som mest.

2.2 Halvledare tillika vice Ordférande
2.2.1 Uppgifter
Det aligger Halvledaren att:

e Bista Ordforande i dennes arbete.

e Ansvara for uppfoljning av och kommunikation med sektionens
namnder och foreningar.

e Vara JML-ansvarig i styrelsen.
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e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.2.2 Befogenheter

Vice Ordféranden har narvaro-, yttrande- och yrkanderétt vid samtliga
sektionens myndigheters, rads och utskotts sammantriaden. Med Ord-
forandes muntliga fullmakt intrader vice Ordférande pa dennes plats,
med dennes befogenheter.

2.3 Resistor tillika Sekreterare
Det aligger Resistorn att:

e Fora protokoll vid SektionsMate och StyrelseOverlaggningsTraff.
e Uppdatera PM, Forteckning och Stadgar d& dessa har fordndrats.

Ansvara for sektionens anslagstavlor.

Ansvara for skotsel och uppdatering av tavlorna for “Arets larare”
respektive “Arets kamrat”.

e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.4 Kollektor tillika Kassor
2.4.1 Uppgifter
Det aligger Kollektorn att:

e Ansvara for sektionens ekonomi samt bokforing.
e Folja upp och bistad ndmnderna i deras ekonomiska arbete.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.

2.4.2 Befogenheter

Kassoren har narvaro-, yttrande- och yrkanderatt vid samtliga sektio-
nens myndigheters, rads och utskotts sammantraden.

2.5 Kontaktor tillika Ambassadeur
Det aligger Kontaktorn att:
e Ansvara for att talet till ... halles under Varbalen.

e Ansvara for sektionens kommunikation samt informationssprid-
ning.

e Ansvara for sektionens kontakt, korrespondens samt representa-
tion gentemot andra skolor, karer, sektioner och foreningar.

e Ombesorja kontakten med utexaminerade Elektroteknologer.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
e Striva efter flersprakig kommunikation.

2.6 Arbetsmarknadssekreterare, AMSe
Det aligger AMSe att:

e Ansvara for Arbetsmarknadsgruppens verksamhet.
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e Leda Arbetsmarknadsgruppens arbete.

e Forvalta Den Stora Kommutatorsordens stadgar samt ombesérja
att kontakten med lamellerna fungerar.

e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.7 Studiendmndsordférande, SNO
Det aligger SNO att:
e Leda Studiendmndens arbete och anordna studiendmndsmoten.
e Arbeta for att forbattra dagens kursutbud och utbildning.
e Deltaga i relevanta arbetsgrupper pa KTH.

e Tillsdtta ldmpliga kandidater till MAS for alla masterprogram
tilldelade Konglig Elektrosektionen i basta mdéjliga man.

e Folja upp av kursutvarderingar.
e Tillse att Anders Tillings minnesfonds stadgar f6ljs.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.8 Kallarmistare med Styrelseansvar
Det aligger Kéllarméstaren att:
o Leda Kallargillets verksamhet.
e Ansvara for varden av Tolvan.
e Organisera Kéllarnissarna.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
2.9 Klubbmaistare med Styrelseansvar
Det aligger Klubbmastaren att:
e Leda ProgramRadets arbete.
e Fora sektionens talan i program- och néjesfragor.
e Ansvara for ProgramRadets bokforing och ekonomi.
e Deltaga i relevanta rad vid THS.
Atty pa datumet 1:a november 2021 dndra Reglementet 3.2.4 till:
3.2.4 Dec-SM
Poster som véljs har verksamhetsar 1 jan - 31 dec om ej annat anges.
e Supraledare tillika Ordférande
Halvledare tillika vice Ordférande

Resistor tillika Sekreterare
Kollektor tillika Kassor

Kontaktor tillika Ambassadeur
ArbetsMarknadsSekreterare, AMSe
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Studiendmndens Ordférande, SNO
Kallarméstare med Styrelseansvar
Klubbmaéstare med Styrelseansvar
ForFadder (FoF)

ForFadder med ekonomiskt ansvar (SnalFgF')
Vice SNO tillika PAS

Ekvivalenten

Isolator tillika skyddsombud

Batman

bAMSe

Revisorer

Vice IntSekt (verksamhetsar 1 jan - 30 jun)
Fan- och Rattbéarare

Frequensnormalen (verksamhetsér 1 jan - 30 jun)

Musikborgarrad
Den Konglig Ofverskeendaren

Attg pa datumet 1:a november 2021 dndra Reglementet 4.5.2 till:
4.5.2 Fadderiet
Fadderiet bestar av:

ForFadder (FgF)
ForFadder med ekonomiskt ansvar (SnalFgF)
Faddrar

Ett styre med bias



Kandidatlista December-SM

den 3:e December u.n.a. 1000001 (2020 bt)

Post Kandidat Arskull
Supraledare tillika Ordférande Mikael Lidman £-19
Halvledare tillika Vice Ordférande AJnatL;ibNEgiTjd iii
Resistor tillika Sekreterare PatﬁtiplzioHliijson g:ig
SNO
AMSe
Kontaktor tillika Ambassadeur Carl Svensson £-19
Kallarmastare med Styrelseansvar Tom Eriksson £-18
Klubbmastare med Styrelseansvar Klubbmastare
Fod med Styrelseansvar Sofie Berglund £-19
Vice SNO tillika PAS Gustaf Zachrisson £-19
Ekvivalenten
Isolator tillika Skyddsombud
Fod med ekonomiskt ansvar
Batman Batman
bAMSe Erik Simert Nordgren £-20
Revisor Carl Elgcrona | £-20
Rahnama Safdari £-20
Vice IntSekt
Fan- och Rattbarare Charlie Jeansson E-17
Frequensnormalen Axel Lindberg £-20
Musikborgarrad Axel Back Enocksson £-20
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Valgrund {or:

Konglig Elektrosektionens
SektionsMote December
Tisdagen den 3 december
u.n.a. 1000001 (2020 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

1 Forord

Det hér &r Valgrunden som valberedningen har forberett. Syftet med val-
grunden &r att efterstréiva val utan jiv. Detta dokument skiljer sig inte myc-
ket fran valgrunden infér SektionsMotet i december u.n.a. 1000000. Denna
finns tillgdnglig pa Sektionens eminenta hemsida elektrosektionen.se. Val-
grunden &r en sammanstillning av valberedningens interna kompetenser,
tidigare valberedningars erfarenheter, PM for Val, samt 6vriga ldrdomar
fran Sektionsminnet och Styrdokument.

Valberedningen tar beslut om eventuell forordning utifran detta dokument.
Dessutom anvénds valgrunden for att utvirdera vilka styrkor, relevanta for
en post, en kandidat innehar.

2 Valposter under December—SM

2.1 Styrelsen

Styrelsen kan ses som ett enarigt grupparbete. Det kréver att man ska kunna
samarbeta vil med andra. I gruppen maste man kunna bidra med sin egen
asikt, men dven kunna omviérdera sitt stdllningstagande. Det dr viktigt att
Styrelsen ska sta enig utat, &ven om man personligen inte haller med om
asikten. Styrelsen ska vara kandidatens frimsta prioritet, &ven dver andra
poster inom Sektionen, men det dr dven viktigt att kandidaten &r Sppen
med hur arbetet gar samt Ar villig att ta emot hjilp nir det krivs. Det
finns manga problem inom Sektionen, och det &dr upp till Styrelsen att losa
dessa. Kandidaten bor déarfor ta initiativ for att se till att sa ocksa sker.
Kandidaten ska &dven vilja utveckla sin post.

Styrelsen som helhet representerar Sektionen, bade internt och externt. Darmed

ar de en forebild for 6vriga Sektionen. Det &ar &dven viktigt att Styrelsen har
kunskap om Sektionen och dess traditioner for att kunna avgora vad som
behover forbéattras. Det &r varje styrelsemedlems uppgift att bidra till denna
helhet.
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2.1.1 Supraledare tillika Ordférande

Supraledaren &r Sektionens ledare och hogsta ansvariga. Utover detta le-
der Supraledaren Styrelsen. Det dr dérfor av hogsta vikt att Supraledaren
har goda ledaregenskaper och &r bekvém i att ta ansvar och beslut. Det &r
dven viktigt att Supraledaren &r beredd pa att ldgga ned tid pa, och va-
ra tillgdnglig for, oférutsedd probleml6sning. For att kunna leda Sektionen
krévs att Supraledaren har en god insikt i Sektionens verksamhet och histo-
ria, samt en vision for Sektionens framtid. For att leda Styrelsen kréavs god
konfliktlosningsformaga.

2.1.2 Halvledare tillika Vice Ordférande

Halvledaren dr Sektionens ekonomiskt ansvariga. Saledes krévs erfarenhet
av ekonomi samt en férmaga att organisera Sektionens finanser. Sektionen
har tidigare haft ekonomiska problem; ddrmed &r det viktigt att ha koll pa
dessa sa att tidigare misstag inte upprepas. Det ar viktigt att Halvledaren
ar beredd pa att dgna Sektionsarbetet mycket tid. Halvledarens kanske vik-
tigaste uppgift dr dock att ansvara for ordférandekedjan nir Ordféranden
sjélv inte dr kapabel till detta.

2.1.3 Resistor tillika Sekreterare

Resistorn #r ansvarig for att foreviga StyrelseOverliggninst Triffar och Sek-
tionsM&ten. Sektionens manga Styrdokument och protokoll &r skrivna i en
speciell stil och det &r fordelaktigt om Resistorn har en vilja att skriva sina
dokument i enhetlighet med denna stil. Samtidigt bor Resistorn vara kreativ
i sitt skrivande. Innehavare av resistorsposten ar ofta oerfarna varfor det ar
bra om Resistorn har en vilja att sétta sig in i Sektionens verksamhet. Det
ar ocksa viktigt att Resistorn kan uttrycka och argumentera for sin egen
asikt, &ven bland andra, mer erfarna, Styrelsemedlemmar.

2.1.4 SNO

SNO é&r ansvarig for studiebevakningen pa Sektionen, saledes &r det av stor
vikt att SNO har ett starkt intresse av att forbdttra utbildningen. For att
kunna gora detta krdvs det att man har insikt i Sektionens, KTHs och THS
arbetsrutiner i utbildningsfragor. For att kunna fora fram andras asikter pa
ett produktivt sitt dr det darfor viktigt att SNO &r saklig och konkret i den
aterkoppling som ges.

2.1.5 AMSe

AMSe ér ansvarig for Sektionens kontakt med néringslivet. Detta krédver
bade insikt i hur ArG arbetar, men &ven insikt i Sektionens, KTHs och THS
arbetsrutiner i naringslivsfragor. En av AMSes viktigaste ansvarsomraden &r
att bibehalla, forbéttra och mangdubblas Sektionens néringslivskontakter,
varfor en vilja for detta &r ett maste.
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2.1.6 Kontaktor tillika Ambassadeur

Kontaktorn &r Sektionens informationsspridare. Déarfor ar det viktigt att re-
levant information sprids till Sektionsmedlemmarna snabbt. Som Styrelsens
ansikte utat dr det Kontaktorns uppgift att se till att Sektionens manga
vinskapsband bibehalls, frodas och mangdubblas. Ett intresse for detta &r
centralt. Kontaktorn bor &ven vara beredd att ta extra ansvar for Styrelsens
gemensamma arbete.

2.1.7 Kaillarméastare med Styrelseansvar

Kallarmé#staren har ansvar fér Tolvan och dess vilmaende. Att se Tolvan som

sitt andra hem &r saledes en god egenskap. Tolvans manga sma forbattringsomraden
bor uppméirksammas och atgiardas. For att gora detta leder Kéllarméstaren
Kallargillet pa ett motiverande sdtt med gott initiativtagande och god del-
gering av arbetsuppgifter. Lokalfragor behover ofta beredas pa hogre ort,
varfor det &r viktigt att ha insikt i Sektionens, KTHs och THS arbetsru-

tiner i dessa fragor. Historiskt sett har det funnits viss friktion mellan KG

och R, varfor Kallarméstaren ska ta initiativ till fortsatt goda relationer
ndmnderna emellan.

2.1.8 Klubbmistare med Styrelseansvar

Klubbmistaren &r ansvarig for Tolvans barverksamhet, samt bokféringen
efter denna. Det juridiska och operativa ansvaret for alkoholserveringen &r
ett betungande ansvar som inte bor forringas. For att kunna bokféra bor en
Klubbmiistare ha erfarenhet av ekonomi. Till sin hjialp har Klubbméstaren
R. Att leda R kriaver ledarskapsformaga samt inspirationsférmaga. Histo-
riskt sett har det funnits viss friktion mellan KG och R, varfér Klubbméstaren
ska ta initiativ till fortsatt goda relationer nimnderna emellan.

2.1.9 Fg1 med Styrelseansvar

FgH ar Mottagningens hornsten. For att kunna anordna en Mottagning
kriavs god planeringsférméga, utmérkt ledarskap, en férméaga att motivera
en stor grupp Faddrar, samt ett brinnande intresse for Mottagningen. Da
moder natur, THS och andra nyckfulla fenomen &r svara att forutse, kriavs
det att Fg™ har god formaga att fatta snabba beslut och hantera nédvindiga
konflikter. Mottagningen behéver dven samordnas mot hogre ort, varfor in-
sikt i Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i mottagningsfragor krévs.

2.2 Vice SNO tillika PAS

Vice SNO ér, tillsammans med SNO, ansvarig for studiebevakningen pa Sek-
tionen. Saledes ar det av stor vikt att Vice SNO har ett starkt intresse av att
forbéattra utbildningen. For att kunna gora detta kriavs det att man har vil-
ja att lara sig Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i utbildningsfragor.
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For att kunna fora fram andras asikter pa ett produktivt sitt dr det déarfor
viktigt att Vice SNO ar saklig och konkret med aterkopplingen som ges.

2.3 Ekvivalenten

Ekvivalenten leder sektionens JML-arbete. Ekvivalenten ska ha ett intresse
fér JML- och studiesociala fragor och en vilja att aktivt forbattra miljon pa
sektionen.

2.4 Isolator tillika skyddsombud

Isolatorn &r sektionens studerandeskyddsombud, vilket innebér att hen har
hand om fragor angaende studiemiljo. Isolatorn ska ha ha en vilja att forbéattra
studiemiljon pa sektionen.

2.5 Fo41 med ekonomiskt ansvar

Snal-Fg1 &r ekonomiskt ansvarig for Mottagningen. Snal-FgY ska ha ett
brinnande intresse for mottagningen och ska kunna planera och genomfora
en sadan. Eftersom Snal-Fg¥ &r ekonomisk ansvarig for mottagningen ska
den ha erfarenheter och kunskap om ekonomi. Snal-Fgd ska kunna ta pa
sig en ledarroll och leda Fadderiet under Mottagningen. Snal-Fg¥ ska ha
insikt i hur Sektionen, KTH och THS samspelar i Mottagningen, samt inte
vara riddd att hantera konflikter dar det uppstar. Snal-Fg* ska vara villig
att fora dialog med andra involverade partner i Mottagningen samt kunna
fatta snabba beslut.

2.6 Batman

Batman dr operativt ansvarig fér Tolvans barverksamhet. Batman ska sam-
arbeta med Klubbméstarna och 6vriga®R. Att ledaR kraver ledarskapsformaga
samt inspirationsférmaga. Batman bor ha intresse av att ta nya och intres-
santa initiativ relaterade till barverksamheten.

2.7 bAMSe

bAMSe dr AMSes hogra hand i ArG, och dérmed Sektionens kontakt med
néringslivet. For att kunna gora detta kravs en vilja att ldra sig hur ArG ar-
betar, men dven Sektionens, KTHs och THS arbetsrutiner i néringslivsfragor.

En av ArGs viktigaste ansvarsomraden ar att bibehalla, forbéttra och mangdubblas
Sektionens niringslivskontakter, varfor en vilja for detta &r ett maste.

2.8 Revisorer

Revisorerna dr ansvariga for granskningen av Sektionens verksamhet. Re-
visorerna ska dirfor ha ett noggrant 6ga och se till sa att ridkenskaperna
dr i god ordning. Revisorerna ska dérfér ha erfarenhet och kunskap om
bokforing. Revisorerna bor ha en god insikt i hur Sektionen och dess ndmnder
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fungerar, och dven besitta en stark bekantskap med Sektionens Styrdoku-
ment.

2.9 Vice IntSekt

Vice IntSekt ska assistera IntSekt i att arrangera den internationella mottag-
ningen. Vice IntSekt ska saledes ha ett brinnande intresse fér Mottagningen
och ska kunna planera och organisera en sadan. Vice IntSekt ska vilja framja
kulturella utbyte mellan svenska- och internationella studenter. Vice IntSekt
ska ocksa vilja samordna sina evenemang med THS mottagning.

2.10 Frequensnormal

Frequensnormalen &r Sektionens sangledare. Frequensnormalen ska vara be-
kvidm med att prata infér publik samt att ha ett blossande intresse for
sangkulturen inom Sektionen samt ha god kunskap om sangboken. Fre-
quensnormalen skall pa ett karismatiskt sétt underhélla evenemanget med
anekdoter samt styra evenemanget i rétt riktning.

2.11 Musikborggarrad

Musikborggarradet ska kunna framfora ett Opuz pa SektionsMotet och ska
dérfor vara bekvam att sta i centrum. Musikborggaradet ska vara tévlingsinriktad
da Musikborggaradet ska ha viljan att stélla upp och vinna THS Sangartifvlan
med alla till buds staende medel. Musikborggaradet ska ocksa inneha en
stark ovilja att stjdla klockspelet i Stockholms Stadshus.

Skrivet av reviderat av

Martin Lindstrom Kristina Kjellberg

FElektrosektionen Moby Dick

THS Elektrosektionen
THS



Rambudget Konglig Elektrosektionen 2021

Resultatstalle

Central organisation

Styret

Sektionsbilen

PR - Programradet

KG - Kallargillet

ArG - Arbetsmarknadsgruppen
Potential

ESN - Studienamnden

EJN - Jamlikhetsnamnden
Mottagningen
Internationella mottagningen
Budget innan avsattningar
Jubelfonden

Reservfonden
Nyinvesteringsfonden
Budget efter avsattningar

Intakter

140,000 kr
0 kr
17,500 kr
438,000 kr
122,500 kr
130,000 kr
166,000 kr
36,000 kr
9,000 kr
216,000 kr
13,000 kr
1,288,000 kr

1,288,000 kr

Kostnader

182,200 kr
51,000 kr
53,500 kr

468,500 kr
88,000 kr
39,000 kr

166,000 kr
36,000 kr
12,000 kr

274,500 kr
25,000 kr

1,395,700 kr
0 kr
0 kr
0 kr
1,395,700 kr

i

e o oo

Balans

-42,200 kr
-51,000 kr
-36,000 kr
-30,500 kr
34,500 kr
91,000 kr

0 kr

0 kr

-3,000 kr
-58,500 kr
-12,000 kr
-107,700 kr
0 kr

0 kr

0 kr
-107,700 kr



Resultatstalle Central organisation

Resultatstille
Medlemsavgifter
Bidrag EECS
Friskvardsbidrag
ELIN - Idrottsnamnden
E-DJ
Valberedningen
Emissionen
Noblesse

Elogen

EGK

Elor

Fanborg

Gaster
Inbjudningar
Fungrummet
Kontorsmaterial
Porto

Hemsidan
Bankkostnader
SektionsMoten
Sektionsarrangemang
Funkgasque
Renovering av bar
Summa

Interna transaktioner

Representation NOllegasque

Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter
Bidrag Mottagningen

Representation Varbal

Bidrag Kallargillet

Summa

Balans efter interna transaktioner

Intdkter
25,000 kr
75,000 kr
40,000 kr

140,000 kr

Intdkter

0 kr

140,000 kr

Kostnader

44,000 kr
7,000 kr
1,500 kr
1,000 kr
2,000 kr
1,000 kr
1,000 kr
1,000 kr
4,000 kr
2,000 kr

700 kr
1,000 kr
2,000 kr

500 kr
2,000 kr
2,000 kr
8,000 kr
7,800 kr

20,000 kr

73,700 kr

182,200 kr

Kostnader
5,000 kr
8,500 kr
55,000 kr
6,500 kr
7,000 kr
82,000 kr

264,200 kr

Balans

Balans

25,000 kr
75,000 kr
40,000 kr
-44,000 kr
-7,000 kr
-1,500 kr
-1,000 kr
-2,000 kr
-1,000 kr
-1,000 kr
-1,000 kr
-4,000 kr
-2,000 kr
-700 kr
-1,000 kr
-2,000 kr
-500 kr
-2,000 kr
-2,000 kr
-8,000 kr
-7,800 kr
-20,000 kr
-73,700 kr
-42,200 kr

-5,000 kr
-8,500 kr
-55,000 kr
-6,500 kr
-7,000 kr
-82,000 kr

-124,200 kr



Resultatstille Styret

Resultatstille

Profilklader

Kanslifrukostar

lon-sectmiddag

Styrelsemiddagar

Representation externa evenemang
Interna arrangemang
Mottagningsaktivitet

Summa

Resultatstdlle Sektionsbilen

Resultatstalle
Bidrag Medtek
Extern uthyrning
Drivmedel
Trangselskatt
Fordonsskatt
Parkering
Forsakring
Avskrivning
Underhall
Summa

Interna transaktioner
Hyra mottagningen
Summa

Balans efter interna transaktioner

Intdkter

0 kr

Intakter
13,500 kr
4,000 kr

17,500 kr

Intdkter
10,000 kr
10,000 kr

27,500 kr

Kostnader

12,000 kr
1,000 kr
3,000 kr

12,000 kr

10,000 kr
8,000 kr
5,000 kr

51,000 kr

Kostnader

9,000 kr
2,500 kr
4,500 kr
9,000 kr
11,000 kr
7,500 kr
10,000 kr
53,500 kr

0 kr

53,500 kr

Balans
-12,000 kr
-1,000 kr
-3,000 kr
-12,000 kr
-10,000 kr
-8,000 kr
-5,000 kr
-51,000 kr

Balans

13,500 kr
4,000 kr
-9,000 kr
-2,500 kr
-4,500 kr
-9,000 kr
-11,000 kr
-7,500 kr
-10,000 kr
-36,000 kr

Balans
10,000 kr
10,000 kr

-26,000 kr



Resultatstalle ProgramRadet

Resultatstille
Tentapubar

Varbal

LussePRe

Ovriga fester
Valborgspubrunda
NOllepubrunda
NOllegasque

Vin

Sprit

ol

Mat

Alkoholfritt

Cider

Alkolask
Drinktillbehor
Nyinvesteringar
Forbrukningsvaror
Profilklader
Marken
Tillstandskostnader
Kortbetalningsavgifter
Interna arrangemang
Ovrigt

Summa

Interna transaktioner
Representation Varbal
Summa

Balans efter interna transaktioner

Intdkter
20,000 kr
90,000 kr
16,000 kr
10,000 kr

8,000 kr
150,000 kr
100,000 kr

14,000 kr
10,000 kr
14,000 kr

6,000 kr

438,000 kr

Intdkter
6,500 kr
6,500 kr

444,500 kr

Kostnader

14,000 kr
160,000 kr
15,000 kr
10,000 kr
10,000 kr
18,500 kr
2,500 kr
6,000 kr
50,000 kr
60,000 kr
17,000 kr
8,000 kr
12,000 kr
4,000 kr
22,000 kr
7,000 kr
2,000 kr
5,500 kr
15,000 kr
9,000 kr
13,000 kr
7,000 kr
1,000 kr
468,500 kr

Kostnader

0 kr

468,500 kr

Balans

Balans

6,000 kr
-70,000 kr
1,000 kr

0 kr
-10,000 kr
-18,500 kr
-2,500 kr
2,000 kr
100,000 kr
40,000 kr
-3,000 kr
2,000 kr
2,000 kr
2,000 kr
-22,000 kr
-7,000 kr
-2,000 kr
-5,500 kr
-15,000 kr
-9,000 kr
-13,000 kr
-7,000 kr
-1,000 kr
-30,500 kr

6,500 kr
6,500 kr

-24,000 kr



Resultatstalle Kallargillet

Resultatstille
Bidrag Medtek

Mat till fixarkvallar
Overaller
Sangbocker
Smaprylar

Intakt pant
Uthyrning skap
Forbrukningsartiklar
Underhall Tolvan

Te & Kaffe Tolvan
Profilklader

Interna arrangemang
Swish-abonnemang
Ovrigt

Summa

Interna transaktioner
Bidrag Konglig Elektrosektionen
Summa

Balans efter interna transaktioner

Intdkter
7,000 kr

70,000 kr
4,000 kr
27,000 kr
4,000 kr
10,500 kr

122,500 kr

Intdkter
7,000 kr
7,000 kr

129,500 kr

Kostnader

12,000 kr
30,000 kr
0 kr
7,000 kr
0 kr

7,000 kr
16,000 kr
2,000 kr
6,000 kr
7,000 kr
600 kr
400 kr
88,000 kr

Kostnader

0 kr

88,000 kr

Balans

Balans

7,000 kr
-12,000 kr
40,000 kr
4,000 kr
20,000 kr
4,000 kr
10,500 kr
-7,000 kr
-16,000 kr
-2,000 kr
-6,000 kr
-7,000 kr
-600 kr
-400 kr
34,500 kr

7,000 kr
7,000 kr

41,500 kr



Resultatstalle Arbetsmarknadsgruppen

Resultatstille
Foretagsarrangemang
Profilklader

Interna arrangemang
Summa

Resultatstalle Potential

Resultatstille
Foretagsintakter
Lokalhyra
Inventarier
Marknadsforing
Profilklader
Webbavgifter

Lunch och fika till massan
Bankett

Interna arrangemang
Ovrigt

Summa

Intdkter
130,000 kr

130,000 kr

Intdkter
166,000 kr

166,000 kr

Kostnader

30,000 kr
3,000 kr
6,000 kr

39,000 kr

Kostnader

0 kr

0 kr
16,000 kr
0 kr
141,000 kr
0 kr

0 kr

6,000 kr
3,000 kr
166,000 kr

Balans
100,000 kr
-3,000 kr
-6,000 kr
91,000 kr

Balans
166,000 kr
0 kr
0 kr
-16,000 kr
0 kr
-141,000 kr
0 kr
0 kr
-6,000 kr
-3,000 kr
0 kr



Resultatstalle Studienamnden

Resultatstille Intdkter Kostnader

Bidrag EECS 36,000 kr

Lararmiddag 4,000 kr
Studieevenemang 15,700 kr
Interna arrangemang 8,000 kr
Utmarkelser 1,800 kr
Profilklader 4,000 kr
Marken 2,500 kr
Summa 36,000 kr 36,000 kr
Resultatstdlle Jamlikhetsnamnden

Resultatstille Intdkter Kostnader

Bidrag EECS 9,000 kr

Arrangemang 6,000 kr
Interna Arrangemang 3,000 kr
Profilklader 2,000 kr
Marken 1,000 kr
Summa 9,000 kr 12,000 kr

Balans

Balans

36,000 kr
-4,000 kr
-15,700 kr
-8,000 kr
-1,800 kr
-4,000 kr
-2,500 kr
0 kr

9,000 kr
-6,000 kr
-3,000 kr
-2,000 kr
-1,000 kr
-3,000 kr



Resultatstille Mottagningen

Resultatstille Intdkter Kostnader

Bidrag Medtek 16,000 kr

Bidrag CBH-skolan 20,000 kr

Arrangemang 30,000 kr 25,000 kr
Interna arrangemang 1,500 kr
Elektroprojekt 16,000 kr 5,000 kr
Foretagsspons 25,000 kr
Foretagsarrangemang 44,000 kr

NOllegasque 65,000 kr 140,000 kr
NOlleskyltar & NOllebrickor 3,500 kr
Marken 2,000 kr
NOllegruppspahitt 8,000 kr
DKS 18,000 kr
T-shirts Fadderiet 15,000 kr
Mat Fadderiet 12,000 kr
Mat Nyantagna 42,000 kr
Ovrigt 2,500 kr
Summa 216,000 kr 274,500 kr
Interna transaktioner Intakter Kostnader

Hyra sektionsbilen 10,000 kr
Bidrag Konglig Elektrosektionen 55,000 kr

Representation NOllegasque 5,000 kr

Subv. nyantagnas NOllegasquebiljetter 8,500 kr

Summa 68,500 kr 10,000 kr
Balans efter interna transaktioner 284,500 kr 284,500 kr
Resultatstdlle Internationella mottagningen

Resultatstille Intakter Kostnader

Bidrag EECS 9,000 kr

Arrangemang 4,000 kr 20,000 kr
Interna arrangemang 2,000 kr
Profilklader 3,000 kr
Summa 13,000 kr 25,000 kr

Balans

Balans

Balans

16,000 kr
20,000 kr
5,000 kr
-1,500 kr
11,000 kr
25,000 kr
44,000 kr
-75,000 kr
-3,500 kr
-2,000 kr
-8,000 kr
-18,000 kr
-15,000 kr
-12,000 kr
-42,000 kr
-2,500 kr
-58,500 kr

-10,000 kr
55,000 kr
5,000 kr
8,500 kr
58,500 kr

0 kr

9,000 kr
-16,000 kr
-2,000 kr
-3,000 kr
-12,000 kr



