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Foredragningslista for:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 3 uti maj
Mandagen den 11 maj

u.n.a. 1000001 (2020 b.t.)

a Zoomrummet Tolvan
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1. Formalia

1.1. Motets 6ppnande

1.2. Tiden och séttet

1.3. Val av justeringsmaén tillika rostraknare
1.4. Nérvaro

1.5. Adjungeringar

1.6. Publicering pa webben

1.7. Faststillande av féredragningslista

1.8. Foregaende protokoll
2. Rapporter

2.1. Fragor till styrelsen och styrelsen informerar
2.2. Fragor till kansliet och kansliet informerar
2.3. Fragor till funktionérer och funktionédrer informerar

2.4. Fragor till karen och karen informerar
3. Motioner och Propositioner

3.1. Motion angaende JML Policy

3.2. Proposition angaende medlemmar i Stadgan
4. Val

4.1. Val av Snévaran

4.2. Val av Vice IntSekt

4.3. Val av Idrottsledare

4.4. Val av Frequensnormalen
4.5. Val av Kallarméstare
4.6. Val av Klubbméstare
4.7. Val av Paleograf

5. Ovriga drenden
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5.1. Ovriga fragor

5.2. Nérvaro

5.3. Publicering pa webben

5.4. Motets hogtidliga avslutande
X.Y. Hungriga magars lystméte

Q.Z. Opuz till den fromma
A.A. En Ubat

Codé aux couleur

VIT: Vitt ljus lyser alltid 6ver Elektrien
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Motion till:

Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 3 uti maj
Dagen den 11 maj

u.n.a. 1000001 (2020 b.t.)

a Tolvan, Stockholm
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Motion angaende JML policy

Bakgrund

Sektionens JML-arbete bor ha en stabil grund att sta pa. For att
uppréatthalla en kontinuitet i dess arbete samt tydligora sektionens
vardegrunder for dess medlemmar &r en policy ratt vidg att ga. Som
sektion under THS maste var forening folja dess JML-policy. Denna anser
vi vara vildigt vag och dr darfor svar att etablera i sektionens verksamhet.
Var JML policy omfattar det som star i THS policy och punkter som vi
tycker den saknar. Punkterna &r dven skrivna sa att de dr anpassade for
Konglig Elektrosektionen. Denna policy har granskats av Ida Kols (SNO
samt JML ansvarig i styrelsen) och Silvia Barett(StUre).

Yrkande
Vi yrkar pa

Atty dokumentet JML-policy laggs till under sektionens styrdokument,
bade i sitt svenska och engelska format.

Woke boiis
Anton Ndislund €& Charlie Jeansson
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Svar pa motion till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmote 3 uti Maj
mandagen den 11 maj

u.n.a. 100001 (2020 b.t.)

a Zoom, Jorden
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Styrelsens svar till Motion angaende JML Policy

Resonemang

Styret! har noggrannt granskat policyn skriven av Herrarna Anton Néslund
och Charlie Jeansson. Styret anser policyn vara vélskriven, aktuell och hogst
tillampbar. Dérfor yrkar Styret pa att motionen bifalles med féljande &dnd-
ringsyrkanden.

Beslut
Styrelsen yrkar pa

Atty dokumentet JML-policy laggs till under sektionens styrdokument, ba-
de i sitt svenska och engelska format.

Atts i sidhuvudet ta bort formuleringen “PM for JML Policy, Konglig
Elektrosektionen” och istéllet skriva “JML Policy, Konglig Elektrosek-
tionen”.

Atts i Reglementet tilligga under “4.9.3 Studiesociala Utskottets Represen-
tant, StURe” foljande punkt

e Ansvara for att JML Policyn uppréatthalls, i samrad med Styrelsen
samt Elektrosektionens Jamlikhetsndmnd (EJN).

Ett woke styre

'Minus Herr Ordférande tillika motionsforfattare
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PM for JML Policy, Konglig Elektrosektionen

1 Bakgrund

Policyn ar ett levande dokument som ska revideras allt eftersom att organi-
sationen kréver det.

Denna policy géller Konglig Elektrosektionens styrelse, utskott, fortroendevalda
och dess medlemmar. Policyn omfattar all verksamhet som anordnas av
Konglig Elektrosektionen, personer som representerar Konglig Elektrosek-
tionen samt verksamhet i Konglig Elektrosektionens lokaler.

Alla ska kénna sig trygga och bli behandlade med respekt. Konglig Elektro-
sektionen ska vara en vidlkomnande férening dar diskriminering, trakasserier
och sidrbehandling inte ska existera. Verksamheten som bedrivs ska genom-
syras med en jamlikhetstanke och likabehandling.

2 Ansvar

Det aligger Elektrosektionens skyddsombud (StURe), i samrad med sty-
relsen och Elektrosektionens Jéamlikhetsndmnd (EJN), att ansvara for att
jamlikhetspolicyn uppratthalls.

Jamlikhetspolicyn ska lyftas i styrelsen en gang per verksamhetsar for att
sdkerstilla att den &r vilkdand och aktuell i sin utformning. Styrelsen ska
dven redogora, i sin verksamhetsplan, for hur policyn tillampas i den l6pande
verksamheten.

3 Ataganden

Att inom organisationen och verksamheten arbeta aktivt for en inklu-
derande kultur som ger alla mojligheten att kénna sig delaktiga samt
vilkomna.

Att organisationen och verksamheten genomsyras av mangfald och tar
hénsyn till medlemmarnas heterogenitet som grupp.

Att alla ska behandlas pa lika villkor.

Att ha en verksamhet som &r tillgdnglig och mojlig att delta i oavsett
funktionsvariation.

Att arbeta for att ingen ska diskrimineras eller sidrbehandlas enligt dis-
krimineringsgrunderna(kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder).

Att trakasserier och andra krankningar inte ska forekomma. Kréankande
héndelser ska foljas upp och forebyggas.

Att samtliga av Konglig Elektrosektionens styrdokument och policys
genomsyras av ett jdmlikhetsintegrerat synsétt.



PM for JML Policy, Konglig Elektrosektionen

4 Definitioner

4.1 Jamlikhet

Att alla individer &r av lika mycket virde, att de har samma status och
respekt.

4.2 Mangfald

Variation av egenskaper och bakgrund hos individer i en grupp.

4.3 Lika villkor

Att alla ska ha samma mojlighet oavsett sina forutsattningar.

4.4 Likabehandling
Att alla individer behandlas pa lika villkor.

4.5 Funktionsvariation

Funktionsvariation tydliggér en persons funktionsférméaga och hur den skil-
jer sig fran normen. Funktionsvariation syftar bade pa de svarigheter och
férdelar en person kan ha i vissa situationer. Begreppet belyser att alla har
en unik funktionsvariation.

4.6 Diskriminering
Att nagon blir behandlad sémre dn nagon annan i samband med en diskri-
mineringsgrund.

4.7 Diskrimineringsgrund

Det finns sju diskrimineringsingsgrunder som omfattas av lagens diskrimine-
ringsférbud: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell liggning
och alder.

4.8 Kon
Kon innebér att nagon dr man eller kvinna men omfattar ocksa personer
som planerar att dndra eller har &ndrat sin konstillhorighet.

4.9 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Avser nagon som inte definerar sig som kvinna eller man eller ger uttryck
for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala
eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas
personens sociala kon.
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4.10 Etnisk tillhorighet

Etnisk tillhorighet omfattar en individs nationstillhorighet och etniska ur-
sprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

4.11 Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religtsa askadningar som exempelvis judendom, kristen-
dom, och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana dvertygelser som
har sin grund i eller samband med en religdés askadning, till exemple bud-
dism, ateism och agnosticism.

4.12 Funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning menas varaktig fysik, psykiska eller begavningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga.

4.13 Sexuell ldggning

Den sexuella ldggning en person har, till exempel heterosexuell, homosexuell
eller bisexuell.

4.14 Alder

Den uppnadda levnadsldngd en person har natt.

4.15 Trakasserier

Ar ett agerande som kriinker nagons viirdighet och har samband med de sju
(7) diskrimerirngsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller
utfrysning. Ar trakasserierna av en sexuell natur kallas de da for sexuella
trakasserier.

4.16 Heterogent

Olika grupper och individer med olika bakgrund.

4.17 Normer

Normer ar oskrivna regler, idéer och ideal kring hur en ska leva, agera, vara
och se ut.
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Proposition till:
Konglig Elektrosektionens
Sektionsmoéte 2 uti maj
Mandagen den 11 maj

u.n.a. 1000001 (2020 b.t.)

a Tolvan, Stockholm

Proposition angdende medlemmar i Stadgan

Bakgrund

Sektionens stadga utgor grundpelaren for verksamheten och reglerar (till-
sammans med Reglementet, samtliga PM samt Policys) hur sektionen fun-
gerar och &r uppbyggd. Med nuvarande formuleringar av punkt 1.1 Sam-
manséttning och 1.8 Medlemskap stdmmer inte stadgan helt 6verens med
verkligheten. Exempelvis existerar inte skolan for elektro- och systemteknik
lingre, men den finns likvél inkluderad i Stadgan punkt 1.1.

Punkt 1.8 anger bland annat att “samtliga masterstudenter vid program
tilldelade Konglig Elektrosektionen” som erlagt karavgift ar sektionsmed-
lemmar. Detta &dr en vag beskrivning som dock édnda &r vildigt specifik,
nagot som kan vara lite problematiskt. Som exempel har Sektionen for Me-
dicinsk teknik i sin stadga istéllet formuleringen:

Studerandemedlem dr varje person som hos THS dr registrerad medlem i
Sektionen for Medicinsk Teknik samt har betalat karavgiften.

Den formuleringen skildrar mer korrekt hur sektionstillhorighet avgors, ndmligen
av THS enligt THS Stadga (Punkt 1.17).

Forslag

Styrelsen foreslar att genomfora en stadgeéindring med inspiration fran stad-
gorna tillhérande bade THS samt andra sektioner. Andringarna roér punkt
1.1 Sammanséttning samt 1.8 Medlemskap. Pa punkt 1.8 foreslas &ndring
pa beskrivningen av sektionsmedlemmar.

Yrkande
Konglig Elektrosektionens styrelse yrkar pa

Atty Stadgan 1.1 dndras till:

1.1 Sammanséttning
Konglig Elektrosektionen &r en sammanslutning av personer med an-



Maj-SM ELEKTROSEKTIONEN 11 maj

Atty

knytning till civilingenjorsutbildningen inom Elektroteknik pa Kung-
liga Tekniska Hogskolan.

Stadgan 1.8 #ndras till:

1.8 Medlemskap

Inom Elektrosektionen finns tre (3) olika typer av medlemskap: sek-
tionsmedlem, seniormedlem samt hedersmedlem. Alla dessa betecknas
som medlemmar.

Samtliga studerande vid Kungliga Tekniska Hogskolan som hos THS &r
registrerad medlem i Konglig Elektrosektionen, samt erlagt karavgift,
dr sektionsmedlemmar av Konglig Elektrosektionen.

Samtliga utexaminerade vid civilingenjérsutbildningen inom Elektro-
teknik vid Kungliga Tekniska Hogskolan kan bli seniormedlemmar av
Konglig Elektrosektionen vid Tekniska Hogskolans Studentkar.

Till hedersmedlem har Konglig Elektrosektionens sektionsméte rétt
att utse person som synnerligen frimjat Konglig Elektrosektionens in-
tressen och strdvanden. Hedersmedlemmarnas antal far ej overstiga
nio (9). Forslag till val av hedersmedlem skall vara framstéllt av med-
lem av Konglig Elektrosektionen. For att beslut om hedersmedlem
skall bli gillande krivs tva tredjedelars majoritet. Faller fraga om
val av hedersmedlem, infores varken forslag eller beslut i protokol-
let. Forteckning 6ver hedersmedlemmar féres av Ordféranden i déarfor
avsedd bok.

Ett karavgiftsbetalande styre



Kandidatlista Maj-SM

den 11:.e Maj u.n.a. 1000001 (2020 b.t)

Post Kandidat Arskull
Snoévaran — —
Vice IntSekt — —
Idrottsledar(en) — —
Frequensnormalen — —
csrisae  Srbesre 00

Paleograf(er) —




