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Styrelsen

Styrelsen 2020s mal for aret ar ett fortsitta tidigare ars fokus pa béttre
overldmningar samt ha utékat fokus pa dokumentation och kommunikation
for att gora sektionen tydligare och ldttare att engagera sig i. Som styrelse
ska vi darfor jobba for att astadkomma:

e En tydligare insyn i sektionen som helhet genom att:

x Skapa en aktivare hemsida med mer relevant information
+ Halla mer tillgéingliga StyrelseOverliggningsTriffar

x Skicka ut information ut fran Styrelsen och ndmnder vid regel-
bundna intervall

x Halla ett evenemang som alla ndmnder far rum att marknadsfora
sig under

e En béttre kontinuitet i sektionens arbete genom att:



*

Skriva generella direktiv for 6verlamning av funktionérspost

*

Skriva en tydlig verksamhetsplan for Styrelsen
x Halla rad for att planera och uppftlja olika ndmnders arbete

Aktivt uppdatera Styrelsens Overlimningsdokument till komman-
de ars styrelse

*

o En mer effektiv arbetsférdelning inom styrelsen genom att:

x Driva en stadgeférindring som ldgger till en Kassorspost i Sty-
relsen

x Dokumentera stro-gora som tidigare riskerat att falla mellan sto-
larna

Konglig Elektrosektionens Styrelse 2020

Supraledare tillika Ordférande

Som ordforande ska jag se till att Styrelsens arbete leds och genomfors pa
ett effektivt sdtt. For att forenkla detta for kommande ar ska jag tillsam-
mans med min styrelse ldgga fram ett stadgeéindringsforslag som yrkar pa
att utoka styrelsen med en Kassor och dérmed ta bort bokféringsansvaret
fran Vice-Ordforande. Utover det ska jag se till att en tydlig dialog halls
mellan sektionen och THS for att bada parter ska fa ut s mycket mojligt
av samarbetet.

Jonas Cederberg, Supraledare

Halvledare tillika Vice-Ordfoérande

Bokforing och ekonomisk administration kommer att goras lopande under
aret och en budget for 2021 ska goras. Jag ska utforska funktioner hos bank
och bokforingstjinst samt infora de som kan underlédtta det ekonomiska ar-
betet. Jag ska uppdatera kontoplanen i Fortnox sa att den stimmer 6verens
med den nya budgeten. Jag ska Oppna ett nytt konto for sektionsbilen.
Utover det ekonomiska ansvaret ska jag stotta min ordférande och gora
en god representation av styret.

Linus Backlund, Halvledare

Resistor tillika Sekreterare

Som sekreterare aspirerar jag att uppréatthalla stilen och finessen som kan ses
i styrdokumenten och protokollen genom sektionens historia. Utéver detta
vildigt grundlaggande mal vill jag dven arbeta tillsammans med styrelsen
for att uppna béttre synlighet och transparens i vart arbete. Detta genom
att exempelvis 6ppna upp for sektionsmedlemmar utanfor styret att delta



pa SOT om efterfragan finns. Jag vill dven forbittra Gverblicken av sektio-
nen och dess ndmnder och foéreningar for nyantagna savil som resterande
sektionsmedlemmar, da jag sjalv upplevt att det kan vara svart att fa en
overblick och inblick i hur sektionen faktiskt &r uppbyggd.

Alice Wallner, Resistor

Kontaktor tillika Ambassadeur

Som kontaktor har jag ambition att bibehalla de goda utomsektionella re-
lationerna vi har, samt jobba pa att etablera nya. For att stérka vara redan
goda relationer i EECS-skolan ska styret forsoka att ordna en Baby shower
2.0 pa hosten med de andra sektionerna i EECS-skolan. Jag vill &ven, pa egen
hand samt med resten av styret, arbeta for battre synlighet for bade styret
och ndmnderna. Ett delmél for att astadkomma en forbéttrad synlighet och
kommunikation #r att etablera ett nyhetsbrev som kan ge sektionsmedlem-
mar en snabb och smidig 6verblick 6ver vad som hénder pa sektionen, och
som kan synliggéra ndmnder som har svart att rekrytera. Ett annat sitt att
lata ndmnderna synas dr att arrangera en ndmndpub pa hosten, dar varje
nidmnd och forening kan delta och visa upp sig, och prata med de nyantagna
om vad de gor.

EE-institutionen har uttryckt att de vill forbéttra kommunikationen med
studenterna, vilket ocksa #ar nagonting jag vill jobba mot: da de inte ens
visste att sektionen har en hemsida vill jag skapa en konkret rutin for kom-
munikationen fran sektionen till institutionen, sa att institutionen vet hur
de kan kontakta sektionen for att sprida nyttig information till studenterna.

Henrik Akerberg, Kontaktor

Arbetsmarknadsgruppen
Vision

1. Fortsétt arbeta med att stdrka relationer med foretag och med att
anordna manga event.

2. Bygg upp ArG som organisation. Gor ndmnden roligare att vara med
i och fa medlemmarna att ta mer ansvar.

Delmal till visionsmal 1

e Sammanstill tydligt vilka tidigare event vi haft och undersck om vi kan
ha ” Favorit-i-repris” event med berdrda foretag. Senast under julen ska
alla tidigare event vara kartlagda.

e Virna existerande relationer med foretag. Se till att stdrka banden
med t.ex. Ericsson genom kontinuerlig kommunikation.



Undersok nya koncept av foretagsumginge.

— Se om vi kan ha tévlingar med bel6ningar.

— Se om vi kan ha en startupkvéll, dar det &r billigare for foretag.
Ska ske innan verksamhetsarets slut.

Hall fler masterkvéllar, férslagsvis med inbyggda system och/eller ro-
botik. Minst ett ska hallas event innan verksamhetsarets slut.

Skapa event for internationella studenter, genom att utnyttja THS
mottagningskalender. Koordinera med IntSekt och anordna minst ett
event under hostens mottagning.

Delmal till visionsmal 2

Rekrytera sa att ArG har 10-15 medlemmar. Denna rekrytering ska
vara klar innan ePotential.

Ha en kickoff, till exempel bowling, for att forena génget. Detta ska
ske nagon gang i februari.

Hall regelbunda méten med ArG. Minst en gang i manaden, sommaren
exkluderad.

Informera ArG medlemmarna om alla inkommna erbjudanden, dven
sadana som foretag viljer att inte betala for att marknadsfora. En
informationskanal for detta ska vara uppréttad innan februaris slut.

Planera andra interna ArG event.

— Minst ett till roligt teambuilding event under varen.
— Minst ett nyttigt event, sasom CV-skrivarkvall under varen.

— En kickoff i borjan av hosten.
Dela ut tydligare roller:

— Foretagsrekryterare
— Eventordnare

— Grafisk Designer

Rollerna ska vara utdelad innan februaris slut.

Genom dessa roller ska de ArG-medlemmar som vill engagera sig mer
fa chansen, vilket samtidigt avlastar AMSe. Det ar dock inte krav pa
att ta en roll, utan man kan enbart vara med i nimnden och forvintas
da enbart vara med och hjéilpa till pa event utan att gora planerings-
arbete.

Arbeta mot att férena ePotential och ArG mer, till exempel genom
att uppmana ArG-medlemmar till att arbeta pa Epotential.



e Andra grafiska profilen genom att uppdatera loggan. Ordna #ven nya
profilklader och rita upp den nya loggan intill Kéllargillets pa viggen
i tolvan. Detta ska vara klart innan sommaren.

e Stérk kontinuiteten genom att ha tydliga eftertrddare. Stréva efter att
ha en tydlig AMSe, BAMSe och projektledare for ePotential till nésta
ar genom att tagga och forbereda andra inom gruppen. Detta ska vara
klart innan december-SM.

e Hall ett ArG-event under mottagningen och se till att rekrytera ny-
antagna till ArG. Samordna med FgF. Maste planeras innan mottag-
ningen.

Albin Mosskull, AMSe

ESN - Studiendmnden

Som StudieNdmndsOrdférande kommer jag under 2020 arbeta for att stu-
denterna ska vara uppdaterade i de studiefragor som drivs pa EECS, THS
och KTH. Jag vill se till att det finns en bra kommunikation mellan EECS
och studenterna for att minska ryktesspridning om beslut och for att stu-
denterna ska ha mojlighet att tycka till. For att uppna detta sa kommer
jag att se till att studiendmnden har representanter pa samtliga skolrad och
utbildningsrad.

Studiendmnden ska fortsétta utvirdera kurser och utbildningens uppligg
och dela med sig av dessa asikter till ldrare och programansvarig genom
SNOT-rapporter och linkméten. Vi kommer &ven att fortséitta med kon-
ceptet lararmiddag for att halla en god kontakt med programmets larare.
Jag vill att studiendmnden ska synas mer i sektionen och att sammanhallningen
i gruppen ska vara bra. Medlemmarna ska ha méjlighet att ta mer ansvar
och det ska vara tydligt vad som forvéintas av dem.

Som JML-ansvarig i styrelsen ska jag se till att styrelsen &r uppdaterad i
det JML-arbete som sker pa sektionen. Jag ska se till att styrelsen jobbar
for att forbattra den aktuella situationen pa sektionen utifran resultatet pa
JML-enkéten.

Da JML-enkéten 2019 visade att studiestress dr ett stort problem pa sek-
tionen sa vill jag i kombination av mina roller gora en satsning for att den
situationen ska bli béttre.

Ida Kols, SNO

Killargillet

Kallargillet har manga praktiska projekt vi strivar for att avklara under
detta verksamhetsar. Dessa kommer ha pataglig paverkan for Tolvans be-
folkning i varierande grad. Dessutom sker manga foréndringar internt inom



ndmnden som skall forstiarka Gillet och skapa béttre kontinuitetsrutiner for
kommande generationer av méstare och nissar.

e Innan sommaren:

* En ny grafisk design anammas, som skall forbli en langre period
denna gang.

« Mer ljus i viktiga utrymmen (sasom o6ver diskbénken) och fler
forvaringsutrymmen for véskor.

e Over aret:

x Kéllargillets narvaro pa sociala medier skall forbattras och forstirkas.
Nya vanor och rutiner skapas, testas och implementeras.

* Nya trojor till sektionerna (likt de gamla Elektrotréjorna) skall
tas fram.

x (Godismaskinen ska uppgraderas och en digital betalningsmetod
tas fram.

Joshua Sadiq, Kdllarmdstare

9R - ProgramRadet

Verksamhetsplan for PR verksamhetsar 2020: Under aret vill programradet
starka sammanhallningen i gruppen genom mer teambuilding, béttre infor-
mationsutskick, utvirderingssamtal samt planerade och trevliga pubar. Vad
géller TorsdagsPubarna vill ProgramRadet satsa mer pa teman, temaen-
liga drink- och spellistor. Det malet d&mnar ProgramRadet uppna genom
att planera pubarna i god tid och utnyttja kunskaper och idéer fran hela
teamet. Under pubarna satsar Programradet dven pa att bibehalla ett rik-
ligt, spdnnande och florerande utbud gillande bade drycker och matrétter.
Samt att tillmotesga sektionsmedlemmarnas efterfragan pa utbud och pu-
bar. Arets Varbal imnar ProgramRadet leverera i lika hog klass som tidigare
ar och forsoka gora den sd minnesvird som mdjligt. Mottagningen ska bli
spannande och rolig for savél faddrar, PR och nyantagna, detta ska uppnas
genom rimlig arbetsbelastning samt pubar och event som inkluderar alla.

Nina Hjdrne, Klubbmdstare

Mottagningen

Mottagningen 2020 kommer bade vara nyténkande och ta till vara pa erfaren-
heter och framgangsrika evenemang fran tidigare mottagningar. Forfaddrarna
har en gemensam vision om att géra mottagningen minnesvérd for alla ge-
nom att inféra nya inslag, bade i existerande evenemang och nya evenemang.
Vidare vill vi att fler nyantagna ska engagera sig i studentlivet bade under



och efter mottagningen. Arbetet mot visionen har delats in i 3 faser med
olika delmal.

e F6re mottagningen

* Presentera mottagningen 2020 vid en fadderpub och en fadder-
gasque

x Rekrytera faddrar och utse faddrar med extra ansvarsroller

*

Planera minst ett nytt evenemang

*

Skapa mer variation i evenemangens utformning

x Involvera flaggisar och ansvarsfaddrar i delar av planeringsarbetet
e Under mottagningen:

x Dela ut lampliga uppgifter till flaggisar och andra ansvarfaddrar

*x Héamta regelbunden input fran fadderiet
e Efter mottagningen:

x Utvardera genomforda forandringar

x Gora formell presentation av mottagningen 2020 for 6verldmning
till FgF 2021

x Gora informell presentation av mottagningen 2020 till sektions-
medlemmar

Simon Weideskog, FoF



